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	1. الغرض والنطاق
	تمكّن الكلية الآباء من المشاركة في رعاية أطفالهم بعد الولادة وتقاسم مسؤوليات الرعاية، بما يدعم استمرار مشاركة المرأة في العمل والتعليم. وتسري أحكام إجازة الأبوة على موظفي الكلية، بمن فيهم أعضاء هيئة التدريس الخاضعون لنظام الموارد البشرية لحكومة دبي. و...
	2. المرجعية النظامية
	تستند الأحكام الوظيفية إلى المادة (19) من قانون إنشاء الكلية رقم (10) لسنة 2011 وإلى قانون رقم (8) لسنة 2018 بشأن إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي، ولا سيما المادة (84) المنظمة لإجازة الأبوة. وتخضع التظلمات الوظيفية لنظام التأديب والتظلمات والشكاوى ال...
	3. إجازة الأبوة واستمرار المشاركة المهنية
	7. المسؤوليات:

