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	1. الغرض والنطاق
	تهدف هذه السياسة إلى دعم استمرار مشاركة المرأة في العمل والتعليم خلال الحمل وبعد الولادة، وتيسير عودتها إلى العمل أو الدراسة. وتسري أحكامها الوظيفية على موظفات الكلية، بمن فيهن عضوات هيئة التدريس الخاضعات لنظام الموارد البشرية لحكومة دبي، وفق شروط الا...
	2. المرجعية النظامية
	تستند الأحكام الوظيفية في هذه السياسة إلى المادة (19) من قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم (10) لسنة 2011، وإلى قانون رقم (8) لسنة 2018 بشأن إدارة الموارد البشرية لحكومة دبي، الذي حلّ محل القانون السابق بموجب المادة (139). وتُنظَّم إجا...
	3. الاستحقاقات الوظيفية
	4. حماية المشاركة والعودة إلى العمل
	5. تسهيلات الطالبات أثناء الحمل وبعد الولادة
	6. إجراءات الطلب والتظلم
	تقدّم الموظفة طلبها إلى إدارة الموارد البشرية، وتقدّم الطالبة طلبها إلى شؤون الطلبة، عبر القنوات المؤسسية المعتمدة. وتسجّل الجهة المعنية الطلب، وتتحقق من المستندات اللازمة، وتحيله إلى صاحب الصلاحية، مع إعطاء الأولوية للحالات المرتبطة بموعد امتحان قريب...
	تتقدم الموظفة بتظلمها الوظيفي إلى لجنة التظلمات والشكاوى المختصة وفق الإجراءات والمواعيد المقررة. ويجوز لها اللجوء إلى لجنة التظلمات المركزية لموظفي حكومة دبي عند استيفاء الشروط المقررة. وتقدّم الطالبة تظلمها إلى الجهة المختصة وفق اللوائح الأكاديمية ا...
	7. المسؤوليات:

