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 : مجلس الأمناء 1

بينهم رئيسا،  يعين رئيس المجلس التنفيذي لإمارة دبي أعضاء مجلس الأمناء ويسمي من -(1) 

ويأخذ الرئيس صلاحياته كاملة لجهة ترؤس اجتماعاته والإشراف على أعمال لجانه، كما يقوم 

بشكل متواصل بالتنسيق والتعامل مع التوجيهات الصادرة عن وزارة التربية والتعليم بالدولة، 

، ويضاف ت الصلةالمعنية بحكومة دبي ذاوعن هيئة المعرفة والتنمية البشرية بدبي، وعن الدوائر 

 إلى ذلك رئاسته اللجنة التنفيذية المنبثقة عن المجلس .

يتكون مجلس الأمناء من خمسة أعضاء في أقلل تقلدير وتسلعة أعضلاء فلي الأكثلر، وتكلون  -(2) 

اجتماعاته قانونية متى حضر أكثر من نصف الأعضلاء ، بحيلي يصلدر المجللس قراراتله بأ لبيلة 

ي الأصلوات فل ن القلرار يتخلذ موافقلا للجانل  اللذي فيله صلوت أصوات الحاضلرين ، وعنلد تسلاو

 الرئيس، يراعى في تشكيل المجلس أن يضم في عضويته الجهات التالية :

 مستشارين لشؤون التعليم العالي . -1   

 الرئيس التنفيذي للكلية . -2   

 شخصيات عامة في المجتمع . -3   

 شخصيات علمية مرموقة .  -4   

لعضللوية فللي المجلللس أربللع سللنوات قابلللة للتجديللد ، ويحللدد بقللرار مللن رئلليس المجلللس مللدة ا -(3)

 التنفيذي لإمارة دبي تاريخ ابتداء وانتهاء مدة العضوية .

يصدر رئيس مجلس الأمناء قرارا بشأن انتخا  أعضاء اللجلان العامللة فلي المجللس بعلد أن  -(4)

 ، وهي على النحو التالي :يقوم المجلس بتحديد اللوائح الخاصة بهذه اللجان 

 اللجنة التنفيذية  -1   

 اللجنة الأكاديمية  -2   

 اللجنة المالية . -3   
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تقوم كل لجنة بانتخا  رئيس لها و مقرر ، ما عدا اللجنة التنفيذية التي تؤول رئاستها لرئيس  -(5)

 المجلس بشكل تلقائي .

 اللجنة التنفيذية المنبثقة عن مجلس الأمناء  . يكون الرئيس التنفيذي للكلية عضوا دائما في -(6)

عندما تكون ثمة ضرورة ف نه يجوز إنهاء عضوية أي من أعضاء المجلس بقرار يصدر عن  -(7)

 رئيس المجلس التنفيذي لإمارة دبي .

يتللولى رئلليس المجلللس التنفيللذي لإمللارة دبللي إصللدار القللرارات اللازمللة لملللء الشللوا ر فللي  -(8)

جللوز لمجلللس الأمنللاء مللل  تسللمية خلللف لأي عضللو يخلللو مكانلله ، وذلللك لإكمللال المجلللس، كمللا ي

 العضوية عن المدة المتبقية لها .

يللتم التصللويت داخللل المجلللس بللالقترا  العلنللي ، ويجللوز أن يكللون خميللا متللى كانللت ثمللة  -(9)

 ضرورة ، ومل  ذلك عضوان في الأقل .

سنة بشكل فصلي ، يحدد الرئيس تاريخ وزمان يعقد المجلس أربعة اجتماعات عادية في ال -(10) 

ومكان انعقاد هذه الجتماعات ، ويخمر المقرر الأعضاء بذلك خميلا قبلل ملدة ل تقلل علن خمسلة 

عشر يوما من التاريخ المحدد ، يشفعه بجدول وبنود الجتما  . ويجوز عقد اجتماعات  ير عادية 

لى مل  خمي يقدمله ثلاثلة عللى الأقلل ملن متى كانت ثمة ضرورة بمل  من الرئيس ، أو بناء ع

 أعضاء المجلس .

 : صلاحية مجلس الأمناء  1 – 1

 يتولى مجلس الأمناء القيام بالصلاحيات والمهام التالية : ( :11)

 انتخا  نائ  رئيس المجلس والمقرر وأعضاء اللجان المنبثقة عنه . -1   

 .الرئيس التنفيذي للكليةرشيح من الموافقة على تعيين عميد الكلية  ، وذلك بت -2   

لسياسلة العاملة والخملم الخاصلة يتولى مجلس الأمناء الإشراف العلام عللى الكليلة ووضلع ا -3   

، ويعتمللد اللللوائح التفصلليلية التللي تللننم أعمللال ونشللامات الكليللة الأكاديميللة والإداريللة والماليللة بهللا

 وشؤون الملبة.
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اء الإداري في الكلية ، ويملل  لهلذا الضلرق تقلارير مفصللة يقيمّ المجلس بشكل مستمر الأد -4   

 . الرئيس التنفيذي للكلية عن الشأن الإداري من 

 إقرار الموازنة السنوية الخاصة بالكلية ، واتخاذ إجراءات من شأنها دعم مالية الكلية . -5   

 ة ممتلكاتها .الإشراف على أعمال تنمية الوقف الخاص بالكلية ، ووضع ضوابم لحماي -6   

ة التلللي تقلللدم للكليلللة ملللن الموافقلللة عللللى قبلللول التبرعلللات والهبلللات الماليلللة  يلللر المشلللروم -7   

 . حيي للمجلس إجازتها أو ردها .المتبرعين

 الموافقة على إنشاء ومل  اعتماد أقسام وكليات أكاديمية أخرى من الوزارة . -8   

ي الللداخلي ، وإقللرار الحسللا  الختللامي المقللدم مللن الننللر فللي التقريللر السللنوي للتللدقيق المللال -9   

 المدقق المالي الخارجي .

مجللالس واللجللان المختصللة فللي الموافقللة علللى الرتلل  والترقيللات الأكاديميللة التللي تعللدها ال -10   

 ، والمتعلقة بهيئة التدريس .الكلية

ة ملع الجهلات المماثللة داخلل الموافقة على التفاقيات الأكاديمية والثقافية التي تبرمها الكليل -11   

 الدولة وخارجها .

دراسللة جللدوى فللتح فللرو  جضرافيللة للكليللة داخللل الدولللة ، واتخللاذ القللرارات والإجللراءات  -12   

 المناسبة بهذا الخصوص .

 : اللجنة التنفيذية لمجلس الأمناء 1 - 1 – 1

اء يتم انتخابهم فلي وثلاثة أعض والرئيس التنفيذي للكليةتتكون اللجنة التنفيذية من الرئيس  ( :12)

، وتختلار اللجنلة فلي أول اجتملا  لهلا مقلررا ، وتكلون ملدة اللجنلة هلي الملدة نفسلها مجلس الأمنلاء

 المخصصة لعمر المجلس .

في حال خلو منص  أي عضو في اللجنة التنفيذية يقوم المجلس في أي اجتملا  علادي أو ( : 13)

 المتبقية . ير عادي باختيار العضو البديل للمدة 
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يترأس رئيس مجلس الأمناء أو من يفوضه اجتماعات اللجنة التنفيذية ، بحيي تجتمع بنلاء ( : 14)

على دعوة من الرئيس أو ممن يخوله ، أو بناء على مل  خمي يقدمه اثنان من أعضائها فلي أقلل 

 تقدير .

خاصلة بمجللس الأمنلاء فلي تختص اللجنة التنفيذية بكل الصلاحيات الإشرافية والتنفيذيلة ال( : 15)

الفتلرات الواقعللة بللين اجتماعاتلله ، بحيلي ل يكللون لهللا صلللاحيات التشلريع واتخللاذ القللرارات التللي 

 تتمل  نصا  المجلس .

 تعرق اللجنة التنفيذية ما قامت به من أعمال في أول اجتما  تال يعقده مجلس الأمناء.( : 16)

 اء: اللجنة الأكاديمية لمجلس الأمن 2 – 1 – 1

تتكون اللجنة الأكاديمية من ثلاثة أعضاء يتم انتخابهم في مجلس الأمناء ، وتختلار اللجنلة ( : 17)

 . المدة نفسها المخصصة لعمر المجلسفي أول اجتما  لها رئيسا و مقررا ، وتكون مدة اللجنة هي 

ا  علادي في حال خلو منص  أي عضو في اللجنة الأكاديمية يقوم المجلس فلي أي اجتمل ( : 18)

 أو  ير عادي باختيار العضو البديل للمدة المتبقية . 

تجتمع اللجنة الأكاديمية بناء على دعوة من الرئيس ، أو بناء على مل  خمي يقدمه اثنان ( : 19)

 من أعضائها في أقل تقدير .

 تختص اللجنة الأكاديمية بما يلي :  ( : 20)

برامج الأكاديمية الجديدة التي تعدها المجالس المختصة التوصية إلى مجلس الأمناء ب قرار ال -1   

في الكلية . وكذلك التوصلية ب نشلاء أقسلام و كليلات ومراكلز ومعاهلد أكاديميلة جديلدة وفلتح فلرو  

داخل الدولة ، وشفع هذه التوصليات بدراسلات معمقلة ودقيقلة علن الجلدوى والقيملة والفعاليلة لهلذه 

 المشاريع المقترحة .

ة إلى مجلس الأمناء ب قرار التفاقيلات الثقافيلة ملع المؤسسلات المماثللة داخلل الدوللة التوصي -2   

وخارجها ، والتي تعدها المجالس المختصة في الكلية ، مشفوعة بتصلورات ، والسلعي المتواصلل 

إلللى تمللوير العلاقللات الأكاديميللة مللع الجامعللات والكليللات العلميللة ذات الصلللة بالختصللاص أينمللا 

 وجدت .
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دراسة مشاريع الللوائح الخاصلة بملنح اللدرجات العلميلة والشلهادات التلي تصلدرها الكليلة ،  -3   

 ووضع تصورات ترفع مشفوعة بها إلى مجلس الأمناء .

الننللر فللي قللرارات مجلللس الكليللة الخاصللة بترقيللة وتعيللين أعضللاء هيئللة التللدريس ، ورفللع  -4   

 تصورات بهذا الخصوص إلى مجلس الأمناء .

تقديم المقترحات والدراسات ذات الصلة بتملوير البيئلة الأكاديميلة عاملة فلي الكليلة ، والتلي  -5   

تشمل تنمية وتموير الوسائل والوسائم والخدمات التعليمية وخلافها ، مما يسهم فلي تعزيلز الواقلع 

 التعليمي والأكاديمي للكلية بشكل مضمرد  .

 من قبل مجلس الأمناء .التعامل مع أي أمر ذي صلة يحال عليها  -6   

 : اللجنة المالية لمجلس الأمناء 3 – 1 – 1

تتكون اللجنة المالية من ثلاثة أعضاء يتم انتخابهم في مجلس الأمناء ، وتختار اللجنلة فلي ( : 21)

 أول اجتما  لها رئيسا و مقررا ، وتكون مدة اللجنة هي المدة نفسها المخصصة لعمر المجلس .  

لو منص  أي عضو في اللجنة الماليلة يقلوم المجللس فلي أي اجتملا  علادي أو في حال خ( : 22)

  ير عادي باختيار العضو البديل للمدة المتبقية . 

تجتمع اللجنة المالية بناء على دعوة من الرئيس ، أو بناء على مل  خمي يقدمه اثنان من ( : 23)

 أعضائها في أقل تقدير .

 يلي :  تختص اللجنة المالية بما( : 24)

دراسة مشلرو  الموازنلة المقلدم ملن مجللس الكليلة للسلنة الماليلة قبلل عرضلها عللى مجللس  -1   

الأمناء ، ووضع تصورات في ضوء أهداف الكلية ومواردها المالية الآنية والمتوقعة ورفعهلا إللى 

 المجلس .

، الختامي السنوي راسة بنود الحسا دراسة تقريري المدقق الداخلي والمدقق الخارجي ، ود -2   

ورفعها إلى المجللس ، حيلي تلتم مناقشلتها واتخلاذ الإجلراءات المناسلبة فلي ضلوئها بشلكل يضلمن 

 المحافنة على سلامة الأداء المالي وبقاء تموره .

 دراسة أية أعمال ذات صلة تحال عليها من قبل المجلس . -3   
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  الرئيس التنفيذي للكلية:   1-2

 ، ويكللون رئلليس المجلللس التنفيللذي لإمللارة دبلليبقللرار مللن نفيللذي للكليللة الللرئيس التيعللين ( : 25)

، وتحلدد الللوائح المعتملدة راتبله وامتيازاتله الماليلة الأمنلاءمجلس مسؤول في ممارسة أعماله أمام 

 والعينية الأخرى .

لله أن يكون من حملة شهادة الدكتوراه ، وخبرة في مجاالرئيس التنفيذي للكلية يشترم في ( : 26)

 ل تقل عن عشر سنوات  .

 عضوا دائما في مجلس الأمناء وفي اللجنة التنفيذية المنبثقة عنه .الرئيس التنفيذي يكون ( : 27)

 المهام والصلاحيات التالية : الرئيس التنفيذي للكلية يتولى ( : 28)

سياسللة مجلللس  ، ويتللولى تنفيللذوالفنيللين والإداريللين ي الكليللة الأكللاديميينيللرأس كافللة مللونف -1   

 .صة بتسيير أعمال الكلية وتمويرهاالأمناء الخا

يقوم بكافة الأعمال والنشامات التي يراهلا فاعللة لأداء واجباتله ومسلؤولياته لتحقيلق التنميلة  -2   

، وذلك كله بمراعاة القلوانين والللوائح المعتملدة ، ومراعلاة القلرارات والتوجيهلات للكلية المستدامة

 الأمناء. الصادرة عن مجلس

، ويشللكل يللةالإدارعمللال الأيللرأس اجتماعللات مجلللس الكليللة ، ويتللابع أعمللال عمللادة الكليللة و -3   

 اللجان الخاصة بتمبيق معايير انتقاء المدرسين والفنيين والإداريين .

 الإشراف العام على البحي العلمي في الكلية، ويشمل الآتي: -4   

 جداول أعماله. اعتمادكلية، وت المجلس العلمي للالإشراف على جلسا -أ

المجللللس العلملللي للكليلللة والتوجيللله بلللاللازم بشلللأن توصلللياته  محاضلللر اجتماعلللاتاعتملللاد  - 

 وقراراته.

 من قبل المجلس العلمي للكلية. المقرةاعتماد الخمة الستراتيجية للبحي العلمي  -ت

 .ئحة التنفيذية للبحي العلمي المقرة من المجلس العلمياعتماد تعديلات اللا -ي

 الإشراف العام على مجلة الكلية المحكمة )المعيار(. -ج
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اعتماد مشاريع البحي العلمي الفردية والجماعية، بعد إجازتهلا ملن المجللس العلملي للكليلة  -ح

 بناء على تقارير التحكيم.

مننمللة داخللل الإشللراف العللام علللى اللجللان التحضلليرية والعلميللة للمللؤتمرات والنللدوات ال -خ

 الكلية.

 لعام على الدراسات العليا في الكلية، ويشمل الآتي:الإشراف ا -5   

الإشراف العام على تموير بلرامج الدراسلات العليلا بجميلع تخصصلاتها المتاحلة، ومتابعلة  -أ

 المجلس العلمي في مراحل إعداد هذه البرامج واعتمادها وصول إلى مرحها.

ع العميلد ورئليس القسلم كلل متابعة تنفيذ الخمم الأكاديمية المعتمدة لقسم الدراسات العليا م - 

 في حدود اختصاصه وصلاحياته، والتوجيه بشأنها.

اعتماد الرسائل العلمية المقدمة للمناقشة قبل مناقشتها، وذلك بعد إجازتها من قبلل المجللس  -ت

  جان المناقشة.ل بتعيين وإصدار القرارات الخاصةالعلمي، 

  بعد توقيعها من اللجان. درجاتهااعتماد محاضر المناقشات وتقييمات الرسائل العلمية و -ي

 .إلى مجلس الأمناء بدوره يرفعهوالملف الخاص بترشيح تعيين العميد، إعداد  -6   

نوابلله ومسللاعديه ، وتعيللين دريس مللن أسللاتذة ومدرسللين وتللرقيتهمتعيللين أعضللاء هيئللة التلل -7   

المختصلة وقلرارات  ، وذللك وفلق قلرارات اللجلانالمونفين الإداريين والفنيلين سائرمستشاريه وو

 .شؤون المونفين والموارد البشريةلجنة 

، واستصللدار ي مجللس الكليلة بعلد اعتملاد العميلداعتملاد الخملة الأكاديميلة السلنوية المعلدة فلل -8   

 موافقة مجلس الأمناء عليها .

ح ء هيئلة التلدريس بترشليواعتملاد منلاقلات أعضلاوالعلمية تسمية رؤساء الأقسام الأكاديمية  -9   

 ، واعتماد إجازاتهم وإجازات الأقسام الإدارية .من العميد

، ورفعهلا اللدعم المؤسسلي ملدير إدارةاعتماد جداول الموازنة السنوية التي يقوم ب علدادها  -10   

 حس  الأصول إلى مجلس الأمناء .

، الهبللاتللمللنح الدراسللية ووأعمللال اللجنللة العليللا علللى أعمللال التللدقيق الللداخلي ،  الإشللراف -11   

 إلى مجلس الأمناء .دورية  ويرفع بهذا الشأن تقارير
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الننر في نتائج تحليل قواعد البيانات الخاصة بتقييم أداء العاملين في الكلية وقيلاس فعاليلة  -12   

، وذللك تمهيلدا البحي المؤسسيالجودة والبرامج المختلفة المعتمدة فيها ، ودراستها في نماق عمل 

 إلى مجلس الأمناء . هالمناسبة في ضوئها ، ويرفع بذلك تقاريرلتخاذ القرارات 

، بتمبيق بنلود الميزانيلة المعتملدة على كشوفات الصرف الخاصةبصورة حصرية التوقيع  -13   

 .الدعم المؤسسي مدير إدارةوالمعدة نناما من قبل 

الرائلدة فلي مجلال العللوم عقد اتفاقيات التعاون العلمي والأكاديمي مع المؤسسات التعليمية  -14   

، وأخذ الموافقة على التفاقيات الخارجية ملن قبلل هيئلة  الشرعية والقانونية داخل الدولة وخارجها

 . العتماد الأكاديمي بالدولة

التوقيع على اتفاقيات الشراكة مع مؤسسات سوق العمل المعنيلة بتخصلص الكليلة ، والتلي  -15   

 ية بالتحضير لها .تقوم المراجع المختصة في الكل

يمثل الكليلة فلي اللقلاءات والمنتلديات الداخليلة والخارجيلة ، ويلرأس المناسلبات الأكاديميلة  -16   

 العامة في الكلية متى وجد .

الإشراف المباشلر عللى أعملال التصلال المؤسسلي فلي الكليلة لجهلة النهلوق بالشلراكات  -17   

 الأكاديمية الدولية.والتعاون الدولي، ونيل الكلية العتمادات 

عرق مسلودة بأسلماء مستشلارين ونلوا  لله، وفلق متملبلات الإدارة العليلا، عللى مجللس  -18   

 الأمناء للموافقة على ما يراه المجلس مناسبا، واعتماد استحداي شوا ر ونيفية لهم.

، وكل ملا لله التوقيع على الشهادات التي تمنحها الكلية ، والرسائل والمخامبات الخارجية  -19   

 . والمجلس العلمي للكلية صلة بقرارات مجلس الكلية

، ف أعملال ونشلامات وإنجلازات الكليلةرفع التقارير الدورية إلى مجلس الأمناء التلي تصل -20   

والإجابة عن استفسارات أعضاء مجلس الأمناء الخاصة بهذا الشأن ، كملا يعلدّ ويرفلع إللى مجللس 

 اصة بأداء العميد .الأمناء تقارير الكفاءة الخ

 أية أعمال أو صلاحيات أخرى مما له صلة بنماق عمله يحيلها عليه المجلس .  – 21   
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 : المجلس الاستشاري 1 - 2 – 1

مكونا من شخصيات قائمة على لكل برنامج الرئيس التنفيذي للكلية مجلسا استشاريا  ئينش ( :29)

 هذه المؤسسات:من كلية أو ممن يمثلونهم، وبرامج البإدارات مؤسسات سوق العمل المعنية 

 المدنيةمحاكم ال -1

 المحاكم الشرعية -2

 النيابات العامة -3

 قما  المحامين -4

 ئة العامة للتشريعات الهي -5

 الشؤون القانونية وإدارات  ائرود -6

 الشؤون الإسلامية -7

 الإفتاء والبحوي الشرعية -8

 رف الإسلاميةلجان الرقابة الشرعية في المصا -9

 التجاري مراكز التحكيم -10

 مراكز التوجيه والتحكيم الأسري -11

 شخصيات أكاديمية خبيرة في مجال البرامج التعليمية  -12

 السلتراتيجية التوجهلات صليا ة فلي المسلاعدة هلو الستشلاري المجللس ملن الضلرق   ( :30) 

 :، ويتولى المهام التاليةوالمجتمع الكلية بين الشراكة تقوية وتعميق سبل واقتراح للكلية،

 والبحي التعليم مجالت في الجديدة والآفاق والتجاهات الأولويات بشأن المشورة إسداء -1

 .والشراكة المجتمعية العلمي

 الكلية. أهداف لتحقيق استخدامها يمكن التي الستراتيجيات اقتراح -2

 والمقترحة. القائمة والبحثية الأكاديمية البرامج تموير يخص فيما للكلية مقترحات تقديم -3

 فعالة. مؤسسية شراكة وإنشاء بالمجتمع العلاقة أواصر وتقوية لتعزيز سبلال اقتراح -4

 المجتمع. في الكلية سمعة تعزيز في المساعدة -5
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 العمل. سوق في الكلية خريجي وضع حول بالرأي الإفادة -6

 حتى الكلية تمرحها التي والمهارات التدري  مجبرا وتموير تحسين بشأن مقترحات قديمت -7

 .المتحدة العربية الإمارات بدولة البشري المال رأس احتياجات تلبي

 وفرص للخريجين، عمل وفرص للملبة، محتملة تدري  فرص لتوفير وصل كهمزة العمل -8

 .التدريس هيئة لأعضاء مجتمع وخدمة بحوي

البحوي  تمويل فرص واستكشاف لمبادراتها مالي دعم على للحصول سعيها في الكلية مساعدة -9

 المبتكرة.

الرئيس  قبل من الستشاري المجلس إلى تحال التي والأمور القضايا حول المشورة تقديم -10

 .الكلية عميد أو التنفيذي أو نائ  الرئيس التنفيذي

 : مجلس الكلية 2 – 1-2

رئيسلا ، وملن العميلد نائبلا لللرئيس ، وملن لكلية الرئيس التنفيذي ليتكون مجلس الكلية من ( : 31)

رئيس قسم الشريعة ورئيس قسم القانون ورئيس قسم الأكاديمي وومستشاره الرئيس التنفيذي نائ  

عضو هيئة تدريس عن قسم الشريعة وعضو هيئة تلدريس علن ، إضافة إلى أعضاء المواد العامة 

، من العاملين لحضور جلسات المجلس ة من يشاءدعولرئيس التنفيذي للكلية لويجوز قسم القانون، 

 دون أن يكون لهم حق التصويت على قراراته .

يجتمع مجلس الكلية مرة كل أسبوعين ، ويكون اجتماعه قانونيا بحضور ثلثلي أعضلائه ، ( : 32)

بحيللي تصللدر قراراتلله بالأ لبيللة المملقللة مللن أصللوات الحاضللرين ، وعنللد التسللاوي يكللون القللرار 

أو العميللد متللى تللرأس جلسللاته ، ولللرئيس مجلللس الكليللة دعللوة الللرئيس التنفيللذي تللي فيهللا للجهللة ال

 أعضائه للاجتما  في أوقات استثنائية متى كانت ثمة ضرورة .

يعتبر مجللس الكليلة القاعلدة الأساسلية لدراسلة واعتملاد الملفلات والبلرامج والجلداول التلي ( : 33)

ذ صلللاحياته ، وذلللك وفللق المنصللوص عليلله فللي الفقللرة بتنفيللالللرئيس التنفيللذي يللنهق مللن خلالهللا 

 الخاصة بمهام وصلاحيات المدير . 

يدرس مجلس الكلية جميع الأعمال والجداول والخمم والبلرامج المعتملدة ملن قبلل عملادة ( : 34)

الكليللة وبللاقي الإدارات وفللق الأصللول المتبعللة ، والمرفوعللة إليلله ننامللا ، بحيللي يناقشللها ويتخللذ 

 لمناسبة بشأنها .القرارات ا
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 ويقوم مجلس الكلية على وجه التخصيص بما يلي : ( : 35)

إقرار الخمة الدراسية السلنوية ومناهجهلا وخملم تمويرهلا والمعلدة أصلول ملن قبلل اللجلان  -1  

 وفرق العمل المختصة.

، الننللر فللي الخمللم السللتراتيجية الخماسللية المعللدة مللن قبللل الشللؤون الأكاديميللة والتخملليم -2   

 ودراستها ومن ثم إقرارها.

الإشللراف علللى تننلليم الدراسللة فللي الأقسللام الأكاديميللة والتنسلليق بينهللا ، وتعيللين منسللقين  -3   

 متخصصين للمواد العامة والمواد الشرعية والمواد القانونية .

فيهلا  الموافقة على جداول التقويم الجامعي السنوي وفقا لننام الدراسلة المتبلع ، والتلي تحلدد -4   

بداية الدراسة في كل فصل ونهايتها ، ومواعيد المتحانات ، ومواعيد القبول والتسجيل ، والعمل، 

 والإجازات ، والمواسم الثقافية ، والأنشمة اللامنهجية و يرها.

اتخاذ القرار النهائي بتعيين أعضاء هيئة التدريس وفق توصيات اللجان المختصلة، والقلرار  -5   

أعضللاء الهيئللة نفسللها المعينللين الترقيللات والللدرجات العلميللة وفللق توصلليات اللجللان  النهللائي بمللنح

 المختصة كذلك  .

تننلليم إجللراءات المتحانللات فللي الكليللة وتعيللين لجانهللا والإشللراف عليهللا ، وإصللدار جميللع  -6   

 القرارات الخاصة بشؤونها .

اديميللة المختصللة وإقرارهللا وفللق التللداول فللي نتللائج المتحانللات الللواردة مللن الأقسللام الأك -7   

الأصول، واتخاذ القرار بمنح الدرجات العلمية والشلهادات بعلد التأكلد ملن إنجلاز الملبلة للمسلاقات 

 المعتمدة ، وذلك وفق بيانات ملفاتهم المعتمدة في قسم شؤون الملبة والقبول .

لتخصصلية والنلدوات ، إقرار الخمم الخاصة بالبحي العلمي والنشلر والملؤتمرات العلميلة ا -8   

وما يدخل في هذا السياق وفق توصيات المجللس العلملي ، واستصلدار الموافقلة عليهلا ملن مجللس 

 الأمناء.

رسللم التصللورات والآليللات الخاصللة بتنفيللذ بنللود التفاقيللات الثقافيللة المبرمللة مللع الجامعللات  -9   

 والكليات المماثلة بموافقة واملا  مجلس الأمناء  .
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وصية إلى مجلس الأمناء ب نشاء أقسام وكليات أخرى أو فرو  جضرافيلة داخلل الدوللة ، الت -10   

 مشفوعة بدراسة معمقة تبين الحاجة والجدوى .

وضع القواعد الخاصة بالقبول والتسجيل واسلتدامة تمويرهلا لتبقلى أكثلر ملاءملة ، وكلذلك  -11  

 ق الأصول من مجلس الأمناء .شروم التحويل والنتقال من وإلى الكلية ، واعتمادها وف

يقر مجلس الكلية الخمم الخاصة بشؤون الملبلة والخلرجين وقملا  الخلدمات فلي الكليلة،  -12   

 بحيي تلحن هذه الخمم ضرورة النهوق بمستوى التحصيل لدى هؤلء  الملبة. 

 لى مجلس الكلية . مناقشة التقارير الدورية التي يرفعها رؤساء الأقسام الأكاديمية والعلمية إ -13   

 يننر مجلس الكلية بكل ما يحال عليه من قبل مجلس الأمناء عن مريق الرئيس التنفيذي. -14   

 نائب الرئيس التنفيذي :  3 - 2 -1

، بحيي يكون مسؤول في ممارسة أعماله نائبا له الرئيس التنفيذي للكلية  يعينّ ( :36) 

أن نائ  الرئيس ، ويشترم في الرئيس التنفيذي للكليةم المنصوص عليها في اللوائح الداخلية أما

إلى جان  عدد من الدورات التخصصية، وخبرة في  البكالوريوس في أقل تقديريكون من حملة 

 سنوات، بحيي يتولى المهام التالية : خمسمجاله ل تقل عن 

جللراءات الخاصللة الإشللراف الإداري والمللالي علللى أعضللاء هيئللة التللدريس ، ومتابعللة تنفيللذ الإ -1

 .الدعم المؤسسيبتننيم شؤونهم الإدارية والمالية مع مدير إدارة 

 الإشراف على أعمال مدير إدارة الدعم المؤسسي . -2

 الإشراف على أعمال مدير شؤون الملبة والإعلام . -3

ون متابعة تنفيذ السياسات الخاصة بالقبول والتسجيل ومتابعة الأعمال والأنشلمة الخاصلة بشلؤ -4

 الملبة.

متابعة تنفيذ السياسات الخاصلة بلالإعلام الجلامعي وخدملة المجتملع والتواصلل ملع المؤسسلات  -5

 العاملة بالدولة وفق ممالعات مجلس الكلية .

 عضوية مجلس الكلية ولجنة شؤون الموارد البشرية ولجنة المشتريات . -6
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 ليها إلى جان  الرئيس التنفيذي .المشاركة في إعداد أبوا  الموازنة العامة والتوقيع ع -7

بوضللع الخمللم التشللضيلية السللنوية وبرامجهللا ومؤشللراتها الإشللراف علللى الأعمللال الخاصللة  -8

ومتابعلة تنفيلذ الإجلراءات الخاصلة بلذلك ملع  ،فلي الكليلة الخاصة بالإدارات والشلع  وبلالمونفين

 .الدعم المؤسسيمدير إدارة 

وذلك فلي سلياق المهلام والخملم م أداء العاملين في الكلية الإشراف على الأعمال الخاصة بتقيي -9

 . الدعم المؤسسيومتابعة تنفيذ الإجراءات الخاصة بذلك مع مدير إدارة التشضيلية المعتمدة لهم، 

 اعتماد سندات الدفع والشيكات إلى جان  الرئيس التنفيذي . -10

ة ومتابعلة تنفيلذها ملع الجهلة المعنيلة اعتماد الخمم السنوية الخاصلة بتلدري  العلاملين بالكليل -11

 بالكلية، وتوجيه الخمابات والرسائل الكفيلة بضمان تنفيذها على الوجه الأكمل .

 تنسيق أعمال مجلس أمناء الكلية . -12

 الإشراف على أعمال مركز التعليم المستمر. -13

عى إليهلا وذللك بتفلويق ملن تمثيل الكلية في اللقاءات والمنتديات الداخلية والخارجية التي تد -14

 الرئيس التنفيذي.

الإنابة عن الرئيس التنفيذي في المهلام التلي يفوضله بهلا، بملا يتوافلق والمنصلوص عليله فلي  -15

 قانون الموارد البشرية لحكومة دبي.

متابعلللة الأعملللال الخاصلللة بللل دارة المخلللامر ملللع قسلللم الجلللودة والبحلللي المؤسسلللي بمكتللل   -16

 في الكلية.الستراتيجة والتميز 

 أية مهام أخرى يكلف بها من قبل الرئيس التنفيذي للكلية . -17

 : مكتب الاستراتيجية والتميز  4 - 2 – 1

يتبع الرئيس التنفيذي للكلية مكت  باسم )مكت  الستراتيجية والتميز( تتوز  أعماله ضمن  ( :37)

 فريقي عمل وفق الآتي : 

 الشؤون الأكاديمية والتخميم . -1

 البحي المؤسسي والجودة . -2
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يعين الرئيس التنفيذي للكلية على رأس فريق عمل الشؤون الأكاديمية والتخميم مستشارا  ( :38)

للشللؤون الأكاديميللة والتخملليم مللن حملللة الللدكتوراه إلللى جانلل  دورات فللي التخملليم الأكللاديمي 

والتللرخيص لأكللاديمي والسللتراتيجي مناسللبة، إضللافة إلللى خبللرة معتبللرة فللي معللايير العتمللاد ا

ل تقلل علن سلبع سلنوات، بحيلي تعتبلر الشلؤون الأكاديميلة والتخمليم جهلة دعلم، تقلوم المؤسسي 

ب عللداد الخمللم والدراسللات ذات الصلللة بأعمللال الكليللة وتمويرهللا، بمللا يتوافللق مللع رؤيللة الكليللة 

 : ورسالتها وأهدافها، ويتولى مستشار الشؤون الأكاديمية والتخميم المهام التالية

الفصلية للبرامج الأكاديمية المعتمدة، السترشادية الإشراف على تصميم وبناء الخمة الدراسية  -1

 .المعنيين قبل إصدارها واعتمادها ومتابعة الأكاديميين

، فللي مجلللس الكليللة تمهيللدا لعتمادهللاومناقشللتها الخماسللية للكليللة السللتراتيجية  موضللع الخملل -2

ائلها مع المعنيين من أكاديميين وإداريين وفنيين، وكتابة تقارير دوريلة ومتابعة تنفيذ برامجها ووس

 .الصدد ترفع إلى الرئيس التنفيذيبهذا 

وضع الخملم السلتراتيجية الخماسلية للبحلي العلملي فلي الكليلة وتنسليق مؤشلراتها وبرامجهلا  -3

 تمهيللدا لعتمادهللا، ومبادراتهلا مللع قسلم البحللي العلمللي فلي الكليللة، ومناقشلتها فللي المجلللس العلملي

الصلدد ترفلع إللى ، وكتابلة تقلارير دوريلة بهلذا الأكلاديميينملع ومبادراتهلا ومتابعلة تنفيلذ برامجهلا 

 .الرئيس التنفيذيعمادة الكلية وإلى 

كتابللة تقللارير دوريللة عللن المؤشللرات المنجللزة و يللر المنجللزة للخمللم السللتراتيجية المختلفللة  -4

 ( مع قسم الجودة في الكلية درويا.SWOTائج تحليل )المعتمدة، والإسهام في صيا ة نت

الإشلراف عللى تمبيلق المعلايير الأكاديميللة الخاصلة بالعتملاد الأكلاديمي اللداخلي والخللارجي،  -5

 ووضع الدراسات والتصورات والستشارات الخاصة بهذا الجان  ومناقشتها مع المعنيين.

ص المؤسسي للكلية، وتجديد العتماد الأكاديمي وضع الدراسات الذاتية الخاصة بتجديد الترخي -6

لبرامجها الأكاديمية المعتمدة، ومتابعة تحضير الوثائق الملحقة بالدراسات الذاتيلة ملع المعنيلين بهلا 

في الكلية، ومناقشتة كل ذلك واعتماده في سياق عمل اللجان والمجالس العليا في الكلية قبلل رفعهلا 

  لأكاديمي بالدولة، أو أي جهة اعتماد أكاديمي خارجية معتمدة.أصول إلى مفوضية العتماد ا
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وضلع الدراسلات الذاتيلة الخاصلة بملل  اعتملاد ملرح بلرامج أكاديميلة جديلدة فلي سلياق عملل  -7

 الكلية الحالية، أو في سياق مل  ترفيعها إلى جامعة.

 الإدارة العليا للكلية.  إعداد الدراسات والملفات والأدلة الخاصة بحوكمة الكلية وفق توجيهات -8

الإسهام في نشلر ثقافلة العتملاد والحوكملة فلي الكليلة ملن خللال ورا العملل التلي تلننم لهلذا  -9

 الضرق في الكلية.

الإشللراف علللى الدراسللات الخاصللة باحتياجللات سللوق العمللل، والعمللل مللع الجهللات المعنيللة  -10

وإضللافة مسللاقات أو أيميللة أو حللذفها، لمواكبللة مسللتجدات هللذا السللوق، واقتللراح إضللافة بللرامج أكاد

 .المعنية في الكلية والمجالس واللجان، وذلك وفق الأصول المتبعة في سياق عمل الأقسام حذفها

، بمللا يتوافللق مللع متملبللات سللوق العملللم ج ذات الصلللة بتنميللة مخرجللات الللتعلمتابعللة البللرام -11

 .زهاتحقيقها وضمان التفوق في إنجاومل  اعتماد ما هو ضروري ل

الإشراف على أعمال قياس المخرجات التعليمية للبرامج الأكاديمية في سياق معايير العتماد  -12

 .يس في قياس مخرجات المساق المنجزالأكاديمي، ومتابعة أعضاء هيئة التدر

 .ية الشراكات الأكاديمية والعلميةتقديم الدراسات ذات الصلة بتنمالإسهام في  -13

 .ضمن النصا  المحدد له من الساعاتالخمة الدراسية الفصلية تدريس مساقات  -14

 .واللجنة الأكاديمية في الكليةعضوية مجلس الكلية والمجلس العلمي  -15

 أية مهام أخرى ذات صلة يتم التكليف بها من قبل الرئيس التنفيذي . -16

وقياس الجودة خبيرا  يعين الرئيس التنفيذي للكلية على رأس فريق عمل البحي المؤسسي ( :39) 

في الجودة والتقييم يكون من حملة الماجستيرفي الجودة في أقل تقدير، وخبرة في مجاله ل تقل عن 

 خمس سنوات . ويتولى خبير الجودة المهام التالية : 

القيام بعملية التقييم ومتابعة توفير المعلومات اللازمة في وقتها عن أداء الأقسام الأكاديمية  -1

حدات العلمية والإدارية والخدمية في الكلية تحقيقا للفعالية وتحسينا لواقعها بصورة مستمرة، والو

 .( لتوجيه الأداءSWOTوتعميم استخدام قاعدة التحليل )
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، وذلك الستبانات وجداول التقييم عامة نماذج والخمم للأقسام والوحدات، ونماذجالوضع  -2 

مبيق هذه النماذج لكيفية ، ومن ثم إرشاد المعنيين بتلوحداتق مع رؤساء هذه الأقسام وابالتنسي

، وتننيم الندوات على مستوى الكلية للتوعية بمفاهيم فعالية وجودة التعليم وخدماته وآلية تمبيقها

 رفع كفاءة كل برنامج أو وحدة إدارية أو خدمية عاملة فيها .

فعالية وجودة التعليم وخدمات وآلية  للندوات على مستوى الكلية للتوعية بمفاهيموضع خمم  -3

 رفع كفاءة كل برنامج أو وحدة إدارية أو خدمية عاملة فيها.

إصدار الإحصاءات الدورية عن أداء البرامج الأكاديمية والوحدات الإدارية والفنية والخدمية  -4

 العاملة بالكلية، بهدف قياس وتقييم مؤشرات أدائها.

 .وأقسامها  الكلية في والعمليات والتميز ةالجود أننمة وتمبيق إعداد -5

 ما وإعداد المتميز، الحكومي للأداء دبي برنامج مع المتوافق المؤسسي التميز نموذج تمبيق -6

 .البرنامج في الكلية  في مشاركة المنهجيات بمعايير يتعلق

 .والتميز الجودة معايير على بناءا   الكلية وخدمات عمليات جميع وتموير وتحليل توثيق -7

 .والإجراءات الخدمات لتموير وتنفيذها الكلية في المعيارية المقارنات لعمليات التخميم -8

والإدارات لتمكينهم من أداء أدوارهم  القسم مونفي وتموير تدري  في المساهمة -9

 ومسؤولياتهم.

 .للقسم التنفيذية الخمة إعداد -10

 .وإنجازها امالمه أداء حول الدورية التقارير إعداد -11

 الجودة، لإدارة وأننمة برامج أي بالقسم أو الخاصة السنوية الموازنة إعداد في المساهمة -12

 .(2008 الجودة إدارة ننام تمبيق   (– ISO 9001التمبيق عن الناتجة التقارير وإعداد

 أية مهام أخرى ذات صلة يتم التكليف بها من قبل الرئيس التنفيذي .  -13

 مكتب التدقيق الداخلي:  5 -1-2
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تشللمل أعمللال التللدقيق الللداخلي الأمللور الماليللة والإداريللة ، ويتبللع مكتلل  التللدقيق الللداخلي  ( :40) 

الرئيس التنفيذي للكلية إداريلا ، ويتبلع مهنيلا وونيفيلا اللجنلة الماليلة المنبثقلة علن مجللس الأمنلاء ، 

 ويتولى المهام التالية :

 بهلدف والتننيميلة والإداريلة الماليلة المجلالت فلي متنوعلة دائلوب واقتراحات توصيات تقديم -1

 ذات الجوان  مختلف في وإدارية مالية وتقارير دراسات وذلك بموج  العمل، وفعالية كفاءة رفع

 . والتموير للتحسين توصيات محددة واستخراج النتائج وتحليل الكلية بعمل الصلة

 بملا الكليلة فلي العملل مسلتجدات ومتابعلة داخليلة،ال للرقابلة شلاملة عملل وبلرامج خملم وضع -2

 اللازملة التقديريلة الموازنلة وإعلداد والبلرامج، الخملم اللازملة عللى التحلديثات إجلراء يضلمن

 ، والتحسلين والمتثلال وملدى السلتجابة العلاقلة ذات الإنجاز مؤشرات وتحليل ودراسة لتنفيذها،

 .المدى مويلة والخمم السنوية الخمم ذلك ويشمل

 النافذة والننم والقواعد القوانين وفق ومحاسبية مالية قضايا من عليه يعرق فيما الرأي إبداء -3

 . والمحاسبية المالية في المعالجات الحديثة والأسالي 

 الرقابلة عملل خملة إعلداد بموجبهلا ليلتم سلنوي بشلكل وتحليلهلا الرئيسلية المخلامر تعريلف -4

 .الداخلية

 . تنفيذها المزمع والخدمات المشتريات عقود جدوى وتقييم مراجعة -5

 التوصليات وإعلداد وملاءمتهلا كفايتهلا ملن والتحقلق الداخليلة الرقابلة أننملة وتقيليم مراجعلة -6

 . العام المال لها يتعرق قد الذاتية التي المخامر نس  لخفق اللازمة

 ذات والأقسلام الإدارات فمختلل قبلل ملن النافلذة والتعلاميم والقلرارات القلوانين تمبيلق متابعلة -7

 . الشأن في هذا المناسبة التوصيات ورفع الصلة

 وفلق يلتم المنجلز المراجعلة عملل نأو ، المراجعلة خملة عناصلر وكفايلة كفلاءة ملن التثبلت -8

 القلائم المراجعلة فريق في أو الخمة في قصور أي حال اكتشاف في التعديلات واقتراح المخمم،

 . الخمة تنفيذ على
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 والمعلاملات الإجلراءات عللى المفلاجئ بالتلدقيق  – العليلا الإدارة تعليملات حسل  – امالقيل -9

 .النتائج بشأن محددة توصيات معينة ورفع أنشمة أو بموضوعات المرتبمة

 وتوزيعهلا تصلنيفها عللى شلرافوالإ ، الماليلة الرقابلة دائلرة ملاحنلات وتحليلل دراسلة -10

 هلذه عللى الملائملة اللردود وضلع عنلد معهلا نيلة والتنسليقالمع والأقسلام الإدارات ملع ومناقشلتها

 المجملع النهلائي مشلرو  اللرد لإعلداد بلالإدارة المراجعة فرق مراقبي مع والتنسيق ، الملاحنات

 . المناس  التوقيت في الملاحنات كافة على

 التقلارير فلي اللواردة ملاحنلاتهم بشلأن الماليلة الرقابلة دائلرة مناقشلة فلي لزم حيثما الإسهام -11

 . بالتقرير الواردة التوصيات تمبيق وإمكانية حول كيفية والتنسيق المستلمة، الدورية

 التفاق تم التي المالية الرقابة دائرة لتوصيات المختلفة والأقسام الإدارات تمبيق حسن متابعة -12

 . الكلية عن الصادر للرد وفقا وتمبيقها اعتمادها على

 العالميلة التملورات ملع يتناسل  بملا تمويرهلا واقتلراح والأننملة اءاتالإجلر وتقيليم دراسة -13

 .المجالت هذه في الحديثة والأسالي 

 .اعتمادها قبل الونيفية والأوصاف بالكلية المختلفة العمل وأننمة وإجراءات أدلة مراجعة -14

 بهلا يكلف أخرى مهام أية وإنجاز ، بها يكلف التي المختلفة العمل وفرق لجان في المشاركة -15

 .بعمله علاقة ذات

 .للدائرة المالية التقارير وفعالية كفاءة من التحقق -16

 مختللف عللى الداخليلة الرقابلة وأدوات وبلرامج دليلل وتملوير ومتابعلة إعلداد عللى العملل -17

 .الكلية ومعاملات عمليات

 والإنجلازات نشلمةالأ بمختللف الخاصلة الإحصلائية والبيانلات الشلهرية التقلارير مراجعلة -18

 .الداخلية بالرقابة المتعلقة

 الأعملال تللك توثيلق ومراجعة الداخلية، الرقابة أعمال كافة لتوثيق وإجراءات معايير وضع -19

 المعتمدة والإجراءات بالمعايير الوفاء مدى من التحقق لمدراء الإدارات والرئيس التنفيذي يتيح بما

 .للتوثيق
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 الرقابلة لملونفي المسلتمر التملوير لضلمان متخصصة تدريبية جبرام واقتراح خمم وضع -20

 مستوياتهم. مع يتناس  وبما الداخلية

 أية أمور يكلف بها من قبل الرئيس التنفيذي أو لجان مجلس الأمناء . -21

 : مكتب الرئيس التنفيذي 6 - 2 - 1

( يعين له الرئيس التنفيذي يتبع الرئيس التنفيذي للكلية مكت  باسم )مكت  الرئيس التنفيذي ( :41)

 للكلية مديرا، ويتولى مكت  الرئيس التنفيذي المهام التالية : 

 تننيم البريد اليومي الخاص بتوقيعات واعتمادات الرئيس التنفيذي للكلية . -1   

متابعة الإدارات والأقسام العاملة في الكلية لجهة تنفيذ التوجيهلات والقلرارات الصلادرة علن  -2   

 ئيس التنفيذي للكلية .الر

متابعة تنفيلذ جلدول محاضلرات ودروس ومشلاركات اللرئيس التنفيلذي العلميلة داخلل الكليلة  -3   

 وخارجها مع الجهات المعنية .

، وصليا ة محاضلر ملاالكلية، وتحضلير جلدول أعمالهالأمناء ومجلس تنسيق أعمال مجلس  -4   

 . مااجتماعاته

التنفيذي فلي اجتماعلات اللجلان الداخليلة واللقلاءات التلي يعقلدها الحضور إلى جان  الرئيس  -5   

 مع العاملين في الكلية ، وتدوين ملاحنات عن توصياتها وقراراتها للمتابعة . 

 تنسيق اتصالت ولقاءات الرئيس التنفيذي للكلية، وتننيم مفكرة أعماله . -6   

 لقاءاتهم معه . استقبال زائري الرئيس التنفيذي للكلية وتننيم  -7   

 صيا ة خمابات الرئيس التنفيذي للكلية الداخلية والخارجية، وفق التوجيهات . -8   

متابعة جميع الإجراءات الخاصة بأسفار وحجوزات الرئيس التنفيذي ومرافقيه الخارجية مع  -9   

 المعنيين بها داخل الكلية .

 للكلية. الإشراف على سكرتاريا مكت  الرئيس التنفيذي -10   

 الإشراف على أعمال وحدة التصال المؤسسي في مكت  الرئيس التنفيذي، وتشمل الآتي: -11  
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 تخميم الأنشمة التسويقية في الكلية ومتابعة تنفيذها مع المعنيين بها.متابعة  -أ

إعداد وإصدار الإعلانلات الصلحفية والإعلانلات الخاصلة بمواقلع التواصلل على الإشراف  -     

 عي في الكلية.الجتما

 حركة الصحف اليومية ووسائل التواصل الجتماعي مما له صلة بأنشمة الكلية. متابعة -ت    

 ترتي  إجراءات اللقاءات الصحفية الخاصة بالرئيس التنفيذي وبنائبه. -ي    

 تنسيق التصال للدعوات الواردة إلى الكلية والصادرة عنها. -ج    

التصللال فلي المؤسسللات الرسللمية و يللر الرسلمية فيمللا يخللص تنميللة التواصلل مللع مكاتلل   -ح    

 العلاقات مع الكلية.

 تننيم جلسات توقيع اتفاقيات الشراكة مع الكلية التي يوقعها الرئيس التنفيذي أو نائبه. -خ    

 أية مهام أخرى ذات صلة يكلف بها من قبل الرئيس التنفيذي . -12  

 المؤسسي: وحدة الاتصال  1- 6 – 2 - 1

ينشللئ الللرئيس التنفيللذي للكليللة فللي مكتبلله مهامللا إداريللة للتواصللل المؤسسللي يسللند أمللر  ( :42)

 النهوق بها إلى مونف يعمل ب شراف مباشر من مدير المكت ، وتحصر هذه المهام بالآتي : 

 تخميم الأنشمة التسويقية في الكلية ومتابعة تنفيذها مع المعنيين بها. -1    

 د وإصدار الإعلانات الصحفية والإعلانات الخاصة بمواقع التواصل الاجتماعي في الكلية.إعدا -2    

 مراقبة حركة الصحف اليومية ووسائل التواصل الجتماعي مما له صلة بأنشمة الكلية. -3    

 ترتي  إجراءات اللقاءات الصحفية الخاصة بالرئيس التنفيذي وبنائبه. -4    

 للدعوات الواردة إلى الكلية والصادرة عنها. تنسيق التصال -5    

داخلللل الدوللللة التواصلللل ملللع مكاتللل  التصلللال فلللي المؤسسلللات الرسلللمية و يلللر الرسلللمية  -6    

 مع الكلية.والشراكات فيما يخص تنمية العلاقات وخارجها، 

د الكليلة تنسيق مراسلات الكلية مع الملحقيات الثقافية للدولة فيما يخص تننيم زيلارات وفلو -7    

 للمؤسسات الأكاديمية والبحثية الخارجية، ومتابعة تحضير اتفاقيات الشراكة مع المعنيين. 
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 تننيم جلسات توقيع اتفاقيات الشراكة مع الكلية التي يوقعها الرئيس التنفيذي أو نائبه. -8    

 أية مهام أخرة ذات صلة. -9    

 الكلية ةد: عما  1-2-7

يعين عميد الكلية من قبل مجلس الأمناء بترشيح لية الرئيس التنفيذي، بحيي تتبع عمادة الك( : 43)

، ويشترم لتعيينه أن يكون ممن يشضل رتبة أستاذ ، تخصص شريعة أو الرئيس التنفيذي للكليةمن 

تسلمية نائل  للعميلد يختلاره ملن أعضلاء هيئلة التلدريس للرئيس التنفيلذي لشريعة وقانون . ويجوز 

 .ابة عنه مدة  يابه أو شضور منصبه، متى كانت ثمة ضرورة ، لمساعدته والإن بتنسي  من العميد

 .ورئيسا للمجلس العلمي يكون العميد بصورة دائمة نائبا لرئيس مجلس الكلية ( : 44)

 الأقسام التالية : عمادة الكليةتبع ت( : 45)

 العامة(.قسم المواد و ن قسم القانوو)قسم الشريعة الأقسام الأكاديمية  -1   

 .  قسم البحوي ومصادر المعلومات -2   

 قسم الدراسات العليا. -3   

 القيام بالمهام التالية :عمادة الكلية تولى ت( : 46)

إلى الرئيس التنفيذي للكلية ، تسمية رؤساء الأقسام العاملين في نماق إشرافه،  لعمادةرشح ات -1   

 ريس ، وفق المعتمد في لوائح الكلية .ويوصي بجميع المناقلات الخاصة بهيئة التد

بشللكل كلللي عللن تمبيللق البرنللامج التعليمللي الخللاص بالكليللة ، وتنفيللذ  ةمسللؤول العمللادةعتبللر ت -2   

الخمم الأكاديمية المعتمدة وتمويرها ، في سياق قرارات مجلس الكلية الخاصة بذلك ، وتوصيات 

 مجالس الأقسام الأكاديمية .

ل المجلس العلمي، ومتابعة أعمال فلرق العملل الخاصلة بتملوير المنلاهج الإشراف على أعما -3  

 الدراسية .
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علللى أعمللال البحللي العلمللي فللي الكليللة ، ويتللابع تنفيللذ وتمللوير الخمللم الخاصللة  الإشللراف -4  

تابع معه شؤون المجلة العلمية ت، كما بمشاريع البحي العلمي مع قسم البحوي ومصادر المعلومات 

 تصدرها الكلية .المحكمة التي 

الإشراف على أعمال تننيم الملؤتمرات العلميلة التخصصلية والنلدوات وورا العملل ، التلي  -5  

تنهق بها الأقسام الأكاديمية من خلال الخمم المعتمدة في مجلس الكلية حس  الأصول ، والعمل 

 بصورة مستمرة على متابعة تمويرها وتحديثها . 

 الكلية، ومتابعة عمل أقسامها، ونروف خدماتها، مع أمينها . الإشراف على شؤون مكتبة -6  

إعداد التقارير الدورية التفصليلية علن سلير البلرامج الأكاديميلة ورفعهلا حسل  الأصلول إللى  -7  

 الرئيس التنفيذي للكلية ، لمناقشتها في مجلس الكلية .

قسلام والوحلدات التابعلة لله ، ثلم إعداد تقارير الكفاءة السلنوية الخاصلة بتقيليم أداء رؤسلاء الأ -8  

 رفعها أصول إلى الرئيس التنفيذي للكلية.

 كلف بها من قبل مجلس الكلية أو الرئيس التنفيذي للكلية .تأية أمور أخرى ذات صلة  -9  

 : المجلس العلمي للكلية 1- 1-2-7

الأكاديمية في الكلية  يتكون المجلس العلمي للكلية من العميد رئيسا ، ومن رؤساء الأقسام( : 47) 

، ومن مستشار الشؤون الأكاديمية والتخميم) قسم الشريعة، و قسم القانون، وقسم المواد العامة ( 

أعضاء دائمين ، ويختار الرئيس التنفيذي بتنسي  من ورئيس قسم البحوي ومصادر المعلومات 

م الشريعة ، والآخر من قسالعميد ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس ، يفضل أن يكون أحدهما من 

 المواد العامة ، أعضاء إضافيين في المجلس . قسم القانون ، والثالي من قسم

يجتمع المجلس العلمي للكلية مرة كل شهر بدعوة من العميد ، ويكون اجتماعه قانونيا ( : 48)

عضاء بحضور الأ لبية المملقة من أعضائه ، وتصدر قراراته وتوصياته بالأ لبية المملقة للأ

 الحاضرين ، وعند تساوي الأصوات يرجح الجان  الذي فيه العميد.

ينتخ  المجلس في أول اجتما  له كل عام ، أمينا للسر ، يشرف على تحرير محاضر ( : 49)

 الجلسات ، ويعد التوصيات والتوجيهات الصادرة عن المجلس ، موثقة بتوقيعه واعتماد العميد .
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 .المجلس تؤول إلى الرئيس التنفيذيأو شضور منصبه ، ف ن رئاسة  : في حال  يا  العميد (50)

: المجلس العلمي للكلية هو بمثابة مجلس أكاديمي تخصصي في الكلية ، يتولى الصلاحيات  (51)

 التالية : 

اعتمللاد الخمللم الدراسللية للبللرامج العلميللة الجديللدة التللي تمرحهللا الكليللة، واعتمللاد تعللديل الممللروح  -1   

وذلك وفق ممالعات اللجان الأكاديمية المختصة، واقتراح شروم منح الدرجات العلمية في الكليلة أو منها، 

 اقتراح تعديلها، واقتراح تعديل سياسات القبول والتسجيل، والتوصية بذلك إلى مجلس الكلية .

لمسللاقات إقللرار مفللردات المنللاهج الدراسللية التللي تقترحهللا الأقسللام الأكاديميللة ، والخاصللة با -2   

المعتمدة ، واعتماد مصادرها ومراجعها ، واعتماد الأعباء التدريسلية للمدرسلين والخملم الزمنيلة 

 التي تضمن تمبيق هذه المفردات على الوجه الأكمل .

 الموافقة على مشاريع أبحاي التخرج المقدمة من ملبة المرحلة النهائية ، وإجازة مناقشتها. -3   

 الخمة الستراتيجية الخماسية للبحي العلمي في الكلية. مناقشة واعتماد -4    

إقرار الخمم الخاصة بتننيم شؤون البحلي العلملي والنلدوات والملؤتمرات التخصصلية، والخملم  -5    

الخاصللة بشللؤون مجلللة الكليللة المحكمللة، وإصللدار اللللوائح والقللوانين الخاصللة بللالتحكيم والنشللر والملكيللة 

 لتي تسهم وتساعد في نجاح تنفيذ هذه الأعمال بالصورة الفضلى.الفكرية، وتشكيل اللجان ا

إقرار خمم تموير وتحديي مكتبلة الكليلة العاملة والعملل عللى ملدها بلننم المعلوملات وفلق  -6   

 أحدي المرق .

 اقتراح تعديل اللوائح الخاصة بالأقسام الأكاديمية والعلمية ورفعها إلى مجلس الكلية . -7   

 ي القضايا التي تحال على المجلس من قبل العميد أو الرئيس التنفيذي للكلية .الننر ف -8   

 نائب عميد الكلية:  2 - 7 – 2 - 1

من قبل  الرئيس التنفيذي للكلية بتنسي  من العميد ، ويشترم فيه نائ  عميد الكلية يسمى  ( : 52)

 تية:، ويتولى المهام الآن يشضل رتبة أستاذ مشارك فما فوقأن يكون مم

 مساعدة العميد في إدارة شؤون الأكاديمية التي تتولى عمادة الكلية تنفيذها والإشراف عليها. -1
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الإشراف على تننليم امتحانلات تحديلد المسلتوى للملبلة المسلتجدين فلي مرحللة البكلالوريوس،  -2

 ومتابعة تحضير أسئلتها مع المعنيين، وحفن سجلاتها مع إدارة شؤون الملبة.

راف المباشللر علللى المرحلللة التأسيسللية التأهليللة الخاصللة بالملبللة الراسللبين فللي امتحانللات الإشلل -3

 تحديد المستوى، ومتابعة التحصيل العلمي لملبتها، وإعداد تقارير دورية عن أوضاعهم.

، وذلك في وإحصاءاته إعداد ملف تحليل المخرجات التعليمية للمرحلة التأسيسية بجميع مرفقاته -4

 ات الدراسات الذاتية الخاصة بمل  الكلية تجديد اعتماد برامج البكالوريوس.سياق مرفق

العمل مع رؤساء الأقسام الأكاديمية لوضلع الجلداول الدراسلية الفصللية، وجلداول المتحانلات،  -5

 لمناقتشها واعتمادها.ومتابعة عرق مسوداتها في اجتماعات اللجنة الأكاديمية 

 الدراسية وحل مشكلاتها وفق توجيهات عميد الكلية. التعامل مع قضايا الملبة -6

 عضوية اللجنة العليا للامتحانات. -7

 عضوية اللجنة الأكاديمية الدائمة. -8

 أية مهام أخرى يكلف بها من قبل عميد الكلية. -9

 القسم الأكاديميمجلس :  3 -7 - 2 - 1

القلانون أو قسلم الملواد العاملة( ملن يسمى رئيس القسم الأكاديمي ) قسم الشلريعة أو قسلم  ( : 53)

كليلة بتنسلي  ملن العميلد ، ويشلترم فيله أن يكلون مملن يشلضل رتبلة أسلتاذ الرئيس التنفيلذي للقبل  

مشارك فما فوق ، تخصلص شلريعة لقسلم الشلريعة ، وتخصلص قلانون لقسلم القلانون، وتخصلص 

 مناس  لقسم المواد العامة .

تنفيلذ الخملة التدريسلية والنشلامات الأكاديميلة الخاصلة  هو المسؤول عنالأكاديمي القسم ( : 54)

، وتتحلدد مسلؤولياته بلذلك ، ويتلولى تنفيلذ جميلع القلرارات الخاصلة  القسلمبالبرنامج التعليمي فلي 

 بالتالي : 

، ورفعهلا إللى السلنوية الخاصلة بالقسلم إعداد البيانات بالحتياجات في سياق تسويد الموازنة -1   

، ليصللار إلللى اعتبارهللا ولحللن المحللدد بعللد عرضللها علللى مجلللس القسللملموعللد مجلللس الكليللة فللي ا

 .العامة مضمونها في بنود الموازنة
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لتدريسية على أعضاء هيئة التلدريس، وفلق أحكلام الللوائح المعتملدة، اقتراح توزيع الأعباء ا -2   

  .للاعتماد اللجنة الأكاديمية، ثم رفعها إلى ومناقشة ذلك في مجلس القسم

المنسللللقين و المدرسللللين مللللعومناهجهللللا ومقرراتهللللا متابعللللة شللللؤون المسللللاقات الدراسللللية  -3   

، عملل مجللس القسلمفي سلياق وإدخال تحسينات عليها، ، واقتراح تعديلها وتمويرها المتخصصين

 أصللول إلللى وإعللداد تقللارير سللنوية بخصللوص التحسللينات المقتللرح إدخالهللا علللى المسللاقات ترفللع

 .قشة والعتمادالمجلس العلمي للمنا

تننلليم دور الإرشللاد الأكللاديمي الخللاص بهيئللة التللدريس بالتنسلليق مللع مللدير شللؤون الملبللة،  -4   

 .شاور مع عميد الكليةوتحديد الأعباء الإشرافية لكل مدرس بالت

 .اعدة أعضاء هيئة التدريس على ذلكالإسهام في تنشيم البحي العلمي ومس -5   

الدراسلي ملع المرشلدين الأكلاديميين، وإصلدار التوجيهلات ي تحصليلهم متابعة تقدم الملبة فل -6   

 .الخاصة بذلك

، لجللان الخاصللة بهللاتنفيللذ الخمللم الخاصللة بشللؤون المتحانللات فللي القسللم ومتابعللة أعمللال ال -7   

 ، ورفعها بعد ذلك إلى مجلس الكلية للاعتماد .وجدولة النتائج وتوثيقها

، لفاتهم في إدارة القبلول والتسلجيلالوثائق المحفونة في م ضبم جداول الخريجين في إمار -8   

 وعرضها على مجلس القسم ، تمهيدا لرفعها إلى مجلس الكلية أصول .

 الحتفان بوثائق أنشمة القسم ، وإعداد كافة التقارير التي يملبها مجلس الكلية عن القسم . -9   

رير السلنوي علن إنجلازات القسلم، يبلين فيله من خلال عمل مجلس القسم ، يقدم رئيسه التق -10   

 موامن الضعف والقوة ، وقياس الفعالية وفق ما أدت إليه نتائج خمم التقييم المعتمدة . 

 دراسة ومناقشة الموضوعات ذات الصلة والتي تحال على المجلس من قبل رئيسه.   -11   

 : مجلس قسم الدراسات العليا 4 - 7 – 2 - 1

ية قسما للدراسات العليا يعمل ب شراف مباشر من قبل عميد الكلية، ويساعده فلي تنشئ الكل ( :55)

إدارة شؤونه رئليس قسلم الدراسلات العليلا اللذي يلتم اختيلاره بصلورة دوريلة ملن الهيئلة التدريسلية 

 العاملة في قسم الدراسات العليا ، سواء العاملة منها في برنامج الفقه وأصوله ، أو برامج القانون .
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 تنشئ الكلية مجلسا لقسم الدراسات العليا يتكون من السادة : : (56)

 رئيسا      عميد الكلية  – 1     

 نائبا للرئيس    رئيس قسم الدراسات العليا -2     

 عضوا    أستاذ من برنامج الفقه وأصوله -3     

  ضواععلوم الكتا  والسنة                        أستاذ من برنامج  -4     

 أستاذ من برنامج القانون الخاص                             عضوا -5     

 أستاذ من برنامج القانون العام                                عضوا -6     

يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه أو نائبه، ويتخذ قراراته بالأ لبية المملقة، وعند تسلاوي  : (57)

ن  اللذي فيله رئليس المجللس ، بحيلي يسلمي المجللس عنلد كلل دورة لله ملن الأصوات يرجح الجا

 سنتين مقررا من أحد أعضائه ، يتولى تننيم أعماله وتحضير جداولها. 

 يتولى مجلس قسم الدراسات العليا المهام الآتية :    ( : 58)

يلا المعتملدة ، الإشراف الكامل على تمبيق الخمم الدراسلية الخاصلة ببلرامج الدراسلات العل -1   

 والتأكد من تحقيق الأهداف والمخرجات المعلنة بشأنها  .

التوصية إلى مجلس الكلية باعتماد تعيين علدد كلاف ملن أعضلاء هيئلة التلدريس والإداريلين  -2   

 والفنيين لتضمية احتياجات القسم .

عمللل ، وإعللداد اقتللراح فللتح بللرامج علميللة جديللدة للدراسللات العليللا تلبللي احتياجللات سللوق ال -3   

دراسلللات بشلللأنها ترفلللع إللللى المجللللس العلملللي توضلللح مسلللو ات ملللرح هلللذه البلللرامج وأهلللدافها 

ومخرجاتها ومبيعتها ومدى الإمكانات المتوافرة في القسم لتقديمها بصلورة مرضلية، والمؤشلرات 

 المتوفرة حول ضرورتها لسوق العمل  .

العليلللا المعتملللدة ، وإعلللداد ممالعلللات  اقتلللراح تعلللديل الخملللم الدراسلللية لبلللرامج الدراسلللات -4   

 بخصوصها ترفع إلى المجلس العلمي .

مناقشة واعتماد التعديلات الدورية التي تدخلها اللجان الأكاديمية المختصة على موضوعات  -5   

 المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما يخص المنهج الخاص لكل مساق

 للدراسات العليا وسياسات القبول . اقتراح تعديل السياسات العامة -6   
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اتخللاذ القللرارات المناسللبة فيمللا يخللص سللير دراسللة ملبللة قسللم الدراسللات العليللا ، ومتابعللة  -7   

 شؤونهم الدراسية مع أمانة سر الدراسات العليا .

وضع خمة متكاملة للبحي العلمي في قسم الدراسات العليا ، وقواعد مننملة لله، واعتمادهلا  -8   

 من قبل المجلس العلمي للكلية . أصول

 الموافقة على خمم بحوي الملبة واعتمادها من قبل المجلس العلمي للكلية أصول .  -9   

اعتمللاد تعيللين المشللرفين علللى الرسللائل العلميللة ومشللاريع بحللوي الملبللة وتشللكيل اللجللان  -10   

 الخاصة بمناقشتها .

 إلى مجلس الكلية للاعتماد .التوصية بمنح الدرجات العلمية ترفع  -11   

كتابلللة التقلللارير الدوريلللة بشلللأن كفايلللة المجموعلللات المكتبيلللة ملللن المنشلللورات الورقيلللة  -12   

والإلكترونيللة ذات الصلللة ببحللوي الملبللة ، والتوصللية إلللى مجلللس الكليللة برفللاق تنميتهللا بصللورة 

 مستدامة ، وكذلك تجهيزات القاعات البحثية الخاصة بالملبة الباحثين .

متابعة الأعملال الخاصلة بقيلاس مخرجلات بلرامج الدراسلات العليلا العلميلة التلي يقلوم بهلا  -13   

أعضاء هيئة التدريس ، والوقوف على نتائجها تمهيدا لقتراح تعديلات مناسبة تضلمن اسلتمرارية 

 الجودة في تمبيق ومرح هذه البرامج .

العليلا ملع مكتل  الإسلتراتيجية والتميلز فلي  متابعة نتائج تحليلل قيلاس أداء قسلم الدراسلات -14   

 الكلية ، تمهيدا لقتراح تعديلات تسهم في تموير أداء القسم وبقاء تميزه .

 أية مهام أخرى تحال عليه من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلية . -15   

 أمانة سر الدراسات العليا: 1- 4 – 7 – 2 - 1

 : سات العليا، وتتولى المهام والصلاحيات الآتيةأمانة سر للدراتنشئ الكلية  : (56)

ضللبم سللجل تسللجيل ملبللة الدراسللات العليللا فللي الرسللائل العلميللة ، والتأكللد مللن تللوفر جميللع  -1   

 الشروم والقرارات الخاصة بذلك .

التواصل مع المشرفين والملبلة المسلجلين والمناقشلين فلي المواعيلد المحلددة لضلمان إنجلاز  -2   

 علمية ومناقشاتها في المواعيد المحددة .الرسائل ال
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متابعة الملبة المسجلين في الرسائل العلمية لضلمان التلزامهم بالحلد الأدنلى والأقصلى للملدة  -3   

التللي تحللددها اللللوائح لإنجللاز الرسللالة العلميللة ، واتخللاذ الإجللراءات القانونيللة اللازمللة عنللد إخلللال 

 الملبة بالتزام هذه المدد .

م مواعيد وجلسات مناقشات الرسائل العلمية ، وصيا ة محاضرها ، والتأكلد ملن تعبئلة تنني -4   

 جميع الستمارات المعدة لذلك وأخذ تواقيع المعنيين بها .

توجيه الملبة قبل المناقشة بضية تأمينهم العدد المملو  من النسلخ الخاصلة بالرسلالة العلميلة  -5   

روم الشللكلية المعتمللدة فللي قسللم الدراسللات العليللا ، ومتللابعتهم المنجللزة ، والتأكللد مللن ممابقتهللا للشلل

 لإجراء التعديلات المملوبة بعدها .

تزويد الملبة بجميع الشروم والأحكام الخاصة ب عداد الرسائل العلمية وضوابم مناقشاتها ،  -6   

 وفق التوجيهات المعتمدة في مجلس قسم الدراسات العليا .

-ملبة على كشلف بلراءة الذملة ملن الجهلات المعنيلة فلي الكليلة )المكتبلةالتأكد من حصول ال -7   

 الشؤون المالية( قبل تحديد مواعيد المناقشات . -القبول والتسجيل

إصللدار الشللهادات والوثللائق الخاصللة بحصللول الملبللة علللى الدرجللة العلميللة )الماجسللتير(،  -8   

 واعتمادها وفق الأصول قبل تسليمها للملبة المعنيين .

مللدّ موقللع الكليللة الإلكترونللي ونشللرة حصللاد الكليللة بالبيانللات والصللور الخاصللة بجلسللات  -9   

 المناقشات وموضوعاتها والأشخاص المعنيين بها أول بأول .

 أية مهام أخرى ذات صلة يكلف بها من قبل رئيس قسم الدراسات العليا أو عميد الكلية. -10    

 در المعلوماتقسم البحوث ومصا:  5 - 7 – 2 - 1

، محصورا بأعضاء هيئة التدريس ممن تتوفر فيهم الأهلية يكون التكليف برئاسة هذا القسم ( :59)

 : تخصصيتين هماشعبتين  وينهق القسم بأعماله من خلال

 شعبة البحي العلمي والإصدارات . -1

 شعبة مصادر المعلومات . -2
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شلعبة البحلي العلملي والإصلدارات علددا عملال ن الرئيس التنفيذي من أجل النهوق بأيعيّ  ( :60)

 : المهام التالية، وتتولى من الباحثين والمدققين اللضويين 

 بالتنسليق مللع الأقسللام الأكاديميللة الإسللتراتيجية للبحللي العلمللي خملمالضللع الإسلهام فللي و – 1    

 .من ثم اعتمادها في المجلس العلمي ومناقشتها والشؤون الأكاديمية والتخميم ، تمهيدا ل بالكلية 

المعنيلين واللجلان على أعضاء هيئلة التلدريس  توزيع مفردات خمم البحي العلمي المعتمدة -2   

 . متابعة تنفيذهابها ، و

اذ الإجللراءات اللازمللة لتحكلليم البحللوي ومشللاريع البحللي العلمللي وفللق الأصللول العلميللة اتخلل -3   

الللذين يحيللل عللليهم المجلللس العلمللي أعمللال المحكمللين المعتمللدة ، والتنسلليق مللع لجللان التحكلليم و

 ، مع حفن الحقوق .  والتأكد من تنفيذ الباحثين لتوجيهاتهم ، تمهيدا لنشر بحوثهم، التحكيم

تحقيق مساهمة الكلية في الحياة العلمية والفكرية والثقافية العاملة ، ملن خللال نشلر البحلوي  -4   

 وم بكتابتها أساتذة وباحثون مختصون.والدراسات و أعمال التحقيق المتخصصة التي يق

، فلي الكلية المحكمة )المعيلار( مجلة ية مختلفة يتم فتحها عبر أعداد معالجة ملفات موضوع -5   

 .ومؤسساته المجتمع احتياجات ضوء 

تشجيع بحوي الملبة النهائية وذلك بنشر أبحاي التخرج الفائقلة المسلتوى والموافقلة لمعلايير  -6   

 لتحكيم الموضوعة . التقييم وا

تحقيللق دخللول الكليللة مجللال التحكلليم الأكللاديمي والبحثللي ، تمهيللدا لنيلهللا الحللق بمللنح الرتلل   -7   

 الأكاديمية .

 المهام التالية :  لى شعبة مصادر المعلوماتتتو ( :61)

 . ها في الإجراءات المناسبة لتسيير العملالإشراف الفني والإداري على المكتبة، واقتراح  -1    

الإشراف على فهرسة وتصنيف الكت  والدوريات وسائر أوعية المعلومات، وإدخال بياناتها  -2   

 على الحاس  الآلي . 

 . أعمال صيانتها وحفنها وتنميتهاومتابعة  المخموماتالإشراف على  -3   
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وتسلهيل الإشراف عللى قاعلات الوسلائم المتعلددة والعملل عللى تحلديثها وملدها بكلل جديلد،  -4   

 البحي على شبكة المعلومات . 

المسؤولية عن إعداد الكشوف النهائية الخاصة بتنمية المجموعات المكتبية سنويا أو فصلليا،  -5   

واعتمادهللا وفللق الأصللول، ويؤخللذ بعللين العتبللار فللي سللياق إعللدادها حاجللات الأقسللام الأكاديميللة 

 العلمية .والشع  

 ديد مقتنيات المكتبة، والبيانات عن جديد خدماتها .إعداد الكشوف الدورية عن ج -6   

تسللللهيل وصللللول المسللللتفيدين والمللللراجعين إلللللى المعلومللللات المبتضللللاة، وتقللللديم خللللدمات  -7    

 الببليو رافيا، وضمان الهدوء داخل قاعات الممالعة، وتمبيق أننمة الإعارة بدقة . 

علومات، وتفعيلل الخلدمات الإلكترونيلة الإشراف الكامل على ربم خدمات المكتبة بشبكة الم -8   

 المختلفة، وفق الآليات المعتمدة .

التواصل عن مريق عميلد الكليلة، ملع المؤسسلات والهيئلات الثقافيلة المختلفلة، بهلدف تبلادل  -9   

الممبوعات، والإهداء، والخبرات، والخدمات، والزيارات، في سلبيل تعزيلز دور المكتبلة، وتنميلة 

ام بللالإجراءات اللازمللة لتوقيللع التفاقيللات الخاصللة بهللذا الشللأن، وفللق الأصللول مجموعاتهللا، والقيلل

 المعتمدة .

ضمان مشاركة الكليلة فلي المعلارق العلميلة الأكاديميلة، ومعلارق الكتلا ، بضيلة تحقيلق  -10   

 مشاركة الكلية في الأنشمة المعرفية المختلفة، والتعريف برسالتها .

 ة يكلف بها من قبل عميد الكلية .أية مهام أخرى ذات صل -11    

 : إدارة شؤون الطلبة والإعلام  1-2-3-1

 : شؤون الملبة المهام الآتيةقسم تتولى إدارة شؤون الملبة والإعلام لجهة الإشراف على ( : 62)

القبللول  شللعبةالإشللراف علللى تمبيللق سياسللات القبللول، وإصللدار التوجيهللات الخاصللة بعمللل  -1   

 كل ما يصدر عنها . والتسجيل، واعتماد
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الإشللراف علللى أعمللال توثيللق درجللات الملبللة الللواردة مللن الأقسللام الأكاديميللة، وإخللراج  -2   

المعللدلت الفصلللية والتراكميللة الخاصللة بتحصلليلهم الدراسللي، وقللوائم الملبللة المتوقللع تخللرجهم، 

 واعتماد كشوف الدرجات والإفادات وخلافها . 

، وإجلراءات التحقيلق والتأديل  المختلفللة المختلفلة  الملابيلة الإشلراف عللى أعملال الأنشلمة -3   

 .، ومتابعة ذلك مع رئيس القسم المعني الخاصة بمخالفاتهم 

لهلم فللي التوجيله اللونيفي أعملال والعمللي الخللاص بالملبلة التلدري   الإشلراف عللى أعملال -4   

 . رئيس القسم المعني، ومتابعة شؤونهما مع فصول التخرج

 المهام الآتية :قسم الإعلام الجامعي والعلاقات العامة، ولى لجهة الإشراف على عمل وتت( : 63)

التعريف برسالة الكلية وبأهدافها وببرنامجها التعليمي وبخدماتها وجميع أنشمتها العلمية  -5   

 . والخدمية من خلال متابعة إعداد وإخراج الأدلة كافة ومباعتها والثقافية

م موقع الكلية على شبكة الإنترنت، ومده بالبيانات والخدمات المملوبة، وفق متابعة تنني -6   

 المعمول به في الجامعات والكليات المماثلة .

تحقيق مساهمة الكلية في برامج خدمة المجتمع، لجهة التوعية الثقافية والجتماعية، وتقديم  -7   

 الستشارات، وتننيم الدورات ذات صلة بسوق العمل .

تأمين جميع متملبات التصال التي تقتضيها علاقات الكلية، وجميع خدمات التواصل مع  -8   

 الضير .

 . الرئيس التنفيذي نائ  كلف بها من قبلأية مهام أخرى ذات صلة ت -9   

 : قسم شؤون الطلبة   1-2-3-1-1

 ما يلي :  يتولى قسم شؤون الملبة( : 64) 

القبول والتسجيل، واعتملاد  شعبةدار التوجيهات الخاصة بعمل تمبيق سياسات القبول، وإص -1   

 كل ما يصدر عنها .
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الإشللراف علللى أعمللال توثيللق درجللات الملبللة الللواردة مللن الأقسللام الأكاديميللة، وإخللراج  -2   

المعللدلت الفصلللية والتراكميللة الخاصللة بتحصلليلهم الدراسللي، وقللوائم الملبللة المتوقللع تخللرجهم، 

 ات والإفادات وخلافها . واعتماد كشوف الدرج

شللؤون الملبللة، وكللل مللا للله صلللة بلل دارة الأنشللمة الملابيللة،  شللعبةالإشللراف علللى أعمللال  -3   

 وإجراءات التحقيق والتأدي  المختلفة الخاصة بمخالفاتهم .

، ومتابعللة شللؤونهما مللع والتوجيلله الللونيفي العملللي ي  التللدر شللعبةالإشللراف علللى عمللل  -4   

 ن .المونفين المعنيي

 شؤون الملبة والإعلام .مدير أية مهام أخرى ذات صلة يكلف بها من قبل  -5   

 القبول والتسجيل شعبة:  1-2-3-1-1-1

 القبول والتسجيل المهام التالية :  شعبةتتولى ( : 65)

تنفيللذ السياسللات المعتمللدة للقبللول والتسللجيل ، وتننلليم الإعلانللات الخاصللة بهللا والخاصللة  -1   

الملبة، والمساهمة في تموير دليل الكلية بالتنسيق مع المعنيين، وتنسليق جلدول التقلويم باستقما  

 الجامعي،  وذلك من خلال تداولت مجلس الكلية .

اسللتلام ملبللات اللتحللاق بالكليللة ضللمن المهللل المحللددة والتحقللق مللن ممابقتهللا للشللروم ،  -2   

تننيم امتحانات تحديلد المسلتوى ، ثلم موافلاة  وتدوين خيارات المتقدمين الدراسية ، والمساهمة في

رئيس القسم بكشوف أسماء الملبة المقبولين في برنامج درجة البكالوريوس أو البرامج الإعدادية ، 

 القبول على إدخال محتوى الملبات في برنامج الحاس  الآلي المعد لذلك .  شعبةوتحرص 

يع الشع ، مع الشلؤون الأكاديميلة ، فلي ضلوء المساهمة في تنسيق البرنامج الدراسي وتوز -3   

الأعبلللاء الدراسلللية المعملللاة للملبلللة ، والضلللضم الملابلللي فلللي المسلللاقات المشلللتركة الختياريلللة 

والإجبارية، والمساقات التخصصية ، ومتابعة إجراءات إضافة الأعباء الدراسلية أو التقلليص منهلا 

 ال  .ضمن المهل المحددة في كل فصل ، وذلك وفق ر بة الم

تننيم سجلات الملبة ومدها بصورة مستمرة بنتائج اختبلاراتهم ووثلائق تملورهم الدراسلي،  -4   

 .من قرارات أو تنويهات أو إنذاراتومدها كذلك بكل ما له صلة بشؤون المال  وما يصدر بحقه 
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يق ملع تننيم قاعات المتحانات، وإعلداد كشلوف الملبلة الممتحنلين وأرقلام جلوسلهم، بالتنسل -5   

رؤساء الأقسام الأكاديمية، وتوثيق نتائج اختبلارات الملبلة فلي مسلاقات الفصلول وفلق المحلال ملن 

 مجلس الكلية ، واعتمادها في سياق متابعة تسجيل الملبة في الفصول التالية .

إصدار بيانات مستمرة تنهلر المعلدلت التراكميلة للملبلة فلي المتحانلات النهائيلة لمسلاقات  -6   

ول ، وجدولة الإنذارات الأكاديمية التي توجه إلى الملبة المقصرين من أجل تحسين معلدلت الفص

تحصيلهم الدراسي وذلك بالتنسيق مع رؤسلاء الأقسلام الأكاديميلة، وإعلداد القلوائم الخاصلة بالملبلة 

 المتفوقين لوضع أسمائهم في لوائح الشرف ، وكل ذلك وفق شروم تبينها اللوائح ذات الصلة . 

تمبيق سياسات واضحة في ضوء معدلت الملبة التراكمية بالتنسيق ملع الأقسلام الأكاديميلة  -7   

والمرشدين الأكاديميين ، تحدد الأعباء الدراسية ومبيعة المساقات التي تعمى للمالل  فلي الفصلل 

 الدراسي وبشكل يقار  قدراته  .

وثيللق مللن إنجللازهم جميللع المتملبللات إعللداد الكشللوف الخاصللة بللالخرجين ، والتأكللد بشللكل  -8   

الدراسية وفق شروم اللوائح لسلتحقاقهم درجلة البكلالوريوس ، وإحالتهلا موثقلة إللى رئليس القسلم 

 لإبداء الرأي ، ومن ثم التوصية إلى مجلس الكلية ب قرارها .

ائل  إعداد الشهادات ووثائق التخرج ذات الصلة بكشوف الخرجين المعتمدة ، وأخلذ توقيلع ن -9   

 الرئيس التنفيذي عليها إلى جان  العميد والرئيس التنفيذي  . 

 أية مهام أخرى ذات صلة تكلف بها من قبل رئيس قسم شؤون الملبة .  -10 

 شؤون الطلبة شعبة:  1-2-3-1-1-2

 شؤون الملبة المهام التالية :  شعبةتتولى  ( :66)

للذين أتملوا تسلجيلهم فلي الفصلل الدراسلي ، شؤون الملبة بحصر أسلماء الملبلة ا شعبةتقوم  -1   

وتكوّن بيانات عن أوضاعهم الدراسية والنفسلية والجتماعيلة والصلحية والبدنيلة ، ليلتم ملن خللال 

هذه البيانات رسم آلية الستفادة من ماقاتهم ومهاراتهم وتنشيمها بالتضل  على نقلام الضلعف فيهلا 

 قدر الإمكان . 
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بللة بنسللخ كافيللة عللن دليللل الكليللة وإعلانللات الإرشللاد الأكللاديمي شللؤون المل شللعبةتحللتفن  -2   

والمنللاهج الدراسللية ومللرق الحصللول عليهللا ، لإرشللاد الملبللة إلللى مللا يحتاجونلله فللي هللذا الجانلل  

 بالسرعة الممكنة . 

شؤون الملبة القتراحات أو الشكاوى التي يتقدم بها الملبة ، وتتعامل معها وفق  شعبةتتلقى  -3   

الأكاديمية ، وفي حال كانت القتراحات أو الشكاوى مما له صلة بلالخمم العاملة للكليلة، الأصول 

 ف نها تعد ملخصات عنها ترفعها إلى رئيس قسم شؤون الملبة والقبول .

وقيللاس الجللودة ، نمللاذج  البحللي المؤسسلليشللؤون الملبللة بالتنسلليق مللع وحللدة  شللعبةتعللد  -4   

بللة واقتراحللاتهم ذات الصلللة بالأنشللمة ، وتقللوم معهللا بتحليللل السللتبانات الخاصللة بأخللذ آراء المل

 نتائجها حيي يتم اعتمادها في سياق تموير خمم الأداء العامة . 

شؤون الملبة القوانين والإرشلادات المعتملدة فلي إملار العملل الملابلي، وأننملة  شعبةتعلن  -5   

 وشروم المنح الدراسية .

الأحكام والقوانين التي يج  على الملبة مراعاة اللتزام بهلا  شؤون الملبة جميع شعبةتعلن  -6   

داخللل حللرم الكليللة بمللا فيهللا قاعللات التللدريس والمتحانللات ، وضللوابم التعامللل مللع هيئللة التللدريس 

والهيئللة الإداريللة وضللوابم التعامللل مللع الللزملاء والضلليوف ، وتعلللن أحكللام المخالفللات المتعمللدة 

 وأننمة التأدي  .

شؤون الملبة التحقيقات الأولية عند حدوي المخالفات المتعمدة من  ير  عبةشتجري  -7   

محالفات المتحانات ، وترفع نتائجها إلى عميد الكلية ، وفي حال تمت إحالة المخالفات على لجنة 

التأدي  ، ف نها تننم جلسات اللجنة وتدون محاضرها ، وتبلغ الأحكام الصادرة بعد اعتمادها 

 لنها وفق الأصول المتبعة . للمعنيين وتع

 عاملة هي : وحداتشؤون الملبة ، ف نه يتفر  عنها  شعبةفي سياق خمم تموير عمل  -8   

ب عللداد ملفلللات كاملللة عللن أوضلللا  الملبللة الإجتماعيلللة وتقللوم ،  المللنح الدراسلللية وحللدة -أ       

، للننللر فللي مللدى  وتحصلليلهم الدراسللي تللتم دراسللتها فللي إمللار التنسلليق مللع قسللم المللنح والهبللات

 . استحقاقهم للمنح
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، وتقللوم بوضللع خمللم الأنشللمة السللنوية الثقافيللة والرياضللية الأنشللمة الملابيللة  وحللدة -       

 . والجتماعية ، وتعمل على تنفيذها

، وتقوم بمتابعة أوضلا  الملبلة الصلحية والنفسلية والجتماعيلة  الرعاية والخدمات وحدة -ج      

 .  المناسبة التي تسهم في الرتقاء بأدائهم وتقدم لهم الخدمات

 أية مهام أخرى ذات صلة تكلف بها من قبل رئيس قسم شؤون الملبة . -9     

 التوجيه الوظيفي التدريب العملي و شعبة:  1-2-3-1-1-3

وربمهم بسوق العمل تتبع رئيس  ونيفيا مههتوجيتدري  الملبة عمليا ول شعبة: تنشئ الكلية  (67)

 أمرين :على ، بحيي تتوز  أعمالها  شؤون الملبةقسم 

 .للملبةالخارجي الإلزامي التدري  العملي  -أ

 التوجيه الونيفي لهم في فصول التخرج . - 

 تبنى أعمال الشعبة لجهة التدري  العملي الخارجي الإلزامي على المهام التالية :  ( :68)

رجي الإلزامللي الخللاص بملبللة البرنللامج المسللؤولية عللن إدارة بللرامج التللدري  العملللي الخللا -1   

الأكاديمي وذلك بالتنسيق مع رئيس القسم الأكاديمي وعضو هيئلة التلدريس المكللف متابعلة الملبلة 

فلي هللذه البللرامج، بحيلي تتللولى الشللعبة عمليللة التصلال بالجهللات التللي يلتم التعللاون معهللا لإجللراء 

المعتملدة ملن قبلل مجللس الكليلة والتلي التدري  خارجيا، وتكلون مجريلات التلدري  وفلق المعلايير 

 تأخذ بعين العتبار الآتي : 

يعتبر التدري  العملي الذي تقدمه الكلية للملبة في فصل التخرج الأخير جزءا متمما للخمة  -أ

الدراسية ، حيي يلتزم المال  بالتدري  خارج قاعات التدريس مما يتيح له الفرصة للاحتكاك 

كتسا  الخبرة اللازمة التي تمكنه من حسن تمبيق العلوم الننرية التي ببيئة الحياة العملية ول

 تلقاها خلال دراسته الجامعية .

يهدف التدري  العملي إلى إعداد المال  لممارسة حياته المهنية بكفاءة بعد التخرج ، حيي  -    

تحمل صمم هذا البرنامج بمريقة تضمن تعزيز قدرات المال  وتنمية مهاراته في سياق 

 المسؤوليات والأعباء المترتبة عليه بعد التخرج .
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يقوم عضو هيئة التدريس المكلف من قبل القسم الأكاديمي بالإشراف على المتدربين،  -ت   

ومتابعة الملبة أثناء التحاقهم ببرنامج التدري ، وقياس مدى نجاح البرنامج ومستوى استفادتهم 

الذي يقدمه عن أداء المال  وحضوره لعدد من ساعات  منه، وذلك من خلال التقرير الأسبوعي

التدري  ، كما يقدم المال  تقريرا أسبوعيا عن أعماله التي قام بها خلال التدري  يعتمده المشرف 

الأكاديمي ، بالإضافة إلى البيانات الأسبوعية التي تقدمها الجهة المدربة عن كل مال  ومدى 

م شعبة التدري  العملي التقرير النهائي عن نتيجة المال  بناء استجابته لما يتم مرحه ، حيي تقد

 على جملة هذه الأمور مجتمعة .

ينتنم المال  بحضور كافة ساعات التدري  ، ول يجوز له الضيا  إل ب ذن يعتمده رئيس  -ي  

 شعبة التدري  العملي، حيي يعتبر الحضور في احتسا  نتيجة التدري  النهائية.

 أعمال الشعبة لجهة التوجيه الونيفي على المهام التالية :  تبنى ( :69)

في كل فصل دراسي، تقديم الإرشادات ووسائل الدعم للملبة الخرجين والمتوقع تخرجهم  -1

دهم بالمعلومات وتزوي سوق العمل،ليتمكنوا من استكشاف الآفاق المهنية لتخصصاتهم في واقع 

 . لذلك والخدمات اللازمة

رات وورا عمل داخل الكلية يدعى للتحدي فيها، شخصيات ممثلة لمؤسسات سوق تننيم دو -2

العمل، تهدف إلى وضع الملبة الخريجين والمتوقع تخرجهم، في أجواء المعارف الننرية 

 والمهارات العملية التي يتملبها سوق العمل وتحتاجها مؤسساته.

رات وورا عمل خارجية، تننمها إلحاق الملبة الخريجين والمتوقع تخرجهم وربمهم بدو -3

 الجهات المعنية، والتي تشرح وتوضح احتياجات سوق العمل المستقبلي من المهارات والمعارف.

إسهاما من  القماعات والمؤسسات المهنية في سوق العمل،التحضير لعقد اتفاقيات مبدئية مع  -4

المؤسسات، واستيعابهم بعد هذه  للتونيف فيوأولوية فرصا مميزة ها إعماء خريجيالكلية في 

 .التخرج

تفعيل وتننيم عمل مكت  الخريجين، الذي يسهم في تعزيز تواصل الكلية مع المؤسسات  -5

والوقوف من خلاله على مستوى ودور الكلية في  ،القماعين الخاص والعامفي  المهنية العاملة

، تعكس ي المجتمعأعضاء منتجين ف بعد أن أصبح خريجوها، تموير أعمال هذه المؤسسات

 .والمهني المعرفيفي الوسمين  مستوى الكلية وحضورهاالمكتسبة  مهاراتهم ومعارفهم
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الخريجين في سوق العمل وفي مراحل الدراسات العليا، وتقديم إحصاءات  متابعة أوضا  -6

دورية عن أوضاعهم المهنية والدراسية بعد التخرج، واستخراج نس  من يعملون منهم في مجال 

لتخصص ومن يعملون في  يره، ونس  من استفاد من تخصصه الدراسي في الكلية لتموير أو ا

 .تعديل وضعه المهني، ومن لم يستفد

استيفاء استبانات الخريجين بصورة دورية، التي تسهم في تقييم البرامج الممروحة في الكلية  -7

 وقياس مدى فاعليتها، وآفاق تمويرها وتحسينها.

تبانات أربا  عمل الخريجين للوقوف على فاعلية أدائهم، وفاعلية أداء برامج الكلية استيفاء اس -8

التي تخرجوا منها، واستملا  مدى استمرار احتياجات مؤسسات سوق العمل إلى البرامج 

 الممروحة في الكلية، واحتياجاتهم لتمويرها ولإدخال تحسينات عليها.

 امةالع : قسم الإعلام والعلاقات 1-2-3-1-2

 : للإعلام والعلاقات العامة تتبعه شعبتان هما  اتنشئ الكلية قسم ( :70)

 الإعلام الجامعي شعبة -1    

 خدمة المجتمعالعلاقات العامة و شعبة -2    

 : يتولى القسم الإشراف على الأعمال التالية( : 71)

مية والثقافية والرياضية أنشمتها العلخدماتها و وبجميع ،تعريف برسالة الكلية وبأهدافهاال -1

 والجتماعية وفق توجيهات مدير شؤون الملبة والإعلام. 

تننيم المعلومات على موقع الكلية على شبكة الإنترنت، ومده بالبيانات والخدمات تنسيق  -2

 .ه في الجامعات والكليات المماثلةالمملوبة، وفق المعمول ب

مع  ة التعريف ببرامج الكلية وأنشمتها المختلفةإخراج البرشورات والممويات وأدلمتابعة  -3

 .وفق البيانات والخمم المعتمدةالعنيين، وذلك 

الصادرة عن شعبة الإعلام الجامعي في ، رة حصاد الكلية الفصلية الممبوعةإخراج نشمتابعة  -4

 القسم، ومتابعة شؤونها مع رئيس الشعبة.



 

41 

 .ل وأنشمة الكلية وفق المعتمدتننيم جميع الإعلانات الخاصة بأعمامتابعة  -5

المواسم الثقافية العامة، واحتفالت الأيام والمناسبات، بالتنسيق مع شؤون الكلية تننيم متابعة  -6

 .الملبة والمجلس الملابي

 إسهامدعوات مؤسسات المجتمع المدني  ير الأكاديمية، ذات الصلة بمل  الكلية تلقي متابعة  -7

والتعامل معها وإسهامها في أنشمة خدمة المجتمع، المختلفة، والتوعوية ة افيالكلية في أنشمتها الثق

 .وفق الأصول

الواردة من المؤسسات الحكومية والخاصة، الشرعية والقانونية، تلقي مل  الستشارات متابعة  -8

 .الأجر، والتعامل معها وفق الأصولوالمدفوعة 

سوق العمل ذات الصلة باختصاص الكلية، شراكة مع مؤسسات العقود  العمل على تنمية -9

، فاءات العاملين في تلك المؤسسات، تستهدف رفع كدورات وبرامج تدري  مدفوعة الأجروتننيم 

 .في الكلية مركز التعليم المستمرسيق مع تنبال

 بالتنسيق مع مؤسسات المجتمع ومبادراته.  العمل التموعي الملابي متابعة تحفيز -10

في المجتمع لعرق تقديم خدمات الكلية ذات الصلة المؤسسات والهيئات العاملة  التواصل مع -11

 إدارة فيالمعتمدة  الخمموفق  بنشر المعرفة والتوعية بثقافة الإلتزام المدني والمجتمعي، وذلك

 .شؤون الملبة والإعلام

خدمات  ، وجميعمع الضير تهيئة جميع متملبات التصال التي تقتضيها علاقات الكلية -12

  .شؤون الملبة والإعلاموأعمال مدير أعمال نائ  الرئيس التنفيذي  تصال التي تقتضيهاال

 . شؤون الملبة والإعلامها من قبل مدير أية مهام أخرى يكلف ب -13

 الإعلام الجامعي شعبة:  1-2-3-1-2-1

 بحيي ، العامة تللإعلام الجامعي تتبع رئيس قسم الإعلام والعلاقا شعبة: تنشئ الكلية (72)

 المهام التالية  :الشعبة تتولى 

المسؤولية عن موقع الكلية على شبكة الإنترنت، وعن مده بصورة مستمرة بالمعلومات،  -1   

 وبالإعلانات، وبالأنشمة المستجدة ، وتحرير نشرة حصاد الكلية الإلكترونية بصورة دورية .
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وأنشمتها المختلفة الكلية برامج لة التعريف بوأد تنسيق وإخراج البرشورات والممويات -2   

 وفق البيانات والخمم المعتمدة ، ومتابعة تنهيرها مع المعنيين ضمن الأوقات المحددة .

ار الكلية، وأنشمتها، تنسيق وإخراج نشرة حصاد الكلية الفصلية الممبوعة ، والتي تضم أخب -3   

ت الثقافية التي تبرمها الكلية، بالإضافة إلى بعق ، والزيارات المتبادلة، والتفاقياواستقبالت

 المقالت الفكرية والمعرفية العامة .

تننيم جميع الإعلانات الخاصة بأعمال وأنشمة الكلية وفق المعتمد، وضمان توزيعها  -4   

 ووصولها إلى المعنيين بها في الوقت المحدد .

الأيام والمناسبات، بالتنسيق مع شؤون الملبة تننيم المواسم الثقافية العامة، واحتفالت  -5   

 والمجلس الملابي .

 تقديم المبادرات والأفكار ذات الصلة بتموير العمل في كل ما تقدم ذكره .   -6   

 . العامة والعلاقات بها من قبل رئيس قسم الإعلام أية مهام أخرى مناسبة تكلف -7   

 

 مة المجتمعخدشعبة العلاقات العامة و:  1-2-3-1-2-2

 خدمة المجتمع تتبع رئيس قسم الإعلام والعلاقاتلعلاقات العامة ول شعبة: تنشئ الكلية  (73)

 المهام التالية : الشعبةتتولى  بحيي ، العامة

تلقي دعوات مؤسسات المجتمع المدني  ير الأكاديمية، ذات الصلة بمل  مساهمة الكلية في  -1  

 والمدنية المختلفة ، والتعامل معها وفق الأصول.أنشمتها الثقافية والجتماعية 

تلقي مل  الستشارات والدراسات الواردة من المؤسسات الحكومية والخاصة، المدفوعة  -2   

 الأجر و ير مدفوعة الأجر، والتعامل معها وفق الأصول .

دورات  تننيم عقود شراكة مع مؤسسات سوق العمل ذات الصلة باختصاص الكلية، وتننيم -3   

وبرامج تدري  مدفوعة الأجر، تستهدف رفع كفاءات العاملين في تلك المؤسسات، والعمل على 

 استقدام برامج تدري  معتمدة عالميا، بالتنسيق مع مركز التعليم المستمر في الكلية .
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 تشجيع العمل التموعي الملابي، وتننيمه بالتنسيق مع مؤسسات المجتمع ومبادراته.  -4   

التواصل مع المؤسسات والهيئات العاملة داخل الدولة وفق التوجيهات المعتمدة من قبل  -5   

 مدير شؤون الملبة والإعلام .

متابعة استصدار تأشيرات ضيوف الكلية، واستقبالهم، وإنزالهم في الفنادق أو دور الضيافة  -6   

 المعدة لذلك  .

العاملين الموفدين بمهام رسمية خارج الدولة، القيام بحجوزات السفر والفنادق الخاصة ب -7   

 ودفع قيمتها وفق الأصول المعتمدة .

 أية مهام أخرى مناسبة تكلف بها من قبل رئيس قسم الإعلام والعلاقات العامة . -8   

 الدعم المؤسسي: إدارة  1-2-3-2

 :المهام الآتية  الدعم المؤسسيتتولى إدارة  ( :74)

 ؤون الإدارية والمالية في الكلية .الإشراف على الش -1   

التخميم لإدارة الموارد البشرية والمالية في الكلية ، ووضع الخمم الإستراتيجية الخاصة  -2   

 بتنميتهما ، ومتابعة تنفيذ برامجها .

متابعة تقييم مؤشرات الأداء الخاص بالموارد البشرية في الكلية ، والمشاركة في وضع  -3   

 سبة للتموير والتنمية المستدامة ، وذلك من خلال عمل المجالس المختصة .الحلول المنا

الإشراف على الدورات وورا العمل الخاصة بتنمية مهارات العاملين من الإداريين  -4   

 والفنيين بالكلية ، واتخاذ جميع الإجراءات التي تضمن فعالية أدائهم .

الفنية في الكلية ، والإعلانات الخاصة بتحديد متابعة ملء شوا ر الونائف الإدارية و -5   

 معاييرها وشرومها ، والإشراف على لجان المقابلات ، والترشيحات الصادرة عنها .

متابعة ملفات المخالفات الإدارية والسلوكية الصادرة عن المونفين الإداريين والفنيين في  -6   

 لتأدي  ، والتنلم .الكلية ، وما يتعلق بها من إجراءات خاصة بأعمال ا
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الإشراف على الشؤون المالية في الكلية لجهة وضع السياسات المالية ، والتخميم المالي  -7   

 وبرامجه وآليات تنفيذ هذه البرامج ، ومتابعة الإجراءات المتخذة في هذا الشأن .

المناقلات  متابعة وضع خمم الموازنة السنوية للكلية وإجراءات صرف بنودها ، واعتماد -8   

 الخاصة بها .

متابعة الإجراءات الخاصة بتمبيق أننمة وقوانين أوامر الشراء وعقود الصيانة ، وجميع  -9    

 الأعمال الخاصة بالمشتريات ومناقصاتها .

 الإشراف على عمل قسم المنح والهبات ومتابعة شؤونه مع اللجنة العليا للمنح والهبات . -10   

الإجراءات الكفيلة بتنمية إيرادات الكلية وتعزيز استثماراتها المالية ، وتفعيل اتخاذ كافة  -11   

 صناديقها المالية من منح وهبات وخلافها ، ومتابعة المعنيين في هذا الشأن داخل الكلية وخارجها.

الإشراف على الأعمال والخمم الخاصة بتموير البنية التكنولوجية في الكلية من شبكات  -12   

امج  إلكترونية وذكية ، واتخاذ كافة الإجراءات التي تضمن بقاء الكلية في وضع تنافسي مع وبر

 مثيلاتها من الكليات بهذا الشأن .

تعزيز مبدأ التواصل الإلكتروني والذكي في سياق تنفيذ برامج الكلية العلمية والأكاديمية،  -13   

ن جهة ، وكذلك بين الكلية وعملائها من جهة خاصة بين الملبة والمدرسين والإدارة الأكاديمية م

 أخرى  .

 أية مهام أخرى تكلف بها من قبل نائ  الرئيس التنفيذي للكلية . -14   

 الشؤون الإدارية والمالية قسم:  1-2-3-2-1

تقنيلات النهلوق بل دارة الملوارد وتسلند إليله  للشلؤون الإداريلة والماليلةقسلما تنشئ الكلية  ( :75)

 : تخصصية ، هي شع عدة القسم ع لمالية والخدمات التقنية، بحيي تتبالبشرية وا

 . والموارد البشرية  الشؤون الإدارية شعبة -1  

 .  الشؤون المالية شعبة -2  

 المعلومات  .شعبة تقنيات  -3  
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 المهام الآتية : الشؤون الإدارية والماليةقسم  يتولى ( :76)

ا  وبنللود الموازنللة السللنوية العامللة للكليللة وفللق احتياجللات إعللداد الجللداول الخاصللة بللأبو -1   

وفللق  الإدارات والأقسللام والوحللدات العاملللة بالكليللة، وإنجللاز ذلللك فللي الأوقللات المحللددة، ورفعهللا

 إلى مجلس الكلية للاعتماد . الأصول

ير ملد متابعة إعداد كشوف الصرف وفق احتمالت بنود الموازنة والتوقيع عليها إللى جانل  -2   

 . والرئيس التنفيذي للكليةنائ  الرئيس التنفيذي و الإدارة

ومللدير للكليللة ونائبلله الللرئيس التنفيللذي مدارسللة المنللاقلات بللين بنللود الموازنللة السللنوية مللع  -3   

 . م، والتوقيع عليها إلى جانبهالإدارة

اجعللات لأوضللا  متابعللة تنفيللذ السياسللات الماليللة المعتمللدة بدقللة، والقيللام بعمللل ميللزان مر -4   

 الموازنة العامة بصورة دورية، وإعداد تقارير بشأنها .

تمبيق الأننمة والقوانين الخاصة بلأوامر الشلراء وعقلود الصليانة ومتابعلة ذللك ملع شلؤون  -5   

 المشتريات.

تمبيق جميع الأننمة الخاصة بالموارد البشرية وشؤون المونفين، ومتابعة ضمان حصلول  -6   

 ن المختصة بها .ذلك مع الشؤو

متابعلللة تحلللديي قواعلللد البيانلللات الخاصلللة باحتياجلللات الملللونفين ملللن التلللدري  والوسلللائل  -7   

 والأدوات، واتخاذ الإجراءات لتنفيذ وتأمين المتعلق بذلك في الوقت المناس  .

 الإشراف على المخازن والموجودات، ومتابعة تنفيذ الجردات السنوية لها . -8   

العلاقللات العامللة، ومتابعللة اتخللاذ جميللع الإجللراءات الخاصللة و مللع قسللم الإعلللام التنسلليق -9   

 بضيوف الكلية، والإجراءات الخاصة بسفر وإيفاد العاملين فيها .

 . الضيافة خدماتوالنقل، والسكرتاريا العامة،  خدمات توفير -10   

قلانون الملوارد المقلررة فلي  اللتزام بمتابعة تنفيذ إجراءات تقييم الملونفين وفلق الأصلول -11   

 ، وتقديم تقارير الكفاءة السنوية الخاصة بهم . البشرية لحكومة دبي
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 البنية التحتية التكنولوجية للكلية، ومتابعة شؤون البرمجيات ومختبرات المعلوماتية.  تأمين -12   

   .  لدعم المؤسسيمدير إدارة اكلف بها من قبل أية مهام أخرى ذات صلة ي -13   

 الشؤون الإدارية والموارد البشرية شعبة:  1-2-3-2-1-1

الشؤون الإدارية والموارد البشرية تمبيلق جميلع الإجلراءات الخاصلة بل دارة  شعبةتتولى ( : 77)

 الموارد البشرية وأننمة شؤون المونفين، وهي وفق التالي :

قيلات، والإجلازات عللى اخلتلاف إجراءات التعيينلات الإداريلة، وملنح العللاوات، والترتنفيذ  -1   

أنواعها، وإجراءات التحفيز، والخصومات، والعقوبات، وإنهاء الخدمات، وذلك وفق أحكام اللائحة 

 الداخلية للكلية، وإعداد واعتماد القرارات الإدارية لهذه الإجراءات حس  الأصول المعتمدة .

بتحضير جداول أعمال اجتماعاتهلا،  تنسيق أعمال لجنة الموارد البشرية وشؤون المونفين، -2   

، وإحصلاء ملع رئليس قسلم الشلؤون الإداريلة والماليلةوصيا ة محاضرها، ومتابعة تنفيذ قراراتهلا 

 الشوا ر الإدارية بصورة مستمرة .

تنسيق أعمال لجان التأدي  الخاصة بمخالفات الملونفين الإداريلين، والمحافنلة عللى سلرية  -3   

 مداولتها .

لان عللن حاجللة الكليللة مللن المللونفين الإداريللين والأكللاديميين، داخليللا وخارجيللا، وذلللك الإعلل -4   

 حس  الأصول المتبعة، والتحضير لأعمال لجان المقابلات وفق التوجيه المعتمد .

ضبم دوامات المونفين الإداريين اليومية، واستصلدار القلرارات الخاصلة بتكليفلات العملل  -5    

 الأمرين وفق الأننمة المرعية الإجراء .الإضافي، والتعامل مع 

إعللداد القللرارات الخاصللة بالإيفللاد وبالإعللارة وبالنللد ، وتمبيللق الأحكللام الخاصللة بهللا وفللق  -6   

 الوارد في اللائحة الداخلية للكلية .

تننيم الملفات الخاصة بالمونفين الإداريين، وتزويدها بجميع بياناتهم، والعمل على تنميتهلا  -7   

 د إنجازات وإجراءات المونف بصورة مستمرة .بجدي

نشر معايير الأداء الإداري المتميز، وتعريف المونفين بأهميتله، وذللك بالتنسليق ملع وحلدة  -8   

 البحي المؤسسي وقياس الجودة .
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إعداد قواعلد البيانلات الخاصلة بكشلف احتياجلات الملونفين الإداريلين ملن التأهيلل ودورات  -9   

 العمل، بضية رفع كفاءاتهم .التدري  وورا 

، واعتمادها أصول نوية الخاصة بالمونفين الإداريينالتعامل بفعالية مع تقارير الكفاءة الس -10   

، وتمبيق الرئيس التنفيذي للكلية، ومن ثم نائ  الرئيس التنفيذي من قبل الرؤساء المباشرين، ومن 

 ي اللائحة الداخلية للكلية .ما يترت  عليها من إجراءات إدارية وفق الوارد ف

 .الشؤون الإدارية والماليةرئيس قسم أية مهام أخرى ذات صلة تكلف بها من قبل  -11   

 الشؤون المالية شعبة:  1-2-3-2-1-2

 الشؤون المالية المهام التالية : شعبةتتولى  ( :78) 

د الجللداول الخاصللة باسللتيفاء إعللداد بنللود أبللوا  الموازنللة العامللة السللنوية التقديريللة، وإعللدا -1   

احتياجللات الأقسللام والوحللدات العاملللة فللي الكليللة، والإشللراف علللى ملئهللا وتقللدير نفقاتهللا ومقارنللة 

بالإيرادات المتوقعة وسقف المخصصات المالية المحدد من قبل مجلس الأمناء، ومن ثم رفعها إلى 

في مجلس الكلية، تمهيلدا لرفعهلا أصلول لمناقشتها نائ  الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية والمالية 

 إلى مجلس الأمناء للننر والعتماد .

تمبيق جميع الإجراءات الماليلة وفلق الأصلول المحاسلبية المعتملدة، ووفلق أصلول الشلراء،  -2   

 وإعداد أوامر الصرف وفق بنود الموازنة السنوية العامة، واعتمادها حس  الأصول  .

فات والإيرادات بصورة دورية، وإعداد بيانات وكشوف خاصلة بلذلك تحليل ميزان المصرو -3   

 . الرئيس التنفيذي للكليةيتم رفعها أصول إلى 

دراسللة احتمللالت المنللاقلات بللين بنللود الموازنللة السللنوية، فللي ضللوء احتياجللات التعيينللات،  -4   

 .  يةالرئيس التنفيذي للكلوالبرامج، والمشتريات، المارئة، ورفعها أصول إلى 

توثيق الإجراءات المحاسبية ضمن البرنامج الإلكتروني المعتمد، وضمن السجلات والملفات  -5   

 المعتمدة لذلك .

متابعللة إجللراء المناقصللات الخاصللة بعقللود الشللراء، وإبللرام هللذه العقللود بعللد اعتمادهللا وفللق  -6   

 الأصول المالية المعمول بها في المؤسسات المماثلة .
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 الإجراءات الخاصة ب برام عقود الصيانة المختلفة وفق الأصول المعتمدة . متابعة -7   

المخللزن، ومتابعللة توثيللق حركللة المجللودات الداخلللة إليلله والخارجللة منلله وفللق  ضللبم حركللة -8   

 الأصول، ومتابعة الجردات السنوية لمقتنيات الكلية .

عقلود بعلد اعتمادهلا وفلق الأصلول إجراء المناقصات الخاصلة بعقلود الشلراء، وإبلرام هلذه ال -9   

 المالية المعمول بها في المؤسسات المماثلة .

 اتخاذ الإجراءات الخاصة ب برام عقود الصيانة المختلفة وفق الأصول المعتمدة . -10   

ضبم حركة الستلام والتسليم لموجودات المخزن من الأدوات، والوسائل، والممبوعلات،  -11   

 ج المعتمدة، وجرد مقتنياته سنويا .وتوثيقها وفق البرام

 الهتمام بتصنيف وحصر ممبوعات الكلية، وصرفها وفق الأوامر المعتمدة لذلك . -12   

جدولة وإحصاء كت  المقررات الدراسية سلنويا، وإخملار الإدارة الأكاديميلة بهلا، وتسلليم  -13   

شلؤون  قسلم ة المعتملدة ملن قبللهذه الكت  إللى الملبلة فلي الأوقلات المحلددة، ووفلق كشلوف الملبل

 . الملبة 

 . الشؤون الإدارية والماليةأية مهام أخرى ذات صلة تكلف بها من قبل رئيس قسم  -14   

 وعقود المناقصات : لجنة المشتريات 1-2-3-2-1-3

تكللون برئاسللة نائلل  وعقللود المناقصللات مشلتريات شلكل الللرئيس التنفيللذي للكليللة لجنللة للي ( :79) 

تنفيذي وعضوية كل من مدير إدارة الدعم المؤسسي وخبير التدقيق الداخلي ورئيس قسلم الرئيس ال

الإداريلة والماليلة تنسليق اجتماعلات   الشؤون الإدارية والمالية ، بحيلي يتلولى رئليس قسلم الشلؤون

 المهام التالية :لجنة شؤون المشتريات تتولى ، و ضبم أعمالهاو اللجنة

الشللراء والصلليانة والتوريللد إلللى الكليللة فللي حللدود النصللا  المللالي  الننللر والبللت فللي عقللود -1   

المقرر لها ، وتقدم قراراتها وتوصياتها إلى مدير إدارة الدعم المؤسسي ، وللجنلة ابلداء اللرأي فلي 

 . سياسات وإستراتيجيات وممارسات الشراء التي تعتمدها الكلية بصورة دورية
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لأعمال المقدمة لها ، أما الجوان  الفنية ومتملبلات الأعملال الننر في الجوان  المالية فقم ل -2   

ف نهللا تبقللى مللن مسللؤولية الإدارات والأقسللام المعنيللة بهللا ، وعلللى اللجنللة عللدم الننللر فللي العقللود 

 والعروق إن لم تكن مقبولة من الناحية الفنية .

لتأكلد أن تقيلليم إجلراء المناقصلات واسللتدراج علروق الأسللعار وفلق الأصلول المعتمللدة ، وا -3   

 العماءات المالية مقابلها تتسم بالحياد والشفافية والتنافسية .

التوصللية بمللرح مناقصللات محللدودة لقائمللة متناقصللين مختللارين بللدل مللن إجللراء مناقصللات  -4   

 قياسية معتمدة وذلك في العقود التي تتمل  معايير تنافسية خاصة .عامة أو 

 قصات، وبالتفاوق على أسعار جميع أنوا  المناقصات الجارية.التوصية ب عادة مرح المنا -5   

 التوصية ب رساء عقود المنقاصات . -6   

 التوصية بتعديل مواصفات أو شروم أو قيمة العقود المالية الناجزة بالكلية . -7   

الملللا  علللى جميللع التقللارير الدوريللة الخاصللة بالمشللتريات وعقللود الصلليانة وبالمقتنيللات  -8   

 ودراستها وإصدار توصيات بشأنها .

أية مهام أخرى ذات صلة يحال إلهيا من قبل الرئيس التنفيذي أو نائبله أو ملدير إدارة اللدعم  -9   

 المؤسسي .

 المعلوماتشعبة تقنيات :  1-2-3-2-1-4

 المهام التالية : شعبة تقنيات المعلوماتتتولى  ( :80)

، هزة تعليمية ووسائل سمعية وبصريةخمم التدريس ، من أجتوفير كافة الوسائل الداعمة ل  -1   

 وتجهيز و تننيم مختبرات المعلوماتية ، وتولي حل مشكلات تشضيلها .

لإدارة الكليللة والأنشللمة الأكاديميللة فيهللا ، ومللدّ والذكيللة تمللوير البنيللة التحتيللة التكنولوجيللة  -2   

بضية سد الحاجات الحاسوبية للإدارة وللبيئلة شبكات التصال والبرمجيات والأجهزة داخل الكلية ، 

 الأكاديمية .
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وسلللامتها ، ولهللذا الضللرق فلل ن والذكيللة ضللمان صللحة اسللتخدام البنيللة التحتيللة التكنولوجيللة  -3   

تقللدم خدمللة الللدعم لمسللتخدمي البرمجيللات والأجهللزة مللن الإداريللين والمدرسللين والملبللة ،  الشللعبة

 جال .وتننم لهم دورات تدري  في هذا الم

توصيل شلبكة المعلوملات بملا فيهلا موقلع الكليلة عللى الإنترنلت ، إللى مكاتل  أعضلاء هيئلة  -4   

التدريس والإداريين وقاعات التدريس الخاصة ومختبرات المعلوماتية والقاعلات المخصصلة للذلك 

والثقافيلة  في المكتبة العامة ، ليتسلنى لجميلع العلاملين فلي الكليلة وللملبلة مواكبلة الخملم التعليميلة

 الداخلية وآفاق التعليم والفكر في العالم.

المسؤولية عن موقع الكلية على شبكة الإنترنت ملن خللال تقلديم اللدعم الفنلي الكاملل لوحلدة  -5   

الإعلام الجامعي المسؤولة عن الموقع ، واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتحرير بيانات الكليلة فلي 

(  وتلوفير Moodleخدملة التواصلل الآللي ملع الملبلة عبلر برنلامج ) الموقع ، والسعي إللى تقلديم

 جميع المستلزمات الضرورية لذلك .

 تقديم المبادرات والأفكار ذات الصلة بتموير العمل في كل ما تقدم ذكره .  -6   

 .الشؤون الإدارية والماليةرئيس قسم أية مهام أخرى ذات صلة تكلف بها من قبل  -7   

 قسم المنح والهبات : 1-2-3-2-2

 تنشئ الكلية قسما للمنح الدراسية والهبات بحيي تتبع القسم شعبتان تخصصيتان ، هما : ( :81)

 شعبة تنمية المنح والهبات. -أ

 شعبة صرف المنح والهبات . - 

 يتولى قسم المنح والهبات المهام الآتية : ( :82)

لمخصصة لدعم المعرفة والتعليم، ودورها المنح والهبات اإصدار النشرات التعريفية بأهمية  -1   

 في تشجيع تنمية الموارد البشرية، وتأهيل الأجيال .

عينيلة  أملوا ل نقديلة أوالتواصل مع هيئات العمل الخيري، ورجالت الإحسلان، لتخصليص  -2   

اتخاذ ، والمالية الكلية موارديتم من خلالها تنمية وتعزيز كاملة أو جزئية، أو كراسي منح دراسية، 

 . اجميع الإجراءات القانونية الخاصة بتوثيقه
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 بصورة مستمرة . ا، وصيانتهأموال الكليةالعمل على تحسين شروم استثمار  -3   

 . وضبم حساباته بدقة متناهية المالي من صندوق المنح والهباتإصدار كشوفات الصرف  -4   

، وبميلللزان الإيلللرادات ة وأملاكهلللا بلللأموال الكليلللإصلللدار البيانلللات السلللنوية التلللي تعلللرف  -5   

 والمصروفات السنوية، ونشرها ضمانا للشفافية .

 العليا، وضبم محاضر اجتماعاتها . المنح والهباتتنسيق أعمال لجنة  -6   

 .الدعم المؤسسي ها من قبل مدير إدارة أية مهام أخرى ذات صلة يكلف ب -7   

 : شعبة تنمية المنح والهبات 1-2-3-2-2-1

 وتتولى المهام التالية:  المنح والهباتشعبة تنمية  قسم المنح والهباتتدخل في سياق عمل  ( :83)

 . أموال الكلية وممتلكاتهاالتخميم لتنمية  الإسهام في -1   

تننيم أعمال التصال مع هيئات ومؤسسات العمل الخيلري، وملع شخصليات المساعدة في   -2   

، وتعلريفهم للدعم الكليلة فلي أداء مهامهلا الأموال النقديلة والعينيلة  البر والإحسان، لحثهم على منح

 تيسير المنح الدراسية وخدمة ملبة المعرفة.بأهمية 

وتفعيلهللا بصللورة مجديللة، ومتابعللة أعمللال  أمللوال الكليللة وممتلكاتهللا متابعللة شللؤون اسللتثمار -3   

 بشكل مستمر . هذه الممتلكاتصيانة 

، وأهميته، القسمالنشرات والأقراص الإلكترونية التي تعرف بأنشمة إخراج وإصدار تنسيق  -4   

 . ، وذلك مع شعبة الإعلام الجامعي ودوره في تعزيز البيئة المعرفية

 وحجللم، بحجللم الإيللرادات السللنوية للقسللم إصللدار البيانللات السللنوية التللي تعللرف الجمهللور  -5   

 داء .وشرومهم، ضمانا لشفافية الأ وبالمانحينالنفقات ، 

 : شعبة صرف المنح والهبات 1-2-3-2-2-2

تلدخل فلي سللياق عملل قسلم المللنح والهبلات شللعبة صلرف الملنح والهبللات وتتلولى المهللام  ( :84) 

 التالية :

 .المالية التابعة للكلية والتعامل معها وفق أصول المحاسبة القانونيةتوثيق عقود الستثمارات  -1   
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والتعاملل معهلا وفلق الأصلول المحاسلبية، موزعلة  ستثمار الملالياليرادات إحصر وتوثيق  -2   

 . المانحينعلى مصارفها وفق شروم 

وفلق المعتملد ملن قبلل إدارة  صندوق الملنح والهبلاتمصارف إعداد كشوف المستفيدين من  -3   

 ، وصرف مستحقاتهم وفق الأصول .الشؤون الإدارية والمالية

داد كشلوف الميلزان ، وإعصندوق المنح والهباتيرادات ونفقات إعداد الموازنات السنوية لإ -4   

للتعامللل معهللا وفللق  رئلليس القسللم، ورفعهللا إلللى الصللندوقمصللاريف الشللهري لحركللة مللداخيل و

 الأصول.

 : مركز التعليم المستمر 3 – 3 – 2 – 1

 :المهام الآتية تولىيتنشئ الكلية مركزا للتعليم المستمر يتبع نائ  الرئيس التنفيذي للكلية، و: (85)

وضع خمة تدري  وتأهيل مهني سنوية تمكن الكلية من تقديم خدمات التعليم المستمر لكافة  -1  

 .هومؤسساتأفراد المجتمع 

توفير الدبلومات والمؤهلات المهنية المبتكرة والمعتمدة عالميا وإقليميا ومحليا، ومنحها  -2  

السعي لحتلال الصدارة إقليميا  كمحور للتدري  للمتدربين العاملين في مؤسسات سوق العمل، و

 القانوني والشرعي والمهني واللضوي.

لدعم رؤية دولة الإمارات العربية  العاملين في مؤسسات سوق العملتعزيز صقل مهارات  -2  

عبر تقديم مؤهلات مهنية تخصصية معتمدة وتحقيق فلسفة تفاعلية يتم  2021المتحدة لعام 

 بين بمعايير فريدة وعالية المستوى.توصيلها للمتدر

تحليل الحتياجات المحلية في سياق خمم التموير المهنية بدقة، وتقديم المؤهلات المهنية  -3  

المناسبة، وتوفير البرامج التدريبية لتموير رأس المال البشري ووضع أسس للتدري  والتعلم 

 المستدام.

ربين على التميزّ في مجالت اكتسا  المهارات المهنية تساعد المتدتأمين بيئة تدري  منافسة  -4  

   وصقلها.

 

   رئيس مجلس الأمناء                            


