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 رؤية الكلية :

العلوم الشرعية والقانونية برؤية وتدريس أن تكون الكلية إحدى الكليات الرائدة في دراسة       

 عصرية تتماشى ومتطلبات العصر واحتياجات سوق العمل.

 رسالة الكلية : 

ا وعمليددا للقيددام بدددور القددادة فددي المجتمددن وتمكيددن م مددن امددت   إعددداد اليددريجين إعدددادا علميدد   

م ددارات التيكيددر اعبددداعي والبحدد  العلمددي التيصصددي فددي مجددالي الشددريعة والقددانون بصددورة 

 تراعي الأصالة والمرونة والمعاصرة من الابتكار.

 القيم :   

 التميز  -

 الم نية  -

 الوسطية  -

 الالتزام الاجتماعي  -

 ع والابتكار اعبدا -

 الأصالة من المرونة والمعاصرة  -

 أهداف الكلية

ت دف الكلية إلى تنمية الموارد البشرية وإعداد المتيصصدين فدي مجدال الشدريعة والقدانون       

إسدد اما فددي تطددوير المجتمددن نحددو الأفقددل وإبددراز قيمددي العربيددة واعسدد مية الأصدديلة وبعددد  

 تبن الكلية جملة مسارات  أهم ا : اعنساني . ولتحقيق هذ  الأهداف ت

توفير فرص الدراسة الأكاديمية المستمرة في مجالي الشدريعة والقدانون  للطد ا والطالبدات  -1

علددى حددد سددوام  والمسدداهمة فددي تددوفير الاحتياجددات اعقليميددة مددن الكددوادر البشددرية فددي علددوم 

 سوق العمل . الشريعة اعس مية والعلوم القانونية  بما يتوافق من متطلبات
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توفير السبل واعمكانيات التي تس م في تيريج الكوادر الم يأة للعمل في مجالات: الققام  -2   

الشددرعي والمدددني  واعفتددام  والمحامدداة  والاستشددارات الشددرعية والقانونيددة  والبحدد  اليق ددي 

اعة الماليدة والقانوني  وقطاع الشدؤون اعسد مية  ولجدان الرقابدة الشدرعية فدي مؤسسدات الصدن

 اعس مية  وذل  بما يتناسا ومقتقيات العصر.

إعداد الدعاة من الأئمة واليطبام والمربين   بشكل يؤهل م ليكونوا قدوة صالحة تس م في  -3   

إعداد جيل وسطي معتدل يي م اعسد م ف مدا شدموليا بعيددا عدن التطدرف والبلدو  وبمدن ج يعتمدد 

 افة اعس مية والدعوة إلي ا .الحكمة والحوار سبي  لنشر الثق

إعداد الداعيات المسلمات المثقيات ثقافة متكاملة روحا وفكرا   وإعطام المرأة حظ ا من  -4    

اكتسداا المعرفدة   لتأيدذ دورهددا الطبيعدي فدي عمليدة تنميددة المجتمدن  وتربيدة الأجيدال وتنشددئت ا 

تدوازن بدين ف دم رول الشدريعة  تنشئة صدالحة   دايدل مؤسسدة الأسدرة ويارج دا    فدي مقاربدة

 والقانون ودعائم ما اليلقية   وف م متطلبات العصر وآفاقي وتحدياتي .

تددوفير اليرصددة لتحصدديل علددوم الشددريعة وفددق مددن ج سددلينا الصددالم المبنددي علددى احتددرام  -5    

الأصول التشريعية لمذاها السدادة اليق دام الأربعدة ونيدص مدن م مدذها اعمدام مالد  بدن أندس  

 عيدا عن تيارات الانحراف والتطرف اليكري والعقدي . ب

توفير اليرصة لتحصديل العلدوم القانونيدة مقارندة مدن الشدريعة اعسد مية  والوقدوف علدى  -6   

 دعائم ما الأي قية .

الالتددزام المسددتمر بجددودة الأدام  والتحسددين المسددتدام ليدددمات وأنظمددة وبنيددة التعلدديم  بمددا  -7   

 لتنافسي لليريجين في سوق العمل المحلي واعقليمي .يحقق التميز ا

تشجين البح  العلمي والبح  العلمي التيصصي  والسعي بالكلية لتكون مركدزا متطدورا  -8   

للبحدد  دايددل الدولددة  ويتجلددى ذلدد  بدددعم حركددة التددأليف والترجمددة ذات الصددلة بالايتصدداص 

 الكلية  أو المشاركة في ا يارج ا . المعتمد  وعقد المؤتمرات والندوات وورش العمل دايل
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تنمية الشراكات الأكاديمية والعلمية  وذل  بالانيتال علدى المؤسسدات الأكاديميدة والعلميدة  -9   

دايل الدولة ويارج ا  والتواصل مع دا ببيدة تبدادل اليبدرات  والتجدارا  والبحدو   والتعداون 

 . في سبيل الوصول إلى تنمية أكاديمية وعلمية مستدامة

التواصل من المجتمن بما يحقق مبدأ الوسطية  وذل  بالمسداهمة فدي نشدر ثقافدة الالتدزام  -10   

 دايل أروقة المجتمن  والمشاركة في تلبية احتياجات المجتمن المحلي من قدرات التوعية العامة.

وائر تقديم الاستشدارات والدراسدات واليددمات ذات الصدلة بعلدوم الشدريعة والقدانون للدد -11   

 والمؤسسات الحكومية والياصة .

 توفير آلية لاعتماد وتيسير المنم الدراسية .  – 12   
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 الهيكل التنظيمي للكلية
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 2025-2024التقويم الأكاديمي للعام الجامعي 

 

 م 2024/2025 الفصل الدراسي الثانيالتقويم الأكاديمي   

 البيـــــــــــــان التاريخ الهجري التاريخ الميلادي م

 دوام أعضاء هيئة التدريس هـ 1446رجب  06 م 06/01/2025 1

 م 2024/2025غلق باب القبول للطلبة الجدد للفصل الدراسي الثاني  هـ 1446رجب  12 م 12/01/2025 2

 تحديد المستوىامتحانات  هـ 1446رجب  16 - 14 م 16/01/2025 - 14/01 3

 الإرشاد الأكاديمي للطلبة المستجدين هـ 1446رجب  17 م 17/01/2025 4

 م2024/2025غلق باب التسجيل للفصل الدراسي الثاني  هـ 1446رجب  19 م 19/01/2025 5

 م )الربيع( 2024/2025بدء الدراسة في الفصل الثاني  هـ 1446رجب  20 م 20/01/2025 6

 للطلبة المستجدين التعريفيللقاء ا هـ 1446رجب  20 م 20/01/2025 7

 آخر موعد للحذف والإضافة هـ 1446شعبان  10 م  09/02/2025 8

  آخر موعد للحذف هـ 1446شعبان  24 م  23/02/2025 9

 آخر موعد للانسحاب المتأخر  هـ 1446رمضان  09 م 09/03/2025 10

 م 2024/2025الثاني امتحانات منتصف الفصل  هـ  1446رمضان  23- 10 م 23/03/2025 - 10/3 11

12 
م  2024/2025إجازة عيد الفطر المبارك وإجازة الفصل الثاني  هـ 1446شوال   08 –رمضان  29 م 06/04/2025 - 29/3

 )إجازة الربيع(

 هـ 1446ذو القعدة  07 م 05/5/2025 13
فصل الصيفي الأول فتح التسجيل على البوابة الإلكترونية لل

 م 2024/2025

 انتهاء الدراسة )آخر موعد للمحاضرات( هـ 1446 ذو القعدة 13 م 11/5/2025 14

 م 2024/2025الثاني الامتحانات النهائية للفصل  هـ 1446ذو القعدة  27 – 14 م 25/05/2025 – 12/5 15

 ب الأعذار المعتمدةامتحانات الإعادة لأصحا هـ 1446ذو الحجة  01 م 28/05/2025 16

 م 2024/2025بدء الدراسة في الفصل الصيفي الأول  هـ 1446ذو الحجة  06 م 02/06/2025 17

 إجازة عيد الأضحى المبارك هـ 1446ذو الحجة  13 – 09 م 08/06/2025 - 05 18

 بدء الإجازة الصيفية لأعضاء هيئة التدريس هـ 1446ذو الحجة  20 م 16/06/2025 19

 م 2025/2026فتح باب القبول للطلبة الجدد للفصل الدراسي الأول  هـ 1446ذو الحجة  27 م 23/06/2025 20

 1447عطلة بداية السنة الهجرية  هـ 1447محرم  01 م 26/06/2025 21

 

 م 2024/2025الفصل الدراسي الأول التقويم الأكاديمي   

 ــــــانالبيـــــــ التاريخ الهجري التاريخ الميلادي م

 م2024/2025فتح باب القبول للطلبة الجدد للفصل الدراسي الأول  هـ1445ذو الحجة  16 م 24-06-2024 1

 م2024/2025فتح التسجيل على البوابة الإلكترونية للفصل الأول  هـ 1446محرم  23 م 29/07/2024 2

 م2024/2025ل الدراسي الأول غلق باب القبول للطلبة الجدد بالفص هـ1446صفر  14 م18/08/2024 3

 دوام أعضاء هيئة التدريس هـ 1446 صفر 15 م 19/08/2024 4

 تحديد المستوى امتحانات  هـ 1446 صفر 18 - 16 م 22/08/2024 - 20/08   5

 الإرشاد الأكاديمي للطلبة المستجدين  هـ 1446 صفر 19 م 23/08/2024   6

 م2024/2025ب التسجيل للفصل الدراسي الأول غلق با هـ1446صفر  21 م25/08/2024 7

 م 2024/2025بدء الدراسة في الفصل الأول من العام  هـ 1446 صفر 22 م 26/08/2024 8

 للطلبة المستجدين التعريفياللقاء  هـ 1446 صفر 22 م 26/08/2024 9

 آخر موعد للحذف والإضافة هـ 1446 ربيع الأول 11 م 14/09/2024 10

 عطلة ذكرى المولد النبوي الشريف هـ 1446ربيع الأول  12 م 15/09/2024 11

 آخر موعد للحذف هـ 1446 ربيع الأول 26 م 29/09/2024 12

  المتأخرآخر موعد للانسحاب  هـ 1446 الأخرربيع  08 م 11/10/2024 13

 م 2024/2025 لأولامتحانات منتصف الفصل ا هـ 1446 الآخرربيع  24 - 11  م 27/10/2024 - 14/10 14

 عطلة يوم الشهيد هـ 1446 جمادي الأول 28 م 30/11/2024 15

 عطلة اليوم الوطني لدولة الامارات  هـ 1446 جمادي الآخر 02 - 01 م 03/12/2023 -  02/12 16

 انتهاء الدراسة )آخر موعد للمحاضرات( هـ 1446جمادي الآخر  07 م 08/12/2024 17

 م 2024/2025 الامتحانات النهائية للفصل الأول هـ 1446 الآخر جمادي 21 - 08 م 22/12/2024 - 09/12 18

 م2024/2025فتح باب القبول للطلبة الجدد للفصل الدراسي الثاني  هـ 1446 الآخر جمادي 08 م 09/12/2024 19

 م 2024/2025فصل الثاني فتح التسجيل على البوابة الإلكترونية لل هـ 1446 الآخر جمادي 21 م 23/12/2024 20

 م )فصل الخريف( 2024/2025عطلة الفصل الأول  هـ 1446رجب  05 –جمادي الآخر 21 م 05/01/2025 -م 23/12/2024 21

 امتحانات الإعادة لأصحاب الأعذار المعتمدة هـ 1446رجب  06 م 06/01/2025 22
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فتح التسجيل على البوابة الإلكترونية للفصل الصيفي الثاني  هـ 1447محرم  05 م 30/06/2025

 م 2024/2025

 م 2024/2025بدء الدراسة في الفصل الصيفي الثاني  هـ 1447محرم  19 م  14/07/2025 23

 م 2025/2026فتح التسجيل على البوابة الإلكترونية للفصل الأول  هـ 1447محرم  26 م 21/07/2025 24

 م 2025/2026غلق باب القبول للطلبة الجدد للفصل الدراسي الأول  هـ 1447صفر  23 م 17/08/2025 25

 2026-2025دوام أعضاء هيئة التدريس للعام الجامعي  هـ 1447صفر  24 م 18/08/2025 26

 تحديد المستوى امتحانات  هـ 1447صفر  25 م 19/08/2025 27

 الإرشاد الأكاديمي للطلبة المستجدين  هـ 1447صفر  28 م 22/08/2025 28

 م 2025/2026غلق باب التسجيل للفصل الدراسي الأول  هـ 1447ربيع الأول  01 م 24/08/2025 29

 م 2025/2026بدء الدراسة الفصل الأول للعام الجامعي  هـ 1447ربيع الأول  02 م 25/08/2025 30
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 فعالية الكلية

تتأكددد فعاليددة الكليددة مددن يدد ل الوسددائل المعتمدددة للن ددوف برسددالت ا وأهددداف ا   وتتأكددد هددذ      

 ل ما يلي : الوسائل من ي 

اعتمدداد أسدداليا التيطدديط لكافددة أنشددطة الكليددة التددي تيدددم رسددالت ا وأهددداف ا بمددا فددي ذلدد   -1   

اليدددمات اعداريددة و الأكاديميددة والبحثيددة والتدددريس واعرشدداد الأكدداديمي   ويكددون ذلدد  وفددق 

  والأهداف  جداول منظمة ودقيقة   تبين الأهداف العامة لكل نشاط من الأنشطة ووسائل تحقيق ا

المرحلية ووسدائل تحقيق دا كدذل    مدن بيدان آليدات الددعم واليدمدة الماليدة المطلوبدة عنجازهدا   

 بحي  يتم اعتماد هذ  اليطط ونشرها قبل بداية العام الجامعي   أو قبل بداية النشاط بمدة كافية .

ن أهددداف محددددة يقددوم كددل قسددم وكددل برنددامج وكددل وحدددة إداريددة معتمدددة فددي الكليددة بوقدد -2   

بوقول في جداول يطط ا  مشتقة من رسالة الكلية  وبوقن أهداف مساندة من شدأن ا مسداندة 

 رسالة وأهداف الكلية   بشكل يمكن من قياس ا وإدرا  مدى النجال في تحقيق ا .

تقوم المجالس واللجان المسؤولة عن البرندامج التعليمدي والأنشدطة الأيدرى المتعلقدة بدي    -3   

قن أهداف محددة بوقول لكل مساق تعليمي   أو برندامج أكداديمي يتسدق مدن أهدداف الكليدة بو

العامة   ووصف ميرجات كل هدف   بشكل يمكن من قياس ا وإدرا  مدى النجال فدي تحقيق دا 

 كذل  .

تعتمد الكلية أساليا متقدمة لتقيديم أدام الأقسدام  والشدعا اعداريدة  ومددى فعاليدة البدرامج  -4   

لتعليمية والبحثية وبرامج اليدمات  وقياس مدى نجاح ا في بلوغ أهداف ا  وتحرص بشكل فعال ا

علدى توظيددف نتدائج التقيدديم فدي إجددرام التعددي ت الم ئمددة علدى اليطددط والوسدائل المعتمدددة فددي 

 نطاق اعدارة والتعليم واعشراف والبح  واليدمة. 

سسي كجزم لا يتجدزأ مدن عمليدة التيطديط والتقيديم   تيعلّ الكلية منظومة البح  العلمي المؤ    

ويتم ذلد  عدن طريدق تكليدف المسدؤولين اعداريدين بدحجرام بحدو  علميدة مؤسسداتية مسدتمرة   

وتنشىء لهذا الغرر  وتأسيس آلية تسمم بالوصول إلى المعلومات ذات الصلة بنطاق البح    
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  مدن الأيدذ بعدين  بين في الباب الرابر مكتبا خاصا باسم مكتب الاستراتيجية والتميز كما هو م

 الاعتبار قرورة إديال العناصر التالية قمن إطار البح  العلمي المؤسسي :

 استمرارية الجمن اليوري للبيانات عن كل نشاط وبرنامج تم اعتماد  وتنييذ   – 1     

 تحليل ونشر النتائج . -2     

 حلي ت اعحصائية .تطوير قواعد البيانات للدراسات والت -3     

تصميم وتنييذ دراسات دايلية تتعلق بالطلبدة والأفدراد العداملين بالمؤسسدة   إقدافة إلدى  -4     

 المرافق والتج يزات والبرامج واليدمات والموارد المالية .

 استيدام الدراسات والتقارير اليارجية في نطاق التقييم والتحليل . -5     

وتطبيق إجرامات مستدامة لتقييم مددى تحقيدق الأهدداف التربويدة وفعاليدة  تقوم الكلية بتطوير    

البرنامج التعليمي   وتستيدم نتائج هذ  التقييمات من أجدل تطدوير البدرامج الأكاديميدة والمنداهج 

والمسدداقات وسددائر اليدددمات المعتمدددة   علددى أن تتقددمن مقدداييس وأدلددة التقيدديم هنددا   العناصددر 

 التالية :

 تقييم طرق التدريس المتبعة . -1     

 قياس مدى كياية المرافق والتج يزات بصورة مستمرة . -2     

تحليل أوراق إجابات الطلبة وبحوث م العلميدة   وقيداس مسدتوى بحدث م ومسدتوى ف م دم  -3     

 للمناهج التعليمية .

طلبة اليرجين   واسدتبانة إعداد استبانة الطلبة الحاليين   والطلبة المتوقن تيرج م   وال -4     

 أعقام هيئة التدريس   وتحليل نتائج ا .

قيدداس معدددلات إتمددام البددرامج الأكاديميددة فددي الأعددوام الجامعيددة   والمعدددلات التراكميددة  -5     

 لنتائج الطلبة .
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قياس نتائج ايتبارات القبول لليدريجين الدرايبين بمتابعدة دراسدات م العليدا فدي جامعدات  -6     

  أو فدددي المعاهدددد التيصصدددية   أو لشدددبل وظدددائف م نيدددة   وقيددداس معددددلات التعيدددين  أيدددرى

 لليريجين في الوظائف .

 متابعة نتائج التقييم الذي تجريي ج ات العمل التي تقوم بتشبيل اليرجين . -7     

ات دراسة أوراق ووثائق البدرامج الأكاديميدة المسداندة للبرندامج التعليمدي وأنشدطة النددو -8     

 ذات الصلة   وتحليل ا .

 الرئيس التنفيذي للكلية 

 يتولى الرئيس التنييذي للكلية الم ام والص حيات التالية :    

يرأس كافة موظيي الكليدة الأكداديميين والينيدين واعداريدين  ويتدولى تنييدذ سياسدة مجلدس  -1   

 الأمنام الياصة بتسيير أعمال الكلية وتطويرها.

فة الأعمال والنشاطات التي يراها فاعلة لأدام واجباتي ومسؤولياتي لتحقيق التنمية يقوم بكا -2   

المستدامة للكلية  وذل  كلي بمراعاة القوانين واللوائم المعتمدة   ومراعاة القرارات والتوجي دات 

 الصادرة عن مجلس الأمنام.

الكليدة وأعمدال اعدارة   يرأس اجتماعات مجلس الكلية   ويتدابن مدن ي لدي أعمدال عمدادة -3   

 ويشكل اللجان الياصة بتطبيق معايير انتقام المدرسين والينيين واعداريين .

 اعشراف العام على البح  العلمي في الكلية  ويشمل الآتي: -4   

اعشراف على جلسات المجلس العلمي للكلية الذي يرأسي عميد الكلية  واعتمداد  جدداول  -أ

 أعمالي.

اجتماعددات المجلددس العلمددي للكليددة والتوجيددي بددال زم بشددأن توصددياتي اعتمدداد محاقددر  -ا

 وقراراتي.

 اعتماد اليطة الاستراتيجية للبح  العلمي المقرة من قبل المجلس العلمي للكلية. -ت

 اعتماد تعدي ت ال ئحة التنييذية للبح  العلمي المقرة من المجلس العلمي. - 
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 لمعيار(.اعشراف العام على مجلة الكلية المحكمة )ا -ج

اعتماد مشارين البح  العلمي اليردية والجماعية  بعد إجازت ا من المجلس العلمي للكلية  -ل

 بنام على تقارير التحكيم.

اعشراف العدام علدى اللجدان التحقديرية والعلميدة للمدؤتمرات والنددوات المنظمدة دايدل  -خ

 الكلية.

 الآتي: اعشراف العام على الدراسات العليا في الكلية  ويشمل -5   

اعشراف العام على تطوير برامج الدراسات العليا بجمين تيصصات ا المتاحة  ومتابعدة  -أ

 المجلس العلمي في مراحل إعداد هذ  البرامج واعتمادها وصولا إلى طرح ا.

متابعة تنييذ اليطط الأكاديمية المعتمدة لقسدم الدراسدات العليدا مدن العميدد ورئديس القسدم  -ا

 ص حياتي  والتوجيي بشأن ا.كل في حدود ايتصاصي و

اعتمدداد الرسددائل العلميددة المقدمددة للمناقشددة قبددل مناقشددت ا  وذلدد  بعددد إجازت ددا مددن قبددل  -ت

 المجلس العلمي  وإصدار القرارات الياصة بتعيين لجان المناقشة. 

 اعتماد محاقر المناقشات وتقييمات الرسائل العلمية ودرجات ا بعد توقيع ا من اللجان.  - 

 اد الملف الياص بترشيم تعيين العميد  ويرفعي بدور  إلى مجلس الأمنام.إعد -6   

تعيددين أعقددام هيئددة التدددريس مددن أسدداتذة ومدرسددين وتددرقيت م  وتعيددين نوابددي ومسدداعديي  -7   

ومستشاريي وسائر الموظيين اعداريين والينيين  وذل  وفق قرارات اللجان الميتصدة وقدرارات 

 ارد البشرية.لجنة شؤون الموظيين والمو

اعتماد اليطة الأكاديمية السنوية المعدة في مجلدس الكليدة بعدد اعتمداد العميدد  واستصددار  -8   

 موافقة مجلس الأمنام علي ا .

تسمية رؤسام الأقسام الأكاديمية والعلمية واعتماد مناق ت أعقام هيئة التدريس بترشيم  -9   

 قسام اعدارية .من العميد  واعتماد إجازات م وإجازات الأ
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اعتماد جداول الموازنة السنوية التي يقوم بحعدادها مدير إدارة الدعم المؤسسي  ورفع ا  -10   

 حسا الأصول إلى مجلس الأمنام .

اعشراف على أعمال التدقيق الدايلي   وأعمدال اللجندة العليدا للمدنم الدراسدية وال بدات   -11   

 مجلس الأمنام . ويرفن ب ذا الشأن تقارير دورية إلى

النظددر فددي نتددائج تحليددل قواعددد البيانددات الياصددة بتقيدديم أدام العدداملين فددي الكليددة وقيدداس  -12   

فعاليدة البدرامج الميتليدة المعتمددة في دا   ودراسددت ا فدي نطداق عمدل الجدودة والبحد  المؤسسددي  

 ى مجلس الأمنام.وذل  تم يدا لاتياذ القرارات المناسبة في قوئ ا   ويرفن بذل  تقارير  إل

التوقيدددن بصدددورة حصدددرية علدددى كشدددوفات الصدددرف الياصدددة بتطبيدددق بندددود الميزانيدددة  -13   

 المعتمدة  والمعدة نظاما من قبل مدير إدارة الدعم المؤسسي.

عقد اتياقيات التعاون العلمي والأكاديمي من المؤسسات التعليمية الرائدة في مجال العلوم  -14   

دايدل الدولدة ويارج دا   وأيدذ الموافقدة علدى الاتياقيدات اليارجيدة مدن قبدل الشرعية والقانونية 

 هيئة الاعتماد الأكاديمي بالدولة .

التوقين على اتياقيات الشراكة من مؤسسات سوق العمل المعنية بتيصص الكلية   والتي  -15   

 تقوم المراجن الميتصة في الكلية بالتحقير ل ا .

لقامات والمنتديات الدايلية واليارجيدة   ويدرأس المناسدبات الأكاديميدة يمثل الكلية في ال -16   

 العامة في الكلية متى وجد .

عرف مسودة بأسمام مستشارين ونواا لي  وفق متطلبدات اعدارة العليدا  علدى مجلدس  -17   

 الأمنام للموافقة على ما يرا  المجلس مناسبا  واعتماد استحدا  شواير وظييية ل م.

التوقين على الش ادات التي تمنح ا الكلية   والرسائل والمياطبات اليارجيدة   وكدل مدا  -18   

 لي صلة بقرارات مجلس الكلية والمجلس العلمي للكلية .

رفن التقارير الدورية إلى مجلس الأمنام التي تصف أعمال ونشاطات وإنجازات الكلية   -19   

ام الياصة ب ذا الشأن   كما يعدّ ويرفن إلى مجلس واعجابة عن استيسارات أعقام مجلس الأمن

 الأمنام تقارير الكيامة الياصة بأدام العميد .
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 اعشراف على أعمال الاتصال المؤسسي والتعاون الدولي. -20   

 أية أعمال أو ص حيات أيرى مما لي صلة بنطاق عملي يحيل ا عليي المجلس.   – 20   

 المجلس الاستشاري

يس التنييددذي للكليددة مجلسددا استشدداريا مكونددا مددن شيصدديات قائمددة علددى إدارات الددرئ ئينشدد  

 هذ  المؤسسات:من برامج الكلية أو ممن يمثلون م  وبمؤسسات سوق العمل المعنية 

 المدنيةمحاكم ال -1

 المحاكم الشرعية -2

 النيابات العامة -3

 قطاع المحامين -4

 ئة العامة للتشريعات ال ي -5

 الشؤون القانونية رات وإدا ائرود -6

 الشؤون اعس مية -7

 اعفتام والبحو  الشرعية -8

 لجان الرقابة الشرعية في المصارف اعس مية -9

 التجاري مراكز التحكيم -10

 مراكز التوجيي والتحكيم الأسري -11

 شيصيات أكاديمية يبيرة في مجال البرامج التعليمية  -12

 للكلية  الاستراتيجية التوج ات صياية في المساعدة وه الاستشاري المجلس من البرف  

 :  ويتولى الم ام التاليةوالمجتمن الكلية بين الشراكة تقوية وتعميق سبل واقترال

 والبح  التعليم مجالات في الجديدة والآفاق والاتجاهات الأولويات بشأن المشورة إسدام -1

 .والشراكة المجتمعية العلمي

 الكلية. أهداف لتحقيق استيدام ا يمكن التي يجياتالاسترات اقترال -2
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 والمقترحة. القائمة والبحثية الأكاديمية البرامج ييص فيما للكلية مقترحات تقديم -3

 فعالة. مؤسسية شراكة وإنشام بالمجتمن الع قة أواصر وتقوية لتعزيز سبلال اقترال -4

 المجتمن. في الكلية سمعة تعزيز في المساعدة -5

 العمل. سوق في الكلية يريجي وقن حول بالرأي عفادةا -6

 حتى الكلية تطرح ا التي والم ارات التدريا برامج وتطوير تحسين بشأن مقترحات قديمت -7

 .المتحدة العربية اعمارات بدولة البشري المال رأس احتياجات تلبي

 وفرص يريجين لل عمل وفرص للطلبة  محتملة تدريا فرص لتوفير وصل ك مزة العمل -8

 .التدريس هيئة لأعقام مجتمن ويدمة بحو 

 تمويل فرص واستكشاف لمبادرات ا مالي دعم على للحصول سعي ا في الكلية مساعدة -9

 البحو  المبتكرة.

الرئيس  قبل من الاستشاري المجلس إلى تحال التي والأمور الققايا حول المشورة تقديم -10

 .الكلية عميد أو يذيالتنييذي أو نائا الرئيس التني

 مجلس الكلية

يتكون مجلس الكلية من الرئيس التنييذي للكلية رئيسا   ومن العميد نائبا للدرئيس  ومدن نائدا    

الددرئيس التنييددذي  ومستشددار  لشددؤون العمددادة  ومددن مستشددار الشددؤون الأكاديميددة والتيطدديط  

العامدة  ورئديس قسدم الدراسدات ورئيس قسم الشريعة  ورئيس قسم القانون  ورئيس قسم المدواد 

العليا أعقام   إقافة إلى عقو هيئة تدريس عن قسم الشريعة وعقو هيئدة تددريس عدن قسدم 

القانون  ويجوز للرئيس التنييذي للكلية دعوة من يشام من العاملين لحقدور جلسدات المجلدس   

 دون أن يكون ل م حق التصويت على قراراتي.

أسدبوعين   ويكدون اجتماعدي قانونيدا بحقدور ثلثدي أعقدائي    يجتمن مجلدس الكليدة مدرة كدل   

بحي  تصدر قراراتي بالأيلبية المطلقة مدن أصدوات الحاقدرين   وعندد التسداوي يكدون القدرار 

للج ة التي في دا الدرئيس التنييدذي للكليدة أو العميدد متدى تدرأس جلسداتي   ولدرئيس مجلدس الكليدة 

 ئية متى كانت ثمة قرورة .دعوة أعقائي ل جتماع في أوقات استثنا
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يعتبر مجلس الكلية القاعدة الأساسية لدراسة واعتماد المليات والبرامج والجداول التي يدن ف    

من ي ل دا الدرئيس التنييدذي للكليدة بتنييدذ صد حياتي   وذلد  وفدق المنصدوص عليدي فدي اليقدرة 

ن الأعمددال والجددداول يدددرس جميدد   كمدداالياصددة بم ددام وصدد حيات الددرئيس التنييددذي للكليددة 

واليطددط والبددرامج المعتمدددة مددن قبددل عمددادة الكليددة وبدداقي اعدارات وفددق الأصددول المتبعددة   

 والمرفوعة إليي نظاما   بحي  يناقش ا ويتيذ القرارات المناسبة بشأن ا .

 ويقوم مجلس الكلية على وجي التيصيص بما يلي :    

هج ا ويطط تطويرها والمعدة أصولا من قبل اللجدان إقرار اليطة الدراسية السنوية ومنا -1   

 وفرق العمل الميتصة.

النظر في اليطط الاسدتراتيجية اليماسدية المعددة مدن قبدل الشدؤون الأكاديميدة والتيطديط   -2   

 ودراست ا ومن ثم إقرارها.

سددقين اعشددراف علددى تنظدديم الدراسددة فددي الأقسددام الأكاديميددة والتنسدديق بين ددا   وتعيددين من -3   

 متيصصين للمواد العامة والمواد الشرعية والمواد القانونية .

الموافقة على جداول التقويم الجامعي السنوي وفقا لنظام الدراسة المتبن   والتي تحدد في ا  -4   

بدايددة الدراسددة فددي كددل فصددل ون ايت ددا   ومواعيددد الامتحانددات   ومواعيددد القبددول والتسددجيل   

 والمواسم الثقافية   والأنشطة ال من جية وييرها. والعطل  واعجازات  

اتيدداذ القددرار الن ددائي بتعيددين أعقددام هيئددة التدددريس وفددق توصدديات اللجددان الميتصددة   -5   

والقرار الن ائي بمنم أعقام ال يئة نيس ا المعيندين الترقيدات والددرجات العلميدة وفدق توصديات 

 اللجان الميتصة كذل   .

ت الامتحانات في الكليدة وتعيدين لجان دا واعشدراف علي دا   وإصددار جميدن تنظيم إجراما -6   

 القرارات الياصة بشؤون ا .

التددداول فددي نتددائج الامتحانددات الددواردة مددن الأقسددام الأكاديميددة الميتصددة وإقرارهددا وفددق  -7   

للمسداقات  الأصول  واتياذ القرار بمنم الدرجات العلمية والش ادات بعد التأكد من إنجاز الطلبدة

 المعتمدة   وذل  وفق بيانات مليات م المعتمدة في قسم شؤون الطلبة والقبول .
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إقرار اليطط الياصة بالبح  العلمي والنشر والمؤتمرات العلمية التيصصية والندوات    -8   

وما يديل في هذا السياق وفق توصيات المجلس العلمي   واستصدار الموافقة علي ا مدن مجلدس 

 م.الأمنا

رسم التصورات والآليدات الياصدة بتنييدذ بندود الاتياقيدات الثقافيدة المبرمدة مدن الجامعدات  -9   

 والكليات المماثلة بموافقة واط ع مجلس الأمنام  .

  يرى أو فروع جبرافية دايل الدولةالتوصية إلى مجلس الأمنام بحنشام أقسام وكليات أ -10   

 والجدوى . مشيوعة بدراسة معمقة تبين الحاجة

وقن القواعد الياصة بالقبول والتسجيل واستدامة تطويرها لتبقى أكثر م ممة   وكذل   -11  

 شروط التحويل والانتقال من وإلى الكلية   واعتمادها وفق الأصول من مجلس الأمنام .

  يقر مجلس الكلية اليطط الياصة بشؤون الطلبة واليرجين وقطاع اليدمات في الكليدة -12   

 بحي  تلحظ هذ  اليطط قرورة الن وف بمستوى التحصيل لدى هؤلام  الطلبة. 

مناقشددة التقددارير الدوريددة التددي يرفع ددا رؤسددام الأقسددام الأكاديميددة والعلميددة إلددى مجلددس  -13   

 الكلية . 

ينظددر مجلددس الكليددة بكددل مددا يحددال عليددي مددن قبددل مجلددس الأمنددام عددن طريددق الددرئيس  -14   

 التنييذي.

 ار الشؤون الأكاديمية والتخطيطمستش

تعتبر الشؤون الأكاديمية والتيطديط ج دة دعدم  تقدوم بحعدداد اليطدط والدراسدات ذات الصدلة    

بأعمددال الكليددة وتطويرهددا  بمددا يتوافددق مددن رؤيددة الكليددة ورسددالت ا وأهددداف ا  ويتددولى مستشددار 

 : الشؤون الأكاديمية والتيطيط الم ام التالية

اليصددلية للبددرامج الأكاديميددة الاسترشددادية ى تصددميم وبنددام اليطددة الدراسددية اعشددراف علدد -1   

 .المعنيين قبل إصدارها واعتمادها المعتمدة  ومتابعة الأكاديميين

  فدي مجلدس الكليدة تم يددا لاعتمادهداومناقشدت ا اليماسية للكليدة الاستراتيجية  طوقن اليط -2

ن مددن أكدداديميين وإداريددين وفنيددين  وكتابددة تقددارير ومتابعددة تنييددذ برامج ددا ووسددائل ا مددن المعنيددي

 .الصدد ترفن إلى الرئيس التنييذيدورية ب ذا 
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وقن اليطط الاستراتيجية اليماسية للبح  العلمي فدي الكليدة وتنسديق مؤشدرات ا وبرامج دا  -3

 ا ومبادرات ا من قسم البح  العلمي فدي الكليدة  ومناقشدت ا فدي المجلدس العلمدي تم يددا لاعتمادهد

الصددد ترفدن إلدى   وكتابدة تقدارير دوريدة ب دذا الأكاديميينمن ومبادرات ا ومتابعة تنييذ برامج ا 

 .الرئيس التنييذيعمادة الكلية وإلى 

كتابة تقارير دوريدة عدن المؤشدرات المنجدزة وييدر المنجدزة لليطدط الاسدتراتيجية الميتليدة  -4

 من قسم الجودة في الكلية درويا. (SWOTالمعتمدة  واعس ام في صياية نتائج تحليل )

اعشراف على تطبيق المعايير الأكاديمية الياصة بالاعتمداد الأكداديمي الددايلي واليدارجي   -5

 ووقن الدراسات والتصورات والاستشارات الياصة ب ذا الجانا ومناقشت ا من المعنيين.

  وتجديددد الاعتمددداد وقددن الدراسدددات الذاتيددة الياصدددة بتجديددد التدددرييص المؤسسددي للكليدددة -6

الأكاديمي لبرامج ا الأكاديمية المعتمدة  ومتابعة تحقير الوثائق الملحقدة بالدراسدات الذاتيدة مدن 

المعنيين ب ا في الكلية  ومناقشتي كل ذل  واعتماد  فدي سدياق عمدل اللجدان والمجدالس العليدا فدي 

  أو أي ج دة اعتمداد أكداديمي الكلية قبل رفع ا أصولا إلى ميوقدية الاعتمداد الأكداديمي بالدولدة

  يارجية معتمدة.

وقن الدراسات الذاتية الياصة بطلا اعتماد طدرل بدرامج أكاديميدة جديددة فدي سدياق عمدل  -7

 الكلية الحالية  أو في سياق طلا ترفيع ا إلى جامعة.

 للكلية. إعداد الدراسات والمليات والأدلة الياصة بحوكمة الكلية وفق توجي ات اعدارة العليا  -8

اعس ام في نشر ثقافة الاعتماد والحوكمة في الكليدة مدن يد ل ورش العمدل التدي تدنظم ل دذا  -9

 البرف في الكلية.

اعشددراف علددى الدراسددات الياصددة باحتياجددات سددوق العمددل  والعمددل مددن الج ددات المعنيددة  -10

إقدافة مسداقات أو  وألمواكبة مستجدات هذا السوق  واقترال إقافة برامج أكاديميدة أو حدذف ا  

 .المعنية في الكلية والمجالس واللجان  وذل  وفق الأصول المتبعة في سياق عمل الأقسام حذف ا

  بمدا يتوافدق مدن متطلبدات سدوق العمدلم ج ذات الصلة بتنمية ميرجدات الدتعلمتابعة البرام -11

 .تحقيق ا وقمان التيوق في إنجازهاوطلا اعتماد ما هو قروري ل
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ف علددى أعمددال قيدداس الميرجددات التعليميددة للبددرامج الأكاديميددة فددي سددياق معددايير اعشددرا -12

 .يس في قياس ميرجات المساق المنجزالاعتماد الأكاديمي  ومتابعة أعقام هيئة التدر

 .ية الشراكات الأكاديمية والعلميةتقديم الدراسات ذات الصلة بتنماعس ام في  -13

 .قمن النصاا المحدد لي من الساعاتاليصلية تدريس مساقات اليطة الدراسية  -14

 .واللجنة الأكاديمية في الكليةعقوية مجلس الكلية والمجلس العلمي  -15

 أية م ام أيرى ذات صلة يتم التكليف ب ا من قبل الرئيس التنييذي . -16

 

 عميد الكلية

دريس عميدددا ويأيددذ موافقددة مجلددس يرشددم الددرئيس التنييددذي للكليددة مددن بددين أعقددام هيئددة التدد   

الأمنام عليي   ويشترط لتسمية عقو هيئدة التددريس عميددا  أن يكدون ممدن يشدبل رتبدة أسدتاذ  

تيصص شريعة أو شريعة وقانون . ويجوز للرئيس التنييذي للكليدة تسدمية نائدا للعميدد ييتدار  

لمساعدتي واعنابة عني من أعقام هيئة التدريس بتنسيا من العميد   متى كانت ثمة قرورة   

 مدة ييابي أو شبور منصبي .
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يكون العميد بصورة دائمة نائبا لرئيس مجلدس الكليدة   ويكدون فدي الوقدت نيسدي رئيسدا دائمدا    

 للمجلس العلمي في الكلية  ويشرف على أعمالي  ويتبن للعميد رؤسام الأقسام التالية :

 القانون وقسم المواد العامة(.)قسم الشريعة وقسم الأقسام الأكاديمية  -1   

 

 قسم البحو  ومصادر المعلومات. -2   

 قسم الدراسات العليا. -3   

 يتولى القيام بالم ام التالية :و 

يرشددم العميددد إلددى الددرئيس التنييددذي للكليددة   تسددمية رؤسددام الأقسددام العدداملين فددي نطدداق  -1   

 ريس   وفق المعتمد في لوائم الكلية .إشرافي  ويوصي بجمين المناق ت الياصة ب يئة التد

يعتبر العميد مسدؤولا بشدكل كلدي عدن تطبيدق البرندامج التعليمدي اليداص بالكليدة   وتنييدذ  -2   

اليطددط الأكاديميددة المعتمدددة وتطويرهددا   فددي سددياق قددرارات مجلددس الكليددة الياصددة بددذل    

 وتوصيات مجالس الأقسام الأكاديمية .

المجلس العلمي  ومتابعة أعمال فرق العمل الياصة بتطوير المناهج  اعشراف على أعمال -3  

 الدراسية .

يشددرف علددى أعمددال البحدد  العلمددي فددي الكليددة   ويتددابن تنييددذ وتطددوير اليطددط الياصددة  -4  

بمشارين البحد  العلمدي مدن رئديس قسدم البحدو  ومصدادر المعلومدات   كمدا يتدابن معدي شدؤون 

 تصدرها الكلية . المجلة العلمية المحكمة التي

اعشراف على أعمال تنظيم المؤتمرات العلمية التيصصية والندوات وورش العمل   التي  -5  

تددن ف ب ددا الأقسددام الأكاديميددة مددن يدد ل اليطددط المعتمدددة فددي مجلددس الكليددة حسددا الأصددول   

 والعمل بصورة مستمرة على متابعة تطويرها وتحديث ا . 

 ة الكلية  ومتابعة عمل أقسام ا  وظروف يدمات ا  من أمين ا .اعشراف على شؤون مكتب -6  

إعداد التقارير الدورية التيصيلية عن سير البرامج الأكاديمية ورفع دا حسدا الأصدول إلدى  -7  

 الرئيس التنييذي للكلية   لمناقشت ا في مجلس الكلية .
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لأقسام والوحددات التابعدة لدي   ثدم إعداد تقارير الكيامة السنوية الياصة بتقييم أدام رؤسام ا -8  

 رفع ا أصولا إلى الرئيس التنييذي للكلية.

 أية أمور أيرى ذات صلة يكلف ب ا من قبل مجلس الكلية أو الرئيس التنييذي للكلية . -9  

 المجلس العلمي للكلية

 يتكددون المجلددس العلمددي للكليددة مددن العميددد رئيسددا   ومددن المسشددار الأكدداديمي  ورئدديس قسددم   

الدراسدات العليدا  ورؤسدام الأقسددام الأكاديميدة فدي الكليدة )قسددم الشدريعة  و قسدم القدانون  وقسددم 

المددواد العامددة(  ورئدديس قسددم البحددو  ومصددادر المعلومددات  أعقددام دائمددين  وييتددار الددرئيس 

التنييذي للكلية بتنسيا من العميد عقوين إقافيين من هيئة التدريس  أحدهما من قسم الشريعة 

 ير من قسم القانون .والآ

المجلس العلمدي للكليدة هدو بمثابدة مجلدس أكداديمي تيصصدي فدي الكليدة  يتدولى الصد حيات    

 التالية: 

اعتمدداد اليطددط الدراسددية للبددرامج العلميددة الجديدددة التددي تطرح ددا الكليددة  واعتمدداد تعددديل  -1   

اقترال شروط منم الدرجات المطرول من ا  وذل  وفق مطالعات اللجان الأكاديمية الميتصة  و

العلمية في الكلية أو اقترال تعديل ا  واقترال تعديل سياسات القبدول والتسدجيل  والتوصدية بدذل  

 إلى مجلس الكلية .

إقرار ميردات المناهج الدراسدية التدي تقترح دا الأقسدام الأكاديميدة   والياصدة بالمسداقات  -2   

واعتماد الأعبام التدريسية للمدرسين واليطط الزمنية  المعتمدة   واعتماد مصادرها ومراجع ا  

 التي تقمن تطبيق هذ  الميردات على الوجي الأكمل .

الموافقددة علددى مشددارين أبحددا  التيددرج المقدمددة مددن طلبددة المرحلددة الن ائيددة   وإجددازة  -3   

 مناقشت ا.

 الكلية.مناقشة واعتماد اليطة الاستراتيجية اليماسية للبح  العلمي في  -4    

إقرار اليطط الياصة بتنظيم شؤون البح  العلمدي والنددوات والمدؤتمرات التيصصدية   -5    

واليطددط الياصددة بشددؤون مجلددة الكليددة المحكمددة  وإصدددار اللددوائم والقددوانين الياصددة بددالتحكيم 
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والنشددر والملكيددة اليكريددة  وتشددكيل اللجددان التددي تسدد م وتسدداعد فددي نجددال تنييددذ هددذ  الأعمددال 

 صورة اليقلى.بال

إقرار يطط تطوير وتحدي  مكتبة الكلية العامة والعمل على مدها بدنظم المعلومدات وفدق  -6   

 أحد  الطرق .

 اقترال تعديل اللوائم الياصة بالأقسام الأكاديمية والعلمية ورفع ا إلى مجلس الكلية . -7   

 أو الرئيس التنييذي للكلية .النظر في الققايا التي تحال على المجلس من قبل العميد  -8   

 نائب عميد الكلية

  ويشترط فيي أن يكون لتنييذي للكلية بتنسيا من العميدالرئيس ا من قبلنائا عميد الكلية يسمى 

   ويتولى الم ام الآتية:ن يشبل رتبة أستاذ مشار  فما فوقمم

 تنييذها واعشراف علي ا. مساعدة العميد في إدارة شؤون الأكاديمية التي تتولى عمادة الكلية -1

اعشراف على تنظيم امتحانات تحديد المستوى للطلبة المسدتجدين فدي مرحلدة البكدالوريوس   -2

 ومتابعة تحقير أسئلت ا من المعنيين  وحيظ سج ت ا من إدارة شؤون الطلبة.

متحاندات اعشراف المباشر على المرحلة التأسيسدية التأهليدة الياصدة بالطلبدة الراسدبين فدي ا -3

 تحديد المستوى  ومتابعة التحصيل العلمي لطلبت ا  وإعداد تقارير دورية عن أوقاع م.

إعداد ملف تحليل الميرجات التعليمية للمرحلة التأسيسية بجمين مرفقاتي وإحصداماتي  وذلد   -4

 في سياق مرفقات الدراسات الذاتية الياصة بطلا الكلية تجديد اعتماد برامج البكالوريوس.

العمل من رؤسام الأقسام الأكاديمية لوقن الجداول الدراسية اليصلية  وجداول الامتحاندات   -5

 ومتابعة عرف مسودات ا في اجتماعات اللجنة الأكاديمية لمناقتش ا واعتمادها.

 التعامل من ققايا الطلبة الدراسية وحل مشك ت ا وفق توجي ات عميد الكلية. -6

 ل متحانات.عقوية اللجنة العليا  -7

 عقوية اللجنة الأكاديمية الدائمة. -8

 أية م ام أيرى يكلف ب ا من قبل عميد الكلية. -9
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 رئيس القسم الأكاديمي

يسمى رئديس القسدم الأكداديمي ) قسدم الشدريعة أو قسدم القدانون أو قسدم المدواد العامدة أو قسدم    

من العميد   ويشترط فيي أن يكون ممن الدراسات العليا( من قبل  الرئيس التنييذي للكلية بتنسيا 

يشبل رتبة أستاذ مشار  فمدا فدوق   تيصدص شدريعة لقسدم الشدريعة   وتيصدص قدانون لقسدم 

القانون  وتيصص مناسا لقسم المواد العامة . ويكون رئيس القسم الأكاديمي عقدوا دائمدا فدي 

 على أعمالي . مجلس الكلية وفي المجلس العلمي  ورئيسا دائما لمجلس القسم   ويشرف

 في حال يياا رئيس القسم أو شبور منصبي فحن الذي يترأس مجلس القسم هو العميد.   

رئيس القسم هو المسؤول عن تنييذ اليطة التدريسية والنشاطات الأكاديمية الياصة بالبرنامج    

 ي بالتالي : التعليمي في قسمي   ويتولى تنييذ جمين القرارات الياصة بالقسم   وتتحدد مسؤوليات

  ورفع ا إلى السنوية الياصة بالقسم إعداد البيانات بالاحتياجات في سياق تسويد الموازنة -1   

  ليصدار إلدى اعتبارهدا ولحدظ المحددد بعدد عرقد ا علدى مجلدس القسدممجلس الكلية في الموعد 

 .العامة مقمون ا في بنود الموازنة

أعقام هيئة التدريس  وفق أحكام اللوائم المعتمدة  لتدريسية على اقترال توزين الأعبام ا -2   

  .ل عتماد اللجنة الأكاديمية  ثم رفع ا إلى ومناقشة ذل  في مجلس القسم

المنسدددقين و المدرسدددين مدددنومناهج دددا ومقررات دددا متابعدددة شدددؤون المسددداقات الدراسدددية  -3   

  عمل مجلس القسمياق في سوإديال تحسينات علي ا    واقترال تعديل ا وتطويرها المتيصصين

 أصدولا إلدى وإعداد تقارير سنوية بيصدوص التحسدينات المقتدرل إديال دا علدى المسداقات ترفدن

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد

العمل إلى جانا رؤسام الأقسدام الأكاديميدة ونائدا العميدد علدى وقدن مسدودات الجدداول  -4   

 للجنة الأكاديمية للمناقشة والاعتماد.الدراسية وجداول الامتحانات  ورفع ا إلى ا

اعشراف الكلي على إعداد أعقام هيئة التدريس في قسدمي لملدف المسداق وتوثيدق تنميتدي  -5   

 بجمين الوثائق المعتمدة لي.
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تنظيم دور اعرشاد الأكاديمي الياص ب يئدة التددريس بالتنسديق مدن مددير شدؤون الطلبدة   -6   

 .شاور من عميد الكليةلكل مدرس بالتوتحديد الأعبام اعشرافية 

 .اعدة أعقام هيئة التدريس على ذل اعس ام في تنشيط البح  العلمي ومس -7   

الدراسي من المرشدين الأكداديميين  وإصددار التوجي دات متابعة تقدم الطلبة في تحصيل م  -8   

 .الياصة بذل 

  لجدان الياصدة ب داومتابعدة أعمدال التنييذ اليطط الياصة بشؤون الامتحانات فدي القسدم  -9   

 وجدولة النتائج وتوثيق ا   ورفع ا بعد ذل  إلى مجلس الكلية ل عتماد .

قددبط جددداول اليددريجين فددي إطددار الوثددائق المحيوظددة فددي مليددات م فددي إدارة القبددول  -10   

 والتسجيل   وعرق ا على مجلس القسم   تم يدا لرفع ا إلى مجلس الكلية أصولا .

لتددي يطلب ددا مجلددس الكليددة عددن الاحتيدداظ بوثددائق أنشددطة القسددم   وإعددداد كافددة التقددارير ا -11   

 .القسم

من ي ل عمل مجلس القسم   يقدم رئيسي التقرير السنوي عن إنجازات القسم  يبين فيي  -12   

 مواطن القعف والقوة   وقياس اليعالية وفق ما أدت إليي نتائج يطط التقييم المعتمدة . 

يعد التقارير السنوية الياصة بتقييم أدام المدرسين في القسم   يرفع ا أصدولا إلدى عميدد  -13   

الكلية   و ينسق ب ذا اليصوص أعمالدي مدن وحددة التقيديم والبحد  المؤسسدي كمدا ينسدق أعمالدي 

 مع ا لبرف تقييم البرنامج الأكاديمي المعتمد في قسمي عامة .

 يكلف ب ا من قبل عميد الكلية. أية م ام أيرى ذات صلة -14   

 مجلس القسم الأكاديمي

لكل قسم من الأقسام الأكاديمية في الكلية ) قسم الشريعة  وقسم القانون  وقسم المواد العامة (    

 مجلس  يتكون من كافة أعقام هيئة التدريس العاملة في القسم . 
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تصدر قراراتي بالأيلبية المطلقة   يجتمن مجلس القسم مرة كل أسبوعين بدعوة من رئيسي   و   

 وعند تساوي الأصوات يرجم الجانا الذي فيي الرئيس .

ينتيا مجلس القسم في أول اجتماع سنوي لي أحد أعقائي أمينا للسر   يقوم بتحرير محاقر    

 الجلسات وصياية القرارات والتوصيات   وتوثيق ا بتوقيعي واعتماد رئيس القسم .

قسم اعشراف على شؤون القسم التعليمية والأكاديمية   ويعمل لتطوير اليطط يتولى مجلس ال   

الياصة ب ا مدن يد ل أسداليا وأنظمدة التقيديم المعتمددة فدي الكليدة  ويتدابن شدؤون الطلبدة لج دة 

 تحصيل م العلمي عن طريق تيعيل اعرشاد الأكاديمي   وتتحدد ص حياتي بما يلي : 

  ورفع ا إلى السنوية الياصة بالقسم حتياجات في سياق تسويد الموازنةإعداد البيانات بالا -1   

  ليصدار إلدى اعتبارهدا ولحدظ المحددد بعدد عرقد ا علدى مجلدس القسدممجلس الكلية في الموعد 

 .العامة مقمون ا في بنود الموازنة

المعتمدة  لتدريسية على أعقام هيئة التدريس  وفق أحكام اللوائم اقترال توزين الأعبام ا -2   

  .ل عتماد اللجنة الأكاديمية  ثم رفع ا إلى ومناقشة ذل  في مجلس القسم

المنسدددقين و المدرسدددين مدددنومناهج دددا ومقررات دددا متابعدددة شدددؤون المسددداقات الدراسدددية  -3   

  عمل مجلس القسمفي سياق وإديال تحسينات علي ا    واقترال تعديل ا وتطويرها المتيصصين

 أصدولا إلدى ة بيصدوص التحسدينات المقتدرل إديال دا علدى المسداقات ترفدنوإعداد تقارير سنوي

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد

تنظيم دور اعرشاد الأكاديمي الياص ب يئدة التددريس بالتنسديق مدن مددير شدؤون الطلبدة   -4   

 .شاور من عميد الكليةوتحديد الأعبام اعشرافية لكل مدرس بالت

 .اعدة أعقام هيئة التدريس على ذل تنشيط البح  العلمي ومساعس ام في  -5   

الدراسي من المرشدين الأكداديميين  وإصددار التوجي دات متابعة تقدم الطلبة في تحصيل م  -6   

 .الياصة بذل 

لجدان الياصدة ب دا  تنييذ اليطط الياصة بشؤون الامتحانات فدي القسدم ومتابعدة أعمدال ال -7   

   ورفع ا بعد ذل  إلى مجلس الكلية ل عتماد .ثيق اوجدولة النتائج وتو
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ليدددات م فدددي إدارة القبدددول قدددبط جدددداول اليدددريجين فدددي إطدددار الوثدددائق المحيوظدددة فدددي م -8   

   وعرق ا على مجلس القسم   تم يدا لرفع ا إلى مجلس الكلية أصولا .والتسجيل

 لتي يطلب ا مجلس الكلية عن القسم .الاحتياظ بوثائق أنشطة القسم   وإعداد كافة التقارير ا -9   

من ي ل عمل مجلس القسم   يقدم رئيسي التقرير السنوي عن إنجازات القسم  يبين فيي  -10   

 مواطن القعف والقوة   وقياس اليعالية وفق ما أدت إليي نتائج يطط التقييم المعتمدة . 

 المجلس من قبل رئيسي.  دراسة ومناقشة الموقوعات ذات الصلة والتي تحال على -11   

 قسم الدراسات العليارئيس 

  ويشترط بتنسيا من العميدالرئيس التنييذي للكلية من قبل  قسم الدراسات العليايسمى رئيس    

قدانون   أو تيصدص  تيصدص شدريعة ل رتبدة أسدتاذ مشدار  فمدا فدوقفيي أن يكدون ممدن يشدب

  ويشرف القسم  ورئيسا دائما لمجلس ميعقوا دائما في مجلس الكلية وفي المجلس العل ويكون

    ويتولى في سياق ذل  الم ام الآتية:على أعمالي

اعشراف على تطبيق اليطط الدراسدية الياصدة ببدرامج الدراسدات العليدا المعتمددة   والتأكدد  -1

 من تحقيق الأهداف والميرجات المعلنة بشأن ا  .

عدد كاف من أعقام هيئة التددريس واعداريدين  التوصية إلى مجلس الكلية باعتماد تعيين -2   

 والينيين لتبطية احتياجات القسم .

اقتدرال فددتم بدرامج علميددة جديددة للدراسددات العليددا تلبدي احتياجددات سدوق العمددل   وإعددداد  -3   

ترفدن إلدى المجلدس العلمدي توقدم من ي ل عمل مجلس قسم الدراسات العليدا  دراسات بشأن ا 

برامج وأهداف ا وميرجات ا وطبيعت ا ومدى اعمكانات المتوافرة في القسم مسويات طرل هذ  ال

 لتقديم ا بصورة مرقية  والمؤشرات المتوفرة حول قرورت ا لسوق العمل  .

مدن يد ل عمدل مجلدس اقترال تعديل اليطط الدراسدية لبدرامج الدراسدات العليدا المعتمددة  -4   

 .صوص ا ترفن إلى المجلس العلميبي   وإعداد مطالعاتقسم الدراسات العليا



 

29 

مناقشدددة واعتمددداد التعددددي ت الدوريدددة التدددي تدددديل ا اللجدددان الأكاديميدددة الميتصدددة علدددى  -5   

  وذلد  موقوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما ييص المن ج الياص لكدل مسداق

 من ي ل ملف متكامل يرفعي ب ذا اليصوص إلى المجلس العلمي ل عتماد.

اتيدداذ القددرارات المناسددبة فيمددا ييددص سددير دراسددة طلبددة قسددم الدراسددات العليددا   ومتابعددة  -6   

 شؤون م الدراسية من أمانة سر الدراسات العليا .

وقددن يطددة متكاملددة للبحدد  العلمددي فددي قسددم الدراسددات العليددا   وقواعددد منظمددة لددي   -7   

 واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلية .

إعداد وقبط المليات الياصدة بيطدط الرسدائل العلميدة المجدازة مدن قبدل اللجدان العلميدة   -8   

 . علمي للكليةقبل المجلس ال واعتمادها أصولا من مجلس الدراسات العليا ومن

ئل المشددرفين علددى الرسدداالمرشدددين العلميددين وتعيددين ب إعددداد وقددبط المليددات الياصددة -9   

 .تشكيل اللجان الياصة بمناقشت اارات   ومتابعة إصدار قرالعلمية

العلمدي مجلدس الترفدن إلدى للطلبدة المسدتوفين للشدروط  ة التوصية بمنم الدرجات العلميد -12   

 .الكلية ل عتمادومجلس 

كتابدددة التقدددارير الدوريدددة بشدددأن كيايدددة المجموعدددات المكتبيدددة مدددن المنشدددورات الورقيدددة  -12   

لبددة   والتوصددية إلددى مجلددس الكليددة بهفدداق تنميت ددا بصددورة واعلكترونيددة ذات الصددلة ببحددو  الط

 مستدامة   وكذل  تج يزات القاعات البحثية الياصة بالطلبة الباحثين .

 متابعة الأعمال الياصة بقياس ميرجات برامج الدراسات العليا التدي يقدوم ب دا أعقدام -13   

والوقدوف علدى نتائج دا تم يددا  ية من ي ل تنمية وثائق مليات المساقات الدراسد  هيئة التدريس

اقتدرال تعددي ت مناسدبة تقدمن اسدتمرارية الجدودة فدي لمناقشت ا في مجلس الدراسدات العليدا  و

 .ترفن أصولا إلأى المجلس العلميتطبيق وطرل هذ  البرامج 

متابعة نتائج تحليل قياس أدام قسم الدراسات العليا مدن مكتدا اعسدتراتيجية والتميدز فدي  -14   

 الكلية   تم يدا لاقترال تعدي ت تس م في تطوير أدام القسم وبقام تميز  .

 عميد الكليةأية م ام أيرى تحال عليي من قبل  -15   
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 مجلس قسم الدراسات العليا

تنشئ الكلية قسما للدراسات العليا يعمل بحشراف مباشدر مدن قبدل عميدد الكليدة  ويسداعد  فدي     

راسات العليا الذي يدتم ايتيدار  بصدورة دوريدة مدن ال يئدة التدريسدية إدارة شؤوني رئيس قسم الد

العاملددة فددي قسددم الدراسددات العليددا   سددوام العاملددة من ددا فددي برنددامج اليقددي وأصددولي   أو بددرامج 

 القانون .

 تنشئ الكلية مجلسا لقسم الدراسات العليا يتكون من السادة :   

 رئيسا      عميد الكلية  – 1     

 نائبا للرئيس    رئيس قسم الدراسات العليا -2     

 عقوا    أستاذ من برنامج اليقي وأصولي -3     

  عقوا                        علوم الكتاا والسنةأستاذ من برنامج  -4     

 أستاذ من برنامج القانون الياص                             عقوا -5     

 لقانون العام                                عقواأستاذ من برنامج ا -6     

يجتمن المجلس بدعوة من رئيسي أو نائبدي  ويتيدذ قراراتدي بالأيلبيدة المطلقدة  وعندد تسداوي     

الأصوات يرجم الجانا الذي فيي رئيس المجلس   بحي  يسدمي المجلدس عندد كدل دورة لدي مدن 

 الي وتحقير جداول ا. سنتين مقررا من أحد أعقائي   يتولى تنظيم أعم

 يتولى مجلس قسم الدراسات العليا الم ام الآتية :    

اعشراف الكامل على تطبيق اليطط الدراسية الياصة ببرامج الدراسات العليا المعتمددة    -1   

 والتأكد من تحقيق الأهداف والميرجات المعلنة بشأن ا  .

عدد كاف من أعقام هيئة التددريس واعداريدين التوصية إلى مجلس الكلية باعتماد تعيين  -2   

 والينيين لتبطية احتياجات القسم .

اقتدرال فددتم بدرامج علميددة جديددة للدراسددات العليددا تلبدي احتياجددات سدوق العمددل   وإعددداد  -3   

دراسددات بشددأن ا ترفددن إلددى المجلددس العلمددي توقددم مسددويات طددرل هددذ  البددرامج وأهددداف ا 

اعمكاندددات المتدددوافرة فدددي القسدددم لتقدددديم ا بصدددورة مرقدددية  وميرجات دددا وطبيعت دددا ومددددى 

 والمؤشرات المتوفرة حول قرورت ا لسوق العمل  .
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اقتددرال تعددديل اليطددط الدراسددية لبددرامج الدراسددات العليددا المعتمدددة   وإعددداد مطالعددات  -4   

 بيصوص ا ترفن إلى المجلس العلمي .

تدددديل ا اللجدددان الأكاديميدددة الميتصدددة علدددى مناقشدددة واعتمددداد التعددددي ت الدوريدددة التدددي  -5   

 موقوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما ييص المن ج الياص لكل مساق

 اقترال تعديل السياسات العامة للدراسات العليا وسياسات القبول . -6   

متابعددة اتيدداذ القددرارات المناسددبة فيمددا ييددص سددير دراسددة طلبددة قسددم الدراسددات العليددا   و -7   

 شؤون م الدراسية من أمانة سر الدراسات العليا .

وقددن يطددة متكاملددة للبحدد  العلمددي فددي قسددم الدراسددات العليددا   وقواعددد منظمددة لددي   -8   

 واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلية .

  الموافقة على يطط بحو  الطلبة واعتمادها من قبل المجلس العلمي للكلية أصولا . -9   

اعتماد تعيين المشدرفين علدى الرسدائل العلميدة ومشدارين بحدو  الطلبدة وتشدكيل اللجدان  -10   

 الياصة بمناقشت ا .

 التوصية بمنم الدرجات العلمية ترفن إلى مجلس الكلية ل عتماد . -11   

كتابدددة التقدددارير الدوريدددة بشدددأن كيايدددة المجموعدددات المكتبيدددة مدددن المنشدددورات الورقيدددة  -12   

لكترونيددة ذات الصددلة ببحددو  الطلبددة   والتوصددية إلددى مجلددس الكليددة بهفدداق تنميت ددا بصددورة واع

 مستدامة   وكذل  تج يزات القاعات البحثية الياصة بالطلبة الباحثين .

متابعة الأعمال الياصة بقياس ميرجات برامج الدراسدات العليدا العلميدة التدي يقدوم ب دا  -13   

وقدددوف علدددى نتائج دددا تم يددددا لاقتدددرال تعددددي ت مناسدددبة تقدددمن أعقدددام هيئدددة التددددريس   وال

 استمرارية الجودة في تطبيق وطرل هذ  البرامج .

متابعة نتائج تحليل قياس أدام قسم الدراسات العليا مدن مكتدا اعسدتراتيجية والتميدز فدي  -14   

 الكلية   تم يدا لاقترال تعدي ت تس م في تطوير أدام القسم وبقام تميز  .

 أية م ام أيرى تحال عليي من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلية . -15   
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 رئيس قسم البحوث ومصادر المعلومات

يكون التكليف برئاسة هذا القسم محصورا بأعقام هيئة التددريس ممدن تتدوفر فدي م الأهليدة      

القسددم علددى ويصدددر الددرئيس التنييددذي قددرارا بتسددمية أحدددهم لرئاسددتي  بحيدد  يتددوزع عمددل هددذا 

 شعبتين: 

 شعبة البح  العلمي واعصدارات. -1

 شعبة مصادر المعلومات. -2

يعينّ الدرئيس التنييدذي مدن أجدل الن دوف بأعمدال شدعبة البحد  العلمدي واعصددارات عدددا مدن 

 :الباحثين والمدققين اللبويين يعملون بحشراف رئيس القسم  وتتولى الم ام التالية

ستراتيجية للبحد  العلمدي بالتنسديق مدن الأقسدام الأكاديميدة اليطط الا اعس ام في وقن – 1    

 بالكلية  والشؤون الأكاديمية والتيطيط   تم يدا لمناقشت ا في المجلس العلمي ومن ثم اعتمادها .

توزين ميردات يطط البح  العلمي المعتمدة على أعقام هيئة التدريس واللجان المعنيين  -2   

 ييذها .ب ا   ومتابعة تن

اتياذ اعجرامات ال زمة لتحكيم البحو  ومشدارين البحد  العلمدي وفدق الأصدول العلميدة  -3   

المعتمدددة   والتنسدديق مددن لجددان التحكدديم والمحكمددين الددذين يحيددل علددي م المجلددس العلمددي أعمددال 

 ق . التحكيم  والتأكد من تنييذ الباحثين لتوجي ات م   تم يدا لنشر بحوث م   من حيظ الحقو

تحقيق مساهمة الكلية في الحياة العلمية واليكرية والثقافية العامة   من ي ل نشر البحو   -4   

 والدراسات و أعمال التحقيق المتيصصة التي يقوم بكتابت ا أساتذة وباحثون ميتصون.

   معالجة مليات موقوعية ميتلية يتم فتح ا عبدر أعدداد مجلدة الكليدة المحكمدة )المعيدار( -5   

 في قوم احتياجات المجتمن ومؤسساتي .

تشجين بحو  الطلبة الن ائية وذل  بنشر أبحا  التيرج اليائقة المستوى والموافقة لمعايير  -6   

 التقييم والتحكيم الموقوعة . 

تحقيق ديول الكلية مجدال التحكديم الأكداديمي والبحثدي   تم يددا لنيل دا الحدق بمدنم الرتدا  -7   

 الأكاديمية .
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يعينّ الرئيس التنييذي من أجل الن دوف بأعمدال شدعبة مصدادر المعلومدات عدددا مدن المدوظيين 

 : يعملون بحشراف رئيس القسم  وتتولى الشعبة الم ام التالية

 اعشراف اليني واعداري على المكتبة  واقترال اعجرامات المناسبة لتسيير العمل في ا .  -1    

صددنيف الكتددا والدددوريات وسددائر أوعيددة المعلومددات  وإديددال اعشددراف علددى ف رسددة وت -2   

 بيانات ا على الحاسا الآلي . 

 اعشراف على الميطوطات ومتابعة أعمال صيانت ا وحيظ ا وتنميت ا . -3   

اعشراف على قاعات الوسائط المتعددة والعمل علدى تحدديث ا ومددها بكدل جديدد  وتسد يل  -4   

 . البح  على شبكة المعلومات 

المسددؤولية عددن إعددداد الكشددوف الن ائيددة الياصددة بتنميددة المجموعددات المكتبيددة سددنويا أو  -5   

فصددليا  واعتمادهددا وفددق الأصددول  ويؤيددذ بعددين الاعتبددار فددي سددياق إعدددادها حاجددات الأقسددام 

 الأكاديمية والشعا العلمية .

 ن جديد يدمات ا .إعداد الكشوف الدورية عن جديد مقتنيات المكتبة  والبيانات ع -6   

تسددد يل وصدددول المسدددتييدين والمدددراجعين إلدددى المعلومدددات المبتبددداة  وتقدددديم يددددمات  -7    

 الببليويرافيا  وقمان ال دوم دايل قاعات المطالعة  وتطبيق أنظمة اععارة بدقة . 

اعشدددراف الكامدددل علدددى ربدددط يددددمات المكتبدددة بشدددبكة المعلومدددات  وتيعيدددل اليددددمات  -8   

 ية الميتلية  وفق الآليات المعتمدة .اعلكترون

التواصل عن طريق عميد الكلية  من المؤسسات وال يئات الثقافيدة الميتليدة  ب ددف تبدادل  -9   

المطبوعات  واعهدام  واليبرات  واليدمات  والزيارات  في سبيل تعزيز دور المكتبة  وتنمية 

تياقيدات الياصدة ب دذا الشدأن  وفدق الأصدول مجموعات ا  والقيام باعجرامات ال زمدة لتوقيدن الا

 المعتمدة .

قمان مشاركة الكلية في المعارف العلمية الأكاديمية  ومعارف الكتداا  ببيدة تحقيدق  -10   

 مشاركة الكلية في الأنشطة المعرفية الميتلية  والتعريف برسالت ا .

 أية م ام أيرى ذات صلة يكلف ب ا من قبل عميد الكلية -11   
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 داخل الفصول )أعمال الفصل(    البكالوريوس تقويم أداء طلبة

ول   متابعة أعمال م وأنشطت م الصيية على امتداد اليصل يقصد بتقويم أدام الطلبة دايل اليص   

%( لامتحاندات ن ايدة 50%(   تقابل ا نسبة )50الدراسي   حي  تيصص ل ذ  الأعمال نسبة )

 اليصل   ومن مجموع النسبتين تحدد وترصد الع مة الن ائية للمساق الدراسي .

جموع درجات المساق  جواندا %( من م50تشمل أعمال اليصل   التي ييصص ل ا نسبة )   

 تقويم متنوعة لأدام الطالا   يمكن تلييص ا بما يلي:

%( مددن مجمددوع 30إجددرام امتحددان منتصددف اليصددل الدراسددي تيصددص لددي مددا نسددبتي ) -1   

درجات المساق الدراسي   ويتم إجدرام هدذا الامتحدان فدي الأسدبوعين السدابن والثدامن مدن بدايدة 

 اليصل الدراسي الاعتيادي .

%( مدن مجمدوع درجدات المسداق لةنشدطة الصديية والمشداركات 20تيصص ما نسبتي ) -2   

 العملية والبحثية  .

يجوز في بعدف المسداقات ذات الطبيعدة العمليدة والياصدة تعدديل توزيدن درجدات التقدويم  -3   

 %( مشاركات.10%( جزئي ثاني  و)20%( جزئي أول  و )20دايل اليصول إلى )

هو المسؤول عدن إجدرام امتحاندات المنتصدف وعدن وقدن أسدئلت ا وتصدحيم  مدرس المساق   

أوراق اعجابدات الياصددة ب دا   وعددن رصدد الع مددات الن ائيددة ل دا فددي الكشدوف بشددكل صددحيم 

ون ددائي   وهددو المسددؤول عددن رصددد تقددديرات الأنشددطة الصدديية والمشدداركات العمليددة والبحثيددة 

 دها ويوثق ا بتوقيعي .للطلبة  قمن كشوف ياصة معدة لذل    يعتم

يرد مدرس المساق أوراق إجابات امتحانات المنتصف  علي ا م حظاتي ونقد  وإرشداد   إلدى    

الطلبدة يد ل أسدبوع مددن تداريح الامتحدان   وذلدد  ليتمكندوا مدن الاسددتيادة من دا  ويرفدن كشددوف 

  تحان كحد أقصىن تاريح إجرام الامالدرجات منقحة ومدققة إلى رئيس القسم ي ل أسبوعين م

بينما يرفن مدرس المساق تقديرات الأنشطة والمشداركات دايدل الصدف يد ل الأسدبوع الأييدر 

 من اليصل الدراسي كحد أقصى .



 

36 

يقوم رئيس القسم أولا بأول برفن كشوف امتحانات المنتصف وكشوف تقديرات الأنشطة إلدى    

 لتوثيق ا وإثبات ا في سج ت الطلبة . العميد لاعتمادها ومن ثم إحالت ا على قسم شؤون الطلبة

يقوم مجلس الكلية بنام على توصيات مجالس الأقسام الأكاديمية ووفق مقتقديات المصدلحة      

بحجرام تعدي ت على توزين الدرجات الميصصة لأعمال اليصدل وتلد  الميصصدة لامتحاندات 

بعدد اعتمادهدا لتنجدز آليدات  المنتصف   وعليدي بصدورة مباشدرة إعد م المعنيدين ب دذ  التعددي ت

 التعامل مع ا في الوقت المناسا .   

يجوز بقرار من مجلس الكلية  استثنام بعف المساقات ذات الطبيعة الياصة من قاعدة التقييم    

 الآنية الذكر  وذل  حسا رؤية يوصي ب ا مجلس القسم الأكاديمي .

 سلمرحلة البكالوريو امتحانات نهاية الفصول الدراسية

عميد الكلية هو المسؤول بشكل مباشر عن امتحانات ن اية اليصول ويشدرف علدى تنظيم دا      

ويتددابن ل ددذا البددرف أعمددال رؤسددام الأقسددام الأكاديميددة وأعمددال لجددان الامتحددان  ويعتمددد عميددد 

 الكلية جمين الكشوف الياصة برصد الدرجات الن ائية . 

%( مدن مجمدوع درجدات المسداق الدراسدي   50تيصص لامتحان ن ايدة اليصدل مدا نسدبتي )   

وتكون شاملة لجمين ميردات محتدوى المسداق أو لمعظم دا   وفدق سياسدات توصدي ب دا مجدالس 

 الأقسام الأكاديمية ويعتمدها مجلس الكلية .

يقددوم مدددرس المسدداق قبددل مدددة كافيددة يحددددها التقددويم الجددامعي   بوقددن أسددئلة امتحددان ن ايددة    

إن كدان المسداق ممدا يشدتر  فدي تدريسدي أكثدر مدن مددرس لتعددد الشدعا   اليصل الدراسدي   و

وقن منسق المساق الأسئلة الموحدة بالتشاور من مدرسي المساق الآيدرين   ويجدا فدي جميدن 

 الأحوال عند وقن الأسئلة مراعاة ما يلي : 

قيدداس  أن تؤكددد الأسددئلة تحقيددق الأهددداف المحددددة فددي يطددة المسدداق الدراسددي وتمكددن مددن -1   

 ميرجاتي .

 أن تكون الأسئلة متناسبة من المدة الزمنية المقررة ل متحان . -2   
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 أن تكون الأسئلة شديدة الوقول   من بيان الدرجات الميصصة لكل سؤال . -3   

أن تتعدد الأسئلة وتتنوع أسداليا طرح دا   شداملة أكثدر مدن بداا فدي المن داج الدراسدي    -4   

 ات الطالا المعرفية في التذكر والي م والتحليل .وذل  ب دف قياس قدر

 أن تكون الأسئلة واعجابة عن ا باللبة التي يدرس ب ا المساق . -5    

يقوم مدرس المساق بتسليم نماذج الأسئلة في المواعيد المحددة   إلى رئيس قسمي   الذي يقوم    

   يقمن عدم تسرب ا .بتدقيق ا من المدرس   ومن ثم حيظ ا قمن نظام ياص يعتمد 

يقددن مجلددس الكليددة قددوابط يددتم اعتمادهددا فددي نمدداذج أوراق اعجابددات الياصددة بالامتحانددات   

الن ائية   والتي تقمن سرية أسمام الطلبة الممتحنين   وتقمن توثيق عملية التصحيم والتدقيق 

التنسديق مدن بصورة سليمة وكافيدة   ويتدولى عقدو هيئدة التددريس القدائم علدى تددريس المسداق 

 رئيس القسم لتحديد طبيعة أوراق اعجابة بما يتيق وطبيعة مساقي . 

يقوم عقو هيئة التدريس القائم على تدريس المساق بتصحيم أوراق اعجابة معلقا على إجابة    

كل سؤال وميصد  درجاتدي   ويرصدد الع مدات الن ائيدة لتجابدات بالنسدا المئويدة وبدالحروف 

ق ا بتوقيعي   ثم يرفن نتدائج تقدويم امتحدان الطلبدة فدي المسداق والوثدائق الياصدة وبالنقاط   ويوث

( سداعة مدن موعدد ن ايدة امتحدان المسداق   ويشدمل 48ب ذا الامتحان إلدى رئديس القسدم يد ل )

 مجمل ما يرفعي مدرس المساق إلى رئيس القسم بعد إنجاز الامتحان   ما يلي : 

 قة من استمارة تحليل ا .أوراق اعجابة مصححة وموث -1   

 كشف الحقور والبياا في امتحان المساق . -2   

 يمس نسح من نماذج أسئلة الامتحان . -3   

 كشف رصد الدرجات الياص بنتائج امتحانات المساق الن ائية . -4   

إحصام يعد  مدرس المساق بالنسا   يبين فيي عدد : الطلبدة المسدجلين لدراسدة المسداق    -5   

عدد الطلبة المسمول ل م ديول امتحان المساق وعدد الممنوعين مدن ديولدي  إقدافة إلدى عددد و

الطلبة الذين حقروا الامتحان ممن سمم ل م وعدد المتيليين  كما يبين في هذا اعحصام نسدا 
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التقديرات التي تحصل علي ا الطلبدة   ونسدا النجدال والرسدوا   وعددد الحاصدلين علدى تقددير 

 من الطلبة الذين تيليوا عن الامتحان لعذر تم قبولي . يير مكتمل 

يقوم رئيس القسم الأكاديمي الميتص   بعد است م نتائج أوراق اعجابدات و الوثدائق الياصدة    

 بامتحان المساق الن ائي   بالأمور التالية : 

ت والتحلي ت التأكد من مدرس المساق من دقة الوثائق الياصة بالامتحان ودقة اعحصاما -1   

 التي قام ب ا قبل اعتمادها .

إحالددة أوراق اعجابددات علددى لجنددة الرصددد والتدددقيق والتددي تشددكل برئاسددة رئدديس القسددم  -2   

الأكدداديمي المعنددي نيسددي   وعقددوية عدددد كدداف مددن أعقددام هيئددة التدددريس   مددن الأيددذ بعددين 

عقددوا مقددافا فددي هددذ  الاعتبددار أن يكددون مدددرس المسدداق المعنددي بالتدددقيق بصددورة مقددطردة 

اللجنة   لتقوم اللجنة بتدقيق نتائج امتحانات الطلبة في المسداق ومراجعدة طريقدة التقدويم المتبعدة 

فددي التصددحيم   ثددم رصددد الدددرجات الن ائيددة فددي الكشددف اليدداص برصددد الدددرجات وأيددذ توقيددن 

 مدرس المساق عليي   ثم ليتم توقين أعقام اللجنة ورئيس القسم عليي أصولا . 

يرفن رئديس القسدم الأكداديمي الميدتص إلدى عميدد الكليدة   الوثدائق الياصدة بامتحدان كدل  -3   

مساق من اعحصامات المعدة بشأني   إقافة إلى الكشف الياص برصد درجات امتحان المساق 

 الن ائي الموثق من قبل لجنة التدقيق   وذل  أولا بأول .

ن ائيدة لتقدويم أدام الطلبدة فدي المسداقات الدراسدية  حيد  يقوم مجلدس الكليدة باعتمداد النتدائج ال   

ترسل نتائج كل مساق   بالنسدا المئويدة وبدالحروف وبالنقداط   إلدى الشدؤون الأكاديميدة لتتدولى 

( سداعة مدن 72توثيق النتائج ومن ثم إع ن ا بالتنسيق من قسم شؤون الطلبة في موعد أقصدا  )

الشؤون الأكاديمية بعد ذل  بحرسال نسية من ا إلدى مجلدس تاريح انت ام امتحان المساق   وتقوم 

الكلية   تقم بيان النتيجة الن ائية للمساق مبنية على نتائج أعمدال اليصدل وامتحاندات المنتصدف 

 ونتيجة الامتحان الن ائي . 

تنسحا هذ  اليطوات العملية المذكورة على المساقات النظرية   والمساقات النظرية التي ل ا    

انددا عملددي   بحيدد  ييصددص ل يتبددارات العمليددة جددزم مددن الدرجددة الن ائيددة للمسدداق   أمددا ج

 المساقات العملية البحتة فيتم اعتماد سياسة تقويم ياصة ب ا .
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يتولى مجلس الكلية دراسة التقارير الشاملة التي يعدها أعقام هيئة التدريس وتعددها الأقسدام    

ا الحقدور والتقدديرات والنجدال والرسدوا في دا   وتحليدل الأكاديمية عن سير الامتحانات ونس

 نتائج ا ب دف متابعة تطوير البرنامج التعليمي والارتقام بي إلى مستوى أهداف ورسالة الكلية  . 

يجوز للطالا أن يتقدم ي ل أسبوعين من إع ن نتائج اليصدل الدراسدي بطلدا يطدي موجدي    

طلبة   يطلا فيي مراجعة ورقة إجابتي في امتحان ن اية إلى عميد الكلية عن طريق قسم شؤون ال

اليصل   وفي حال الموافقة على الطلا   تتم مراجعة ورقة اعجابة من قبل لجنة يشكل ا رئديس 

القسم الأكاديمي برئاستي وعقوية اثنين من أعقام هيئة التدريس في م مددرس المسداق المعندي 

التأكد من يلو الورقة من الأيطام في جمن الدرجات بالمراجعة   وتكون المراجعة قاصرة على 

ورصدها أو نسيان تصحيم سؤال أو جزم مني   وفي حال التأكد من وجود اليطأ يتم تصدحيحي 

من قبل مدرس المساق   حي  تعتمد النتيجة المصدححة   وترسدل حسدا الأصدول إلدى الشدؤون 

 الأكاديمية .

بددة   لطلددا كشددف عددن نتائجددي الن ائيددة ومعدلاتددي يجددوز للطالددا التقدددم إلددى قسددم شددؤون الطل   

اليصلية والتراكمية   و يصدّر لي هذا الكشف بتوقين مدير شؤون الطلبة واعع م وعميدد الكليدة 

 واعتماد نائا الرئيس التنييذي .

 التخلف عن حضور امتحان نهاية الفصل ونتيجة غير مكتمل   

راسي بسبا البياا ببيدر عدذر أو يسدجل انسدحابي إذا لم يسجل للطالا رسوبي في المساق الد   

مني بسبا البياا بعذر مقبول   وتابن الطالا حقور ساعات المساق وأعمدال اليصدل الياصدة 

بي   ثم تيلف عن حقدور امتحدان ن ايدة اليصدل فدي هدذا المسداق   فدحن مجلدس الكليدة فدي هدذ  

 الحالة يتيذ قرار  وفق التالي : 

لية أن تيلف الطالا عن حقور الامتحان الن ائي في المساق الدراسي إذا تأكد مجلس الك -1   

 كان ببير عذر أو بعذر يير مقبول   قرر المجلس رسوا الطالا في المساق الذي تيلف فيي  .

إذا تأكد مجلس الكلية أن تيلف الطالا عن حقور الامتحان الن ائي في المساق الدراسي  -2   

مقبددول   وكانددت نتددائج أعمددال اليصددل لديددي قددمن المعدددلات  كددان لعددذر مرقددي بددينّ أو ق ددري
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المطلوبة   قرر المجلس للطالا تقدير )يير مكتمل( في النتيجة الن ائيدة للمسداق   وأيطدر قسدم 

 شؤون الطلبة بذل  .

على الطالا الذي احتسا لي تقدير )يير مكتمل( في مساق أو أكثدر   إزالدة هدذا التقددير قبدل    

تالي وفق م ل يعتمدها مجلس الكلية  وذل  بحعداد امتحان استثنائي لي فيما تيلف بداية اليصل ال

فيي   قمن جدول إعادة معتمد   وتيطر الشؤون الأكاديميدة بنتيجدة الامتحدان يد ل هدذ  المددة 

 لتثبيت ا   وإلا ثبتت نتيجة )رسوا( في المساق المعني بالتيلف .

قبل بداية اليصل التالي  وتيلف الطالدا الحاصدل علدى في حال عدم زوال العذر ي ل المدة    

نتيجة يير مكتمل عن أدام امتحان اععادة المعلدن قدمن جددول  فدحن الشدؤون الأكاديميدة تثبدت 

 نتيجة )منسحا( من المساق المعني بالتيلف . 

 ترصد نتائج إزالة تقدير )يير مكتمل( وفق المبين أع     في سدج ت الطالدا   فدي اليصدل   

 الذي تمت فيي دراسة المساق المعني بالتقدير .

 لضعف مستوى الطالب الأكاديمي الفصلوالتحويل إلى البرنامج العلاجي والإنذارات الأكاديمية 

     في مرحلة البكالوريوس

تراكمدي أقدل مدن  على معددل القانونبكالوريوس الشريعة  أو  بكالوريوسإذا حصل الطالا في 

ذل  بعد استيراج معدل فصلين دراسيين لي من تاريح بدم الدراسة  أي   و%(70( نقطتين )2)

  وجدددي إليدددي إندددذار أكددداديمي أول يعتمدددد  رئددديس القسدددم سددداعة معتمددددة (32)مدددا يعدددادل دراسدددة 

    ويتيذ في حقي إجرام من اثنين:الأكاديمي

ن وقف يتقم (1.4الحاصل على معدل تراكمي أقل من )توجيي إنذار أكاديمي أول للطالا  -1

 تسجيلي بصورة إجبارية وتحويلي إلى البرنامج الع جي لمدة فصل دراسي أو فصلين.

( نقطتين إلى 2أقل من )معدل تراكمي الحاصل على أول للطالا  توجيي إنذار أكاديمي -2

( ساعة 12تيييف العام الدراسي إلى )إعطام  فرصة فصل دراسي و( نقطة  يتقمن 1.4)

( ساعات يتم ايتيارها 3(  باعقافة إلى )60الرسوا ومساقات الـ ) وإلزامي بحعادة مساقات

 من البرنامج الع جي بتوصية من المرشد الأكاديمي.
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القددانون  مددن إزالددة اعنددذار بكددالوريوس الشددريعة  أو  بكددالوريوسإذا لددم يددتمكن الطالددا فددي      

  %(70( نقطتددين )2لددى )ي التراكمددي إالأكدداديمي الأول يدد ل اليصددل التددالي وذلدد  برفددن معدلدد

إعطام  فرصة فصل دراسي يتقمن   رئيس القسم الأكاديميوجي إليي إنذار أكاديمي ثان يعتمد  

سدداعات وإلزامددي بحعددادة مسدداقات الرسددوا ومسدداقات الددـ  (9)تييدديف العددام الدراسددي إلددى و

رشددد ( سدداعات يددتم ايتيارهددا مددن البرنددامج الع جددي بتوصددية مددن الم6(  باعقددافة إلددى )60)

 الأكاديمي.

مددن إزالددة اعنددذار  بكددالوريوس القددانون الشددريعة  أو  بكددالوريوسإذا لددم يددتمكن الطالددا فددي    

 يعتمددد  العميددد  الأكدداديمي الثدداني فددي اليصددل الدراسددي التددالي وجددي إليددي إنددذار أكدداديمي ن ددائي 

اسدي واحدد يتقمن وقف تسجيلي بصورة إجبارية وتحويلي إلى البرنامج الع جدي لمددة فصدل در

( سداعات كحدد أقصدى مدن البرندامج الأكداديمي  ويكدون لزامدا 6  من جواز إعطائدة )أو فصلين

على الطالا تحقيدق الاسدتجابة للبرندامج الع جدي برفدن مسدتوا  الأكداديمي حتدى يتجندا اليصدل 

 الأكاديمي من الكلية  فحن لم يستجا للبرنامج فصل أكاديميا من الكلية.

الاسدتجابة بكالوريوس الشريعة أو بكدالوريوس القدانون  متدى أظ در  لا فيتسجيل الطا يعاد    

( 2فرصة فصل دراسي اعتيادي لرفن معدلي إلدى ) حي  يعطىالمطلوبة في البرنامج الع جي  

  ويجوز بقرار من مجلس الكلية إعطاؤ  فرصة فصل ثان إقافي لرفن معدلي إلى نقطتين فأكثر

   أزيل عني اعنذار الأكاديمي وإلا فصل أكاديميا من الكلية. ( نقطتين فأكثر  فحن حقق ذل2)

يحق لمجلس الكلية اتياذ إجرام بحق طالدا بكدالوريوس القدانون الدذي يسدتنيد جميدن اليدرص    

دون تمكنددي مددن إزالددة اعنددذار الأكدداديمي  يتمثددل بتحويلددي بصددورة إجباريددة إلددى بكددالوريوس 

مدي فدي مسداقات الشدريعة والمسداقات العامدة المشدتركة الشريعة  شريطة أن يكدون معدلدي التراك

( نقطتددين فددأكثر  فددحن رفددف التحويددل إلددى برنددامج بكددالوريوس الشددريعة فصددل أكاديميددا مددن 2)

 .الكلية  وكذل  ييصل أكاديميا  متى رفف التحويل إلى البرنامج الع جي

ندذار الأكداديمي أو قدرار يتولى قسم شؤون الطلبدة إبد غ الطالدا وإبد غ ولدي أمدر  بقدرار اع   

التحويل اعجباري أو قرار اليصل من الكلية  وإب غ الج ات المعنية دايل الكلية  وتحتيظ علدى 

 كل الأحوال بنسح عن هذ  القرارات في ملف الطالا .
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 )أعمال الفصل( جستيرلمرحلة الما تقويم أداء الطلبة داخل الفصول

  متابعة أعمال م وأنشطت م الصيية على امتداد اليصل بتقويم أدام الطلبة دايل اليصول يقصد-1

%( لامتحاندات ن ايدة 40%(   تقابل ا نسبة )60الدراسي   حي  تيصص ل ذ  الأعمال نسبة )

 .الع مة الن ائية للمساق الدراسياليصل   ومن مجموع النسبتين تحدد وترصد 

%( من مجموع درجات المساق  جواندا 60تشمل أعمال اليصل   التي ييصص ل ا نسبة )-2

 تقويم متنوعة لأدام الطالا   يمكن تلييص ا بما يلي:

%( مددن مجمددوع 20إجددرام امتحددان منتصددف اليصددل الدراسددي تيصددص لددي مددا نسددبتي ) -أ   

ن السدابن والثدامن مدن بدايدة درجات المساق الدراسي   ويتم إجدرام هدذا الامتحدان فدي الأسدبوعي

 اليصل الدراسي الاعتيادي .

%( من مجموع درجدات المسداق لةنشدطة الصديية والمشداركات 10تيصص ما نسبتي ) -ا   

 العملية والبحثية  بما في ا مستوى ف م الطالا للمن ج العام للمساق .

 . للبحو  المن جية%( من مجموع درجات المساق 30تيصص ما نسبتي ) -ت  

يجوز تعديل توزين هذ  الدرجات وفقا للطبيعة الياصة لكل مساق ويتم ذلد  بمطالعدة مجلدس -3

 قسم الدراسات العليا واعتماد المجلس العلمي أصولا .

مدرس المساق هو المسؤول عدن إجدرام امتحاندات المنتصدف وعدن وقدن أسدئلت ا وتصدحيم -4

ائيددة ل دا فددي الكشدوف بشددكل صددحيم أوراق اعجابدات الياصددة ب دا   وعددن رصدد الع مددات الن 

ون ددائي   وهددو المسددؤول عددن رصددد تقددديرات الأنشددطة الصدديية والمشدداركات العمليددة والبحثيددة 

 للطلبة  قمن كشوف ياصة معدة لذل    يعتمدها ويوثق ا بتوقيعي . 

يجوز بقرار من مجلس الكلية  استثنام بعف المساقات ذات الطبيعة الياصة من قاعدة التقييم -5

 لآنية الذكر  وذل  حسا رؤية يوصي ب ا مجلس الدراسات العليا .ا
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 للماجستير امتحانات نهاية الفصول الدراسية

عميد الكلية هو المسؤول بشكل مباشر عن امتحانات ن اية اليصول ويشدرف علدى تنظيم دا   -1

تمدد عميدد ويتابن ل ذا البرف أعمال رئديس قسدم الدراسدات العليدا وأعمدال لجدان الامتحدان  ويع

 الكلية جمين الكشوف الياصة برصد الدرجات الن ائية . 

%( مدن مجمدوع درجدات المسداق الدراسدي   40تيصص لامتحان ن اية اليصدل مدا نسدبتي )-2

وتكددون شدداملة لجميددن ميددردات محتددوى المسدداق أو لمعظم ددا   وفددق سياسددات يوصددي ب ددا جلددس 

 الدراسات العليا ويعتمدها مجلس الكلية .

 للماجستير ت الأكاديمية والفصل لضعف مستوى الطالبالإنذارا

%(   80( نقداط )3إذا حصل الطالا في قسم الدراسات العليا على معدل تراكمدي أقدل مدن )-1

وذل  بعد استيراج معدل فصل دراسي واحد لدي مدن تداريح بددم الدراسدة  أي مدا يعدادل دراسدة 

تمددد  رئدديس قسددم الدراسددات العليددا لرفددن ( سدداعة معتمدددة   وجددي إليددي إنددذار أكدداديمي أول يع12)

 معدلي التراكمي في اليصل التالي . 

إذا لم يتمكن الطالا في قسم الدراسات العليا  من إزالة اعنذار الأكاديمي الأول ي ل اليصل -2

%(   وجي إليي إندذار أكداديمي ثدان يعتمدد  80( نقاط )3التالي وذل  برفن معدلي التراكمي إلى )

 ( نقاط( .3يلزم بحعادة دراسة المساقات التي تحصل في ا على تقدير أقل من )العميد   و

إذا لم يتمكن الطالا في قسم الدراسات العليدا مدن إزالدة اعندذار الأكداديمي الثداني فدي اليصدل -3

الدراسي التالي وجي إليي إنذار أكاديمي ن ائي  ويعطى فرصة فصل دراسي واحدد لرفدن معدلدي  

 .  فصل من الكلية فحن عجز عن ذل 

يمكددن لددرئيس الكليددة التنييددذي ووفددق مقتقدديات المصددلحة واحتمددالات المعدددلات التراكميددة   -4

إعطام المنذرين أكاديميا للمرة الن ائية فرصة فصل ثان عزالة اعنذار الأكاديمي ي ل دراست م 

 النظامية قبل اليصل من الكلية . 
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ا بقدرار اعندذار الأكداديمي أو قدرار اليصدل مدن الكليدة  يتولى قسم شؤون الطلبة إب غ الطالد-5

وإب غ الج ات المعنية دايل الكلية  وتحتيظ على كل الأحوال بنسح عن هذ  القرارات في ملف 

 الطالا .

 للماجستير إعادة دراسة المواد

( يجا على الطالا إعادة التسجيل في المساقات اعجبارية التدي يرسدا في دا بنيلدي معددل )هدـ-1

%(   وهو )صير( نقطة   وإذا كانت المساقات التدي رسدا في دا ايتياريدة ف دو 70أي أقل من )

 بالييار بين أن يعيد التسجيل في ا أو ييتار بدي  عن ا وفق اليطة الدراسية المعتمدة .

يجوز للطالا لأيراف رفن معدلي التراكمي إعادة دراسة مساق نجم فيدي وذلد  لمدرة واحددة -2

( نقاط   فحذا أعاد  حسبت لي الع مدة 3طة أن لا يتجاوز معدلي فيي في المرة الأولى )فقط   شري

 الأعلى في امتحانات المرتين .

يقوم قسم شؤون الطلبة في جمين الأحوال بتسجيل كافة التقديرات بتواريي ا في سجل الطالا -3

اصدة أمدام تقدديرات الدراسي والتي حصل علي ا أثندام دراسدة المسداقات   مدن وقدن إشدارات ي

 الرسوا واععادة التي تم حذف ا بج د الطالا أثنام احتساا معدلاتي اليصلية ومعدلي التراكمي .

 للماجستير متطلبات التخرج

يتوجا على الطالا لقمان تيرجي من الكلية ونيلي درجة الماجستير   أن ينجز بوقول تام -1

 المتطلبات التالية : 

%(   أيا من المساقات الدراسية المطروحة 70( نقطتين )2بمعدل أقلي )أن ينجز بنجال و -أ    

 ( ساعة .24في برنامجي التعليمي   وبحد أدنى )

 %( .70إنجاز الرسالة بدرجة أقل ا ) -ا   

أن لا يقددل معدلددي التراكمددي عنددد إتمددام دراسددة جميددن المسدداقات الدراسددية   باعقددافة إلددى  -ت  

 %( .80( نقاط )3مية بعد المناقشة   عن )احتساا درجة الرسالة العل

 ققام الحد الأدنى للمدة المعتمدة   وعدم تجاوز الحد الأقصى ل ا . -    

 الحصول على برامة ذمة من إدارة الكلية . -ج   
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تمنم ش ادات التيرج عندد اسدتحقاق ا ن ايدة كدل فصدل دراسدي   ويقدام حيدل التيدرج مدرة  -ل  

 واحدة كل عام جامعي .

 

 البحث العلمي والمجلة

تنشئ الكلية شعبة للبح  العلمي واعصدارات تتبن رئيس قسم البحو  ومصدادر المعلومدات     

وتعمل في نطاق إشراف عميد الكلية   ويشترط في رئيس شعبة البح  العلمي واعصددارات أن 

برئاسة هذ  الشعبة يكون من حملة الدكتورا  في الدراسات الشرعية أو القانونية  ويكون التكليف 

 محصورا بأعقام هيئة التدريس العاملين بالكلية .

 أهداف الشعبة :

تشجين البح  العلمي التيصصي بمدا يتيدق مدن رسدالة وأهدداف الكليدة   وتعزيدز دورهدا  -1    

 العلمي في سياق الاجت اد اليق ي والقانوني وفق مقتقيات العصر .

س وتوجي  ددا بشدكل يسدد م فددي تنميدة قدددرات م   ويسددد تنظديم بحددو  أعقددام هيئدة التدددري -2    

 حاجات البرنامج التعليمي المعتمد وحاجات المجتمن .

تحقيددق مسدداهمة الكليددة فددي الحيدداة العلميددة واليكريددة والثقافيددة العامددة   مددن يدد ل نشددر  -3    

 .يتصونبكتابت ا أستاذة وباحثون م البحو  والدراسات و أعمال التحقيق المتيصصة التي يقوم
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معالجة مليات موقوعية ميتلية يتم فتح ا عبر أعداد المجلة المتعاقبة   في قوم برامج  -4    

 الكلية المعتمدة ومتطلبات حاجات المجتمن .

تشجين بحو  الطلبة الن ائية وذل  بشر أبحا  التيرج اليائقة المستوى والموافقة لمعايير  -5   

 التقييم والتحكيم الموقوعة . 

يل ا الحق بمنم الرتا ديول الكلية مجال التحكيم الأكاديمي والبحثي   تم يدا لن -6   

 .الأكاديمية

تحقيق مبدأ الاجت اد والبح  الجماعي الذي يس م في عصر التيصصات الدقيقة الذي  -7   

 نعيشي   بححدا  تكامل علمي م م تبنى عليي نتائج أكثر صحة وصوابية   وإفادة الطلبة مني إلى

 أبعد حد ممكن .

تحقيق عالمية رسالة الكلية من ي ل تنظيم المؤتمرات والندوات التيصصية  والانيتال  -8   

على جمين المؤسسات العلمية ذات الصلة أينما وجدت وبنام الجسور مع ا  وقمان مشاركت ا 

 والاشترا  مع ا .

 مهام الشعبة : 

ة التي يتقدم ب ا أعقام هيئة التدريس لتلبية متابعة وقن يطط مشارين البحو  العلمي  -1   

احتياجات البرنامج التعليمي واحتياجات المجتمن ذات الصلة   ومناقشت ا في سياق عمل 

 المجلس العلمي   تم يدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة .

توزين ميردات اليطط على أعقام هيئة التدريس المعنيين ب ا   وتشكيل لجان بح   -2   

 ن م في سياق احتمال البرنامج التعليمي وسعتي .م

متابعددة يطددوات مشددارين البحدد  العلمددي التددي يقددوم ب ددا أعقددام هيئددة التدددريس   واتيدداذ  -3  

  أو ل ذا البرف اعجرامات ال زمة لتحكيم ا بححالت ا على لجان دايلية يشكل ا المجلس العلمي

 حيظ الحقوق . على ج ات ميتصة يارجية   تم يدا لنشرها   من 

وقن اليطدة السدنوية لتنظديم المدؤتمرات والنددوات وورش العمدل أثندام العدام الجدامعي    -4   

 واعتمادها أصولا   بعد إقرارها في مجلس الكلية .
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اعشراف على أعمال اللجان التي تشكل لبرف تنظيم وقائن المؤتمرات والندوات وت يئدة  -5   

 تابعة إنجازات ا ومتطلبات ا وفق الأصول . الظروف المناسبة لنجاح ا   وم

 متابعة أعمال طباعة أبحا  المؤتمرات والندوات   وتوزيع ا وفق الأصول . -6   

 نظام المجلة :

  تعتمدد متيصصدة فدي بحدو  الشدريعة والقدانونمجلة الكلية هدي مجلدة أكاديميدة محكمدة  -1   

ي ا وفق المعايير الأكاديمية المتعارف علي دا نشر الأبحا  والدراسات وأعمال التحقيق الواردة إل

البحو  تولى تطبيق معايير تحكيم تشرف علي ا هيئة التحرير  التي تفي سياق التحكيم البحثي  و

 .ومتابعة سكرتير التحرير رئيس التحرير  برئاسة إلي ا التيصصية الواردة

ني مدن العدام الجدامعي كحدد تصدر المجلة عدددها السدنوي مدن ن ايدة اليصدل الدراسدي الثدا -2   

 أقصى   وتتولى هيئة تحرير المجلة نشر الشروط والمعايير والآلية المتبعة لتلقي الأبحا .

تيتم المجلة في كل عدد من أعدادها مليا موقوعيا تتم معالجتي في سدياق علدوم الشدريعة  -3   

 ة موقوعات أيرى .والقانون   وتعتمد فيي إقافة إلى ذل  أبوابا يمكن من ي ل ا معالج

يكون الرئيس التنييذي للكلية مشرفا عاما على المجلة  وأحد أعقدام هيئدة التددريس ممدن  -4   

هددم برتبددة أسددتاذ رئيسددا لتحريددر المجلددة  وأحددد أعقددام ال يئددة الأكاديميددة سددكرتيرا للتحريددر  

ر وعقددوين فددي هيئددة التحريددر مددن قسددم الشددريعة  وعقددوين آيددرين مددن قسددم القددانون  ويصددد

الددرئيس قراراتددي الياصددة بتشددكيل هيئددة التحريددر سددنويا  كمددا يصدددر قراراتددي الياصددة بتسددمية 

 المجلس الاستشاري للمجلة . 

 

http://www.imc.gov.ae/news/details/حضور-ندوة-العلوم-الاسلامية-و-سؤال-النقد
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 القوانين والسياسات الإدارية والمالية 

تؤمن الكلية بأن التيطيط والتدبير اليعال للموارد وتوزين العمل والتقيديم البندام والمسداملة  -1   

ل دا هياكدل تنظيميدة  أمور قرورية لتحقيق رسالت ا وأهداف ا   لذل  ف ي تلزم نيسد ا بدأن تكدون

وإدارية تحدد أهداف وم ام كل إدارة وبرنامج ووحدة إدارية   بما يتناسدا مدن متطلبدات التعلديم 

 العالي   وتوفر ل ا إمكانات مالية ومادية كافية .  

تنشددىم الكليددة قسددما باسددم : قسددم الشددؤون اعداريددة والماليددة يتبددن إدارة الدددعم المؤسسددي   -2   

ي تقنيددات الن ددوف بددحدارة المددوارد البشددرية والماليددة   بحيدد  تتبددن لددي شددعا وتسددند إلددى رئيسدد

 تيصصية   هي :

 شعبة الشؤون اعدارية والموارد البشرية . -أ     

 شعبة الشؤون المالية  . -ا     

 شعبة تقنيات المعلومات . -ج     

 إجراءات الموارد البشرية الخاصة بالهيئة الأكاديمية

لية من ي ل إدارت ا ومن ي ل اللجان الميتصة   إلى ايتيار هيئة أكاديميدة مدن تعمد الك -1   

مستشدددارين ومسدددؤولين ومشدددرفين أكددداديميين وأعقدددام هيئدددة تددددريس   يتمتعدددون بالكيدددامات 

واليبرات المناسبة للن وف بيعاليات البرنامج التعليمي على الوجي الأكمل   وتدؤمن الكليدة بدأن 

كيامات العالية والتيصصات الدقيقة من المشرفين الأكداديميين والمدرسدين التزام انتياا ذوي ال

   يس م بشكل فعاّل في تحقيق أهداف الكلية   ويقمن جودة التعليم في ا .

يحدد في الموازنة السنوية للكليدة عددد الوظدائف الأكاديميدة ومسدميات ا ودرجات دا الماليدة   -2   

وظائف مرفقا بي توصيف وظييي لكل من ا  بحي  يكون تعيين ويعتمد مدير الكلية جدولا ل ذ  ال

 الأكاديميين في وظائي م المدرجة قمن الموازنة المعتمدة للكلية .

يحدتيظ رئدديس قسددم الشدؤون اعداريددة والماليددة بسددجل دائدم للوظددائف الأكاديميددة وشددايلي ا  -3   

 معتمدة .وشبورها  وينقم هذا السجل بصورة مستمرة في قوم الموازنات ال
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يقدددوم قسدددم الشدددؤون اعداريدددة والماليدددة بحيدددظ المليدددات والوثدددائق الياصدددة بالمتعاقددددين  -4   

الأكدداديميين الحدداليين والسددابقين  بحيدد  تراعددى السددرية التامددة فددي كددل مددا يتعلددق ب ددذ  الوثددائق 

 والمليات  ولا يتداول ا إلا العاملون المريص ل م بذل  . 

 روطهاوظائف الهيئة الأكاديمية وش

 رئيس مجلس أمناء الكلية : -1

يشرف على أعمال الكلية من يد ل عمدل مجلدس الأمندام  ويمدارس م امدي وفدق المنصدوص    

المجلدس عليي في اللوائم الدايلية المعتمدة  وتتم تسميتي وتحديد امتيازاتي وميصصاتي  من قبدل 

 على الكلية . دبي المشرف التنييذي عمارة

 للكلية : الرئيس التنفيذي -2

يعين الرئيس التنييذي للكلية بقرار من رئيس المجلس التنييدذي عمدارة دبدي  ويكدون مسدؤولا    

فددي ممارسددة أعمالددي  وفددق المنصددوص عليددي فددي اللددوائم الدايليددة  أمددام رئدديس مجلددس الأمنددام  

را    ويشترط في الرئيس التنييذي للكلية أن يكون من مواطني الدولة  ومن حملدة شد ادة الددكتو

 ويبرة في مجالي لا تقل عن عشر سنوات  كما هو المتبن في مؤسسات التعليم العالي .

 : المشرف العام على أعمال البحث العلمي -3

يكون اعشراف العام على أعمال البح  العلمي التيصصدي ومشداريعي فدي الكليدة  باعقدافة    

المدؤتمرات العلميدة التيصصدية  ومركدز إلى أعمال المجلة المحكمة البحثية  وأنشطة الندوات و

ويمددنم البدددلات والمزايددا الدراسددات والكراسددي العلميددة  محصددورا بددالرئيس التنييددذي للكليددة  

 .في ال ئحة المالية المنصوص علييالياصة ب ذ  الم ام وفق 

 : المشرف العام على أعمال الدراسات العليا -4

ويمدنم العليا  محصورا بالرئيس التنييدذي للكليدة   يكون اعشراف العام على أعمال الدراسات   

 .في ال ئحة المالية المنصوص علييالياصة ب ذ  الم ام وفق البدلات والمزايا 
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 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط : -5

للشؤون الأكاديميدة والتيطديط  يتدولى شدؤون التيطديط  الرئيس التنييذي للكلية مستشارا يعيِّّن   

والاعتماد الأكاديمي وفق لائحة الم ام الوظييية  ويشدترط فدي المستشدار الأكداديمي أن والتنظيم 

لا تقدل عدن ثمداني والتيطديط يكون من حملة الدكتورا  ويبدرة فدي مجدال التنظيمدات الأكاديميدة 

 .  ويمنم البدلات والمزايا المنصوص علي ا في ال ئحة الماليةسنوات

 عميد الكلية : -6

س التنييذي للكلية من بين أعقام هيئة التدريس عميدا للكلية  ويشترط في العميدد يسمي الرئي   

قانون  ويمدنم البددلات والمزايدا تيصص بة أستاذ   تيصص شريعة أو أن يكون ممن يشبل رت

 .لمنصوص علي ا في ال ئحة الماليةا

 : نائب عميد الكلية -7

أن ي ويشدترط فيد نائبدا للعميدد ئدة التددريس يسمي الدرئيس التنييدذي للكليدة مدن بدين أعقدام هي   

نائدا ويمنم قانون   وتيصصأيكون ممن يشبل رتبة أستاذ مشار  فما فوق  تيصص شريعة 

 البدلات والمزايا المنصوص علي ا في ال ئحة المالية . العميد

 رؤساء الأقسام الأكاديمية والعلمية : -8

هيئة التدريس رئيسا لكل قسم أكاديمي أو علمي  يسمي الرئيس التنييذي للكلية من بين أعقام   

  أو قسم المواد العامة  قسم القانونو أ  في الكلية  قمن برنامج ا العام التعليمي  )قسم الشريعة

(  ويشدترط فدي رئديس القسدم أن   أو قسدم الدراسدات العليداأو قسم البحدو  ومصدادر المعلومدات

تيصص شريعة لقسم الشريعة  وتيصص قانون  يكون ممن يشبل رتبة أستاذ مشار  فما فوق 

وتيصدص شدريعة أو لقسم القانون  وتيصص دراسات إس مية أو إنسانية لقسم المدواد العامدة  

وأي تيصص مناسدا لقسدم البحدو  ومصدادر المعلومدات  ويمدنم قانون لقسم الدراسات العليا  

 ية .رئيس القسم البدلات والمزايا المنصوص علي ا في ال ئحة المال
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 أعضاء هيئة التدريس : -7

يعين الرئيس التنييذي للكلية أعقام هيئة التدريس وفق درجات م المنصوص علي ا في اليقدرة    

التالية  وذل  بنام على توصيات لجدان ايتيدار أعقدام هيئدة التددريس  ومطالعدة مجلدس الكليدة  

 وتكون لكل درجة شروط ا وفق المنصوص عليي تاليا .

 ء هيئة التدريس المعتمدة في الكلية وشروطهادرجات أعضا

 درجات أعقام هيئة التدريس المعتمدة في الكلية   هي وفق التالي :  -1

 أستاذ   -أ    

 أستاذ مشار   -ا   

 أستاذ مساعد  -ج   

 محاقر  -د   

 يشترط فيمن يعين أستاذا   ما يلي :  -2

علدى حيازتدي درجدة الددكتورا  مدن إحددى أن يكون قد مقت عشر سدنوات فدي أقدل تقددير  -أ   

الجامعات المعترف ب ا   وشبل وظيية أستاذ مشار  لمدة لا تقل عن يمس سدنوات فدي جامعدة 

معتدرف ب دا   وقدام فدي مجدال تيصصدي وهدو أسدتاذ مشدار  بدحجرام بحدو  علميدة نشدرها فددي 

ميدة أو بحثيدة   مج ت محكمة أو كتا محكمة كذل    وأن يكدون قدد قدام بأنشدطة علميدة أو تعلي

 يديل في سياق ا اعشراف على الرسائل الجامعية  تؤهلي لشبل درجة أستاذ.

يجوز تعيين عقو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مدن يدارج مد   الجامعدات   إذا كدان قدد  -ا   

مقددى علددى حيازتددي درجددة الدددكتورا  يمددس عشددرة سددنة فددي أقددل تقدددير   وقددام بأنشددطة علميددة 

 مجال تيصصي   وانطبقت عليي الشروط المطلوبة للتدريس .وبحثية مميزة في 

 يشترط فيمن يعين أستاذا مشاركا   ما يلي : -3

أن يكون حاص  على درجة الدكتورا  من إحدى الجامعدات المعتدرف ب دا   وشدبل وظييدة  -أ   

ل أستاذ مساعد لمدة لا تقل عن يمس سنوات في إحدى الجامعات المعترف ب دا   وقدام فدي مجدا
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تيصصي بحجرام بحو  علمية نشرها فدي مجد ت محكمدة أو كتدا محكمدة كدذل    إقدافة إلدى 

 .أنشطة تعليمية تؤهلي لشبل درجة أستاذ مشار  

يجوز تعيين عقو هيئة التدريس بدرجة أستاذ مشار   من يارج مد   الجامعدات   إذا  -ا   

ل تقددير  وقدام بأنشدطة علميدة كان قد مقى على حيازتي درجة الددكتورا  ثمداني سدنوات فدي أقد

 وبحثية مميزة في مجال تيصصي  وانطبقت عليي الشروط المطلوبة للتدريس .

يشددترط فدديمن يعددين أسددتاذا مسدداعدا   أن يكددون حاصدد  علددى درجددة الدددكتورا  مددن جامعددة  -4

 معترف ب ا   وتتوفر فيي الكيامة المطلوبة للتدريس والأعمال البحثية .

محاقرا   أن يكون حاصد  علدى درجدة الماجسدتير مدن جامعدة معتدرف  يشترط فيمن يعين -5

ب ددا بايتصدداص دقيددق يندددر تددوفر    ولديددي سددجل يبددرة وتدددريا فددي مجالددي لا يقددل عددن يمددس 

 سنوات   وتتوفر فيي الكيامة المطلوبة للتدريس والأعمال البحثية .

اص الددقيق  ويؤيدذ يراعى في تعيين أعقام هيئة التدريس جانا الايتصداص   والايتصد -6

بعين الاعتبار أساسا   أن تكون الش ادات السابقة للدرجات العلميدة الن ائيدة المتحصدلين علي دا   

 صادرة عن جامعات معترف ب ا   وتيدم الايتصاص نيسي .

يجددوز تعيددين المعيدددين فددي سددياق اسددتقطاا الكيددامات المواطنددة مددن حملددة الليسددانس فددي  -7

 للتدريس في البرامج المساندة . الايتصاص المناسا  وذل 

 مرحلة الماجستيرتوزي  أعضاء هيئة التدريس بدرجاتهم على 

را بالحاصدلين علدى رتبدة يكون تعيين أعقام هيئة التدريس في قسم الدراسات العليدا محصدو   

   ويجوز تعيين أساتذة مشاركين متى تعذر إيجاد أساتذة ميتصين .الأستاذية

دريس بدرجاتهم على المواق  الإشرافية والبرنامج التعليمي لدرجة توزي  أعضاء هيئة الت

 البكالوريوس

يشددترط فدديمن يشددبل منصددا عميددد الكليددة  أن يكددون برتبددة أسددتاذ   بايتصدداص شددريعة أو  -1

 شريعة وقانون .
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يشترط في رؤسام الأقسام الأكاديمية والعلميدة  أن يكوندوا برتبدة أسدتاذ مشدار  بايتصداص  -2

 أدنى . مناسا كحد

يشددترط فددي أعقددام هيئددة التدددريس المتيددريين والمددؤقتين  الددذين يدرسددون مسدداقات ياصددة  -3

بالبرنامج التعليمي لدرجة البكالوريوس في الشدريعة  أوالشدريعة والقدانون  أن يكوندوا حاصدلين 

على الش ادة العلمية الن ائية )الدكتورا ( بايتصاص مناسا  ويشبلوا درجدة أسدتاذ مسداعد  مدن 

 يبرة لا تقل عن ث   سنوات في أقل تقدير .

يجوز تعيين من هو برتبة محاقر في عداد هيئة التددريس المعنيدة بالبرندامج التعليمدي لنيدل  -4

درجة البكالوريوس   متى كانت درجة الماجستير لديي بايتصاص دقيق يندر توفر  ولديي سجل 

 يبرة وتدريا حافل .

قدر فدي عدداد هيئدة التددريس فدي قسدم التعلديم العدام المحلدق يجوز تعيين مدن هدو برتبدة محا -5

بمرحلددة البكددالوريوس  وذلدد  لتدددريس مسدداقات اللبددة العربيددة  أو اللبددة اعنكليزيددة  أو مسدداقات 

 الثقافة والمعارف العامة.

 توزي  المدرسين على البرامج الإعدادية والعلاجية

لاستيدام ليترة مؤقتة  وذل  للتددريس فدي تستقطا الكلية مدرسين   وفق نظامي التيرغ أو ا -1

 .والبرامج التأهيليةالبرامج اععدادية والع جية 

يشترط في المدرسين الذين يدرسون في برنامج اععداد والتأهيل   أن يكونوا حاصلين علدى  -2

 درجة ) الماجستير ( بايتصاص مناسا .

ن يكونوا من حملة ش ادة البكالوريوس   يمكن للمدرسين في البرامج الع جية والتدريبية   أ -3

كحد أدنى ) معيد (   شرط أن تكون لدي م يبرة تدريا وتدريس مميزة في المجدال الع جدي أو 

 التدريبي .

لا يسمم للمدرسين المعينين للتدريس في هذ  البرامج   أن يتولدوا تددريس أي مدن المسداقات  -4

 درجة البكالوريوس . الدراسية الياصة بالبرنامج التعليمي لنيل 
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 اختيار أعضاء هيئة التدريس

 تقر الكلية سياسة لاستقطاا أعقام هيئة التدريس تقوم على الآتي : -1

أن يكون الأعقام المستقطبون على رأس عمل م في جامعات أو كليات معتمدة مش ود  -أ

 ل ا بتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي المحلي أو الدولي .

المستقطبون من بيئات أكاديمية متنوعة   يستياد من تنوع ا عثرام أن يكون الأعقام  -ا

 العمل الأكاديمي والعلمي في الكلية .

وشروط ايتيارهم من جنسيات أن يكونوا وفق اعمكان وبما لا يؤئر على معايير  -ت

 .ميتلية

العمل في إطار حوكمة الكلية على تحسين المزايا التي تقدم ا الكلية لأعقام هيئة  - 

 دريس في سياق تطبيق ا لقانون الموارد البشرية لحكومة دبي . الت

يشكل الرئيس التنييذي للكلية لبرف ايتيار أعقام هيئة التددريس وتحديدد درجدات م  ثد    -2

 لجان سنوية  هي : 

 لجنة ايتيار أعقام هيئة التدريس لقسم الشريعة . -أ    

 القانون . لجنة ايتيار أعقام هيئة التدريس لقسم -ا      

 لجنة معادلة الش ادات وتحديد الرتا العلمية لحاملي ا . -ج   

تقوم الأقسدام الأكاديميدة والوحددات العلميدة فدي الكليدة بموافداة مجلدس الكليدة باحتياجات دا مدن  -3

أعقام هيئة التدريس والباحثين   قبل مدة كافية   تمكن المجلس من مناقشدة هدذ  الاحتياجدات   

انددات الياصددة ب ددا   والتدي تحدددد التيصصددات والرتددا العلميدة المطلوبددة إلددى جانددا وإعدداد البي

 الشروط الياصة المطلوا توفرها في المرشحين للتعيين .

يقددوم مجلددس الكليددة بححالددة بيانددات احتياجددات الكليددة مددن المدرسددين والبدداحثين   علددى لجنتددي  -4

العام الجدامعي  تمكدن اللجنتدين مدن القيدام ايتيار أعقام هيئة التدريس  قبل مدة كافية من بداية 

 بم ام اعع ن وتلقي الطلبات وتصنيي ا وفق نظام احتساا النقاط . 
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تعلن لجنتا ايتيار أعقام هيئة التدريس )لجنة قسم الشريعة   ولجنة قسم القانون( عن حاجة  -5

الوسدائل   وتيتدار الكلية إلى الوظائف المطلوبة فدي موعدد مناسدا   تحددد فدي اععد ن المددة و

الأمداكن التددي يددتم في ددا نشددر    و يراعددى فددي هدذ  الأمدداكن اشددتمال ا علددى تنددوع تعليمددي وثقددافي 

 وأكاديمي .

  وتتأكدان من اشتمال ا على لي ماتتلقى لجنتا ايتيار أعقام هيئة التدريس الطلبات الواردة إ -6

من المستندات المطلوبة   وتتحدرى  المؤه ت العلمية وش ادات اليبرة واعنتاج العلمي وييرها

أن تكون جمين الوثائق مصدقة ومعتمدة وفق الأصول  وتقوم بتصنيي ا وإجدرام المياقدلة بين دا 

 عبر جداول ياصة وفق نظام النقاط .

تحددال الطلبددات بعددد تصددنيي ا والمياقددلة بين ددا علددى لجنددة المعددادلات فددي الكليددة  لدراسددت ا  -7

اب ا وفق المعايير الأكاديمية المتعارف علي ا  حي  تحدال بعدد ذلد  ومعادلت ا وتحديد رتا أصح

 .الكلية مشيوعة بمطالعات اللجنتينعلى مجلس 

يقوم مجلس الكلية بدراسة طلبات الترشم لوظائف هيئدة التددريس المشديوعة بمطالعدة لجندة  -8 

بدين هدذ  الطلبدات تي مدن المعادلات ولجنة ايتيار أعقام هيئدة التددريس المعنيدة  ويعددّ ترشديحا

 .للمقاب ت

م القدانون( تكدون يشكل الرئيس التنييذي للكلية لجنة مصبرة من القسمين )قسم الشريعة وقسد -9

  وتعد جدولا تنظم فيدي مجلس الكلية حي  تقوم بمراجعة الترشيحات التي قام ب ابرئاسة العميد  

 .رام المقاب ت الشيصية للمرشحينإج

يددذي للكليددة توصدديات لجنددة المقدداب ت الشيصددية المصددبرة  ويصدددر يعتمددد الددرئيس التني -10

 .رات التعيين في المواعيد المحددةقرا

يجددوز فددي أحددوال ياصددة للددرئيس التنييددذي للكليددة أن يقددوم بتعيددين بعددف أعقددام هيئددة  -11

التدريس من دون إع ن  وذل  عنددما يكدون الترشديم لشدبل منصدا أكداديمي إداري  أو يكدون 

مكانددة العلميددة اطنددا مسددتوفيا للشددروط  أو يكددون مددن ذوي التيصصددات النددادرة أو الالمرشددم مو

 .المرموقة المعروفة
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 من أعضاء هيئة التدريس والإعداد الأكاديميبدوام جزئي المتفرغون والمؤقتون 

 : لتدريس وتشبيل م وفق ث ثة أنظمةتقوم الكلية بالاستيادة من أعقام هيئة ا -1

 .()عقو هيئة تدريس متيرغ  تعيين تيرغ -أ    

 .(متعاونمؤقت و  )عقو هيئة تدريس بدوام جزئي استعانة ليترة مؤقتة -ا   

 .تعاون أكاديمية من كليات مماثلة ياتاققمن اتياستقدام أساتذة زائرين ومعارين  -ج   

 عقو هيئة التدريس المتيرغ هو الذي تكدون وظييتدي الأساسدية مدن الكليدة   ويكدون توظييدي -2

مبنيددا علددى أسدداس عقددد للمددوظيين المتيددريين بدددوام كامددل   وفددي هددذ  الحالددة فددحن عقددو هيئددة 

التدريس المتيرغ لا يحدق لدي العمدل مدن أي ج دة أكاديميدة أيدرى إلا قدمن الشدروط الأكاديميدة 

 المتعارف علي ا   والتي يوافق علي ا مجلس الكلية .

انة بددي ليتددرة مؤقتددة   ولا تكددون وظييتددي عقددو هيئددة التدددريس المؤقددت هددو الددذي يددتم الاسددتع -3

الأساسية من الكلية   وفي هذ  الحالة  فحني لا يجوز أن يزيد العام التدريسي الأسدبوعي لعقدو 

 ( ساعات في اليصل الدراسي .6هيئة التدريس المؤقت  عن )

 )المتعدداونين بدددوام جزئددي(يراعددى فددي جميددن أعقددام هيئددة التدددريس المتيددريين والمددؤقتين  -4

  وأن ييقدعوا لشروط الأكاديمية التدي سدبق ذكرهداوالزائرين والمعارين  أن يكونوا مستوفين ل

على حدد سدوام للمتطلبدات نيسد ا المتعلقدة باععدداد الأكداديمي والم ندي واليبدرات العلميدة  كمدا 

تطبق علي م جميعا أسداليا التقيديم ومعدايير قيداس المسدتوى  ويراعدى كدذل  بصدورة ملزمدة أن 

%( كحدد  75نسبة المتيريين من أعقام هيئة التدريس في كل برنامج تعليمدي  بحددود ) تكون

 .%( 25عاملين فيي بدوام جزئي عن )أدنى  بحي  لا تزيد نسبة الأعقام المؤقتين ال

  بدوام جزئيتحتيظ عمادة الكلية بمليات جمين أعقام هيئة التدريس المتيريين والمؤقتين  -5  

ات اععدداد الأكداديمي   بمدا فدي ذلد  الشد ادات الرسدمية الأصدلية للمدؤه ت مقمنة إياها ثبوتي

العلمية   ونسية أصلية موقعة من عقد التوظيف   ونسية مدن جدواز السدير  ومدا تطلبدي وزارة 

العمل والشؤون الاجتماعية في الدولة عادة   ويقم بصورة مستمرة إلى المليات   وثائق التقييم 

 من م   والتي تبين تطور عقو التدريس  الوظييي والم ني . والأدام الياصة بكل
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 تعيين أعضاء هيئة التدريس وأنظمة التعاقد الشخصي معهم 

 وقواعد إنهاء خدماتهم

يعين أعقام هيئة التددريس بقدرار مدن الدرئيس التنييدذي للكليدة وفدق أنظمدة ايتيدار أعقدام  -1

هيئددة التدددريس المعنددي قبددل صدددور قددرار  (  ويبلددع عقددو7هيئددة التدددريس الددواردة فددي المددادة )

التعيين  بقرار لجنة المعادلات اليداص بتحديدد رتبتدي الأكاديميدة وع واتدي  وذلد  طبقدا لطبيعدة 

إنجازاتي وسنوات يبرتدي التدي يدتم احتسداب ا لددى التعيدين أصدولا  ليتسدنى لدي المراجعدة واتيداذ 

 القرار المناسا .

التدريس الميريين هي سنتان قابلتان للتجديد ليترات مماثلدة  أقل مدة للتعاقد من أعقام هيئة -2

تلقائيا  ما لم ييطر أحد الطرفين الأير بعدم ريبتي في تجديد العقد قبل أربعدة أشد ر مدن تداريح 

انت ائدي  وتكدون مدددة التعاقدد مدن المددؤقتين مدن م فصد  دراسدديا واحددا قداب  للتجديددد  وفدي جميددن 

ر ساريا إلا بعد التأكدد مدن إجدرامات اللياقدة الصدحية والموافقدة الأمنيدة الأحوال فحن العقد لا يعتب

 )اعقامة(  وبعد التأكد كذل  من صحة كافة الوثائق والمستندات الشيصية المقدمة .

يجددوز بقددرار مددن مجلددس الكليددة يوافددق عليددي مجلددس الأمنددام   زيددادة مدددة التثبيددت إلددى ثدد    -3

 سباا موجبة .سنوات   متى كانت ثمة قرورة ولأ

فدي حالدة التعاقددد الددائم أو المؤقددت مدن أعقددام هيئدة التددريس  فددحن الكليدة تبددرم هدذ  العقددود  -4

قمن نظام الاستيدام المحلي أو نظام الاستيدام اليارجي   وتكدون عقدود الاسدتيدام اليارجيدة 

ادة  عدن محصورة ببير المواطنين ممدن يتعدذر تدوافرهم دايدل الدولدة   ويدتم الوصدول إلدي م عد

 طريق اععارة  أو انتياا اللجان الياصة ل م   وفق الأصول المقررة .

تصرف الكلية لأعقام هيئة التدريس المعينين بعقود استيدام يارجية بدل تذاكر سير قددوم  -5

وفق المقرر في بابي   وتوفر ل م اعقامدة الكاملدة فدي اليندادق أو دور قديافة ريثمدا يدتم تسدليم م 

اسا والمؤث  بشكل مناسا أو بدل ما   وتصدرف ل دم رواتدب م مدن تداريح الالتحداف السكن المن

 بالكلية .
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تكون السنة الأولى تجريبية بالنسبة للميريين   ويعد عقو هيئة التدريس مثبتا تلقائيا بانت ام  -6

لددة سددنتي التجريبيددة   مددا لددم ييطددر بحن ددام يدمتددي   بحيدد  يسددتمر التثبيددت إلددى ن ايددة المدددة المكم

 لسنتين قابلتين للتجديد .

يجوز للكلية عدم تثبيت عقو هيئة التدريس الميرغ عند انت ام سنتي التجريبية   شريطة أن  -7

يتم إيطار  بذل  قبل أربعة أش ر من انت ائ دا   وفدي حدال تدأير إيطدار  بدذل  عدن حددود هدذ  

 اعيطار .المدة فحن الكلية ملزمة بصرف مرتا إجمالي أربعة أش ر من تاريح 

يجوز للكلية إن ام عقد الميرغ قبل انت ام سنتي التجريبية من دون إبدام الأسدباا   وفدي هدذ   -8

الحالة فحن عقو هيئة التدريس يستحق تعويقا يعادل إجمالي رواتا أربعة أش ر   مدن تداريح 

 إيطار  بذل  .

لعقد )الكلية وعقو هيئة التدريس ينت ي العقد بانت ام مدتي  ويجدد تلقائيا  ما لم ييبر طرفا ا -9

المثبت(  كل واحد من ما الآير بعدم ريبتي في تجديد العقد حال قرر ذل   قبل أربعة أش ر مدن 

تدداريح انت ائددي  فددحذا تيليددت الكليددة عددن ذلدد  ألزمددت بصددرف إجمددالي رواتددا أربعددة مددن تدداريح 

كافدأة ن ايدة اليدمدة أو اعيطار  وفي حال تيلف عقو هيئة التدريس عن ذل  فحني يحرم مدن م

من نصي ا وفق مطالعة مجلس الكليدة  بحيد  لا تصدرف لدي إلا بقدرار اسدتثنائي يعتمدد  الدرئيس 

 التنييذي للكلية ويبنى على أسباا موجبة .

ين ى عقد عقو هيئة التدريس المثبت قبل انت ام مدة التعاقد   بقرار مدن الدرئيس التنييدذي  -10

 ة : للكلية   في الظروف التالي

قبول الاستقالة   ويشترط لقبول الاستقالة بصورة طبيعية أن يتقدم ب ا عقو هيئة التدريس  -أ   

قبل مدة انت ام العقد بأربعة أشد ر ييصدم مدن ي ل دا عدن عددم ريبتدي فدي تجديدد عقدد   أو قبدل 

طلدا إن دام ( يحدد ن ايت ا موعددا ل 31/8أربعة أش ر من تاريح انت ام السنة المالية الجامعية ) 

يدماتي   وفي حال أصر عقو هيئة التدريس على إن ام يدمتي دون مراعاة هدذين الشدرطين   

فحني يحرم عندها من نصدف مكافدأة ن ايدة اليدمدة المسدتحقة   ويكدون سدير  وسدير أسدرتي علدى 

 نيقتي . 
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م عقو هيئة التدريس إلبام الوظيية أو لمقتقيات المصلحة العامة   وفي هذ  الحالة يمن -ا   

 تعويف ن اية يدمتي   مقافا إليي راتا أربعة أش ر من تاريح إيطار  بحلبام العقد .

 العجز الدائم عن العمل   وفق تقرير هيئة طبية ميتصة ومعتمدة . -ج   

 اليصل التأديبي . -د   

 الحكم الققائي المبرم بحقي في جرائم ميلة بالشرف أو بالأمانة . -هـ   

بلوغ سن اليامسة والستين  ويجوز بقرار من مدير الكلية  بعد تيويف مجلس الأمنام  مدّ  -و   

 سن اليدمة إلى ما فوق ذل  بعقد يجدد سنويا متى كانت ثمة قرورة.

 تعيين أعضاء هيئة التدريس عن طريق الإعارة ونظام الأستاذ الزائر

ة مدن الجامعدات العربيدة أو الأجنبيدة يجوز تعيين بعف أعقام هيئة التدريس بطرق اععار -1

المعتددرف ب ددا   بحيدد  تؤيددذ بعددين الاعتبددار سددنوات يدددمت م الكاملددة فددي هددذ  الجامعددات   فددي 

 كلية   وبقرار من لجنة المعادلاتاحتساا رتب م الأكاديمية وع وات م   وفق الأنظمة المتبعة بال

  جميددن الشددروط والقددوانين  تطبددق بحددق عقددو هيئددة التدددريس المعددين عددن طريددق اععددارة -2

 .والمزايا المطبقة بحق أعقام هيئة التدريس المعينين تيريا عن طريق التعاقد الشيصي 

ذات الصلة بتحديد مدة العقد بسنتين قابلتين للتجديد ( ، 9تستبدل العبارات الواردة في المادة ) -3

كليدة لمددة تحدددها الاتياقيدات فترات مماثلدة   بعبدارة : يعدين عقدو هيئدة التددريس المعدار فدي ال

المبرمة من الج ة المعيدرة وليتدرات قابلدة للتجديدد   كمدا تسدتبدل عبدارات : ينت دي العقدد بانت دام 

مدتي ما لم يتيق الطرفان على ي في   بعبدارات : ينت دي العقدد بانت دام مددة اععدارة مدا لدم تتيدق 

 الكلية والج ة المعيرة على ي ف ذل  . 

س الكليددة بندام علددى توصدية العميدد ورئدديس القسدم الأكدداديمي الميدتص  اسددتقدام يجدوز لمجلد -4

أساتذة زائرين بكيامات عالية   ولمدد محدودة   يقومون ي ل ا بتدريس مساقات دراسية  وذل  

في حدود ما تسمم بي قوانين الأعبام الدراسية الأسبوعية المعتمددة فدي الكليدة  وبعبدىم تدريسدي 

( ساعة أسبوعية  وفي هذ  الحالة فحن الكلية تتحمل نيقات سدير 18لا يزيد على ) لةستاذ الزائر
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الأسددتاذ الزائددر وإقامتددي ومكافددهت مدددة العمددل فددي الكليددة وفددق القددوانين المرعيددة اعجددرام فددي 

 المؤسسات المماثلة .

 والساعات العملية للتدريس في البرامج التأهيلية والعلاجية المدرسين مساعدو

مدن الدرئيس التنييدذي در عدن مجلدس الكليدة يعتمدد   بقرار صدامساعدين للمدرسينتعيين يتم  -1

التأهيليددة  والبددرامج وفددي البددرامج اععداديددة    ويكددون تعييددن م لبددرف التدددريس حصددراللكليددة

الملحقة بالمساقات الدراسدية  التدريبيةمساعدة المدرسين في تدريس الساعات العملية و  الع جية

  كالوريوس.لمرحلة الب

يحُصر تعيين مساعدي المدرسين بطلبة الدراسات العليا في الكلية )مرحلدة الماجسدتير(  مدن  -2

ويتم توزيع م بحسا المقرر في ( فما فوق  3.6المتيوقين من م  وأصحاا المعدلات التراكمية )

 ( .6المادة رقم )

قام هيئة التدريس  وكذل  لياصة بتعيين أعجمين الأحكام ا مساعدي المدرسينتنطبق على  -3

 .أحكام إن ام يدمات م  وتحدد اللوائم المالية  الرواتا الأساسية ل م  وبدلات م المستحقة

ومسداعدة أعقدام ن المعيندون للتددريس فدي بدرامج التأهيدل والعد ج يالمدرسد مساعدو يتمتن -4

 . قام هيئة التدريس ا أعباعجازات نيس ا التي يتمتن بهيئة التدريس في الساعات العملية  

 مهام أعضاء هيئة التدريس وأعباؤهم التدريسية

أربعددون  (35س المتيددرغ أن يبددذل دوامددا أسددبوعيا  مقدددار  )يتعددين علددى عقددو هيئددة التدددري -1

 : ة عمل تتوزع على الأعمال التاليةساع

ان المشددداركة فدددي لجددد  والامتحاندددات الجزئيدددة دايدددل اليصدددول   وإجدددرامالقيدددام بالتددددريس -أ   

 .أعمال تنسيق المواد متى كلف بذل   والقيام بالامتحانات

والمشاركة    الدراسدات المبتكدرة بصدورة مسدتمرة   وإجدرامالقيام بأعمدال البحد  العلمدي -ا   

 .بندوات ومؤتمرات سنوي  تواةب آخر المستجدات وأحدث الاجتهردات في مجرل التخصص

 .  وعلى فرق عمل الطلبةج ومناقشت ااعشراف على بحو  الطلبة وبحو  التير -ج   
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 .اعرشاد الأكاديمي وتوجيي الطلبةالقيام ب -د   

 .ركة في أعمال المجالس الأكاديمية  وأعمال اللجان المتيصصةالمشا -هـ   

  والمشدداركة فددي أعمددال يكلددف ب ددا فددي نطدداق قددديم الاستشددارات فددي مجددال ايتصاصدديت -و   

 .لمحلي وتلبية احتياجاتيايتصاصي تتطلب ا يدمة المجتمن ا

بداحتراف وأيد ق م نيدة وتعداون  وذلد  م واجبي العلمي على الوجدي الأكمدل  التيرغ لأدا -ز   

  وبمدا ي ميادين البح  والتعليم المتقددم  ومحافظة على مستواها ال ئق ب ا فصونا لمكانة الكلية

 .تيحافظ كذل  على رسالة الكلية  والثقافة العامة لدولة اعمارا

الكليدة أو  رئديس  من قبل مناسبة لا تتعارف من طبيعة عملي القيام بما يكلف بي من م ام -ل   

 .د أو رئيس قسميالعمي

 يحدد العام التدريسي لأعقام هيئة التدريس بما يلي :  -2

( يمس عشرة ساعة معتمدة فدي اليصدل الدراسدي الواحدد   كحدد أقصدى   لأعقدام 15) -أ     

 القائمين بالتدريس في برنامج درجة البكالوريوس   ممن هم برتبة محاقر .هيئة التدريس 

( اثنتا عشرة ساعة معتمدة فدي اليصدل الدراسدي الواحدد   كحدد أقصدى   لأعقدام 12) -ا     

 هيئة التدريس ممن هم برتبة أستاذ مساعد  أو أستاذ مشار   أو برتبة أستاذ.

لدراسي الواحد   كحد أقصى   لعقو هيئة التدريس ( تسن ساعات معتمدة في اليصل ا9) -ج   

 المكلف برئاسة قسم أكاديمي أو وحدة علمية في الكلية .

( ست ساعات معتمدة في اليصل الدراسي الواحد   كحد أقصى   لعقو هيئة التددريس 6) -د   

 .  ومستشار الرئيسالمكلف بم ام عمادة الكلية  أو م ام مستشار الشؤون الأكاديمية 

يجوز بقرار من الرئيس التنييذي للكلية وبتنسيا مدن العميدد أن ييدرغ عقدو هيئدة التددريس  -3

 لأعمال البح  أو اعدارة الأكاديمية أو أعمال اللجان    بصورة دائمة أو مؤقتة .

لا يجوز لعقو هيئة التدريس المتيرغ القيام بالتدريس يدارج الكليدة لقدام أجدر أو بدوندي  إلا  -4

 قة الرئيس   بتنسيا من العميد  وأيذ رأي رئيس القسم الميتص .بعد مواف
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فددي سددياق يدمددة المجتمددن المحلددي وتلبيددة احتياجاتددي   يجددوز لعقددو هيئددة التدددريس إلقددام  -5

المحاقرات العامة   والمشاركة بندوات تليزيونية وإذاعية   مشروطة بموافقة الرئيس التنييذي 

 أصولا .

قام هيئة التدريس أن يقدم إلى رئديس قسدمي تقريدرا سدنويا عدن يجا على كل عقو من أع -6

نشاطي الأكاديمي )التقييم الذاتي(  في مجال التدريس   واعشراف الأكاديمي  والبحد  العلمدي   

وأعمال اللجان   ويدمة المجتمن   حي  يؤيذ ذل  بعين الاعتبار وبشكل فعدال فدي سدياق تقيديم 

ى رئيس القسم أن يقن تعليقاتي على هذ  التقارير   ويقمن ا عقو هيئة التدريس المعني   وعل

 تقرير  الشامل عن أعمال قسمي   الذي يرفعي أصولا إلى العميد . 

 التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس وتدريبهم  

فددي سددياق التنميددة الم نيددة المسددتدامة لأعقددام هيئددة التدددريس   فددحن الكليددة تحدد  وتدددعو  -1

قددرورة إجددرام بحددو  متواصددلة ذات صددلة بالايتصدداص   وتددوفر ل ددم الوقددت  المدرسددين إلددى

الدد زم لددذل    وتعلم ددم أن هددذ  البحددو  تددديل بشددكل أساسددي فددي بددرامج تقيدديم أدائ ددم وتحديددد 

 مستويات م .

تنظم الكلية المؤتمرات التيصصية وتقيم الندوات العلميدة بصدورة سدنوية ودوريدة   يشدار   -2

هيئة التدريس وتقم م إلى أعداد من اليبرام والباحثين من دايل الدولة  في ا ويحقرها أعقام

 ويارج ا   بشكل يثري لدي م اليكر وينمي قدرات م العلمية.

تعتمددد الكليددة أنظمددة دايليددة تددوفر لأعقددام هيئددة التدددريس فددرص تمثيل ددا فددي مددؤتمرات  -3

م حقدوق ملكيدات م اليكريدة متيصصة دايلية ويارجية تنظم ا ج ات أكاديميدة وعلميدة   وتحتدر

 وحق م في النشر .

  يعددرف في ددا آيددر مددا دوريددة يحقددرها أعقددام هيئددة التدددريستقدديم الكليددة دورات تدددريا  -4

توصلت إليي تقنيات التعليم   وأحد  مبادىم وطرق التددريس المسدتيدمة فدي مؤسسدات التعلديم 

 العالي المتقدمة محليا ويارجيا .
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ية برامج وأسداليا تقيديم لقيداس فعاليدة ومسدتوى أدام أعقدام هيئدة تطبق الكلية بصورة دور -5

التدريس  وتعلم م أن نتائج التقييم ستستيدم في وقن برامج التدريا والتنميدة الم نيدة الياصدة 

 ب م  كما تستيدم في وقن يطط ل رتقام بمستوى البرنامج التعليمي .  

    ملين بدوام جزئي من المتعاونينالمتفرغين والعا تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس

فددي بدددوام جزئددي مددن المتعدداونين ييقددن أعقددام هيئددة التدددريس مددن المتيددريين والمددؤقتين  -1

 .قبيل انت ام كل فصل دراسي الكلية  إلى برامج تقييم دورية  تحسا نتائج ا وفق نظام النقاط

يدداس فعاليددة أدام المدرسددين يددتم إعدد م أعقددام هيئددة التدددريس أن بددرامج التقيدديم هددذ  هددي لق -2 

وأساليا التدريس لدي م   ولقياس فعالية البرامج التعليمية   حي  يترتا علي ا مبدادرات تددريا 

وتنمية قدرات أعقام هيئة التدريس متى دعت الحاجدة   وإجدرام تعددي ت مناسدبة علدى يطدط 

 يئدة معرفتدي هندا   هدو أن البرامج التعليمية ل رتقام بمستوى هذ  البدرامج   والم دم لأعقدام ال

هذ  النتائج تتيذ مقياسا م مدا فدي قدرارات تجديدد أو عددم تجديدد عقدود التددريس   وفدق مدا تدرا  

 المجالس الميتصة مناسبا في سياق تبليا مصلحة الكلية   ومصلحة نظام وكيامة التعليم في ا .

يدذ بعدين الاعتبدار قيداس يتم تجمين النقاط الياصة بتقييم عقو هيئدة التددريس فدي جددول يأ -3

 الم ارات التالية : 

 الانتاج العلمي المنشور لعقو هيئة التدريس على مستوى العام الجامعي . -أ

 المساهمة في تنييذ يطة البح  العلمي على مستوى القسم الذي يعمل فيي والكلية . -ا

 المشاركة في المؤتمرات التيصصية والندوات العلمية وورش العمل -ج

 ى النجال في تطوير أساليا و تقنيات طرق التدريس لديي .مستو -د

 مستوى اعشراف الأكاديمي لديي . -هـ

 مدى نجاحي في ع قاتي الم نية من زم ئي . -و

 مدى نجاحي في ع قاتي الم نية من ط بي وتنمية م ارات م . -ز
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 مشاركتي في تطوير اليطط والبرامج التعليمية . -ل

ام الأعمددال اعداريددة والأكاديميددة التددي يكلددف ب ددا مباشددرة   أو   مددن مدددى نجاحددي فددي أد -ط

 ي ل أعمال اللجان على مستوى القسم أو الكلية .

 مستوى مساهمتي في تقديم الاستشارات العلمية والأكاديمية . -ي

مستوى مشاركتي في أعمال تنمية المجتمن   من ي ل المساهمات في أنشطة  الجمعيات  - 

 المحلية ويير المحلية . العلمية  

اسدتبانات الطلبددة التددي تسددتطلن في ددا آراؤهددم   حددول المندداهج والبددرامج التعليميددة   وأدام  -ل

 الأقسام   وأدام أعقام هيئة التدريس في اليصول وع قات م من الطلبة.

 ترقيات أعضاء هيئة التدريس

 ييم أدائي في المجالات التالية : تعتمد الكلية معايير لترقية عقو هيئة التدريس   تشمل تق -1

اعنتاج العلمي : ويشمل إنتاج عقو هيئة التددريس العلمدي المحكدم   المنشدور يد ل فتدرة  -أ   

شبل الرتبة الأكاديمية الحالية   أو المقبول للنشر في ا   ويديل في هذا السياق البحو  المحكمة 

ت والندددوات والمددؤتمرات   ومسددتوى المسددتقلة التددي يجري ددا وتددأليف الكتددا وبحددو  المجدد 

 مشاركتي في ا   ومستوى مساهماتي في مشارين وبرامج البح  العلمي في قسمي .

التدريس : ويعني هذا المعيار أن يكون عقدو هيئدة التددريس ناجحدا فدي تدريسدي  عدام   -ا   

 عن )جيد جدا( .على تطوير طرق التدريس لديي   بشكل لا يقل تقدير  في تقييم فعالية التدريس 

اعرشاد الأكاديمي : ويعني هذا قياس مدى نجال عقو هيئة التدريس في ع قاتي الم نية  -ج   

 من ط بي   ومساهمتي في نجال تطبيق اليطط والبرامج الدراسية .

تطوير الكلية : ي دف هذا المعيار إلى قياس مدى نجال مشاركة عقدو هيئدة التددريس فدي  -د   

اديمية وأعمال اللجان التي يكلف ب ا على مستوى القسم أو الكليدة   ومددى مسداهمة الأعمال الأك

مشاركاتي هذ  في تطوير يطط الكلية   كما ي دف هذا المعيار إلى رصد مسدتوى تعامدل عقدو 
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هيئددة التدددريس مددن بددرامج التدددريا المقامددة دايددل ويددارج الكليددة وقيدداس مسددتوى نجاحددي فددي 

 الاستيادة من ا .

يدمة المجتمن : تأيذ معايير الترقية المعتمدة في الكلية بالحسبان   قياس مستوى مساهمة  -هـ   

عقو هيئة التدريس في أعمال الجمعيات والمراكز العلمية دايل المجتمدن   ونشداطي فدي مجدال 

 تقديم الاستشارات ذات الصلة بايتصاصي . 

 أستاذ مشار  ما يلي:  يشترط في الأستاذ المساعد المتقدم للترقية إلى رتبة -2

ا سدنتان علدى   من دن يمس سنوات في رتبة أستاذ مساعدأن يكون قد أمقى مدة لا تقل ع -أ   

 .الأقل في الكلية

علدى الأقدل فدي    تم نشر ث ثة من داعلميا لا يقل عن يمسة بحو  محكمةأن يقدم إنتاجا  -ا   

 .افقة على نشر اقي من ا وأيذ المو  وتم تحكيم البمج ت علمية محكمة

أن يكون اثنان من هذ  البحو  على الأقل قد أنجزهما أثنام فترة عملي في الكليدة  وبحد   -ج   

ث ثة بحو  ( وAواحد من ا قد نشر أو قبل للنشر في مجلة علمية محكمة حاصلة على تصنيف )

 .  (C  بحي  يقبل نشر الباقي في مجلة تصنيي ا )(Bفي مجلة تصنيي ا )

  أو بالرسائل ائلي التي نال علي ا درجات علميةن لا يكون لأي من هذ  البحو  صلة برسأ -د   

 .أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة  عية التي أشرف علي االجام

أن يكون تقدير  في كل من مجالات التدريس واعشراف الأكاديمي وتطوير الكلية ويدمة  -هـ   

  المجتمن   لا يقل عن ) جيد جدا ( .

 : م للترقية إلى رتبة أستاذ ما يلييشترط في الأستاذ المشار  المتقد -3

ثدد      من ددان يمددس سددنوات فددي رتبددة أسددتاذ مشددار أن يكددون قددد أمقددى مدددة لا تقددل عدد -أ   

 .سنوات على الأقل في الكلية

 علدى الأقدل فدي   تدم نشدر سدتة من داعلميا لا يقل عن تسعة بحدو  محكمدةأن يقدم إنتاجا  -ا   

 .اقي من ا وأيذ الموافقة على نشر   وتم تحكيم البمج ت علمية محكمة
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أن يكون بحثان في أقل تقدير من البحو  التسعة قد نشرا أو قدب  للنشدر فدي مجلدة علميدة  -ج   

بحو  في أقدل تقددير قدد نشدرت أو قبلدت للنشدر فدي  ويمسة  (Aمحكمة حاصلة على تصنيف )

بحي  يقبل نشر البحو  المتبقية في مجلة علمية (  Bصنيف )مجلة علمية محكمة حاصلة على ت

 .(Cمحكمة حاصلة على تصنيف )

 أن تكون يمسة من هذ  البحو  على الأقل قد أنجزها أثنام فترة عملي في الكلية.  -د   

أن لا يكددون لأي مددن هددذ  البحددو  صددلة برسددائلي التددي نددال علي ددا درجددات علميددة   أو  -هددـ   

 عية التي أشرف علي ا   أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة .بالرسائل الجام

أن يكون تقدير  في كل من مجالات التدريس واعشراف الأكاديمي وتطوير الكلية ويدمدة  -و   

 المجتمن   لا يقل عن ) جيد جدا ( . 

تصنف المجلة العلمية المحكمة قمن اليئة )أ( إذا كانت تراعي في نشر البحدو  التيصدص  -4

لدقيق  الشريعة أو القانون دون دمج بين ما   وتصنف المجلة قمن اليئدة )ا( إذا كاندت تجمدن ا

في بحوث ا المنشورة بين تيصصين مرتبطين كالشريعة والقانون  وتصنف قمن اليئة )ج( إذا 

 كانت تجمن في بحوث ا بين أكثر من تيصص علمي .

ميدتص   متقدمنا نسديا كافيدة مدن اعنتداج يقدم طلا الترقية إلدى رئديس القسدم الأكداديمي ال -5

العلمددي   وسدديرة العقددو المعنددي الذاتيددة   حيدد  يعددرف رئدديس القسددم ملددف الطلددا علددى لجنددة 

 أكاديمية مصبرة من دايل القسم يشكل ا ل ذا البرف   تقوم بحبدام الرأي .

حيد  يشدكل يرفن طلا الترقية إلى عميد الكلية مشيوعا برأي القسدم الأكداديمي الميدتص     -6

 عميد الكلية لجنة مصبرة من الكلية لبرف النظر في موقوع الترقية وإبدام الرأي .

يرفددن عميددد الكليددة طلددا الترقيددة إلددى الددرئيس التنييددذي للكليددة مشدديوعا برأيددي ورأي اللجنددة  -7

الياصددة التددي شددكل ا ومطالعددة القسددم الأكدداديمي المعنددي   حيدد  يقددوم الددرئيس التنييددذي للكليددة 

زنة الآرام بنتائج تقييم أدام عقو هيئة التدريس المعني وفق المشار إليي فدي اليقدرة الأولدى بموا

من هذا البندد   ثدم يطلدا بعدد ذلد  تحكديم لجندة ياصدة ل دذا البدرف مدن يدارج الكليدة   ويقدوم 

بجمين اعجرامات ال زمة لذل  وفق الأصول الأكاديمية المعمول ب ا   بعدها تعرف التوصيات 

 مجلس الكلية لمناقشت ا والموازنة بين ا تم يدا لاتياذ القرار المناسا بشأن ا .على 
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في حال عدم الموافقة على الترقية  يستطين عقو هيئة التدريس المعني طلا الترقية مجددا  -8

بعد سدنة كاملدة مدن تداريح عددم الموافقدة  مشديوعا بأعمدال علميدة جديددة أو بتقدارير جديددة تييدد 

 أدائي متى كان ذل  مطلوبا . تحسن مستوى

لا يجددوز أن يكددون أي مددن المحكمددين فددي موقددوع الترقيددة دايددل الكليددة أو يارج ددا  ممددن  -9

أشرف على أعمال علمية تيص طالا الترقية   قدد سدبق لدي أن ندال علي دا درجدات علميدة   أو 

 ممن اشتر  معي في إجرام بحو  علمية .

 بدراسة طلبات الترقية بالسرية التامة  تحاط جمين أعمال اللجان الياصة  -10

 مساءلة ومحاسبة أعضاء هيئة التدريس وحقهم في التظلم

  أولا: القيم السلوكية لأعضاء هيئة التدريس:

باحترافية  يجا على عقو هيئة التدريس القيام بالم ام والواجبات المنوطة بي بحكم الوظيية -1

 وأمانة وم نية عالية.

ة التدريس الدقيق في إنجداز بحوثدي التيصصدية وفدق قواعدد البحد  العلمدي التزام عقو هيئ -2

الرصين  التي يبتعد ب ا عدن أي شدكل مدن أشدكال السدرقة العلميدة  والانتحدال العلمدي  والتعددي 

 على حقوق الملكية اليكرية المسجلة للبير.

معمددول ب ددا دايددل التقيددد بأحكددام القددوانين واللددوائم والقددرارات ال علددى عقددو هيئددة التدددريس -3

 والمعلنة في أدلت ا الميتلية.الكلية  

فددي ع قاتددي مددن فددي أدائددي لواجباتددي الوظيييددة  ويلتددزم  ينببددي علددى عقددو هيئددة التدددريس أن -4

ي الأعددراف العربيددة وفددق مددا هددو سددائد فدد الحميدددةزم ئددي وط بددي ومددن المجتمددن بددالأي ق 

 . واعس مية

ر الاحتددرام الكامددل للقدديم الثقافيددة الأصدديلة فددي دولددة يجدددر بعقددو هيئددة التدددريس أن يظ دد -5

اعمارات العربية المتحدة  المتجذرة في مبادئ الدين اعس مي الحنيف  والقائمدة علدى الوسدطية 

والتسامم والتعايش المشتر  بين الأديان والطوائدف  ونبدذ الكراهيدة والعندف والتطدرف  وعليدي 

 في هذا السياق أن يتجنا الآتي:
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 م الأديان السماوية.ازدرا -أ

 أي شكل من أشكال التمييز على أساس الدين  أو المذها  أو الطائية. -ا

  نشر يطاا الكراهية أو الدعوة إليي. -ت

أو سدمعة العداملين   عة الكليدةأن لا يقوم بأي عمل يسديم إلدى سدمعلى عقو هيئة التدريس  -6

 أو سمعة أي من طلبت ا  وعم ئ ا.  في ا

ة التدريس التزام المعيارية والموقوعية والم نيدة الكاملدة فدي تقييماتدي يجا على عقو هيئ -7

لطلبتي  وأن يتجنا في ذلد  أي صدورة مدن صدور تسد يل وصدول م إلدى أسدئلة الامتحاندات  أو 

إعددانت م فددي اعجابددة علي ددا أثنددام تددأديت م ل ددا  أو أن يبدددو منددي مددا يييددد مشدداركتي المباشددرة فددي 

 أو مشارين تيرج م.إنجازهم لبحوث م العلمية 

فحندي يقدن  عقو هيئة التدريس ومياليتي الدوارد فدي أي مدن البندود السدابقة  في حال إي ل -8

تاليدا قدمن قسدم العقوبدات مدن هدذ  وبات المنصوص علي دا نيسي في إطار المساملة وتحمل العق

 اليقرة.

  :وإحالتهم على مجلس التأديب ثانيا: إجراءات مساءلة أعضاء هيئة التدريس

ترُفددن التقددارير الأوليددة بشددأن مياليددات عقددو هيئددة التدددريس السددلوكية بصددورة مباشددرة مددن  -1

 مصادرها إلى الرئيس التنييذي للكلية عن طريق مكتبي.

أو   ممددن يشددبلون رتبددة أعلددى  أحددد أعقددام هيئددة التدددريس يكلددف الددرئيس التنييددذي للكليددة -2

وتقصددي بددحجرامات تحقيددق أوليددة  السددلوكية  بالمياليدداتالمعنددي هيئددة التدددريس لعقددو موازيددة 

 .لمياليات من عدم وقوع اإمكانية صدق وقوع هذ  ا  يرشم عن ا حقائق

متى رشم عن التحقيق الأولي وتقصي الحقائق إمكان صدق وقدوع المياليدات السدلوكية مدن  -3

قيدق فدي مجلدس تأديدا للتحعنددها الدرئيس التنييدذي للكليدة يشدكل قبل عقو هيئة التدريس  فدحن 

  ويكدون المدذكورة آنيدا والقيم السلوكيةلتعليمات انت اكات عقو هيئة التدريس لأحكام اللوائم وا

المجلددس برئاسددة العميددد وعقددوية اثنددين أو ث ثددة مددن أعقددام هيئددة التدددريس ييتددارهم الددرئيس 
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قدرار    ويكدونأو موازيدة لرتبدة مدن يحقدق معدي  علدىالتنييذي للكلية ممن يشبل رتبة أكاديمية أ

 . مجلس التأديا نافذا وملزما

دريس عقددو هيئددة التددل التقريددر الأولددي بالمياليددات السددلوكيةيحيددل الددرئيس التنييددذي للكليددة  -4

 مدعما بالأدلة الظنية التي سبق التحقق من ا وتقصي وجودها.  المعني إلى المجلس التأديبي

إلى مجلس التأديدا بدالت م المنسدوبة يبلع الرئيس التنييذي للكلية عقو هيئة التدريس المحال  -5

  وتحاط إجدرامات إليي بصورة يطية قبل موعد جلسة المساملة بيمسة عشر يوما في أقل تقدير

اعحالددة واعبدد غ بسددرية تامددة  بحدد  تقتصددر فقددط علددى المعنيددين بواقعددة المياليددة  وبددحجرامات 

 .التحقيق والتأديا

بمدن   ولي أن يستعين ق الدفاع عن نيسيبحقيق حعقو هيئة التدريس المحال على التيحتيظ  -6

 .يدافن عني أمام مجلس التأديا

   مستيلصدةاا والعلل التي بني علي دا القدرارالتأديا مشتم  على الأسب مجلسيصدر قرار  -7

  ويبلدع عقدو هيئدة   ومستندة إلى الأحكام النظامية المعمول ب امن البيانات المقدمة في التحقيق

 ي ل أسبوعين من تارييي.يطية   بالقرار وأسبابي كتابة نيالتدريس المع

  :المدانين أعضاء هيئة التدريس العقوبات التي يتم إيقاعها على: ثالثا

 العقوبات التأديبية التي يجوز توقيع ا على أحد أعقام هيئة التدريس هي:  -1

 التنبيي . -أ    

 اعنذار . -ا    

 اليصم من الراتا . -ج    

اعنذار من الحرمان من الع وة الدورية لمرة واحدة   أو الحرمدان مدن الترقيدة لمددة سدنة  -د    

 واحدة .

 اعنذار من وقف صرف الراتا لمدة ستة أش ر . -هـ    

 إن ام اليدمة من الاحتياظ بالحق في مكافأة ن اية اليدمة المستحقة . -و    

 حقات مكافأة ن اية اليدمة أو بعق ا .إن ام اليدمة من الحرمان من كل مست -ز    
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 يوقن العميد العقوبتين ) أ   ا (. -2

 بوقن الرئيس التنييذي للكلية العقوبات )أ   ا   ج   د   هـ( . -3

 يوقن مجلس التأديا جمين العقوبات بما في ا العقوبتين ) و   ز ( باعتماد المدير . -4

 هيئة التدريس   وللكلية مساملتي ومقاقاتي بعدها .  لا تسقط الدعوى التأديبية باستقالة عقو -5

  :تظلمات أعضاء هيئة التدريس، وانقضاء المساءلة: رابعا

ر يومدا لعقو هيئة التدريس التظلم من القرار التأديبي الصادر بحقدي يد ل يمسدة عشد يحق -1

  وما من تاريح تقديمديي ل ستين ي   ويعد التظلم مقبولا إذا لم يبت فييمن تاريح تبليبي بي كتابة

 .ياويكون القرار الصادر بشأن التظلم ن ائ

يتظلم عقو هيئة التدريس من القرار التأديبي أمام الرئيس التنييذي للكلية متى صدر باعتماد  -2

العميد   وأمام رئيس مجلس الأمنام متى صددر باعتمداد الدرئيس التنييدذي للكليدة   وأمدام مجلدس 

 ر باعتماد رئيس مجلس الأمنام .الأمنام مجتمعا متى صد

يحتيظ عقو هيئة التدريس الذي تدم وقيدي عدن العمدل بسدبا التحقيدق معدي  أو بسدبا حبسدي  -3

احتياطا   أو المقدم للمساملة التأديبية   بدور  في الترقية إذا حلت ي ل مدة الوقدف أو المسداملة 

وزي بعقوبة لا تتعدى يصم يمسة أيام   فحذا انت ى التحقيق أو انت ت المساملة إلى برامتي أو ج

من راتبي   وجا رد ترقيتي إلى تاريح استحقاق ا  أمدا إذا جدوزي بعقوبدة أشدد حدرم مدن الترقيدة 

 لمدة سنة من تاريح الاستحقاق.

تنققي المساملة بوفاة عقو هيئة التدريس   كما تنققي بمرور ثد   سدنوات علدى انت دام  -4

 يدمتي في الكلية .

ز ترقية عقو هيئة التدريس المقدم للمحاكمة عن جناية أو جريمدة ميلدة بالشدرف أو لا يجو -5

الأمانة   ويحتيظ بدور  في الترقية إذا حلت ي ل المحاكمة   فحذا انت دت إلدى برامتدي وجدا رد 

 ترقيتي إلى تاريح استحقاق ا .

 .مكتا العميدعقو هيئة التدريس في تحيظ أوراق التحقيق وقرارات العقوبات في ملف  -6
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تمحى العقوبات التأديبيدة   بعدد تددوين ا بتواريي دا وأسدمام المعنيدين ب دا فدي سدجل يداص    -7

 وذل  بمرور اليترات التالية :

  أو اليصم من الراتا في حدود يمسة أيامستة أش ر في حالة التنبيي أو اعنذار  -أ   

 ة أيام .سنة في حالة اليصم من الراتا مدة تزيد على يمس -ا   

 سنتين في حالة الحرمان من الع وة . -ج   

يتم المحو بقرار من رئيس مجلس الأمنام  أو الرئيس التنييذي للكلية   كل فدي ايتصاصدي    -8

متى كانت تقارير أدام الموظف وسلوكي منذ توقين العقوبدة مرقديين   حيد  يترتدا علدى محدو 

 قبل   وترفن أوراق العقوبة من مليي .العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسبة للمست

 تحسا المدد المشار إلي ا في البند السابق   من تاريح صدور القرار بتوقين الجزام.   -9
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 عر  العمل

تلتزم الكلية بتقديم عرف عمل للمُرشّم الذي يقن عليي الايتيار  على أن يشمل هذا العرف  -أ

سمّى الوظييي  الدرجة الوظيييةّ  تياصيل الراتا تحديد الحقوق والامتيازات الوظيييةّ كالمُ 

الشامل  استحقاق اعجازة الدوريةّ وتذاكر السير  أيام وساعات العمل  والتاريح المطلوا 

 .ل لتحاق بالعمل

على المُرشّم الذي يحصل على عرف عمل من الكلية مُباشرة العمل ي ل اليترة المنصوص  -ا

ستين يوماً من تاريح است مي لعرف العمل ما لم يتم الاتياق ( 60علي ا فيي  على ألا تجاوز )

 ً  .على يير ذل   وإلا اعتبُِّر عرف العمل لاييا

يجوز للكلية الرجوع على المُرشّم بأي تكاليف أو نيقات تكبدّت ا في حال عدم التحاقي بالعمل  -ت

 .ي ل اليترة المُحدّدة في عرف العمل المُوقنّ مني

 استحقاق الراتب

الجديد الراتا اعجمالي المُحدّد لبداية مربوط الدرجة الوظيييةّ  عقو هيئة التدريسق يستح -أ

ً أعلى من الراتا اعجمالي لبداية مربوط الدرجة الوظيييةّ  المُعينّ علي ا  ويجوز منحي راتبا

 المُعينّ علي ا إذا توفرّت لديي يبرات أو مُؤهِّّ ت أعلى من المُؤهِّّ ت واليبرات المطلوبة

لشبل الوظيية  وتحُدّد نسبة الزيادة في الراتا وفقاً لأحكام هذ  اليقرة بمُوجا القرارات التي 

 .يعتمدها رئيس المجلس التنييذي في هذا الشأن

اعتباراً من تاريح مُباشرتي اليعليةّ للعمل   لعقو هيئة التدريسيتم صرف الراتا اعجمالي  -ا

ور قرار تعييني  أو إبرام عقد العمل معي من قبل ولا يجوز لي أن يبُاشر عملي إلا بعد صد

 .السُّلطة المُيتصّة بالتعيين

 غير المواطن عضو هيئة التدريستكاليف إقامة 

تتولىّ الكلية وعلى نيقت ا الياصّة إتمام إجرامات إصدار وتجديد اعقامة واليحص الطبيّ    

 .ينيير المُواطن وأفراد عائلتي المُستحقّ  لعقو هيئة التدريس

 فترة الاختبار

( 6المُعينّ لأوّل مرة بالكلية ليترة ايتبار لا تقل مُدّت ا عن ) عقو هيئة التدريسييقن  -أ

 احدة.أش ر  تبدأ من تاريح مُباشرتي اليعليةّ للعمل  وتكون هذ  اليترة قابلة للتمديد لمرّة و
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ة الايتبار وتوجي ي ي ل فتر عقو هيئة التدريسعلى الرئيس المُباشر مُتابعة أدام وسلو   -ا

  أو إن ام يدمتي إذا ثبتُ عدم ص حيتّي للقيام ي  وأن يوصي بتثبيتي في الوظييةلتطوير أدائ

 .بم ام الوظيية المُعينّ علي ا

الذي لا يجتاز فترة الايتبار بنجال بقرار من الرئيس  عقو هيئة التدريسيتم إن ام يدمة  -ت

ر قادر على القيام بم ام الوظيية المُعينّ علي ا  أو التنييذي.  إذا ثبتُ أني يير كفم  أو يي

بش رين بسبا الأدام يير المُرقي  بعد إشعار  يطّياً بذل  قبل التاريح المُحدّد عن ام يدمتي 

  على أن يكون القرار الصادر في هذا الشأن مُسببّاً  وفي حال عدم صدور قرار على أقل تقدير

 .حُكماً في الوظيية ي  فحنيّ يتم تثبيتاليقرةإن ام اليدمة وفقاً لأحكام هذ  

ً بذل  قبل  لعقو هيئة التدريسيحق  -  الاستقالة أثنام فترة الايتبار بعد إشعار الكلية يطّيا

 .من التاريح المُحدّد ل ستقالة ش رين في أقل تقدير

 .أو إعارتي ي ل فترة الايتبار عقو هيئة التدريسلا يجوز ندا  -ج

 سنويةّبدل تذاكر السفر ال

بدل تذاكر سير سنويةّ لي ولزوجتي ولث ثة من الأبنام دون سن  عقو هيئة التدريسيستحق 

الصادرة في وقت ا عن المراجن المعنية في الواحد والعشرون سنة يتحدّد مقدارها وفقاً للقرارات 

 حكومة دبي.

 المُكافآت التشجيعيةّ

 .للعاملين في ايعيةّ العينيةّ والنقديةّ أ ــ   تقن الكلية نظاماً ياصاً للمُكافهت التشج 

د النظام حالات وشروط منم المُكافهت التشجيعيةّ  على أن يرُاعى في    :ما يلي اا ـ يحُدِّّ

  وتقديراً لعقو هيئة التدريساعنجازات المُتميزّة  م منم المُكافهت التشجيعيةّ نظيرأن يت .1

 .الكليةلأي سبا آير ترا   عبداعي وابتكار   أو اقتراحاتي المُتميزّة أو

 .توفُّر المُيصّصات الماليةّ ال زمة لصرف المُكافهت التشجيعيةّ .2

 .لعقو هيئة التدريسألا تزيد قيمة المُكافأة النقديةّ على الراتا الأساسي الش ري  .3

 .عقو هيئة التدريسأن تتناسا قيمة المُكافأة من اعنجاز أو الاقترال المُقدّم من  .4

 .أكثر من مرّة عن ذات اعنجاز أو الاقترال عقو هيئة التدريسفأة ألا يتم مُكا .5



 

74 

 العلاوة الدوريةّ

ع وة دوريةّ تقُاف إلى راتبي اعجمالي  على أن يتحدّد  عقو هيئة التدريسيستحق      

ر    .التنييذي بشكل سنويرئيس المقدارها وشروط استحقاق ا ومواعيد صرف ا بقرار يصُدِّ

 ينيةالع الأداءمكافآت 

استيدام عدد من أنماط المكافهت العينية كمنم ش ادة الأدام المتميز أو توجيي  للكليةيجوز      

 .الش ر أو العام المتميز كمدرسأو تكريمي  لعقو هيئة التدريسرسالة تقدير 

 أنواع الإجازات

 :بما يلي لعقو هيئة التدريستتمثلّ اعجازات التي يجوز منح ا     

 .يةّاعجازة الدور .1

 .اعجازة المرقيةّ .2

 .إجازة الأمومة والوقن والرعاية .3

 .إجازة الأبوّة .4

 .إجازة الحداد .5

 .إجازة عدة الوفاة .6

 .إجازة الحج .7

 .إجازة المُشاركة في اليعالياّت .8

 .إجازة مُرافقة مريف .9

 .إجازة مُرافقة الزوج .10

 .اعجازة الدراسيةّ .11

 .اعجازة بدون راتا .12

 .تياطيةّإجازة تأدية اليدمة الوطنيةّ والاح .13

 مُدّة الإجازة الدوريةّ

 كُل سنة الش ري  بحساا إجمالي الراتاالمُعينّ إجازة دورية  عقو هيئة التدريسيستحق    

 .( ث ثين يوم عمل30)
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 استخدام الإجازة الدوريةّ

على استيدام اعجازة الدوريةّ بشكل سنوي  وإذا لم  عقو هيئة التدريسعلى الكلية تشجين  -أ

من استعمال إجازتي كاملة بسبا مُتطلبّات العمل القروريةّ  فحنيّ  ئة التدريسعقو هييتمكّن 

 .يجا عليي استعمال نصف استحقاقي السنوي من اعجازة الدوريةّ على الأقل

القيام باعجازة الدوريةّ دُفعةً واحدة  أو تقسيم ا على فترات  عقو هيئة التدريسليجوز  -ا

وافقة رئيسي المُباشر  كما يجوز لي الجمن بين اعجازة مُيتلِّية  وذل  بعد الحصول على مُ 

 .لدوريةّ وأي إجازة أيرى يستحقّ اا

 .تعُتبر الأيام المرقيةّ التي تحد  أثنام اعجازة الدوريةّ من قمن مُدّت ا -ت

ي ل السنة الأولى من اليدمة وبعد اجتياز فترة الايتبار بنجال  عقو هيئة التدريسليحق  - 

 .لمُتوفرّ لديي من اعجازة الدوريةّاستيدام الرصيد ا

الذي أمقى في يدمة الكلية مُدّة لا تقل عن سنة استيدام  عقو هيئة التدريسليجوز  -ج

( عشرة 10الرصيد المُتوفرّ لي من اعجازة الدوريةّ  باعقافة إلى مُدّة إجازة لا تزيد على )

ل  بمُوافقة رئيسي المُباشر أيام عمل أيرى من رصيد إجازتي الدوريةّ عن السنة التالية وذ

 .ووفق ما تسمم بي ظروف العمل

 ترحيل الإجازة الدوريةّ

أن يقوم بحجازتي الدوريةّ ي ل السنة التي تسُتحق عن ا وذل   عقو هيئة التدريسعلى  -أ

 .للحياظ على التوازُن السليم ما بين حياتي الياصّة والعمل

 .جازة الدوريةّ إلى السنة التاليةلا يجوز ترحيل أكثر من نصف استحقاق اع -ا

بترحيل أكثر من نصف استحقاقي من  عقو هيئة التدريسلالسّمال  للرئيس التنييذيج ــ يجوز 

اعجازة الدوريةّ عن أي سنة إلى السنة التالية في حال استدعت حاجة العمل عدم منحي إجازتي 

 .الدوريةّ عن تل  السنة

 قط  الإجازة الدوريةّ

من إجازتي الدوريةّ  عقو هيئة التدريسوفي حالات ياصّة استدعام  رئيس التنييذيلليجوز  -أ

المُريّص لي ب ا والعودة إلى العمل قبل انت ام مُدّت ا إذا اقتقت مصلحة العمل ذل   وفي هذ  

 .الدوريةّ عقو هيئة التدريسالحالة تقُاف المُدّة المُتبقيّة من اعجازة إلى رصيد إجازة 
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قبل أو بعد بدم إجازتي الدورية وفي حالات ياصّة يوُافق علي ا  عقو هيئة التدريسليجوز  -ا

بقيّة من رئيسي المُباشر طلا إلبام أو قطن اعجازة والعودة إلى العمل  على أن تقُاف المُدّة المُت

 .الدوريةّتي اعجازة إلى رصيد إجاز

 الإجازة المرضيةّ

ادر عن ج ة عجازة المرقيةّ بمُوجا تقرير طبيّ صبا عقو هيئة التدريسليتم الترييص  -أ

( 15أو )  ( يمسة أيام عمل مُتصّلة5رقيةّ )مُدّة اعجازة الم  وتكون طبيّة رسميةّ مُعتمدة

 .يمسة عشر يوم عمل مُنيصلة

  (المُدد المُشار إلي ا في اليقرة )أ عقو هيئة التدريسلفي حال تجاوزت الحالة المرقيةّ  -ا

منحي إجازة مرقيةّ المُوافقة على فحني يجوز لمجلس الكلية ت من حالتي المرقيةّ  بعد التثبّ و

ً لحالتي المرقيةّ  على ألا تزيد مُدّة اعجازة اليللمُدّة التي  مرقيةّ في راها قروريةّ وفقا

 .مجموع ا على سنة واحدة

 إجازة الأمومة والوض  والرعاية

( لسنة 14الرعاية بموجا أحكام المرسوم رقم )تنُظّم أحكام إجازة الأمومة والوقن و   

 .المُشار إليي أو أي تشرين آير يحل محليّ 2017

 إجازة الأبوّة

( ث ثة أيام 3الذي يرُزق بمولود إجازة أبوّة براتا شامل لمُدّة ) عقو هيئة التدريسيمُنم    

 .عمل ي ل ش ر واحد من تاريح ولادة طيلي

 إجازة الحداد

( يمسة أيام عمل في حال وفاة 5إجازة حداد براتا شامل لمُدّة ) التدريس عقو هيئةيمُنم  -أ

 .أحد أقاربي من الدرجة الأولى أو الثانية

( عشرة أيام عمل في حال 10إجازة حداد براتا شامل لمُدّة ) عقو هيئة التدريسيمُنم  -ا

 .وفاة زوجتي  كما تمُنم يير المُسلمة هذ  اعجازة في حال وفاة زوج ا
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الجمن بين إجازة الحداد واعجازة الدوريةّ  وفي حال صادف وقوع إجازة الحداد أثنام  يجوز -ت

اعجازة الدورية  فحنيّ تقُاف مُدّة إجازة الحداد إلى اعجازة الدوريةّ  ولا يجوز منم إجازة 

 .الحداد أثنام وقوع ا في أي إجازة أيرى

 إجازة عدّة الوفاة

مة التي يتُوفىّ عن ا زوج ا إجازة عدّة براتا شامل لمُدّة المُسل عقو هيئة التدريسع تمُنم  -أ

 .أربعة أش ر وعشرة أيام تبدأ من تاريح وفاة الزوج أو حتى تقن حمل ا

يجوز الجمن بين إجازة عدّة الوفاة واعجازة الدوريةّ  وفي حال صادف وقوع إجازة عدّة  -ا

 .عدّة الوفاة إلى اعجازة الدوريةّ الوفاة أثنام اعجازة الدوريةّ  فحنيّ تقُاف مُدّة إجازة

 إجازة الحج

( 15إجازة لمُدّة ) الكليةالمُسلم ولمرّة واحدة ي ل مُدّة يدمتي في  عقو هيئة التدريسيمُنم     

الجمن بين  عقو هيئة التدريسليمسة عشر يوم عمل براتا شامل لأدام فريقة الحج  ويجوز 

 .إجازة الحج واعجازة الدوريةّ

 رافقة مري إجازة مُ 

( 3إجازة براتا شامل لمُدّة لا تزيد على ) عقو هيئة التدريسمنم  للرئيس التنييذييجوز  -أ

ث ثة أش ر لمُرافقة زوجي أو أحد أقاربي حتى الدرجة الثانية للع ج يارج الدولة وذل  في 

  الحالات التي لا يوجد ل ا ع ج مُماثل دايل الدولة  ويجوز في حالات ياصّة منم هذ

تمديد هذ  اعجازة براتا  للرئيس التنييذياعجازة لةقارا بالنسا حتى الدرجة الثالثة  ويجوز 

أساسي إذا اقتقت القرورة ذل   وفي جمين الأحوال يتم منم هذ  اعجازة أو تمديدها بنامً 

 .على تقرير طبيّ صادر عن ج ة طبيّة رسميةّ مُعتمدة

إجازة براتا شامل لمُدّة لا تزيد على  التدريس عقو هيئةمنم  للرئيس التنييذييجوز  -ا

ش رين لمُرافقة زوجي أو أحد أقاربي حتى الدرجة الثانية والذي يتلقىّ ع جاً طبيّاً دايل الدولة  

تمديد هذ  اعجازة براتا أساسي إذا اقتقت القرورة ذل   وفي  للرئيس التنييذيويجوز 

يدها بنامً على تقرير طبيّ صادر عن ج ة طبيّة جمين الأحوال يتم منم هذ  اعجازة أو تمد

 .رسميةّ مُعتمدة
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 الإجازة بدون راتب

إجازة بدون راتا لمُدّة لا تزيد  عقو هيئة التدريسيجوز بقرار من الرئيس التنييذي منم  -أ

أسباا مقبولة تقتقي  عقو هيئة التدريس  شريطة أن تتوفرّ لدى فصل دراسي اعتيادي واحد

   وأن يكون قد استنيد رصيد إجازتي الدوريةّ.منحي هذ  اعجازة

ولا يستحق عن ا  عقو هيئة التدريسللا تعُتبر مُدّة اعجازة بدون راتا مُدّة يدمة فعليةّ  -ا

  .إجازة دوريةّ أو بدل تذاكر السير

 أحكام عامّة في الإجازات

يما عدا إجازة أثنام فترة الايتبار أي إجازة مدفوعة الراتا ف عقو هيئة التدريسلا يستحق  -أ

  على أن قن والرعاية  وإجازة عدّة الوفاةالحداد  واعجازة المرقيةّ  وإجازة الأمومة والو

 .يتم تمديد فترة الايتبار لمُدّة تسُاوي عدد أيام أي من تل  اعجازات

الذي يستقيل من العمل لدى الكلية أو تنُ ى يدماتي في ا لأي  عقو هيئة التدريسلا يستحق  -ا

الأسباا ي ل فترة الايتبار أي إجازة دوريةّ عن المُدّة التي ققاها في يدمة  سبا من

 .الدائرة

العودة إلى عملي عند انت ام إجازتي  فحذا تيلفّ عن ذل  بدون  عقو هيئة التدريسعلى  -ت

  لا يستحق من رامات التأديبيةّ بحقيّإذن مُسبق أو عُذر مقبول  فحنيّ وباعقافة إلى اتياذ اعج

بي الشامل ما يعُادل عدد أيام العمل التي تبياّ في ا  ولا تحُسا هذ  الأيام مُدّة يدمة فعليةّ لي رات

 .في الدائرة

لا تقُاف عُطل الحداد الرسميةّ التي تحد  أثنام أي إجازة يتم منح ا للمُوظّف وفقاً لأحكام  - 

 .هذا القانون إلى رصيد إجازتي

 إنهاء الخدمة

 :لأي من الأسباا التالية لتدريسعقو هيئة اتنت ي يدمة 

رُ  الحاكم .1  .بمرسوم يصُدِّ

عقو لبالنسبة  السبعينالمُواطن  أو بلوغ سن  عقو هيئة التدريسلبلوغ سن التقاعد بالنسبة  .2

 .يير المُواطن هيئة التدريس

 .الاستقالة .3
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 .عدم اللياقة الطبيّة .4

 .عدم الكيامة الوظيييةّ .5

 .صدور قرار تأديبي أو بحُكم ققائي  .6

 .أو إن ائي قبل انت ام مُدّتي عقو هيئة التدريسدم تجديد عقد عمل ع .7

 .تنييذ اليطط المُعتمدة ععادة ال يكلة .8

( يمسة عشر يوم 15الانقطاع عن العمل بدون إذن مُسبق أو عُذر مقبول لمُدّة تزيد على ) .9

 .( واحد وعشرين يوم عمل مُتقطّعة ي ل السنة21عمل مُتصّلة أو )

 .الوفاة .10

 .عقو هيئة التدريسلجنسيةّ أو إسقاط ا عن سحا ا .11

 سن التقاعد

عقو هيئة المُواطن ببلويي سن اعحالة إلى التقاعد   عقو هيئة التدريسيتم إن ام يدمة      

في هذ   عقو هيئة التدريس  ما لم تمُدّد يدمة السبعينيير المُواطن ببلويي سن  التدريس

 .ة لا تزيد على سنة واحدة في كُل مرّةالحالة بقرار من الرئيس التنييذي لمُدّ 

 الاستقالة

ً بطلا الاستقالة من وظييتي في أي وقت  ولا تعُتبر  عقو هيئة التدريسل -أ أن يتقدّم يطّيا

 .الاستقالة مُنتِّجة لآثارها إلا بعد قبول ا

يتولىّ الرئيس التنييذي إصدار قرار  بشأن قبول الاستقالة من عدمي أو تأجيل البت في ا   -ا

( ث ثين يوماً من تاريح تقديم طلا الاستقالة  وفي جمين 30ى ألا تزيد مُدة التأجيل على )عل

( يمسة عشر يوم عمل من 15الأحوال يجا أن يكون القرار الصادر في هذا الشأن ي ل )

تاريح تقديم طلا الاستقالة  أو بعد انت ام مُدّة تأجيل البت في طلا الاستقالة المُشار إلي ا في 

ً هذ  .  اليقرة  وإلا اعتبُِّرت الاستقالة مقبولة حُكما

اليصل الدراسي المُستقيل الاستمرار في عملي إلى حين انققام  عقو هيئة التدريسعلى  -ت

 .الذي قدم فيي طلا الاستقالة

أن يتقدّم بطلا يطّي للعدول عن استقالتي قبل صدور قرار  عقو هيئة التدريسليجوز  - 

 ..ي أو من التاريح الذي تعُتبر فيي الاستقالة مقبولةبقبول ا من الرئيس التنييذ
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 إنهاء الخدمة لعدم الكفاءة الوظيفيةّ

يير المُواطن على تقرير أدام "لا ييي بالتوقعّات" في  عقو هيئة التدريسفي حال حُصول  -أ

ً إما بعدم تظلُّمي عليي أمام لجنة التظلُّما ت تقويم أدائي السّنوي  وأصبم هذا التقدير ن ائيا

والشكاوى أو إذا رُفِّف تظلُّمي  فحنيّ يتم إن ام يدمتي لعدم الكيامة الوظيييةّ بقرار من الرئيس 

 .من إن ام يدمتي ث ثة أش رالتنييذي.  شريطة إشعار  يطّياً بذل  قبل 

المُواطن على تقرير أدام "لا ييي بالتوقعّات"  في  عقو هيئة التدريسفي حال حُصول  -ا

ً إما بعدم تظلُّمي عليي أمام لجنة التظلُّمات تقويم أدائي السّن وي  وأصبم هذا التقدير ن ائيا

 :والشكاوى أو إذا رُفِّف تظلُّمي  فحنيّ يتُبّن بشأني ما يلي

( 6توجيي إنذار يطّي لي من رئيسي المُباشر لتحسين أدائي  من وقن يطّة تطوير لي لمُدّة ) .1

 .عمادة الكليةستة أش ر وذل  بالتنسيق من 

( 1لي ا في البند )بعد انت ام المُدّة المُشار إالمواطن عقو هيئة التدريسيتم إعادة تقويم أدام   .2

نقلي إلى  للرئيس التنييذي  فحذا لم يطرأ أي تحسُّن على مستوى أدائي  فحنيّ يجوز من اليقرة )ا(

تي الحالية وظيية أيرى تتناسا من قدراتي الوظيييةّ حتى وإن كانت درجت ا أقل من درجة وظيي

على ألا تقل عن درجتين كحد أقصى  وفي هذ  الحالة يتم منحي بداية مربوط الدرجة الوظيييةّ 

 .المنقول إلي ا

 إنهاء الخدمة بقرار تأديبي أو بحُكم قضائي

لأسباا تأديبيةّ بقرار من الرئيس التنييذي بنامً على  عقو هيئة التدريسيجوز إن ام يدمة  -أ

د في توصيت ا حيظ حق يةاللجنة التأديبتوصية  في المعاش  عقو هيئة التدريس  على أن تحُدِّّ

 .التقاعدي أو مُكافأة ن اية اليدمة أو حرماني من أي منُ ما في حدود الربن كحد أقصى

التي تنُ ى يدمتي بحُكم ققائي مُنت ية اعتباراً من  عقو هيئة التدريستعُتبر يدمة  -ا

 ً  .صيرورة هذا الحكم ن ائياً وباتا

 نهاء الخدمة بسبب الانقطاع عن العملإ

في حال انقطاعي أو تيليي عن الالتحاق بالعمل بدون إذن  عقو هيئة التدريستنُ ى يدمة  -أ

( واحد 21( يمسة عشر يوم عمل مُتصّلة أو )15مُسبق أو عُذر مقبول لمُدّة تزيد على )

 ..وعشرين يوم عمل مُتقطّعة ي ل السنة الواحدة
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 عضو هيئة التدريس المتوفىنفقات نقل جُثمان 

يير المُواطن الذي يتُوفىّ ي ل يدمتي  عقو هيئة التدريستتحمّل الكلية نيقات نقل جُثمان     

بالكلية إلى أقرا مطار دولي في بلد   باعقافة إلى تذكرة سير واحدة لواحد من أفراد العائلة 

 .ثمان فيما إذا ريا ذوو  دفني في بلد أو لأحد أقاربي أو أصدقائي أو زُم ئي وذل  لمُرافقة الجُ 

 عضو هيئة التدريسسحب الجنسيةّ أو إسقاطها عن 

بقرار من الرئيس التنييذي في حال سحا الجنسيةّ أو  عقو هيئة التدريستنُ ى يدمة     

 .إسقاط ا عني وفقاً للتشريعات السارية  وذل  اعتباراً من تاريح سحا الجنسيةّ أو إسقاط ا

 هاية الخدمةمُكافأة ن

الذي يستحق معاشاً تقاعدياً أو مُكافأة ن اية يدمة بمُوجا أحكام  عقو هيئة التدريسباستثنام  -أ

المُشار إليي أو بموجا أي تشريعات أيرى  يستحق  1999( لسنة 7القانون الاتحادي رقم )

بالحصول  عند انت ام يدمتي  والذي صدر بشأني مُوافقة مبدئيةّ من الحاكم عقو هيئة التدريس

على جنسيةّ الدولة وحصل على جواز سير إماراتي  مُكافأة ن اية اليدمة  وذل  على النحو 

 :التالي

 .الراتا الأساسي لش ر ونصف عن كل سنة من سنوات اليدمة اليمس الأولى .1

 .الراتا الأساسي لش رين عن كل سنة من سنوات اليدمة اليمس التالية .2

 .كل سنة من سنوات اليدمة التي تزيد على ذل  الراتا الأساسي لث ثة أش ر عن .3

يير المُواطن عند انت ام يدمتي مُكافأة ن اية اليدمة  وذل   عقو هيئة التدريسا ـ يستحق 

 :على النحو التالي

 .الراتا الأساسي لش ر عن كل سنة من سنوات اليدمة اليمس الأولى .1

 .اليمس التالية الراتا الأساسي لش ر ونصف عن كل سنة من سنوات اليدمة .2

 .الراتا الأساسي لش رين عن كل سنة من سنوات اليدمة التي تزيد على ذل      .3

الذي يحصُل على مُوافقة مبدئيةّ من  عقو هيئة التدريسلج ــ تحُتسا مُكافأة ن اية اليدمة 

ذات الحاكم على اكتساا جنسيةّ الدولة ويمُنم جواز سير إماراتي ي ل يدمتي في الكلية وفقاً ل

 .  وذل  عن كامل مُدّة يدمتي في ايةّ المنصوص علي ا في اليقرة )أ(الآل
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ً لأحكام اليقرات )أ( و )ا( و )ج( من هذ  المادة على  د ــ تحُتسا مُكافأة ن اية اليدمة وفقا

ي ل آير فترة مُتواصلة من  عقو هيئة التدريسأساس آير راتا أساسي كان يتقاقا  

وفقاً للراتا  31/7/2007تحُتسا هذ  المُكافأة عن اليترة السابقة على  اليدمة  من مُراعاة أن

 .في هذا التاريح عقو هيئة التدريسالأساسي الذي كان يتقاقا  

الذي يحصُل على جنسيةّ الدولة ي ل  عقو هيئة التدريسلهــ ـــ تحُتسا مُكافأة ن اية اليدمة 

علي ا في اليقرة )أ( من هذ  المادة وذل  عن كامل يدمتي في الكلية وفقاً لذات الآليةّ المنصوص 

 .مُدّة يدمتي السابقة وعلى أساس آير راتا أساسي كان يتقاقا  قبل اكتسابي جنسيةّ الدولة

 .لبايات احتساا مُكافأة ن اية اليدمة  يعُتبر جُزم الش ر ش راً كام ً  ــو

حتسب مُكافأة نهاية خدمة 
ُ
ي على أ عقو هيئة التدريسز ــ ت

 
ة خدمته الفعليّة ف

ّ
 .الكليةساس مُد

ي الكلية  عقو هيئة التدريسح ــ لا يستحق 
 

ة خدمته الفعليّة ف
ّ
مُكافأة نهاية الخدمة إذا كانت مُد

 .تقل عن سنة واحدة

 قانون التسامح ومكافحة الكراهية والتطرف 

قانون مكافحة التمييز والكراهية والتطرّف لدولة الإمارات العربية المتحدة، مرسوم  يجُرم

ن، دراء الأدياازالأفعال والأقوال والأعمال المرتبطة ب 2023( لسنة 34بقانون رقم )

 والتمييز، والكراهية والتطرف.

 يجُرم القانون ويعاقا على: -1

 التطرول على أي من الأديرن أو شعرئرهر أو مقدسرتهر -أ

 التعدي على أي من الكتب السمروي  برلتحريف أو الإتلاف أو التدنيس أو الإسرءة -ب

نيس لدور التطاول على أحد الأنبيام أو الرسل والتيريا أو الات ف أو اعسامة أو التد -ت

 العبادة وللمقابر وللقبور أو ملحقات ا أو أي من معنويات ا

يمنن القانون ويعاقا كل من ارتكا فع  من شأني إحدا  أي شكل من أشكال التمييز بححدى  -2

طرق التعبير  أو باستيدام أية وسيلة من الوسائل  كذل  كل من ارتكا فع  من شأني إثارة 

كل من  التعبير  او باستيدام أية وسيلة من الوسائل. كما يعاقايطاا الكراهية بححدى طرق 

 لقبلية  أو اعي ل بالسلم العام.ا استيدم إحدى طرق التعبير أو الوسائل في إثارة النعرات

https://u.ae/-/media/Documents-2nd-half-2023/Federal-Decree-Law-No-34-of-2023-concerning-combating-discrimination-hatred-and-extremism.pdf
https://u.ae/-/media/Documents-2nd-half-2023/Federal-Decree-Law-No-34-of-2023-concerning-combating-discrimination-hatred-and-extremism.pdf
https://u.ae/-/media/Documents-2nd-half-2023/Federal-Decree-Law-No-34-of-2023-concerning-combating-discrimination-hatred-and-extremism.pdf
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وفقا للقانون  فحني لا يجوز الاحتجاج بحرية الرأي والتعبير عتيان أي قول أو عمل من شأني  -3

 ديان أو المساس ب ا.التحريف على ازدرام الأ

يعرف القانون التطرف بأني عمل يقوم بي شيص أو أكثر  أو جماعة بدافن أفكار أو  -4

درام الأديان  أو زأيدولوجيات أو قيم أو مبادئ من شأني أن ييل بالنظام العام  أو من شأني ا

 التمييز  أو إثارة يطاا الكراهية.

 المتحدة العربية الامارات بدولة والتعايش التسامح ثقافة على للتعرف الرسمي الرابط
 

uae/culture/tolerance-the-ae/about-https://u.ae/ar 
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 ملحق

 اللوائح التنفيذية بالكلية

 (2صدار )اللائحة التنفيذية للبحث العلمي إ -1

 لائحة التدريس الإضافي -2

 لائحة بدلات الإدارة الأكاديمية -3

 وساعاتها الإشراف على الرسائل العلمية عباءأقرار  -4
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 المستندي  الدوكة
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 الإصدار الثاني –لبحث العلمي في كلية الإمام مالك للشريعة والقانون التنفيذية للائحة ال

، (2011)( لسن  10)بعد الاطلاع على قرنون إنشرء ةلي  الإمرم مرلك للشريع  والقرنون كقم    

الخرص بتعيين الرئيس  (2011)( لسن  41كقم )لإمركة دبي وعلى قراك المجلس التنفيذي 

وعلى اللائح   ،05/06/2024: رت المجلس العلمي المنعقد بتركيخالتنفيذي للكلي ، وعلى توصي

س ، وعلى توصيرت المجل06/03/2019التنفيذي  المعدل  للبحث العلمي الصردكة بتركيخ: 

 . 22/05/2024العلمي المنعقد بتركيخ: 

 :إصداك النسخ  الثرني  من لائح  البحث العلمي في الكلي ، وفق الآتيفقد تقرك 

 (1المادة )

وفي سياق تطبيق أحكامها فإنه  ،(في الكلية لبحث العلميالتنفيذية للائحة التسمى هذه اللائحة )

 ضحة مقابل كل منها:يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني المو

 ةلي  الامرم مرلك للشريع  والقرنون.   :      الكلي 

 الرئيس التنفيذي للكلي .   :     الرئيس

 عميد ةلي  الامرم مرلك للشريع  والقرنون.   :              العميد

 : المجلس العلمي للكلي     المجلس

  تقسم البحوث ومصردك المعلومر   :            القسم   

 مجل  ةلي  الإمرم مرلك للشريع  والقرنون المحكم  )المعيرك(    :             المجل 

 .الإصداك الثرني –هي اللائح  التنفيذي  للبحث العلمي في الكلي  :  لائح  البحث العلمي

 .)المعيرك( : اللائح  المنظم  لعمل مجل  الكلي  المحكم  ولقواعد النشر فيهر  لائح  المجل  
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: العمل العلمي الهردف إلى تنمي  المعرف  الانسرني  والمعتمد على الأسس العلمي      لبحث العلميا

 المعتبرة، وتشمل البحوث الأسرسي  والتطبيقي  وتحقيق المخطوطرت وأعمرل الترجم  .

 : هيئ  تحرير مجل  المعيرك المحكم  هيئ  التحرير 

 (2المادة )

 أهداف البحث العلمي :

 ل على إظهرك ميزات المنهج الاسلامي وإسهرمرته في الحضركة الانسرني .ـ العم1

ـ الإسهرم في إيجرد حلول للمشكلات التي تواجه المجتمع من خلال العنري  برلأبحرث ذات الصل   2

 ببحوث الشريع  والقرنون.

ات العلمي  على متربع  دكاس  الوقرئع المستجدة في مجرلات التقنيرت الذةي  المختلف ، والمبتكر -3

اختلاف أنواعهر، وتدقيق تطبيقرتهر من منظوك قواعد الشريع  الإسلامي  والتشريعرت القرنوني  

 بصوكة مقركن .

تطوير التشريعرت النرظم  للحيرة المعرصرة في قطرعرت الأعمرل التجركي  والمدني   -4

 ول التقرضي وإجراءاته.والاقتصردي  والإداكي  والأحوال الشخصي  والقوانين الجزائي  وأص

ـ تعزيز الابداع والابتكرك في مجرل البحث العلمي، وتحقيق أهداف الكلي  ذات الصل  بتنمي  5

 واقع البحث العلمي التخصصي.

 (3المادة )

 المجلس العلمي للكلية :

 يتولى المجلس العلمي لجهة إشرافه على البحث العلمي في الكلية المهام التالية :

الخطااالا الاساااتراتيجي  الخمرساااي  الخرصااا  بتنظااايم شاااؤون البحاااث العلماااي الفاااردي  إقاااراك -1   

والجمرعي، وشؤون الندوات والمؤتمرات التخصصي ، وشؤون مجلا  الكليا  المحكما  )المعيارك(، 

والنشر البحثاي المحكام، وإصاداك اللاوائح والقاوانين الخرصا  بارلتحكيم والنشار والملكيا  الفكريا ، 

 تسهم وتسرعد في نجرح تنفيذ هذه الأعمرل برلصوكة الفضلى. وتشكيل اللجرن التي
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اعتمرد ونشر لوائح الترقيرت الخرص  بمنح الرتب الأةرديمي ، وتطويرهر بصوكة مساتدام ،  -2   

 واتخرذ القراكات المنرسب  بإجراءات منح الرتب الأةرديمي  واعتمرد الترقيرت.

العرما  والعمال علاى مادهر بانظم المعلومارت وفاق  إقراك خطلا تطوير وتحديث مكتب  الكليا  -3   

 أحدث الطرق .

 (4المادة )

 يتوزع عمل هذا القسم على شعبتين: قسم البحوث ومصادر المعلومات :  

 شعب  البحث العلمي والإصداكات. -1

 شعب  مصردك المعلومرت. -2

 (5المادة )

 مهام شعبة البحث العلمي والإصدارات:

خطلا الاستراتيجي  للبحث العلمي برلتنسيق مع الأقسرم الأةرديمي  برلكليا  الإسهرم في وضع ال – 1

 والشؤون الأةرديمي  والتخطيلا، تمهيدا لمنرقشتهر في المجلس العلمي ومن ثم اعتمردهر.

توزيع مفردات خطلا البحث العلمي المعتمدة على أعضرء هيئ  التادكيس واللجارن المعنياين  -2   

 بهر، ومتربع  تنفيذهر.

اتخرذ الإجاراءات اللازما  لتحكايم البحاوث ومشاركيع البحاث العلماي وفاق الأصاول العلميا   -3   

المعتماادة ، والتنساايق مااع لجاارن التحكاايم والمحكمااين الااذين يحياال علاايهم المجلااس العلمااي أعماارل 

 التحكيم، والتأةد من تنفيذ البرحثين لتوجيهرتهم ، تمهيدا لنشر بحوثهم ، مع حفظ الحقوق . 

تحقيق مسرهم  الكلي  في الحيرة العلمي  والفكري  والثقرفي  العرما  ، مان خالال نشار البحاوث  -4   

 والدكاسرت و أعمرل التحقيق المتخصص  التي يقوم بكتربتهر أسرتذة وبرحثون مختصون.

معرلج  ملفرت موضوعي  مختلف  يتم فتحهر عبر أعداد مجل  الكلي  المحكم  )المعيرك( ، فاي  -5   

 ء احتيرجرت المجتمع ومؤسسرته .ضو



 

89 

تشجيع بحوث الطلب  النهرئي  وذلك بنشر أبحرث التخرج الفرئق  المستوى والموافقا  لمعاريير  -6   

 التقييم والتحكيم الموضوع  . 

تحقيااق دخااول الكلياا  مجاارل التحكاايم الأةاارديمي والبحثااي ، تمهياادا لنيلهاار الحااق بماانح الرتااب  -7   

 الأةرديمي  .

 (6)المادة 

 مهام شعبة مصادر المعلومات:

 الإشراف الفني والإداكي على المكتب ، واقتراح الإجراءات المنرسب  لتسيير العمل فيهر .  -1   

الإشااراف علااى فهرساا  وتصاانيف الكتااب والاادوكيرت وساارئر أوعياا  المعلوماارت، وإدخاارل  -2   

 بيرنرتهر على الحرسب الآلي . 

 متربع  أعمرل صيرنتهر وحفظهر وتنميتهر .الإشراف على المخطوطرت و -3   

الإشراف على قرعارت الوسارئلا المتعاددة والعمال علاى تحاديثهر ومادهر بكال جدياد، وتساهيل  -4   

 البحث على شبك  المعلومرت . 

المسؤولي  عن إعداد الكشوف النهرئي  الخرص  بتنمي  المجموعرت المكتبي  سنوير أو فصلير،  -5   

صااول، ويؤخااذ بعااين الاعتباارك فااي ساايرق إعاادادهر حرجاارت الأقساارم الأةرديمياا  واعتمردهاار وفااق الأ

 والشعب العلمي  .

 إعداد الكشوف الدوكي  عن جديد مقتنيرت المكتب ، والبيرنرت عن جديد خدمرتهر . -6   

تسااااهيل وصااااول المسااااتفيدين والمااااراجعين إلااااى المعلوماااارت المبت اااارة، وتقااااديم خاااادمرت  -7    

 وضمرن الهدوء داخل قرعرت المطرلع ، وتطبيق أنظم  الإعركة بدق  . الببليوغرافير، 

الإشراف الكرمل على كبلا خدمرت المكتب  بشبك  المعلومرت، وتفعيل الخدمرت الإلكترونيا   -8   

 المختلف ، وفق الآليرت المعتمدة .

، بهادف تباردل التواصل عن طريق عميد الكليا ، ماع المؤسسارت والهيئارت الثقرفيا  المختلفا  -9   

المطبوعرت، والإهداء، والخبرات، والخدمرت، والزيركات، في سبيل تعزيز دوك المكتبا ، وتنميا  
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مجموعرتهار، والقيارم بارلإجراءات اللازما  لتوقياع الاتفرقيارت الخرصا  بهاذا الشاأن، وفاق الأصااول 

 المعتمدة .

رك  الكتارب، ب يا  تحقياق ضمرن مشركة  الكلي  في المعارك  العلميا  الأةرديميا ، ومعا -10   

 مشركة  الكلي  في الأنشط  المعرفي  المختلف ، والتعريف برسرلتهر .

 (7المادة )

 مستويات البحث العلمي في الكلية ومجالاته:

 ـ مشركيع البحث العلمي الفردي  التي يتقدم بهر أعضرء هيئ  التدكيس بصوكة منفردة .1

 تقوم بتنفيذهر مجموعرت بحثي  داخل الكلي  .مشركيع البحث العلمي الجمرعي  التي  -2

 .ـ مشركيع تحقيق مخطوطرت التراث 3

 ـ الرسرئل العلمي . 4

 ـ الكتب المتعلق  برلمسرقرت الدكاسي  في الكلي . 5

 ـ البحوث المحكم  المقدم  للنشر في المجلات العلمي  المحكم  . 6

 بحوث المؤتمرات والندوات . -7

 بحوث تخرج الطلب . -8

 البحوث المستهدف  في سيرق تلبي  احتيرجرت مؤسسرت سوق العمل والمجتمع المدني . -9

 بحوث الاستدام  والاستثمرك في الدول  -10

 (8المادة )

 قيم البحث العلمي في الكلية:

 ـ الأمرن  العلمي . 1

 حمري  الملكي  الفكري . -2
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 تنمي  المعرف . -3

 خدم  المجتمع الانسرني. -4

 داع والابتكرك .الاب -5

 .الأصرل  والمعرصرة -6

 .العمل بروح الفريق -7

 الوسطي  والاعتدال. -8

 (9المادة )

 مجلة الكلية المحكمة )المعيار(:

ـ مجل  علمي  محكم  تعنى بنشر البحوث التخصصي  في مجرلي الشريع  والقرنون وتصدك عن  1

 الكلي  برسم مجل  المعيرك .

 فيهر للتحكيم بحسب الأصول المتبع . ـ تخضع البحوث المنشوكة2

 ـ تصدك أعداد المجل  سنوير ، ويجوز إصداكهر بأعداد 3

 (10المادة )

 تتبع المجلة قسم البحوث ومصادر المعلومات وتشرف عليها هيئة تحرير تتكون من:

 مشرفر عرمر.   أ ـ الرئيس التنفيذي للكلي  

  سر للتحريركئي ب ـ أحد أعضرء هيئ  التدكيس برتب  أسترذ 

 سكرتيرا للتحرير أحد أعضرء هيئ  التدكيس برتب  أسترذ ج ـ 

 عضوا دـ كئيس قسم البحوث ومصردك المعلومرت 

 عضوا  برتب  أسترذ عضو عن قسم الشريع  -هـ

 عضوا  برتب  أسترذ عضو عن قسم القرنون -و
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 عضوا برتب  أسترذ عضو عن قسم الدكاسرت العلير -ز

 (11المادة )

 يين هيئة استشارية للمجلة مكونة من أساتذة باحثين من خارج الكلية.يتم تع

 (12المادة )

تحدد شروط وقواعد النشر في المجلة بناء على بنود اللائحة الخاصة بها والصادرة عن 

 1/11/2009الرئيس التنفيذي للكلية بتاريخ : 

 (13المادة )

 :دعم مشاريع البحث العلمي بالكلية 

الدعم المنرسب لتحكيم ونشر البحوث العلمي  ومشركيعهر المختلف  التي ينفذهر  تقدم الكلي  -1

أعضرء هيئ  التدكيس العرملين في الكلي ، ويشمل الدعم البحوث الأسرسي  والتطبيقي  على حد 

 سواء، والبحوث الفردي  والجمرعي  .

سرت علمي  معني  توفر الكلي  لأعضرء هيئ  التدكيس فرص المشركة  مع برحثين في مؤس -2

برختصرص الكلي  محلي  ةرنت أو خركجي ، وذلك من خلال اعتمرد بعثرت ومهمرت زيركات 

البحث العلمي، ةمر توفر الكلي  فرصر لاستضرف  برحثين زائرين عند الضروكة للمسرهم  في 

 تطوير مشركيع البحث العلمي التخصصي المعتمدة في الكلي  .

لبحث العلمي بدل ابتعرث داخلي أو خركجي وفق المنصوص عليه يعطى المبتعثون لأغرا  ا -3

 في قرنون المواكد البشري  لحكوم  دبي .

تدعم الكلي  نشر البحوث العلمي  ونشر مشركيعهر المختلف  بعد تحكيمهر، وذلك بأشكرلهر  -4

ث، المختلف  من ةتب، وموسوعرت، ودكاسرت تطبيقي  إحصرئي ، وتقركير علمي ، وتحقيق الترا

 والترجمرت، وأوكاق البحوث العلمي  .

تخصص الكلي  لأجل دعم نشر البحوث العلمي  ومشركيعهر المختلف  ميزاني  سنوي  مستقل   -5

 ضمن بنود الموازن  السنوي  للكلي  .
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تدعم الكلي  نشر البحوث العلمي  من خلال اعتمرد اصداك مجل  محكم ، وتنظيم المؤتمرات  -6

 الأعمرل العلمي  المختلف  . والندوات، وطبرع 

تعينّ الكلي  لدعم الأعمرل البحثي  التي يقوم بهر أعضرء هيئ  التدكيس عددا من البرحثين  -7

، وذلك وفق الوظرئف المعتمدة لذلك قسم البحوث وصردك المعلومرتالمتفرغين في سيرق عمل 

 في شؤون المواكد البشري  .

 (14المادة )

 :ع البحث العلمي واعتماد دعمها ونشرها مراحل اعتماد خطط مشاري

تقدم خطلا مشركيع البحث العلمي الفردي  والجمرعي  مشفوع  بتقرير شرف من المعنيين بهر  -1

اعتمردهر أصولا من قبل وب ي  أخذ الموافق  عليهر  قسم البحوث ومصردك المعلومرتعن طريق 

 المجلس العلمي للكلي  .

بمراجع  مبدئي  لمشركيع البحث العلمي المقدم  للتأةد  معلومرتقسم البحوث ومصردك القوم ي -2

 من موافقتهر للشروط المعلن  ووضعهر في سيرق خطلا البحث العلمي السنوي  .

إلى  قسم البحوثتقدم خطلا مشركيع البحث العلمي مشفوع  بتقركير أصحربهر وتقركير  -3

 جلس  منرقش  نهرئي  علىقبول منهر بإجراءات تحكيمهر وإحرل  الم يوجهالعلمي حيث  المجلس

 للنظر والاعتمرد .

المجلس العلمي بحيث عتمدهر يني  لإنجرز مشركيع البحث العلمي تحدد مهل وجداول زم -4

 الدوكي  . قدم في سيرق ذلك تقركيرهيو قسم البحوثعلى مراحل إنجرزهر  يشرف

محددة مشفوع  بثلاث نسخ وكقي  تقدم البحوث العلمي  ومشركيعهر بعد إنجرزهر في المهل ال -5

قوم ي، حيث  قسم البحوث ومصردك المعلومرتالعلمي عن طريق  المجلسونسخ  إلكتروني  إلى 

بكرف  الإجراءات اللازم  لضمرن تحكيمهر وفق الأصول العلمي  واعتمرد نشرهر في  المجلس

 . اللجرن المختص  التي يشكلهر لهذا ل ر سيرق تقركير التحكيم وتوصيرت 

 (15المادة )
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 : ، ويكون وفق الآتيمشاريع البحث العلمي ونشرها دعم

  الدعم عبر الطباعة وإعطاء الباحث حقوق النشر:  -1

بمر  نشر مشاريع البحث العلمي وتتحمل تكاليف تحكيمها وطباعتها وإخراجهاتدعم الكلي      

ال ر ، وبمبلغ لا يتجروز يتنرسب مع الكلف  في بلد الطبرع  بعد تقديم عرو  منرسب  لهذا 

، ( صفح 400 يقل عدد صفحرته عن )مركاتي للمجلد الواحد، شريط  أن لاإ( دكهم 20.000)

مركاتي للمجلد إ( دكهم 17,000( ةلم . وبمبلغ لا يتجروز )350) وعدد الكلمرت في ةل صفح 

مركاتي إ( دكهم 14,000( صفح ، وبمبلغ لا يتجروز )300) لىإ( صفح  400الذي يقل عن )

، وتحدد إجراءات ( صفح 150لى  )إ ( صفح 300للمجلد الواحد الذي يقل عدد صفحرته عن )

 هذا الدعم وفق الآتي:

تقوم الجهرت المعني  برلكلي  برستقدام أفضل وأوفر العرو  لإنجرز أعمرل طبرع  وإخراج  -أ

 مشركيع البحث العلمي وذلك وفق الأصول المعتمدة .

لمي عدد النسخ التي ستطبع من المشروع البحثي برلنظر إلى أهميته يقرك المجلس الع -ب

 والجهرت التي يستهدفهر .

تعر  أعمرل البحث العلمي المطبوع  للبيع وفق الأصول المعتمدة في الجرمعرت والكليرت  -ت

 الجرمعي  .

ا ( مرئ  نسخ  من الكترب بعد طبرعته، وإذ100يعطى صرحب المشروع البحثي المطبوع ) -ث

 ( خمسين نسخ .50ةرن الكترب ممر اشترك في إعداده أةثر من برحث فيعطى عندهر ةل برحث )

يحدد المجلس العلمي سعر بيع النسخ  الواحدة من الكترب ويعطى البرحث أو البرحثون  -ج

 %( خمسين برلمرئ  من أكبرحه .50مجتمعين )

وع  للبرحث أو البرحثين الذين يجوز بقراك من المجلس العلمي تخصيص مكرفأة مرلي  مقط -ح

قرموا بإعداد المشروع البحثي يتم الاتفرق عليهر بين الطرفين، وتصرف عند الفراغ من طبرع  

 الكترب، وعندهر يحرم البرحثون من أي نسب  مستحق  من أكبرح بيع الكترب .
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م المرلي وفق إذا أعيدت طبرع  الكترب بنسخ  جديدة فإن المؤلف أو المؤلفين يحتفظون بحقه -خ

 ( من هذه المردة .12أو11ند )خيرك من الخيركين المذةوكين في الب

 الدعم عبر الدفع المقطوع، وذلك وفق الآتي: -2

أ ـ  يجوز بقراك من المجلس العلمي تخصيص مكرفأة مرلي  مقطوع  للبرحث أو البرحثين الذين 

فين، وتصرف عند الفراغ من طبرع  قرموا بإعداد المشروع البحثي يتم الاتفرق عليهر بين الطر

الكترب، وعندهر يحرم البرحثون من أي نسب  مستحق  من أكبرح بيع الكترب، وتنتقل بذلك حقوق 

 الملكي  الفكري  إلى الكلي  لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

العمل  ، فإذا ةرنين الاعتبرك نوعي  البحث وأهميتهب ـ يراعى عند تقدير المكرفأة المرلي  ويؤخذ بع

البحثي ممر له علاق  برلصنرع  الحديثي  التي يكون التخريج في أسرنيدهر طويلا، أو التنظيرات 

والاجتهردات العلمي  المبتكرة المتعلق  برلواقع المعرصر واحتيرجرته، فإنه يصرك إلى كفع 

تقل  ألف دكهم للمجلد الواحد الذي لا 60.000مخصصرت المكرفأة المرلي  إلى سقف أعلاه : 

 300ألف دكهم للمجلد الواحد الذي لا تقل صفحرته عن  50.000صفح . و 400صفحرته عن 

 صفح . 150ألف دكهم للمجلد الواحد الذي لا تقل صفحرته عن  40.000صفح ، و

  ( سنوات.3الدعم المالي عبر شراء حقوق العمل العلمي لمدة محددة أقلها ) -3

ستراتيجي  للبحث العلمي في الكلي  المعتمدة في الخط  الاتتنوع مشركيع العمل العلمي حيث    

بين بحث منفرد ومشروع جمرعي مؤلف أو محقق أو مترجم، وبنرء عليه لكل عمل من هذه 

 الأعمرل تقييمهر العلمي والمقربل المرلي ، وهي موزع  على الشكل الترلي:

 يئة التدريس بصورة منفردة .أولا : مشاريع البحث العلمي الفردية التي يتقدم بها أعضاء ه

 يصرف للبرحث بعد التحكيم مكرفأة مرلي  وفق التصنيف الترلي: -1

 صفح  فمر فوق. 400عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.  30.000للتصنيف:  أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيف: ب: بمقداك: 

400. 
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صفح  إلى أقل من  150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  20.000: بمقداك: للتصنيف: ج

300. 

( من 6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  وفق المنصوص عليه في الفقرة ) -2

 هذه المردة.

ثانيا : مشاريع البحث العلمي المشتركة التي تقوم بتنفيذها مجموعات بحثية داخل الكلية 

 ت العلمية المتخصصة في مجالي الشريعة والقانون .والموسوعا

يصرف للمؤلف أو المؤلفين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء  -1

 لجن  المشروع الذين صدك قراك بتكليفهم ، وفق التصنيف الترلي:

 فح  فمر فوق.ص 400عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.   35.000للتصنيف : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  30.000للتصنيف: ب: بمقداك: 

400. 

صفح  إلى أقل من  150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيف: ج: بمقداك: 

300. 

من  (6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  بموفق المنصوص عليه في الفقرة ) -2

 هذه المردة.

 ثالثا : مشاريع تحقيق مخطوطات التراث .

يصرف للمحقق أو المحققين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء  -1

لجن  المشروع الذين صدك قراك بتكليفهم، وفق التصنيف الترلي، مر لم يتطلب المشروع جهدا 

 م عبر الدفع المقطوع:أةبر فيرجع في تقييمه إلى فقرة الدع

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.   عدد صفحرت البحث  40.000للتصنيف : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.  35.000للتصنيف: ب: بمقداك: 

400. 
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من صفح  إلى أقل  150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  30.000للتصنيف: ج: بمقداك: 

300. 

( من 6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  وفق المنصوص عليه في الفقرة ) -2

 هذه المردة.

 رابعا : الرسائل العلمية.

تخضع مشركيع نشر الرسرئل العلمي  للاعتمرد المبدئي من المجلس العلمي بحسب أهميتهر في  -1

 المجتمع.

 مرلي ، وفق التصنيف الترلي:يصرف للرسرل  بعد الاعتمرد مكرفأة  -2

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.  عدد صفحرت الرسرل   25.000للتصنيف : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300عدد صفحرت الرسرل  دكهم إمركاتي.  20.000للتصنيف: ب: بمقداك:

400. 

  إلى أقل من صفح 150دكهم إمركاتي. عدد صفحرت الرسرل   15.000للتصنيف: ج: بمقداك: 

300. 

( من 6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  وفق المنصوص عليه في الفقرة ) -3

 هذه المردة.

 خامسا : الكتب المتعلقة بالمساقات الدراسية في الكلية.

يصرف للمؤلف أو المؤلفين على المجلد الواحد بعد التحكيم مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء  -1

 مشروع الذين صدك قراك بتكليفهم، وفق التصنيف الترلي:لجن  ال

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي. عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيف : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي.  20.000للتصنيف: ب: بمقداك: 

400. 
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صفح  الى أقل من  150صفحرت البحث دكهم إمركاتي. عدد  15.000للتصنيف : ج: بمقداك: 

300. 

( من 6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  وفق المنصوص عليه في الفقرة ) -2

 هذه المردة.

 سادسا : أعمال الترجمة والتعريب.

يصرف للمترجم أو المترجمين على المجلد الواحد مكرفأة مرلي  توزع على أعضرء لجن   -1

 صدك قراك بتكليفهم، وفق التصنيف الترلي:المشروع الذين 

 صفح  فمر فوق. 400دكهم إمركاتي.   عدد صفحرت البحث  25.000للتصنيف : أ : بمقداك: 

صفح  إلى أقل من  300. عدد صفحرت البحث دكهم إمركاتي 20.000للتصنيف : ب: بمقداك: 

400. 

صفح  الى أقل من  150حث دكهم إمركاتي. عدد صفحرت الب 15.000للتصنيف : ج: بمقداك: 

300. 

( من 6يصرف للطبرع  والإخراج والتحكيم مكرفأة مرلي  وفق المنصوص عليه في الفقرة ) -2

 هذه المردة.

  انتقال حقوق الملكية إلى الكلية: -4

اعتمرد الكلي  خيرك شراء حقوق مشركيع وأعمرل البحث العلمي ، فإن مدة است لال الكلي   فعند

( ثلاث سنوات، وللكلي  والبرحث أو البرحثين 3برع  ونشرا هي ضمن مدة أقلهر )لهذه الحقوق ط

 بعد انقضرئهر الخيرك ةرملا في تجديد العقد بينهمر وفق الاتفرق المبرم.

 :عقود  مشاريع البحث العلمي بالكلية -5

دي أ ـ تخضع مشركيع البحوث العلمي  بكل أشكرلهر الواكدة في لائح  البحث العلمي )الفر

والمشترك ، التحقيق ، التأليف والترجم ، وغيرهر( المقدم  من أعضرء هيئ  التدكيس للاعتمرد 

 المبدئي من المجلس العلمي وفق الاجراءات المتبع  بهذا الخصوص.
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ب ـ توزع الخط  على مراحل زمني  محددة. وفي حرل الاخلال برلخط  الزمني  يحق للجن  

 ح للمجلس العلمي لاتخرذ الاجراءات المنرسب .البحوث في الكلي  تقديم اقترا

، يصدك قراك إداكي برلتكليف للمشروع مشركيع البحثي  من المجلس العلميج ـ بعد إقراك خطلا ال

 المعتمد.

دـ   تبرم عقود من الجه  المختص  في الكلي  وفق الاجراءات المتبع  في ذلك مع البرحث أو 

لتنفيذي  للعمل، والبدلات المرلي  المتعلق  به، وفق صي   من البرحثين وفق تفصيل يتعلق برلمُدد ا

 صيغ الدعم السربق ذةره.

هـ ـ يكلف صرحب المشروع بعد الانتهرء من ةل مجلد بأن يقدم ثلاث نسخ مطبوع  من عمله ، 

 ونسخ  الكتروني  بصي   ملف ووكد. ل ر  عرضهر على التحكيم.

ء من ةل مجلد، وبعد كفع تقرير الانجرز من لجن  البحوث تصرف المكرفآت المرلي  بعد الانتهرو ـ 

 والمرفق بقراك التحكيم. 

 (16المادة )

يستثنى مما سبق ذكره مشاريع تحقيق التراث الحديثي لخصوصيته بحيث يكون الدعم المالي 

 :والمكافآت المالية المخصصة له على وفق الجدول التالي

 

ي المبلغ ف مجلدات 4 مجلدات 6 مجلدات 8

 المجلد الواحد

 صفحة 400

ثمن 

 الصفحة
 الوصف العمل

الذي يقوم بمقربل  النسخ ودكاس  النص وتوجيه  70 28,000 112,000 168,000 224,000

 مشكلاته، ووضع الحواشي .
 المحقق

الذي يقوم بمراجع  وتخريج الأحرديث ، وبيرن  20 8,000 32,000 48,000 64,000

 ال ريب من الكلمرت.
 حرديثعزو الأ

 والتخريج

الذي يقوم بدكاس  سند الأحرديث ، وبيرن الحكم  30 12,000 48,000 72,000 96,000

 على الحديث.
 دكاس  الاسرنيد

 :الذي يقوم بفهركس المخطوط 25 10.000 40.000 60.000 80.000

فهرس  -فهرس الأحرديث  - فهرس الآيرت

فهرس المصردك  - رس الأمرةنفه - الأعلام

 عوالمراج

 المفهرس

 

الذي يقوم بصف الكترب الكترونير مع الضبلا  10 4,000 16,000 24,000 32,000

 للإخراج النهرئي.
 الطربع

المدقق الل وي  الذي يقوم بمراجع  الكترب ل وير واملائير. 10 4,000 16,000 24,000 32,000

 والمصحح
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 (17المادة )

 أحكام عامة :

اللائح  لوائح تنفيذي  للبحث العلمي يذةر فيهر التفرصيل  يكون في الكلي  بعد صدوك هذه -1

 . المتعلق  بمواد هذه اللائح 

وضع لوائح تفصيلي  منظم  تضبلا عملي  إنجرز البحوث ، ب يوصيالعلمي أن  للمجلسيحق  -2

 . وةيفي  نشرهر، ومقداك المكرفآت التي تصرف لهر

مي في ةل قسم من أقسرم الكلي  تتولى هذه يكون للمجلس العلمي حق تأليف لجرن للبحث العل -3

 . اللجرن إنجرز مشركيع بحثي  محددة تخدم كسرل  وأهداف الكلي 

تطبق جميع الأحكرم الواكدة في فقرة دعم مشركيع البحث العلمي وفقرة اعتمردهر ونشرهر  -4

 مي للكلي .على مشركيع البحث العلمي التي يكلف بهر أعضرء هيئ  التدكيس من قبل المجلس العل

تعقد اللجن  اجتمرعرتهر بشكل دوكي مرة ةل شهر ويجوز الدعوة لعقد اجتمرعرت استثنرئي   -5

 عند الحرج  .

يتم التعرمل مع الأموك المتعلق  بحقوق الملكي  الفكري  وأخلاقيرت البحث العلمي وفق أحكرم  -6

 لوائح الكلي  الخرص  برلملكي  الفكري  .

 في هذه اللائحة وتعديلها بعد مضي ثلاث سنوات.ـ يجوز إعادة النظر 7

 ـ تبقى بنود وفقرات لائحة البحث العلمي نافذة كما هي من غير المشار إليه في هذه اللائحة.8

 .2016العام: مفتتح ـ يسري العمل بهذه اللائحة ابتداء من  9

 (18)المادة 

يل ثرنٍ بتركيخ: وجرى عليهر تعد، 06/03/2019: بتركيخهذه اللائح   تصدك     

 .من تركيخ صدوكهرهر كرمويعمل بأح، 22/05/2024

 

 الرئيس التنفيذي للكلية                                                                                

 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميريأ
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 لائحة تنفيذية لبدل التدريس الإضافي في الكلية

، 2011( لسنة 10الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم ) بعد    
الخاص بتعيين الرئيس التنفيذي للكلية،  2011( لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )

( 21رقم ) الكليةمجلس ل بها في الكلية، وعلى توصيات اللوائح الداخلية المعمو وبناء على 
 .20/03/2016يخ: المنعقد بتار 

 وفق الآتي :  لبدل التدريس الإضافي في الكليةفقد تقرر إصدار لائحة تنفيذية    

 (:1المادة )

 : الأعباء المخصصة للتدريس الإضافي ونسبتها

بحد أقصاه يحدد العبء التدريسي من الساعات الإضافية لأعضاء هيئة التدريس المعينين  -1
مقرر لهم وفق أحكام اللوائح الداخلية، تدخل في حسبتها ( ثلاث ساعات على النصاب ال3)

الساعات العملية متى كان للمساق الدراسي جانب عملي، بحيث تحسب كل ساعتين عمليتين 
 ساعة معتمدة واحدة.

( ست 6يحدد العبء التدريسي من الساعات لأعضاء هيئة التدريس المتعاونين بحد أقصاه ) -2
عات العملية متى كان للمساق الدراسي جانب عملي، بحيث تقدر ساعات تدخل في حسبتها السا

 كل ساعتين عمليتين بساعة معتمدة واحدة.

يكون التعاون في تدريس مساقات البرامج المعتمدة التخصصية محصورا بأعضاء هيئة  -3
التدريس من حملة شهادة الدكتوراه باختصاص مطابق ومناسب للمساقات المعنية بالتدريس، 

في حالة تطلب المساق الدراسي مهارات عملية نادرة أو من نوع خاص، الاستعانة  ويجوز
بأعضاء هيئة تدريس متعاونين ممن هم برتبة محاضر من حملة الماجستير باختصاص مناسب 

 مع خبرة نادرة مناسبة.
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يجوز التعاون لتدريس مساقات التعليم العام غير التخصصية مع أعضاء هيئة تدريس ممن  -4
 برتبة محاضر من حملة الماجستير بتخصص مناسب . هم

 يجوز التعاون مع معيدين لتدريس مساقات المرحلة التأسيسية. -5

تلتزم الكلية ببقاء نسبة أعضاء هيئة التدريس المتعاونين ضمن المنصوص عليه في اللوائح  -6
 الكلية .% من مجموع أعضاء هيئة التدريس العاملين في 25الداخلية بما لا يتجاوز 

 (:2المادة )

 : بدل التدريس الإضافي

( مائتي درهم عن كل ساعة تدريس 200يعطى أعضاء هيئة التدريس المعينون بالكلية بدل ) -1
 . إضافية ، بغض النظر عن الرتبة الأكاديمية التي يشغلها عضو هيئة التدريس المعين

 ل ساعة تدريس فعلية وفق الآتي :يعطى أعضاء هيئة التدريس المتعاونون بدلا مالية عن ك -2
 ( ثلاثمائة درهم لمن هم برتبة أستاذ .300) -أ
 ( مائتين وخمسين درهما لمن هم برتبة أستاذ مشارك .250) -ب
 ( مائتي درهم لمن هم برتبة أستاذ مساعد .200) -ت
 ( مائة وخمسة وسبعين درهما لمن هم برتبة محاضر .175) -ث
 ( مائة وخمسين درهما للمعيدين .150) -ج
 ( ثلاثمائة درهم لأصحاب التخصصات النادرة .300) -ح

 (:3المادة )

 : عقود التدريس الإضافي

تجري الكلية عقودا فصلية مع المدرسين المتعاونين بدوام جزئي وفق نظام البدل المالي  -1
مقابل التدريس الفعلي وتعتمد لهذا الغرض كشوفا لتوثيق التدريس بأخذ توقيعات المدرسين في 

 . أوقاته
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يجوز للكلية اعتماد نظام البدل المالي المقطوع عن التدريس الإضافي الفصلي ، ويتم  -2
( 3000= ) 15×  200× ( ساعة 1( ، مثاله )15احتساب بدل الساعات عندها مضروبا بـ )

ثلاثة آلاف درهم في الفصل مقابل تدريس ساعة واحدة إضافية ، إذا كان بدل الساعة الواحدة 
 ( درهم.200)

 يكون البدل المالي الفصلي المقطوع حينها عن الساعة الواحدة وفق الآتي :و 

 ، لمن هم برتبة أستاذ . (4500) -أ

 ( ، لمن هم برتبة أستاذ مشارك .3750) -ب

 ( ، لمن هم برتبة أستاذ مساعد ولأعضاء هيئة التدريس المعينين .3000) -ت

 ( ، لمن هم برتبة محاضر .2625) -ث

 د .( ، لمن هم برتبة معي2250) -ج

 

 29/03/2016صدرت بتاريخ: 

                           

  الرئيس التنفيذي للكلية                                                          
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                 
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لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بأعضاء الهيئة  تعديلات اللائحة المالية
 (2020الأكاديمية في الكلية )

، 2011( لسنة 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )    
ة، الخاص بتعيين الرئيس التنفيذي للكلي 2011( لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )

( من لوائح الكلية، الخاصة بوظائف الهيئة الأكاديمية 5-1-1( من الفقرة )3على المادة )وبناء 
( من لوائح الكلية، الخاصة بترقيات 5-1-13( من الفقرة )15وشروطها وبدلاتها، وعلى المادة )

 .أعضاء هيئة التدريس وشروط وبدلات الرتب الأكاديمية

الية لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بالهيئة الملائحة تعديل الرر فقد تق   
 وفق الآتي :  الأكاديمية في الكلية

 (:1المادة )

 : الرتب العلمية لأعضاء الهيئة الأكاديمية وبدلاتها

 المعتمدة في الكلية   هي وفق التالي : ورتب م العلمية درجات أعقام هيئة التدريس  -1

 أستاذ   -أ    

 أستاذ مشار   -ا   

 أستاذ مساعد  -ج   

يمنح عضو هيئة التدريس الذي تتم ترقيته من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك،  -2
%( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية 25بدلا ماليا يضاف إلى راتبه الشهري، يقدر بـ )

 التي يشغلها.
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من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ، بدلا ماليا  يمنح عضو هيئة التدريس الذي تتم ترقيته -3
%( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية التي 50يضاف إلى راتبه الشهري، يقدر بـ )

%( التي تحصل عليها من خلال ترقيته في 25يشغلها، وتكون هذه النسبة متممة لنسبة الـ )
 الكلية إلى رتبة أستاذ مشارك، وليست مضافة إليها.

 (:2المادة )

 : بدلات الإدارة الأكاديمية الخاصة بالهيئة الأكاديمية في الكلية

 تحدد مواقع الإدارة الأكاديمية التي يشغلها أعضاء الهيئة الأكاديمية في الكلية بالآتي: -1

 المشرف العام على أعمال البحث العلمي والمجلة )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية( -أ

 دراسات العليا بالكلية )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية(المشرف العام على ال  -ب

 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط -ت

 عميد الكلية -ث

 رئيس قسم الشريعة -ج

 رئيس قسم القانون  -ح

 رئيس قسم الدراسات العليا -خ

 رئيس قسم البحث العلمي ومصادر المعلومات -د

قع الأكاديمية، البدلات المالية يمنح أعضاء الهيئة الأكاديمية مقابل تكليفهم بشغل هذه الموا -2
 وفق الآتي:

يمنح المشرف العام على أعمال البحث العلمي والمجلة المحكمة في الكلية نسبة  -أ
%( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية التي يشغلها، تضاف إلى راتبه 50)

 الشهري.
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اتبه الأساسي %( من ر 50يمنح المشرف العام على الدراسات العليا في الكلية نسبة ) -ب
 ضمن الدرجة الوظيفية التي يشغلها، تضاف إلى راتبه الشهري.

يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط بدلا ماليا   -ت
 ( ثلاثة آلاف وخمسمائة درهم يضاف إلى راتبه الشهري.3500قدره )

( ثلاثة 3000الكلية بدلا ماليا قدره )يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمهام عميد   -ث
 آلاف درهم يضاف إلى راتبه الشهري.

يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمهام رئيس قسم علمي )قسم الشريعة، قسم   -ج
القانون، قسم الدراسات العليا، قسم البحوث ومصادر المعلومات( بدلا ماليا قدره 

 ( ألفا درهم يضاف إلى راتبه الشهري.2000)

 (:3المادة )

 : أحكام عامة

يتم اعتماد صرف البدلات المالية الخاصة بالترقيات إلى الرتب العلمية بناء على قرار إداري  -1
صادر بهذا الشأن عن الرئيس التنفيذي للكلية، مبني على توصيات لجان التحكيم والترقيات 

 الأكاديمية، واعتماد المجلس العلمي في الكلية.

صرف البدلات المالية لأعضاء الهيئة الأكاديمية في مقابل تكليفهم بشغل مهام يتم اعتماد  -2
 مواقع الإدارة الأكاديمية، بناء على قرارات إدارية صادرة عن الرئيس التنفيذي للكلية.

 ، ويعمل بها من تاريخ صدورها.21/01/2020صدرت هذه اللائحة بتاريخ:  -3

                           

  الرئيس التنفيذي للكلية                                                          
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                 
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 قرار إداري 

 أعباء الإشراف على الرسائل العلمية والأعباء التدريسية وساعات التدريس الإضافي 

، 2011( لسنة 10الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم ) بعد    
الخاص بتعيين الرئيس التنفيذي للكلية،  2011 ( لسنة41وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )

( برامج الدراسات العليا، والواردة في البند رقم 3.5وعلى الاشتراطات الواردة في البند رقم )
( الصادر عن 2019عباء الهيئة التدريسية، من دليل معايير الترخيص والاعتماد )( أ 5.7)

مفوضية الاعتماد الأكاديمي، وعلى المتطلبات الواردة في تقرير فريق تجديد الاعتماد الأكاديمي 
لبرامج الماجستير المطروحة في الكلية الخاصة بتوثيق التزام الكلية بالأعباء التدريسية لأعضاء 

 التدريس المنصوص عليها في دليل المعايير. هيئة

 الآتي: رر فقد تق   
تحــدد الأعبــاء التدريســـية لأعضــاء هيئــة التـــدريس المعينــين فــي الفصـــل الدراســي الاعتيـــادي  أولا:

ـــــي جميـــــع الشـــــعب دون اســـــتثناء، بمـــــا فيهـــــا شـــــعب الــــــ  الواحـــــد، باحتســـــاب ســـــاعات التـــــدريس ف
(weekendبالإضــافة إلــى احتســاب عــدد ا ،) ،لإشــراف علــى الرســائل العلميــة لمرحلــة الماجســتير

 والمقدرة بساعة معتمدة واحدة مقابل الإشراف على رسالتين علميتين، وذلك وفق الآتي:

 ( ساعات معتمدة.6العميد والمستشارون الأكاديميون ) -1

 ( ساعات معتمدة.9رؤساء الأقسام العلمية ) -2

 ( ساعة معتمدة.12اه )أعضاء هيئة التدريس من حملة الدكتور  -3

 ( ساعة معتمدة.15أعضاء هيئة التدريس المحاضرون والمعيدون ) -4

 ( ساعات معتمدة بحد أقصى لكل عضو هيئة تدريس في الفصول الصيفية.6) -5

يلغــى بــدل الإشــراف علــى الرســائل العلميــة لطلبــة مرحلــة الماجســتير، ويــتم إدخــال الإشــراف  :ثانيااا
لنصـــاب التدريســـي لعضـــو هيئـــة التـــدريس، علـــى أن يـــتم احتســـاب ســـاعة علـــى الرســـائل العلميـــة با

معتمــدة واحــدة مقابــل الإشــراف علــى رســالتين علميتــين، وذلــك ضــمن مــدة زمنيــة ل شــراف الواحــد 
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محسوبة بالحد الأدنى لبقاء الطالب في إعداد الرسالة ومقداره فصل دراسي واحد، وبالحد الأقصى 
 ثة فصول دراسية.للبقاء في إعدادها والمقدر بثلا

يحدد عبء التدريس الإضافي لعضو هيئة التدريس، بما فيه عبء الإشراف على الرسائل،  :ثالثا
( ساعات معتمـدة فـي الفصـل الدراسـي الاعتيـادي الواحـد، تكـون مدفوعـة الأجـر، علـى أن لا 3بـ )

 اسي.يكون ذلك ثابتا ولا مطردا لديهم، وإنما بنسبة تحددها الضرورة في كل فصل در 

تـوزع سـاعات التـدريس الأسـبوعية لأعضـاء هيئـة التـدريس المعينـين علـى خمسـة أيـام عمـل  :رابعا
من أيام الأسبوع السبعة، يتم تحديدها بحسب احتياجات الجدول الدراسـي الأسـبوعي، بحيـث يبقـى 
لكــل عضــو هيئــة تــدريس يومــان ل جــازة الأســبوعية وفــق المعتمــد، يــتم تحديــدهما وفــق مقتضــيات 

 جدول الدراسي الأسبوعي كذلك.ال

تحدد ساعات العمل اليومي وفق المعتمد لها، يوم الجمعة أربـع سـاعات ونصـف، وسـائر  :خامسا
الأيــام ثمــاني ســاعات، ضــمن نظــام الــدوام المــرن الــذي يتطلبــه انتظــام الجــدول الدراســي فــي فتــرات 

 فترات: الدراسة الصباحية والمسائية، الموزع من غير يوم الجمعة على ثلاث

 .3:30ولغاية الساعة  7:30الفترة الصباحية من الساعة  -1

 .9:30ولغاية الساعة  2:30الفترة المسائية من الساعة  -2

 .7:00ولغاية الساعة  11:00الفترة المشتركة من الساعة  -3

ـــرتين: صـــباحية مـــن  -4 ـــوم الجمعـــة محصـــورا وفـــق المعتمـــد فـــي فت ـــدوام ي ـــة  7:30يبقـــى ال ولغاي
 .8:00ولغاية  3:30ومسائية من ، 12:00

 ، ويعمل به ابتداء من الفصل الدراسي الحالي.04/04/2023صدر بتاريخ:  سادسا:
  الرئيس التنفيذي للكلية                                                               

 الله بن مانع الحميري  د. عيسى بن عبدأ                                                     
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