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  رؤیة الكلیة :

ة ؤیة عصریة برأن تكون الكلیة إحدى الكلیات الرائدة في دراسة العلوم الشرعیة والقانونی      
  تتماشى ومتطلبات العصر واحتیاجات سوق العمل.

  الكلیة :رسالة  

نهم م        ع وتمكی ي المجتم ادة ف دور الق ام ب ا للقی ا وعملی دادا علمی ریجین إع داد الخ تلاك إع ن ام

ورة        انون بص ریعة والق الي الش ي مج ي ف ي التخصص ث العلم داعي والبح ر الإب ارات التفكی مه

  تراعي الأصالة والمرونة والمعاصرة مع الابتكار.

  القیم :   

 التمیز  -

  المهنیة  -

  لوسطیة ا -

  الالتزام الاجتماعي  -

  الإبداع والابتكار  -

  الأصالة مع المرونة والمعاصرة  -

  أهداف الكلیة

ي مجال الشریعة وال            داد المتخصصین ف وارد البشریة وإع انون ،  تهدف الكلیة إلى تنمیة الم ق

یلة         لامیة الأص ة والإس ه العربی راز قیم ل وإب و الأفض ع نح ویر المجتم ي تط هاما ف دهإس  وبع

  الإنساني . ولتحقیق هذه الأهداف تتبع الكلیة جملة مسارات، أهمها :  

ات       توفیر فرص ا -1 انون، للطلاب والطالب ي مجالي الشریعة والق لدراسة الأكادیمیة المستمرة ف

و           ي عل ریة ف وادر البش ن الك ة م ات الإقلیمی وفیر الاحتیاج ي ت اهمة ف واء، والمس د س ى ح م عل

  لعلوم القانونیة، بما یتوافق مع متطلبات سوق العمل .الشریعة الإسلامیة وا
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ء والإمكانیات التي تسهم في تخریج الكوادر المهیأة للعمل في مجالات: القضا   توفیر السبل -2   

ث ال   ة، والبح رعیة والقانونی ارات الش اة، والاستش اء، والمحام دني، والإفت رعي والم ي الش فقه

لامیة ؤون الإس انوني، وقطاع الش ات الصناعة الموالق ي مؤسس ة الشرعیة ف ان الرقاب ة ، ولج الی

  الإسلامیة، وذلك بما یتناسب ومقتضیات العصر.

ي   إعداد الدعا -3     ة من الأئمة والخطباء والمربین ، بشكل یؤهلهم لیكونوا قدوة صالحة تسهم ف

نه           و، وبم دا عن التطرف والغل ا شمولیا بعی م الإسلام فهم دل یفه د  ج یعإعداد جیل وسطي معت تم

  الحكمة والحوار سبیلا لنشر الثقافة الإسلامیة والدعوة إلیها .

ا م  إعداد الداع -4     ن یات المسلمات المثقفات ثقافة متكاملة روحا وفكرا ، وإعطاء المرأة حظه

ال وت    ة الأجی ع  وتربی ة المجتم ة تنمی ي عملی ي ف ا الطبیع ذ دوره ة ، لتأخ اب المعرف ئتها اكتس نش

الحة ،  ئة ص ریعة  تنش م روح الش ین فه وازن ب ة ت ي مقارب ا ،  ف ة الأسرة وخارجه  داخل مؤسس

  والقانون ودعائمهما الخلقیة ، وفهم متطلبات العصر وآفاقه وتحدیاته .

وفیر الفرص  -5     رام      ت ى احت ي عل الح المبن لفنا الص نهج س ق م ریعة وف وم الش یل عل ة لتحص

اء الأربع       ذاهب السادة الفقه ن أ     الأصول التشریعیة لم ك ب ام مال ذهب الإم نهم م ص م س، ة ونخ ن

  بعیدا عن تیارات الانحراف والتطرف الفكري والعقدي .  

وفیر الفرص -6    ى   ت وف عل لامیة، والوق ریعة الإس ع الش ة م ة مقارن وم القانونی ة لتحصیل العل

  دعائمهما الأخلاقیة .

دمات و   ا -7    تدام لخ ین المس ودة الأداء، والتحس تمر بج زام المس ا   لالت یم، بم ة التعل ة وبنی أنظم

  یحقق التمیز التنافسي للخریجین في سوق العمل المحلي والإقلیمي .

ة لتكون مركزا متطورا       تشجیع البحث -8    العلمي والبحث العلمي التخصصي، والسعي بالكلی

اص           لة بالاختص ة ذات الص ألیف والترجم ة الت دعم حرك ك ب ى ذل ة، ویتجل ل الدول ث داخ للبح

  ها .عقد المؤتمرات والندوات وورش العمل داخل الكلیة، أو المشاركة فیها خارجالمعتمد، و
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ة والعلم      تنمیة الشرا -9    ى المؤسسات الأكادیمی اح عل ك بالانفت ة، وذل ة  كات الأكادیمیة والعلمی ی

رات، والتجارب، والبحوث، والت          ادل الخب ة تب ا بغی ا، والتواصل معه ة وخارجه اون  داخل الدول ع

  وصول إلى تنمیة أكادیمیة وعلمیة مستدامة .في سبیل ال

زام          االتواصل مع  -10    ة الالت ي نشر ثقاف ك بالمساهمة ف دأ الوسطیة، وذل ق مب لمجتمع بما یحق

  ة العامة.داخل أروقة المجتمع، والمشاركة في تلبیة احتیاجات المجتمع المحلي من قدرات التوعی

دما ت -11    ات والخ ارات والدراس دیم الاستش دوائر  ق انون لل ریعة والق وم الش لة بعل ت ذات الص

  والمؤسسات الحكومیة والخاصة .

  وفیر آلیة لاعتماد وتیسیر المنح الدراسیة .  ت – 12    
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  فعالیة الكلیة

دافها ، وت          التها وأه وض برس دة للنه ائل المعتم لال الوس ن خ ة م ة الكلی د فعالی ذه  تتأك د ه تأك

  ن خلال ما یلي : الوسائل م

ال  -1    اد أس ك      اعتم ي ذل ا ف دافها بم التها وأه دم رس ي تخ ة الت طة الكلی ة أنش یط لكاف یب التخط

ك         ون ذل ادیمي ، ویك اد الأك دریس والإرش ة والت ة والبحثی ة و الأكادیمی دمات الإداری ق   الخ وف

الأهداف یقها ، وجداول منظمة ودقیقة ، تبین الأهداف العامة لكل نشاط من الأنشطة ووسائل تحق

ة لإ   ة المطلوب ة المالی دعم والخدم ات ال ان آلی ع بی ذلك ، م ا ك ائل تحقیقه ة ووس ا ، المرحلی نجازه

  یة .بمدة كاف بحیث یتم اعتماد هذه الخطط ونشرها قبل بدایة العام الجامعي ، أو قبل بدایة النشاط

ة   ی -2    ي الكلی دة ف ة معتم دة إداری ل وح امج وك ل برن م وك ل قس وم ك ددة   ق داف مح ع أه بوض

ن شأنها مساند      داف مساندة م ة بوضوح في جداول خططها، مشتقة من رسالة الكلیة، وبوضع أه

  رسالة وأهداف الكلیة ، بشكل یمكن من قیاسها وإدراك مدى النجاح في تحقیقها .

ه          تقوم المجال -3    ة ب امج التعلیمي والأنشطة الأخرى المتعلق ، س واللجان المسؤولة عن البرن

داف الكلی          ع أه ادیمي یتسق م امج أك ة بوضع أهداف محددة بوضوح لكل مساق تعلیمي ، أو برن

ا      ي تحقیقه دى النجاح ف  العامة ، ووصف مخرجات كل هدف ، بشكل یمكن من قیاسها وإدراك م

  كذلك .

ر         تعتمد الكلی -4    ة الب دى فعالی ة، وم یم أداء الأقسام، والشعب الإداری ة لتقی مج اة أسالیب متقدم

ال  التعلیمیة والبحثیة وبرامج الخدمات، وقیاس مدى نجاحها في بلوغ أهدافها، وتحرص بشك ل فع

د    ائل المعتم ط والوس ى الخط ة عل دیلات الملائم راء التع ي إج یم ف ائج التقی ف نت ى توظی ي عل ة ف

  نطاق الإدارة والتعلیم والإشراف والبحث والخدمة. 

یم ،        تفعّل الكلیة منظومة البحث العلمي       ة التخطیط والتقی ن عملی المؤسسي كجزء لا یتجزأ م

تمرة ،     اتیة مس ة مؤسس وث علمی إجراء بح ین ب ؤولین الإداری ف المس ق تكلی ن طری ك ع تم ذل وی

ذا الغرض    وتأسیس آلیة تسمح بالوصول إلى المعلومات ذات الصلة بنطاق البحث ،   وتنشىء له
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ع   مكتبا خاصا باسم مكتب الاستراتیجیة والتمیز كما  اب الراب ي الب ین     هو مبین ف ذ بع ع الأخ ، م

  الاعتبار ضرورة إدخال العناصر التالیة ضمن إطار البحث العلمي المؤسسي :

  استمراریة الجمع الفوري للبیانات عن كل نشاط وبرنامج تم اعتماده وتنفیذه   – 1      

  تحلیل ونشر النتائج . -2      

  والتحلیلات الإحصائیة .ویر قواعد البیانات للدراسات تط -3      

ى          تصمیم وتنفی -4      املین بالمؤسسة ، إضافة إل راد الع ة والأف ق بالطلب ة تتعل ذ دراسات داخلی

  المرافق والتجهیزات والبرامج والخدمات والموارد المالیة .

  ستخدام الدراسات والتقاریر الخارجیة في نطاق التقییم والتحلیل .ا -5      

داف التربوی       تقوم الكلیة بت     ق الأه دى تحقی یم م ة طویر وتطبیق إجراءات مستدامة لتقی  ة وفعالی

رامج الأكادیمی         ن أجل تطویر الب ات م ذه التقییم ائج ه اه البرنامج التعلیمي ، وتستخدم نت ج ة والمن

ا ، الع      یم هن ة التقی اییس وأدل من مق ى أن تتض دة ، عل دمات المعتم ائر الخ اقات وس ر والمس ناص

  التالیة :

  لتدریس المتبعة .تقییم طرق ا -1      

  یاس مدى كفایة المرافق والتجهیزات بصورة مستمرة .ق -2      

م           تحلیل أوراق -3      اس مستوى بحثهم ومستوى فهمه ة ، وقی ة وبحوثهم العلمی ات الطلب إجاب

  للمناهج التعلیمیة .

تبا    عداد استبانة الطلبة الحالیین ، والطلبة المتوقع تخرجهم ، إ -4      ة الخرجین،  واس نة والطلب

  أعضاء هیئة التدریس ، وتحلیل نتائجها .

دلات  -5      اس مع ة      قی دلات التراكمی ة ، والمع وام الجامعی ي الأع ة ف رامج الأكادیمی ام الب إتم

  لنتائج الطلبة .
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ائج   -6      اس نت ات     اقی ي جامع ا ف اتهم العلی ة دراس راغبین بمتابع ول للخریجین ال ارات القب ختب

ین        دلات التعی اس مع ة ، وقی ائف مهنی غل وظ یة ، أو لش د التخصص ي المعاه رى ، أو ف أخ

  للخریجین في الوظائف .

  تابعة نتائج التقییم الذي تجریه جهات العمل التي تقوم بتشغیل الخرجین .م -7      

ة أوراق -8      طة ا  دراس ي وأنش امج التعلیم اندة للبرن ة المس رامج الأكادیمی ائق الب دوات ووث لن

  ذات الصلة ، وتحلیلها .

  الرئیس التنفیذي للكلیة 

  یتولى الرئیس التنفیذي للكلیة المهام والصلاحیات التالیة :     

ة م -1    رأس كاف اء  ی س الأمن ة مجل ذ سیاس ولى تنفی ادیمیین ، ویت ین والأك ة الإداری وظفي الكلی

  الخاصة بتسییر أعمال الكلیة وتطویرها .

ق التن   الأعمال والنشاطات التي یراهیقوم بكافة  -2    ه ومسؤولیاته لتحقی ة  ا فاعلة لأداء واجبات می

ات  رات والتوالمستدامة للكلیة ، وذلك كله بمراعاة القوانین واللوائح المعتمدة ، ومراعاة القرا جیه

  الصادرة عن مجلس الأمناء.

ادة ا   ی -3    ال عم ه أعم ال الإدارات،   رأس اجتماعات مجلس الكلیة ، ویتابع من خلال ة وأعم لكلی

  ویشكل اللجان الخاصة بتطبیق معاییر انتقاء المدرسین والفنیین والإداریین .

  عداد الملف الخاص بترشیح تعیین العمید ، یرفعه إلى مجلس الأمناء .إ -4     

اء -5    ین أعض اعدیه    تعی ه ومس ین نواب رقیتهم ، وتعی ین وت اتذة ومدرس ن أس دریس م ة الت هیئ

رارات  یه وسائر الموظفین الإداریین والفنیین ، وذلك وفق قرارات اللجان المختصة و ومستشار ق

  لجنة شؤون الموظفین والموارد البشریة  .

د ، واستصدا      اعتماد الخط -6    اد العمی د اعتم ة بع س الكلی ر ة الأكادیمیة السنویة المعدة في مجل

  موافقة مجلس الأمناء علیها .
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دریس بترشیح   سام الأكادیمتسمیة رؤساء الأق -7    ة الت  یة والعلمیة واعتماد مناقلات أعضاء هیئ

  من العمید، واعتماد إجازاتهم وإجازات الأقسام الإداریة .

ا        اعتماد جداو -8    دعم المؤسسي، ورفعه م ال یس قس دادها رئ وم بإع ل الموازنة السنویة التي یق

  حسب الأصول إلى مجلس الأمناء .

ع  أعمال اللجنة العلیا للمنح الدراسیة والهبات، ویرل التدقیق الداخلي ، ویشرف على أعما -9    ف

  بهذا الشأن تقاریر مستمرة إلى مجلس الأمناء .

ي نت  -10    ر ف اس    النظ ة وقی ي الكلی املین ف یم أداء الع ة بتقی ات الخاص د البیان ل قواع ائج تحلی

دة البحث المؤسس    فعالیة البرامج المختلفة المعتمدة فیها ، ودراستها في نط اس  اق عمل وح ي وقی

ى          اریر إل ذلك تق ع ب ي ضوئها ، ویرف رارات المناسبة ف اذ الق دا لاتخ ك تمهی س  الجودة ، وذل مجل

  الأمناء .

ا       التوقیع على -11    دة نظام دة ، والمع ة المعتم ود المیزانی كشوفات الصرف الخاصة بتطبیق بن

  من قبل مدیر إدارة الشؤون الإداریة والمالیة .

وم  ت التعاون العلمي والأكادیمي مع المؤسسات التعلیمیة الرائدة في مجال الععقد اتفاقیا -12    ل

ة  ات الخارجی ى الاتفاقی ة عل ذ الموافق ا ، وأخ ة وخارجه ة داخل الدول ل  الشرعیة والقانونی ن قب م

  مفوضیة الاعتماد الأكادیمي بالدولة .

ي    لتوقیع على اتفاقیات الشراكة مع مؤسا -13    ة، والت سات سوق العمل المعنیة بتخصص الكلی

  تقوم المراجع المختصة في الكلیة بالتحضیر لها .

رأس المناسبات الأكادیم       یمثل الكلیة -14    ة ، وی ة والخارجی دیات الداخلی اءات والمنت ة  في اللق ی

  العامة في الكلیة متى وجد .

ى استحداث   ا -15    ة عل ا       لطلب إلى مجلس الأمناء بالموافق ه ونواب ین مستشارین ل شواغر لتعی

  بحسب مقتضیات العمل ، ضمن تصورات ومسوغات تمكن المجلس من إبداء الرأي.
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ا         التوقیع على -16    ة ، وكل م ات الخارجی ة ، والرسائل والمخاطب ا الكلی الشهادات التي تمنحه

  له صلة بقرارات مجلس الكلیة .

ة،    فع التقاریر الدوریة إلى مجلس الأر -17    مناء التي تصف أعمال ونشاطات وإنجازات الكلی

س  والإجابة عن استفسارات أعضاء مجلس الأمناء الخاصة بهذا الشأن ، كما یعدّ ویرفع إل ى مجل

  الأمناء تقاریر الكفاءة الخاصة بأداء العمید .

  یة أعمال أو صلاحیات أخرى مما له صلة بنطاق عمله یحیلها علیه المجلس.   أ – 18    

  مجلس الاستشاريال

ى إدارات           ة عل یات قائم ن شخص ا م اریا مكون ا استش ة مجلس ذي للكلی رئیس التنفی ىء ال  ینش

  هذه المؤسسات:من برامج الكلیة أو ممن یمثلونهم، وبمؤسسات سوق العمل المعنیة 

  محاكم دبي -1

  النیابة العامة في دبي -2

  قطاع المحامین -3

  رة الشؤون القانونیة بدبيمة للتشریعات أو دائالهیئة العا -4

  الشؤون الإسلامیة -5

  الإفتاء والبحوث الشرعیة -6

  جان الرقابة الشرعیة في المصارف الإسلامیةل -7

  مراكز التحكیم -8

  خصیات أكادیمیة خبیرة في مجال البرامج التعلیمیة  ش -9

 ة،للكلی الاستراتیجیة التوجهات صیاغة في المساعدة هو الاستشاري المجلس من الغرض  

 :، ویتولى المهام التالیةوالمجتمع الكلیة بین الشراكة تقویة وتعمیق سبل واقتراح

 والبحث التعلیم مجالات في الجدیدة والآفاق والاتجاهات الأولویات بشأن المشورة إسداء -1

 .والشراكة المجتمعیة العلمي
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 كلیة.ال أهداف لتحقیق استخدامها یمكن التي الاستراتیجیات اقتراح -2

  المقترحة.و القائمة والبحثیة الأكادیمیة البرامج یخص فیما للكلیة مقترحات تقدیم -3

 فعالة. یةمؤسس شراكة وإنشاء بالمجتمع العلاقة أواصر وتقویة لتعزیز سبلال اقتراح -4

  المجتمع. في الكلیة سمعة تعزیز في المساعدة -5

 العمل. سوق في الكلیة خریجي وضع حول بالرأي الإفادة -6

 حتى الكلیة تطرحها التي والمهارات التدریب برامج وتطویر تحسین بشأن مقترحات قدیمت -7

 .المتحدة العربیة الإمارات بدولة البشري المال رأس احتیاجات تلبي

 فرصو للخریجین، عمل وفرص للطلبة، محتملة تدریب فرص لتوفیر وصل كهمزة العمل -8

 .التدریس هیئة لأعضاء مجتمع وخدمة بحوث

 مویلت فرص واستكشاف لمبادراتها مالي دعم على للحصول سعیها في الكلیة مساعدة -9

 البحوث المبتكرة.

الرئیس  قبل من الاستشاري المجلس إلى تحال التي والأمور القضایا حول المشورة تقدیم - 10

 .الكلیة عمید أو التنفیذي أو نائب الرئیس التنفیذي

  مجلس الكلیة

رئیس    یتكون     ا لل د نائب ن العمی ب  مجلس الكلیة من الرئیس التنفیذي للكلیة رئیسا ، وم ن نائ  ، وم
یط          ة والتخط ؤون الأكادیمی ار الش ن مستش ادة، وم ؤون العم اره لش ذي، ومستش رئیس التنفی ، ال

م الدرا       یس قس ة، ورئ واد العام م الم یس قس سات  ورئیس قسم الشریعة، ورئیس قسم القانون، ورئ
م         العلیا أعضاء ، دریس عن قس ة ت م الشریعة وعضو هیئ إضافة إلى عضو هیئة تدریس عن قس

املین لحضور جلسات الم      ن الع س ،  القانون، ویجوز للرئیس التنفیذي للكلیة دعوة من یشاء م جل
  دون أن یكون لهم حق التصویت على قراراته.

ور ثل      ا بحض ه قانونی ون اجتماع بوعین ، ویك ل أس رة ك ة م س الكلی ع مجل ائه ، یجتم ي أعض ث

رار            ون الق د التساوي یك ن أصوات الحاضرین ، وعن ة م ة المطلق ه بالأغلبی بحیث تصدر قرارات

ة      س الكلی رئیس مجل اته ، ول رأس جلس ى ت د مت ة أو العمی ذي للكلی رئیس التنفی ا ال ي فیه ة الت للجه

  دعوة أعضائه للاجتماع في أوقات استثنائیة متى كانت ثمة ضرورة .
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رامج والجداول  یعتبر مجلس ال    نهض    كلیة القاعدة الأساسیة لدراسة واعتماد الملفات والب ي ی الت

ي ال   ه ف وص علی ق المنص ك وف لاحیاته ، وذل ذ ص ة بتنفی ذي للكلی رئیس التنفی ا ال ن خلاله رة م فق

ة  ذي للكلی رئیس التنفی لاحیات ال ام وص ة بمه االخاص داول  ، كم ال والج ع الأعم درس جمی ی

رامج المعتم   ط والب ة    والخط ول المتبع ق الأص اقي الإدارات وف ة وب ادة الكلی ل عم ن قب ،  دة م

  والمرفوعة إلیه نظاما ، بحیث یناقشها ویتخذ القرارات المناسبة بشأنها .

  ویقوم مجلس الكلیة على وجه التخصیص بما یلي :      

ل ال    إقرار الخطة -1    ن قب لجان  الدراسیة السنویة ومناهجها وخطط تطویرها والمعدة أصولا م

  وفرق العمل المختصة.

ي ال   -2    ة والتخطیط،          النظر ف ل الشؤون الأكادیمی ن قب دة م خطط الاستراتیجیة الخماسیة المع

  ودراستها ومن ثم إقرارها.

ى  -3    راف عل قین       الإش ین منس ا ، وتعی یق بینه ة والتنس ام الأكادیمی ي الأقس ة ف یم الدراس تنظ

  ة والمواد القانونیة .متخصصین للمواد العامة والمواد الشرعی

دد  الموافقة عل -4    ا  فى جداول التقویم الجامعي السنوي وفقا لنظام الدراسة المتبع ، والتي تح یه

جی          ول والتس د القب ات ، ومواعی د الامتحان ا ، ومواعی ل ونهایته ل فص ي ك ة ف ة الدراس ل ، بدای

  وغیرها.والعطل، والإجازات ، والمواسم الثقافیة ، والأنشطة اللامنهجیة 

را  -5    اذ الق ة،         اتخ ان المختص یات اللج ق توص دریس وف ة الت اء هیئ ین أعض ائي بتعی ر النه

ق          ة وف درجات العلمی ات وال ین الترقی ة نفسها المعین نح أعضاء الهیئ توصیات   والقرار النهائي بم

  اللجان المختصة كذلك  .

ا والإ      ت -6    ین لجانه ة وتعی ي الكلی ات ف ع   نظیم إجراءات الامتحان ا ، وإصدار جمی شراف علیه

  القرارات الخاصة بشؤونها .

ي   -7    داول ف ق       نالت ا وف ة وإقراره ة المختص ام الأكادیمی ن الأقس واردة م ات ال ائج الامتحان ت

ن إنجاز الطلب    ت ة للمساقا الأصول، واتخاذ القرار بمنح الدرجات العلمیة والشهادات بعد التأكد م

  تهم المعتمدة في قسم شؤون الطلبة والقبول .المعتمدة ، وذلك وفق بیانات ملفا
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دوات ،    إقرار الخطط -8    الخاصة بالبحث العلمي والنشر والمؤتمرات العلمیة التخصصیة والن

ن م    ا م ة علیه س  وما یدخل في هذا السیاق وفق توصیات المجلس العلمي ، واستصدار الموافق جل

  الأمناء.

ة بتنرس -9    ات الخاص ورات والآلی ات  م التص ع الجامع ة م ة المبرم ات الثقافی ود الاتفاقی ذ بن فی

  والكلیات المماثلة بموافقة واطلاع مجلس الأمناء  .

ة       التوصیة إلى -10    ة داخل الدول روع جغرافی مجلس الأمناء بإنشاء أقسام وكلیات أخرى أو ف

  ، مشفوعة بدراسة معمقة تبین الحاجة والجدوى .

ذلك    القبوضع القواعد الخاصة  -11   ة ، وك ر ملاءم بول والتسجیل واستدامة تطویرها لتبقى أكث

  شروط التحویل والانتقال من وإلى الكلیة ، واعتمادها وفق الأصول من مجلس الأمناء .

ة،    یقر مجلس ال -12    ي الكلی كلیة الخطط الخاصة بشؤون الطلبة والخرجین وقطاع الخدمات ف

  ى التحصیل لدى هؤلاء  الطلبة.  بحیث تلحظ هذه الخطط ضرورة النهوض بمستو

ة التق -13    س     مناقش ى مجل ة إل ة والعلمی ام الأكادیمی اء الأقس ا رؤس ي یرفعه ة الت اریر الدوری

  الكلیة . 

س ا  -14    ر مجل رئیس         ینظ ق ال ن طری اء ع س الأمن ل مجل ن قب ه م ال علی ا یح ل م ة بك لكلی

  التنفیذي.

  مستشار الرئیس التنفیذي لشؤون العمادة 

الكلیة  مادةئ الرئیس التنفیذي للكلیة في مكتبه مهاما استشاریة تتبع له خاصة بشؤون عینش   

  ة:والامتحانات، یعیِّن للنهوض بها مستشارا له لشؤون العمادة، یتولى المهام الآتی

ذي م  إبداء الرأي وفق توجیهات الرئیس التنفیذي للكلیة بكل ما یرد إلى مكتب ال -1 ن رئیس التنفی

 ة الكلیة أو یصدر إلیها منه .قبل عماد

دیم الاست -2 ة          تق ادة الكلی ل عم ز عم ة بتحفی ذي الخاص رئیس التنفی ى ال ات إل ارات والدراس ش

 ومتابعة ضمان فعالیة أدائها وتطویرها .
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ة،            متابعة شؤون  -3 ذي للكلی رئیس التنفی ات ال ق توجیه ة، وف ادة الكلی ى جانب عم ات إل الامتحان

  ستمراریة نزاهتها وشفافیتها .والعمل على ضمان بقاء وا

  یة مهام أخرى یكلف بها من قبل الرئیس التنفیذي للكلیة .أ -4

  مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط
  

ط والدراسات ذات ا           داد الخط وم بإع م، تق ة دع ة والتخطیط جه ر الشؤون الأكادیمی لصلة تعتب

ة و       ة الكلی ع رؤی ق م ا یتواف ا، بم ة وتطویره ال الكلی ولى مس  بأعم دافها، ویت التها وأه ار رس تش

  : الشؤون الأكادیمیة والتخطیط المهام التالیة

ى -1    راف عل دة،   الإش ة المعتم رامج الأكادیمی لیة للب یة الفص ة الدراس اء الخط میم وبن تص

  ومتابعة الأكادیمیین المعنیین قبل إصدارها واعتمادها .

ي مجل  و -2    ذ      ضع الخطط الاستراتیجیة ومناقشتها ف ة تنفی ا ، ومتابع دا لاعتماده ة تمهی س الكلی

ة  ذا الص   برامجها ووسائلها مع المعنیین من أكادیمیین وإداریین وفنیین، وكتابة تقاریر دوری دد به

  ترفع إلى الرئیس التنفیذي  .

ى  -3    راف عل داخلي      الإش ادیمي ال اد الأك ة بالاعتم ة الخاص اییر الأكادیمی ق المع تطبی

ع   والخارجي، ووضع ال  تها م ب ومناقش ذا الجان ارات الخاصة به ورات والاستش دراسات والتص

  المعنیین.

ب       الإشراف على -4    دة، وطل رامج الجدی ادیمي للب اد الأك الأعمال الخاصة بطلب الكلیة الاعتم

  تجدید الاعتماد للبرامج المعتمدة والمطروحة.

ل، و ا -5    وق العم ة باحتیاجات س ات الخاص ى الدراس ة لإشراف عل ات المعنی ع الجه ل م العم

اقا           ذفها، وإضافة مس ة أو ح رامج أكادیمی راح إضافة ب ذا السوق، واقت ت أو لمواكبة مستجدات ه

  . حذفها ، وذلك وفق الأصول المتبعة في سیاق عمل الأقسام والوحدات المعنیة في الكلیة

ع م  م -6    ق م ات سوق العمل ،    تابعة البرامج ذات الصلة بتنمیة مخرجات التعلیم بما یتواف تطلب

  وطلب اعتماد ما هو ضروري لتحقیقها وضمان التفوق في إنجازها .
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ى  -7    راف عل اییر       الإش یاق مع ي س ة ف رامج الأكادیمی ة للب ات التعلیمی اس المخرج ال قی أعم

  الاعتماد الأكادیمي، ومتابعة أعضاء هیئة التدریس في قیاس مخرجات المساق المنجز .

دیم الدراس -8    ر تق ة الش لة بتنمی لات  ات ذات الص ة المراس ة ، ومتابع ة والعلمی اكات الأكادیمی

  والزیارات ذات الصلة التي یقوم الرئیس التنفیذي بإجرائها .

  ت الخطة الدراسیة الفصلیة ضمن النصاب المحدد له من الساعات .تدریس مساقا - 9   

  ضویة مجلس الكلیة والمجلس العلمي .ع -10   

  رئیس التنفیذي .هام أخرى ذات صلة یتم التكلیف بها من قبل الأیة م -11    
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  عمید الكلیة

ة مج         ذ موافق دا ویأخ دریس عمی ة الت اء هیئ ین أعض ن ب ة م ذي للكلی رئیس التنفی ح ال س یرش ل

ت            ة أس ن یشغل رتب دا، أن یكون مم دریس عمی ة الت اذ، الأمناء علیه ، ویشترط لتسمیة عضو هیئ

د یخ       تخ ب للعمی ة تسمیة نائ ذي للكلی رئیس التنفی اره  صص شریعة أو شریعة وقانون . ویجوز لل ت

ه  من أعضاء هیئة التدریس بتنسیب من العمید ، متى كانت ثمة ضرورة ، لمساعدته والإناب   ة عن

  مدة غیابه أو شغور منصبه .

ي الو            ة ، ویكون ف س الكلی رئیس مجل ا ل ة نائب ت نفسه رئیسا   یكون العمید بصورة دائم ا   ق دائم

  :للمجلس العلمي في الكلیة، ویشرف على أعماله، ویتبع للعمید رؤساء الأقسام التالیة 

  لشریعة وقسم القانون وقسم المواد العامة).ا(قسم الأقسام الأكادیمیة  -1    
  

  ومصادر المعلومات. قسم البحوث -2    
  قسم الدراسات العلیا. -3    

  م التالیة :یتولى القیام بالمهاو 

د  -1    ح العمی اق         یرش ي نط املین ف ام الع اء الأقس میة رؤس ة ، تس ذي للكلی رئیس التنفی ى ال إل

  یة .إشرافه، ویوصي بجمیع المناقلات الخاصة بهیئة التدریس ، وفق المعتمد في لوائح الكل

ة ، ی -2    ي الخاص بالكلی امج التعلیم ق البرن ن تطبی ي ع كل كل ؤولا بش د مس ر العمی ذ  عتب وتنفی

ذلك ،    ة ب ة الخاص س الكلی رارات مجل یاق ق ي س ا ، ف دة وتطویره ة المعتم ط الأكادیمی الخط

  وتوصیات مجالس الأقسام الأكادیمیة .

اهج    الإشراف على -3   أعمال المجلس العلمي، ومتابعة أعمال فرق العمل الخاصة بتطویر المن

  الدراسیة .

ي الكل      -4   ي ف ث العلم ال البح ى أعم رف عل ة      یش ط الخاص ویر الخط ذ وتط ابع تنفی ة ، ویت ی

ؤون    ه ش ابع مع ا یت ات ، كم ادر المعلوم وث ومص م البح یس قس ع رئ ي م ث العلم اریع البح بمش

  المجلة العلمیة المحكمة التي تصدرها الكلیة .
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ي     الإشراف على -5   دوات وورش العمل ، الت أعمال تنظیم المؤتمرات العلمیة التخصصیة والن

ا الأق نهض به ول ،   ت ب الأص ة حس س الكلی ي مجل دة ف ط المعتم لال الخط ن خ ة م ام الأكادیمی  س

  والعمل بصورة مستمرة على متابعة تطویرها وتحدیثها . 

  شؤون مكتبة الكلیة، ومتابعة عمل أقسامها، وظروف خدماتها، مع أمینها . الإشراف على -6  

رامج الأ  إ -7   ى      عداد التقاریر الدوریة التفصیلیة عن سیر الب ا حسب الأصول إل ة ورفعه كادیمی

  الرئیس التنفیذي للكلیة ، لمناقشتها في مجلس الكلیة .

ه      إعداد تقاری -8   ة ل یم أداء رؤساء الأقسام والوحدات التابع م   ر الكفاءة السنویة الخاصة بتقی ، ث

  رفعها أصولا إلى الرئیس التنفیذي للكلیة.

  ل مجلس الكلیة أو الرئیس التنفیذي للكلیة .یة أمور أخرى ذات صلة یكلف بها من قبأ -9  

  المجلس العلمي للكلیة

یس ق           ادیمي، ورئ ار الأك ن المسش ا ، وم د رئیس ن العمی ة م ي للكلی س العلم ون المجل م یتك س
ان   م الق ریعة، و قس م الش ة (قس ي الكلی ة ف ام الأكادیمی اء الأقس ا، ورؤس ات العلی م الدراس ون، وقس

م   یس قس ة)، ورئ واد العام رئیس    الم ار ال ین، ویخت اء دائم ات، أعض ادر المعلوم وث ومص  البح
م   لشریعة  االتنفیذي للكلیة بتنسیب من العمید عضوین إضافیین من هیئة التدریس، أحدهما من قس

  والآخر من قسم القانون .

لاحیا       ولى الص ة، یت ي الكلی ي ف ادیمي تخصص س أك ة مجل و بمثاب ة ه ي للكلی س العلم ت المجل

  التالیة:  

اد الخط  -1    دیل      اعتم اد تع ة، واعتم ا الكلی ي تطرحه دة الت ة الجدی رامج العلمی یة للب ط الدراس

د   نح ال رجات المطروح منها، وذلك وفق مطالعات اللجان الأكادیمیة المختصة، واقتراح شروط م

ول والتسجیل، وال      دیل سیاسات القب راح تع ذل  العلمیة في الكلیة أو اقتراح تعدیلها، واقت ك توصیة ب

  إلى مجلس الكلیة .
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ردا   -2    رار مف اقات      إق ة ، والخاصة بالمس ا الأقسام الأكادیمی ي تقترحه اهج الدراسیة الت  ت المن

ة المعتمدة ، واعتماد مصادرها ومراجعها ، واعتماد الأعباء التدریسیة للمدرسین والخط  ط الزمنی

  التي تضمن تطبیق هذه المفردات على الوجه الأكمل .

ة -3    ن   الموافق ة م رج المقدم اث التخ اریع أبح ى مش ازة  طعل ة ، وإج ة النهائی ة المرحل لب

  مناقشتها.

  ناقشة واعتماد الخطة الاستراتیجیة الخماسیة للبحث العلمي في الكلیة.م -4     

ؤتمرات التخصصیة،         إقرار الخطط -5     دوات والم الخاصة بتنظیم شؤون البحث العلمي والن

ة  ؤون مجل ة بش ط الخاص التح   والخط ة ب وانین الخاص وائح والق دار الل ة، وإص ة المحكم كیم الكلی

ذه الأع           ذ ه اح تنفی ي نج اعد ف هم وتس ي تس ان الت كیل اللج ة، وتش ة الفكری ر والملكی ال والنش م

  بالصورة الفضلى.

ق       إقرار خطط ت -6    ات وف نظم المعلوم دها ب ى م طویر وتحدیث مكتبة الكلیة العامة والعمل عل

  أحدث الطرق .

  ل اللوائح الخاصة بالأقسام الأكادیمیة والعلمیة ورفعها إلى مجلس الكلیة .اقتراح تعدی -7    

  قضایا التي تحال على المجلس من قبل العمید أو الرئیس التنفیذي للكلیة .النظر في ال -8    

  رئیس القسم الأكادیمي

م      انون أو قس م الق ریعة أو قس م الش ادیمي ( قس م الأك یس القس مى رئ ة یس واد العام م  الم أو قس
ن ن یكون مم أالدراسات العلیا) من قبل  الرئیس التنفیذي للكلیة بتنسیب من العمید ، ویشترط فیه 

م              انون لقس م الشریعة ، وتخصص ق وق ، تخصص شریعة لقس ا ف ة أستاذ مشارك فم یشغل رتب
ادیمي    ا  القانون، وتخصص مناسب لقسم المواد العامة . ویكون رئیس القسم الأك ي   عضوا دائم ف

  مجلس الكلیة وفي المجلس العلمي، ورئیسا دائما لمجلس القسم ، ویشرف على أعماله .

  في حال غیاب رئیس القسم أو شغور منصبه فإن الذي یترأس مجلس القسم هو العمید.    

امج       رئیس القسم هو المسؤول عن تنفیذ الخطة التدریسیة والنشاطات الأكادیمیة الخاصة بالبرن
  التعلیمي في قسمه ، ویتولى تنفیذ جمیع القرارات الخاصة بالقسم ، وتتحدد مسؤولیاته بالتالي :  
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داد البیا  -1    ا        إع نویة الخاصة بالقسم ، ورفعه ة الس ي سیاق تسوید الموازن ات بالاحتیاجات ف ن

ا    ى اعتباره ار إل م ، لیص س القس ى مجل ها عل د عرض دد بع د المح ي الموع ة ف س الكلی ى مجل  إل

  ولحظ مضمونها في بنود الموازنة العامة .

ن خلال التشاور        عالإسهام في  -2    ك م اهج الدراسیة ، وذل ملیة اختیار المراجع الخاصة بالمن

س العلمي           ى المجل ع تصورات بشأنها إل ي قسمه ، ورف املین ف تم ت مع أعضاء هیئة التدریس الع

  والمقررات الدراسیة .مناقشتها في سیاق أعمال المجلس ذات الصلة بالمناهج 

در   ا -3    ة الت اء هیئ ى أعض یة عل اء التدریس ع الأعب راح توزی وائح  قت ام الل ق أحك یس ، وف

  ، ومناقشة ذلك في مجلس القسم ، ثم رفعها إلى مجلس الكلیة للاعتماد  المعتمدة

دیل        متابعة شؤون -4    راح تع ع المنسقین المتخصصین ، واقت اهج الدراسیة م ها المساقات والمن

 وتطویرها في سیاق خطط ، تناقش في مجلس القسم ، وترفع أصولا إلى مجلس الكلیة .

ة،         تنظیم دور ا  -5    دیر شؤون الطلب ع م دریس بالتنسیق م ة الت ادیمي الخاص بهیئ لإرشاد الأك

  وتحدید الأعباء الإشرافیة لكل مدرس بالتشاور مع عمید الكلیة .

  ي ومساعدة أعضاء هیئة التدریس على ذلك .تنشیط البحث العلم الإسهام في -6    

ات     متابعة تقدم -7    ادیمیین ، وإصدار التوجیه الطلبة في تحصیلهم الدراسي مع المرشدین الأك

  الخاصة بذلك .

ا ،           تنفیذ الخطط -8    ال اللجان الخاصة به ة أعم ي القسم ومتابع ات ف الخاصة بشؤون الامتحان

  ا بعد ذلك إلى مجلس الكلیة للاعتماد .وجدولة النتائج وتوثیقها ، ورفعه

داول ا -9     بط ج ول    ض ي إدارة القب اتهم ف ي ملف ة ف ائق المحفوظ ار الوث ي إط ریجین ف لخ

  والتسجیل ، وعرضها على مجلس القسم ، تمهیدا لرفعها إلى مجلس الكلیة أصولا .

ي یطلبه   ا -10    اریر الت ة التق داد كاف م ، وإع طة القس ائق أنش اظ بوث ن  ا ملاحتف ة ع س الكلی جل
  .القسم
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ه     من خلال عمل -11    ین فی مجلس القسم ، یقدم رئیسه التقریر السنوي عن إنجازات القسم، یب
  .   مواطن الضعف والقوة ، وقیاس الفعالیة وفق ما أدت إلیه نتائج خطط التقییم المعتمدة

م   ی -12    ي القس د    عد التقاریر السنویة الخاصة بتقییم أداء المدرسین ف ى عمی ا أصولا إل  ، یرفعه
ا ینسق أعم            یم والبحث المؤسسي كم دة التقی ع وح ه م ذا الخصوص أعمال ه  الكلیة ، و ینسق به ال

  معها لغرض تقییم البرنامج الأكادیمي المعتمد في قسمه عامة .

  مجلس القسم الأكادیمي

واد الع وقسم ال لكل قسم من الأقسام الأكادیمیة في الكلیة ( قسم الشریعة، وقسم القانون،    ة )  م ام
  مجلس، یتكون من كافة أعضاء هیئة التدریس العاملة في القسم . 

ة ،  یجتمع مجلس القسم مرة كل أسبوعین بدعوة من رئیسه ، وتصدر قراراته بالأغلبیة ال    مطلق
  وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي فیه الرئیس .

حاضر  مه أحد أعضائه أمینا للسر ، یقوم بتحریر ینتخب مجلس القسم في أول اجتماع سنوي ل   
  الجلسات وصیاغة القرارات والتوصیات ، وتوثیقها بتوقیعه واعتماد رئیس القسم .

ر الخطط  یتولى مجلس القسم الإشراف على شؤون القسم التعلیمیة والأكادیمیة ، ویعمل لتطوی    

ي   دة ف یم المعتم ة التقی الیب وأنظم لال أس ن خ ا م ؤون الطلب الخاصة به ابع ش ة، ویت ة الكلی ة لجه

  تحصیلهم العلمي عن طریق تفعیل الإرشاد الأكادیمي ، وتتحدد صلاحیاته بما یلي :  

دیم الاقت -1    ا         تق ى تقییمه ل عل م ، والعم ي القس یة ف ط الدراس ویر الخط ة بتط ات الخاص راح

  بصورة مستمرة من خلال الأسالیب المعتمدة لذلك . 

اه  -2    یق المن ي  تنس اقات ف یة للمس تم   اج التدریس ي ی ع الت ي المراج رأي ف داء ال م ، وإب لقس

  اعتمادها تمهیدا لإقرارها أصولا ، وتیسیر حصول الطلبة علیها .

ى  -3    یة إل ة        التوص ب الأكادیمی م ، الرت ي القس دریس ف ة الت اء هیئ نح أعض ة بم س الكلی مجل

  واختیار أعضاء هیئة التدریس .المستحقة ، وإبداء الرأي في نتائج لجنتي المعادلات 

اء             -4    د الأعب دریس ، وتحدی ة الت ى أعضاء هیئ ع المساقات عل مناقشة الخطط الخاصة بتوزی

  التدریسیة الخاصة بهم ، ورفعها أصولا إلى مجلس الكلیة .
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  تنظیم الإرشاد الأكادیمي الخاص بتوجیه الطلبة دراسیا ورعایة تقدمهم. المساهمة في -5    

  صول إلى مجلس الكلیة .ناقشة نتائج امتحانات الطلبة وإقرارها تمهیدا لرفعها حسب الأم -6    

  .  بمنح الدرجات العلمیة والشهادات عتماد جداول الخریجین ، والتوصیة إلى مجلس الكلیةا -7    

  شجیع أعضاء هیئة التدریس على البحث العلمي .ت -8    

  ي تحال على المجلس من قبل رئیسه.    دراسة ومناقشة الموضوعات ذات الصلة والت -2

  مجلس قسم الدراسات العلیا

ة، ویس              د الكلی ل عمی ن قب ا یعمل بإشراف مباشر م ي  تنشئ الكلیة قسما للدراسات العلی اعده ف

ة ال          ن الهیئ ة م اره بصورة دوری تم اختی ذي ی ا ال تدریسیة  إدارة شؤونه رئیس قسم الدراسات العلی

ات ا   م الدراس ي قس ة ف وله ، أو    العامل ه وأص امج الفق ي برن ا ف ة منه واء العامل ا ، س رامج  لعلی ب

  القانون .

  

  تنشئ الكلیة مجلسا لقسم الدراسات العلیا یتكون من السادة :    

  رئیسا            عمید الكلیة   – 1      

  نائبا للرئیس        اسات العلیارئیس قسم الدر -2      

  عضوا    الفقه)ستاذ من برنامج الفقه وأصوله (شعبة أ -3      

    ستاذ من برنامج الفقه وأصوله (شعبة الأصول)           عضواأ -4      

  ستاذ من برنامج القانون الخاص                             عضواأ -5      

  ستاذ من برنامج القانون العام                                عضواأ -6      

ن رئیسه         دعوة م س ب ة، وعن       یجتمع المجل ة المطلق ه بالأغلبی ذ قرارات ه، ویتخ د تساوي  أو نائب
ن           ه م د كل دورة ل س عن ث یسمي المجل س ، بحی یس المجل الأصوات یرجح الجانب الذي فیه رئ

  سنتین مقررا من أحد أعضائه ، یتولى تنظیم أعماله وتحضیر جداولها.  

  یتولى مجلس قسم الدراسات العلیا المهام الآتیة :     
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دة ،    شراف الكامل على تطبیق الخطط الدراسیة الخاصة ببرامج الالإ -1    ا المعتم دراسات العلی
  والتأكد من تحقیق الأهداف والمخرجات المعلنة بشأنها  .

ین       التوصیة إلى -2    دریس والإداری ة الت ن أعضاء هیئ مجلس الكلیة باعتماد تعیین عدد كاف م
  والفنیین لتغطیة احتیاجات القسم .

ات س    -3    ي احتیاج ا تلب ات العلی دة للدراس ة جدی رامج علمی تح ب راح ف داد اقت ل ، وإع وق العم
دافها    رامج وأه ذه الب رح ه وغات ط ح مس ي توض س العلم ى المجل ع إل أنها ترف ات بش دراس
یة،    ورة مرض دیمها بص م لتق ي القس وافرة ف ات المت دى الإمكان ا وم ا وطبیعته ومخرجاته

  ا لسوق العمل  .والمؤشرات المتوفرة حول ضرورته

دی -4    راح تع ات  اقت داد مطالع دة ، وإع ا المعتم ات العلی رامج الدراس یة لب ط الدراس ل الخط

  بخصوصها ترفع إلى المجلس العلمي .

ة واعت -5    ى        مناقش ة عل ة المختص ان الأكادیمی دخلها اللج ي ت ة الت دیلات الدوری اد التع م
  فیما یخص المنهج الخاص لكل مساقموضوعات المساقات الدراسیة لبرامج الماجستیر 

  قتراح تعدیل السیاسات العامة للدراسات العلیا وسیاسات القبول .ا -6    

را -7    اذ الق ة    اتخ ا ، ومتابع ات العلی م الدراس ة قس ة طلب یر دراس ص س ا یخ بة فیم رات المناس
  شؤونهم الدراسیة مع أمانة سر الدراسات العلیا .

ث  -8    ة للبح ة متكامل ع خط ه،   ا وض ة ل د منظم ا ، وقواع ات العلی م الدراس ي قس ي ف لعلم
  واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة .

  ى خطط بحوث الطلبة واعتمادها من قبل المجلس العلمي للكلیة أصولا . الموافقة عل -9    

ی -10    اد تعی كیل ال اعتم ة وتش وث الطلب اریع بح ة ومش ائل العلمی ى الرس ان ن المشرفین عل لج
  الخاصة بمناقشتها .

  لتوصیة بمنح الدرجات العلمیة ترفع إلى مجلس الكلیة للاعتماد .ا -11    
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ا  -12    ة التق ة     كتاب ورات الورقی ن المنش ة م ات المكتبی ة المجموع أن كفای ة بش ریر الدوری
ا ب     اق تنمیته ة بآف س الكلی ى مجل یة إل ة ، والتوص وث الطلب لة ببح ة ذات الص ورة والإلكترونی ص

  مستدامة ، وكذلك تجهیزات القاعات البحثیة الخاصة بالطلبة الباحثین .

ا           متابعة الأع -13    وم به ي یق ة الت ا العلمی رامج الدراسات العلی اس مخرجات ب مال الخاصة بقی
من        بة تض دیلات مناس راح تع دا لاقت ا تمهی ى نتائجه وف عل دریس ، والوق ة الت اء هیئ أعض

  رح هذه البرامج .استمراریة الجودة في تطبیق وط

ي        متابعة نتائ -14    ز ف ب الإستراتیجیة والتمی ع مكت ا م م الدراسات العلی  ج تحلیل قیاس أداء قس
  الكلیة ، تمهیدا لاقتراح تعدیلات تسهم في تطویر أداء القسم وبقاء تمیزه .

  یة مهام أخرى تحال علیه من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلیة .أ -15    

  بحوث ومصادر المعلوماترئیس قسم ال

یهم الأ            وفر ف ن تت دریس مم ة الت ة،  یكون التكلیف برئاسة هذا القسم محصورا بأعضاء هیئ هلی

ى       م عل ذا القس ل ه وزع عم ث یت ته، بحی دهم لرئاس میة أح رارا بتس ذي ق رئیس التنفی در ال  ویص

  شعبتین:  

  علمي والإصدارات.شعبة البحث ال -1

  شعبة مصادر المعلومات. -2

یّ ددا م  یع دارات ع ي والإص ث العلم عبة البح ال ش وض بأعم ل النه ن أج ذي م رئیس التنفی ن ن ال

  : الباحثین والمدققین اللغویین یعملون بإشراف رئیس القسم، وتتولى المهام التالیة

ة           – 1     ع الأقسام الأكادیمی الإسهام في وضع الخطط الإستراتیجیة للبحث العلمي بالتنسیق م

  ا .م اعتمادهن الأكادیمیة والتخطیط ، تمهیدا لمناقشتها في المجلس العلمي ومن ثبالكلیة  والشؤو

ین   توزیع مفردا -2    ت خطط البحث العلمي المعتمدة على أعضاء هیئة التدریس واللجان المعنی

  بها ، ومتابعة تنفیذها .
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ق الأ       ا -3    یم البحوث ومشاریع البحث العلمي وف ة لتحك ة   تخاذ الإجراءات اللازم صول العلمی

ي أ      س العلم یهم المجل ل عل ذین یحی ین ال یم والمحكم ان التحك ع لج یق م دة ، والتنس ال المعتم عم

  حقوق . التحكیم، والتأكد من تنفیذ الباحثین لتوجیهاتهم ، تمهیدا لنشر بحوثهم ، مع حفظ ال

وث خلال نشر البح    حقیق مساهمة الكلیة في الحیاة العلمیة والفكریة والثقافیة العامة ، منت -4   

  والدراسات و أعمال التحقیق المتخصصة التي یقوم بكتابتها أساتذة وباحثون مختصون.

ار) ،          معالجة ملفا -5    ة (المعی ة المحكم ة الكلی داد مجل ر أع ا عب تم فتحه ة ی ت موضوعیة مختلف

  في ضوء احتیاجات المجتمع ومؤسساته .

ایی  شجیع بحوث الطلبة النهائیة وذلك بنشت -6    ة لمع ر ر أبحاث التخرج الفائقة المستوى والموافق

  التقییم والتحكیم الموضوعة .  

ق دخول    -7    ب      اتحقی نح الرت ق بم ا الح دا لنیله ي ، تمهی ادیمي والبحث یم الأك ة مجال التحك لكلی

  الأكادیمیة .

ن الموظف            ددا م ات ع ال شعبة مصادر المعلوم ن أجل النهوض بأعم ذي م ین یعیّن الرئیس التنفی

  : یعملون بإشراف رئیس القسم، وتتولى الشعبة المهام التالیة

  .  ني والإداري على المكتبة، واقتراح الإجراءات المناسبة لتسییر العمل فیهاالإشراف الف -1     

ى  -2    راف عل ال      الإش ات، وإدخ ة المعلوم ائر أوعی دوریات وس ب وال نیف الكت ة وتص فهرس

  بیاناتها على الحاسب الآلي .  

  لإشراف على المخطوطات ومتابعة أعمال صیانتها وحفظها وتنمیتها .ا -3    

د، وتسهیل          الإشراف على -4    دها بكل جدی دیثها وم ى تح ددة والعمل عل قاعات الوسائط المتع

  البحث على شبكة المعلومات .  

ن         -5    ة س ات المكتبی ة المجموع ة بتنمی ة الخاص وف النهائی داد الكش ن إع ؤولیة ع ویا أو المس

ام          ات الأقس دادها حاج یاق إع ي س ار ف ین الاعتب ذ بع ول، ویؤخ ق الأص ا وف لیا، واعتماده فص

  الأكادیمیة والشعب العلمیة .
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  ف الدوریة عن جدید مقتنیات المكتبة، والبیانات عن جدید خدماتها .إعداد الكشو -6    

اة  ت -7     ات المبتغ ى المعلوم راجعین إل تفیدین والم ول المس هیل وص دمات س دیم خ ، وتق

  الببلیوغرافیا، وضمان الهدوء داخل قاعات المطالعة، وتطبیق أنظمة الإعارة بدقة . 

راف الك  -8    دمات   الإش ل الخ ات، وتفعی بكة المعلوم ة بش دمات المكتب ط خ ى رب ل عل ام

  الإلكترونیة المختلفة، وفق الآلیات المعتمدة .

ع المؤس ا -9    ادل       لتواصل عن طریق عمید الكلیة، م دف تب ة، به ة المختلف ات الثقافی سات والهیئ

ة   المطبوعات، والإهداء، والخبرات، والخدمات، والزیارات، في سبیل تعزیز دور المكتبة، وتنمی

ق         ذا الشأن، وف ات الخاصة به ع الاتفاقی ة لتوقی الإجراءات اللازم ام ب ا، والقی الأصول  مجموعاته

  المعتمدة .

ق       ة في اضمان مشاركة الكلی -10    ة تحقی اب، بغی ة، ومعارض الكت ة الأكادیمی لمعارض العلمی

  مشاركة الكلیة في الأنشطة المعرفیة المختلفة، والتعریف برسالتها .

  یة مهام أخرى ذات صلة یكلف بها من قبل عمید الكلیة .أ -11    
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  داخل الفصول (أعمال الفصل)    البكالوریوس تقویم أداء طلبة

ل تداد الفص یقصد بتقویم أداء الطلبة داخل الفصول ، متابعة أعمالهم وأنشطتهم الصفیة على ام   
ا نسبة (  %50نسبة (  الدراسي ، حیث تخصص لهذه الأعمال ات نهای  %50) ، تقابله ة ) لامتحان

  الفصل ، ومن مجموع النسبتین تحدد وترصد العلامة النهائیة للمساق الدراسي .

ب     %50تشمل أعمال الفصل ، التي یخصص لها نسبة (    ) من مجموع درجات المساق، جوان
  تقویم متنوعة لأداء الطالب ، یمكن تلخیصها بما یلي:

ر -1    بته (     إج ا نس ه م ص ل ي تخص ل الدراس ف الفص ان منتص وع  %30اء امتح ن مجم ) م
ن             امن م ي الأسبوعین السابع والث ذا الامتحان ف تم إجراء ه ة  بدرجات المساق الدراسي ، وی دای

  الفصل الدراسي الاعتیادي .

ا نسب    -2    اركات     %20ته (تخصص م اق للأنشطة الصفیة والمش ن مجموع درجات المس ) م
  لبحثیة  .العملیة وا

ض -3    ي بع وز ف ویم   یج ات التق ع درج دیل توزی ة تع ة والخاص ة العملی اقات ذات الطبیع المس
  ) مشاركات.%10) جزئي ثاني، و(%20) جزئي أول، و (%20داخل الفصول إلى (

ئلتها وتصحیح                 ات المنتصف وعن وضع أس و المسؤول عن إجراء امتحان درس المساق ه م
ة ب ات الخاص حیح    أوراق الإجاب كل ص وف بش ي الكش ا ف ة له ات النهائی د العلام ن رص ا ، وع ه

ة       ة والبحثی اركات العملی فیة والمش طة الص دیرات الأنش د تق ن رص ؤول ع و المس ائي ، وه  ونه
  للطلبة، ضمن كشوف خاصة معدة لذلك ، یعتمدها ویوثقها بتوقیعه .

ا ملاحظا     ده وإرشاده   یرد مدرس المساق أوراق إجابات امتحانات المنتصف، علیه ه ونق ى  ت ، إل
ع ك    ا، ویرف تفادة منه ن الاس وا م ك لیتمكن ان ، وذل اریخ الامتح ن ت بوع م لال أس ة خ وف الطلب ش

، قصى ن تاریخ إجراء الامتحان كحد أالدرجات منقحة ومدققة إلى رئیس القسم خلال أسبوعین م
دیرات الأنشطة والمشاركات داخل الصف خلال الأس         ر بینما یرفع مدرس المساق تق  بوع الأخی

  من الفصل الدراسي كحد أقصى .

ى         دیرات الأنشطة إل یقوم رئیس القسم أولا بأول برفع كشوف امتحانات المنتصف وكشوف تق

  العمید لاعتمادها ومن ثم إحالتها على قسم شؤون الطلبة لتوثیقها وإثباتها في سجلات الطلبة .
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ق مقتضیات المص    یقوم مجلس الكلیة بناء على توصیات مجالس الأقس     ة ووف لحة ، ام الأكادیمی

ات         ك المخصصة لامتحان ال الفصل وتل درجات المخصصة لأعم بإجراء تعدیلات على توزیع ال

ز    ا لتنج د اعتماده دیلات بع ذه التع ین به لام المعنی رة إع ورة مباش ه بص ف ، وعلی ات آالمنتص لی

  التعامل معها في الوقت المناسب .    

دة یجوز بقرار من مجلس ا    یم   لكلیة، استثناء بعض المساقات ذات الطبیعة الخاصة من قاع التقی

  الآنفة الذكر، وذلك حسب رؤیة یوصي بها مجلس القسم الأكادیمي .

  لمرحلة البكالوریوس امتحانات نهایة الفصول الدراسیة

ى تنظیمه           ة الفصول ویشرف عل ات نهای ا ، عمید الكلیة هو المسؤول بشكل مباشر عن امتحان

د     ان، ویعتم ان الامتح ال لج ة وأعم ام الأكادیمی اء الأقس ال رؤس رض أعم ذا الغ ابع له د عویت می

  الكلیة جمیع الكشوف الخاصة برصد الدرجات النهائیة .  

ا نسبته (      ة الفصل م ان نهای اق الدراسي ، %50تخصص لامتح ات المس وع درج ن مجم ) م

وى المساق أو لمعظمه       ردات محت ع مف ا مجالس      وتكون شاملة لجمی ق سیاسات توصي به ا ، وف

  الأقسام الأكادیمیة ویعتمدها مجلس الكلیة .

ان ن         ئلة امتح ع أس امعي ، بوض ویم الج ددها التق ة یح دة كافی ل م اق قب درس المس وم م ة یق های

عب ،    دد الش درس لتع ن م ر م ه أكث ي تدریس ترك ف ا یش اق مم ان المس الفصل الدراسي ، وإن ك

ي جمی        وضع منسق المساق الأسئلة ع مدرسي المساق الآخرین ، ویجب ف ع الموحدة بالتشاور م

  الأحوال عند وضع الأسئلة مراعاة ما یلي :  

د الأ -1    اس    أن تؤك ن قی ن م ي وتمك اق الدراس ة المس ي خط ددة ف داف المح ق الأه ئلة تحقی س

  مخرجاته .

  ن تكون الأسئلة متناسبة مع المدة الزمنیة المقررة للامتحان .أ -2    

  ن تكون الأسئلة شدیدة الوضوح ، مع بیان الدرجات المخصصة لكل سؤال .أ -3    
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دد الأ  -4    اج الدراسي ،      أن تتع ي المنه اب ف ن ب ر م املة أكث ا ، ش الیب طرحه وع أس ئلة وتتن س

  وذلك بهدف قیاس قدرات الطالب المعرفیة في التذكر والفهم والتحلیل .

  باللغة التي یدرس بها المساق .كون الأسئلة والإجابة عنها أن ت -5     

وم   یقوم مدرس المساق بتسلیم نماذج الأسئلة في المواعید المحددة ، إلى رئیس قسمه ،    الذي یق

  بتدقیقها مع المدرس ، ومن ثم حفظها ضمن نظام خاص یعتمد ، یضمن عدم تسربها .

ات الخ        اذج أوراق الإجاب ي نم ا ف تم اعتماده وابط ی ة ض س الكلی ع مجل ا یض ة بالامتحان ت اص

دقیق  والنهائیة ، والتي تضمن سریة أسماء الطلبة الممتحنین ، وتضمن توثیق عملیة التصحیح  الت

یق م   اق التنس دریس المس ى ت ائم عل دریس الق ة الت و هیئ ولى عض ة ، ویت لیمة وكافی ورة س ع بص

  رئیس القسم لتحدید طبیعة أوراق الإجابة بما یتفق وطبیعة مساقه . 

ة  و هیئة التدریس القائم على تدریس المساق بتصحیح أوراق الإجابة معلقا عل یقوم عض    ى إجاب

الحر   ة وب ب المئوی ات بالنس ة للإجاب ات النهائی د العلام ه ، ویرص لا درجات ؤال ومفص ل س وف ك

ي المساق والوث            ة ف ویم امتحان الطلب ائج تق ع نت م یرف ه ، ث ا بتوقیع ة ائق الخاص وبالنقاط ، ویوثقه

ذا الامت لال (به م خ یس القس ى رئ ان إل م 48ح اق ، ویش ان المس ة امتح د نهای ن موع اعة م ل ) س

  مجمل ما یرفعه مدرس المساق إلى رئیس القسم بعد إنجاز الامتحان ، ما یلي : 

  وراق الإجابة مصححة وموثقة مع استمارة تحلیلها .أ -1    

  شف الحضور والغیاب في امتحان المساق .ك -2    

  نماذج أسئلة الامتحان . خمس نسخ من -3    

  شف رصد الدرجات الخاص بنتائج امتحانات المساق النهائیة .ك -4    

ة المسجلین لدراسة المساق ،        -5    دد : الطلب ه ع إحصاء یعده مدرس المساق بالنسب ، یبین فی

دد        ى ع ه، إضافة إل ن دخول وعین م وعدد الطلبة المسموح لهم دخول امتحان المساق وعدد الممن

ذا الإحصاء نسب    الط لبة الذین حضروا الامتحان ممن سمح لهم وعدد المتخلفین، كما یبین في ه
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دیر              ى تق دد الحاصلین عل ة ، ونسب النجاح والرسوب ، وع ا الطلب ي تحصل علیه دیرات الت التق

  غیر مكتمل من الطلبة الذین تخلفوا عن الامتحان لعذر تم قبوله . 

ائ      یقوم رئیس القسم الأكادیمي الم    ات و الوث ائج أوراق الإجاب د استلام نت ق الخاصة  ختص ، بع

  بامتحان المساق النهائي ، بالأمور التالیة :  

یلات  التأكد مع م -1    درس المساق من دقة الوثائق الخاصة بالامتحان ودقة الإحصاءات والتحل

  التي قام بها قبل اعتمادها .

د و    إ -2    ة الرص ى لجن ات عل ة أوراق الإجاب م      حال یس القس ة رئ كل برئاس ي تش دقیق والت الت

ین         ذ بع ع الأخ دریس ، م ة الت اء هیئ ن أعض اف م دد ك ویة ع ه ، وعض ي نفس ادیمي المعن الأك

ذه      ي ه افا ف وا مض طردة عض ورة مض دقیق بص ي بالت اق المعن درس المس ون م ار أن یك الاعتب

ي المساق ومراج     ة ف ات الطلب ة الت  اللجنة ، لتقوم اللجنة بتدقیق نتائج امتحان ة طریق ویم المت ع ة  ق بع

ع      ذ توقی درجات وأخ د ال اص برص ف الخ ي الكش ة ف درجات النهائی د ال م رص حیح ، ث ي التص ف

  مدرس المساق علیه ، ثم لیتم توقیع أعضاء اللجنة ورئیس القسم علیه أصولا . 

یس ا -3    ع رئ ل   یرف ان ك ة بامتح ائق الخاص ة ، الوث د الكلی ى عمی تص إل ادیمي المخ م الأك لقس
ق مساق مع الإحصاءات المعدة بشأنه ، إضافة إلى الكشف الخاص برصد درجات امتحان المسا  

  النهائي الموثق من قبل لجنة التدقیق ، وذلك أولا بأول .

اقات ال      ي المس ة ف ویم أداء الطلب ة لتق ائج النهائی اد النت ة باعتم س الكلی وم مجل یة، حیق ث دراس ی
ائج كل مساق ، بالنسب المئ      ة       ترسل نت ى الشؤون الأكادیمی اط ، إل الحروف وبالنق ة وب ولى  لوی تت

د أقصاه (      ي موع ة ف ن  ) سا 72توثیق النتائج ومن ثم إعلانها بالتنسیق مع قسم شؤون الطلب عة م
ا    س   إتاریخ انتهاء امتحان المساق ، وتقوم الشؤون الأكادیمیة بعد ذلك بإرسال نسخة منه ى مجل ل

ا      الكلیة ، تضم بیان النتیجة النهائ ال الفصل وامتحان ائج أعم ى نت ة عل  ت المنتصف یة للمساق مبنی
  ونتیجة الامتحان النهائي . 

ا       ي له تنسحب هذه الخطوات العملیة المذكورة على المساقات النظریة ، والمساقات النظریة الت
ا           اق ، أم ة للمس ة النهائی ن الدرج زء م ة ج ارات العملی ص للاختب ث یخص ي ، بحی ب عمل جان

  العملیة البحتة فیتم اعتماد سیاسة تقویم خاصة بها . المساقات
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د        دریس وتع ة الت م ها الأقسا یتولى مجلس الكلیة دراسة التقاریر الشاملة التي یعدها أعضاء هیئ
ا ، وتح         دیرات والنجاح والرسوب فیه ات ونسب الحضور والتق ل  الأكادیمیة عن سیر الامتحان لی

    . ة الكلیة التعلیمي والارتقاء به إلى مستوى أهداف ورسال نتائجها بهدف متابعة تطویر البرنامج

ب خطي موج            ائج الفصل الدراسي بطل ن إعلان نت ه یجوز للطالب أن یتقدم خلال أسبوعین م

ة  إلى عمید الكلیة عن طریق قسم شؤون الطلبة ، یطلب فیه مراجعة ورقة إجابته في امتحا ن نهای

ة یشكله   الفصل ، وفي حال الموافقة على الطل ل لجن یس  ب ، تتم مراجعة ورقة الإجابة من قب ا رئ

درس المساق ال      یهم م دریس ف ة الت ي  القسم الأكادیمي برئاسته وعضویة اثنین من أعضاء هیئ معن

درجات بالمراجعة ، وتكون المراجعة قاصرة على التأكد من خلو الورقة من الأخطاء في جمع ال 

تم تصحیح     ورصدها أو نسیان تصحیح سؤال أو جزء منه ه ، وفي حال التأكد من وجود الخطأ ی

ى الشؤون          د النتیجة المصححة ، وترسل حسب الأصول إل من قبل مدرس المساق ، حیث تعتم

  الأكادیمیة .

ة ومعدلا           ه النهائی ن نتائج ف ع ب كش ة ، لطل ؤون الطلب م ش ى قس دم إل ب التق وز للطال ه یج ت
ة والإعلام وعم   الفصلیة والتراكمیة ، و یصدّر له هذا الكشف  ة   بتوقیع مدیر شؤون الطلب د الكلی ی

  واعتماد نائب الرئیس التنفیذي .

  التخلف عن حضور امتحان نهایة الفصل ونتیجة غیر مكتمل   

ر عذر أو یسجل انس            اب بغی حابه إذا لم یسجل للطالب رسوبه في المساق الدراسي بسبب الغی
ال الفصل الخاص      منه بسبب الغیاب بعذر مقبول ، وتابع الطالب  ة حضور ساعات المساق وأعم

ذه                ي ه ة ف س الكلی إن مجل ذا المساق ، ف ي ه ة الفصل ف ف عن حضور امتحان نهای م تخل  به ، ث
  الحالة یتخذ قراره وفق التالي : 

لس الكلیة أن تخلف الطالب عن حضور الامتحان النهائي في المساق الدراسي   إذا تأكد مج -1   
  ه  .یر مقبول ، قرر المجلس رسوب الطالب في المساق الذي تخلف فیكان بغیر عذر أو بعذر غ

إذا تأكد مجلس الكلیة أن تخلف الطالب عن حضور الامتحان النهائي في المساق الدراسي    -2   
دلات        من المع ه ض ل لدی ال الفص ائج أعم ت نت ول ، وكان ري مقب یّن أو قه ي ب ذر مرض ان لع ك
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م        المطلوبة ، قرر المجلس للطالب تقدی ة للمساق ، وأخطر قس ي النتیجة النهائی ر (غیر مكتمل) ف
  شؤون الطلبة بذلك .

ذا التق            ة ه ر ، إزال ي مساق أو أكث ر مكتمل) ف ل  على الطالب الذي احتسب له تقدیر (غی دیر قب
ه  ا تخل   بدایة الفصل التالي وفق مهل یعتمدها مجلس الكلیة، وذلك بإعداد امتحان استثنائي ل ف فیم

ذه          فیه ، ضمن ة بنتیجة الامتحان خلال ه د ، وتخطر الشؤون الأكادیمی دة  اجدول إعادة معتم لم
  لتثبیتها ، وإلا ثبتت نتیجة (رسوب) في المساق المعني بالتخلف .

ب الحاص         ف الطال الي، وتخل ى  في حال عدم زوال العذر خلال المدة قبل بدایة الفصل الت ل عل
ة       نتیجة غیر مكتمل عن أداء امتحان الإعا    إن الشؤون الأكادیمی ن ضمن جدول، ف ت  تدة المعل ثب

  نتیجة (منسحب) من المساق المعني بالتخلف . 

ي           ب ، ف ي سجلات الطال ین أعلاه ، ف لفصل  اترصد نتائج إزالة تقدیر (غیر مكتمل) وفق المب
  الذي تمت فیه دراسة المساق المعني بالتقدیر .

      لوریوسلبكاالمرحلة  لمعدل الفصلي والتراكميعلامات وتقدیرات النتائج ومعدل النجاح وا

اط،           الحروف وبالنق ة وب ق النسب المئوی ام وف ك   ترصد علامات امتحانات المساقات بالأرق وذل

  وفق البیان التالي :  

  النقاط  العلامات بالحروف  العلامات المئویة

  A 4 أ  100إلى  90من 

  B+ 3.5 ب+    90إلى أقل من  85من 

  B 3 ب  85أقل من  إلى 80من 

  C+ 2.5 ج+   80إلى أقل من  75من

  C 2 ج  75إلى أقل من  70من 

  D+ 1.5 د+   70إلى أقل من  65من 

  D 1 د  65إلى أقل من  60من 

  E 0 هـ  60أقل من 
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دة ، هو (د) بحساب الحروف ، أي(             ى ح ) بحساب  1معدل النجاح في كل مساق دراسي عل

اط ، و ( اب الن60النق اق        ) بحس ي المس ـ) ف ة (ه ى نتیج ل عل ب تحص ل طال ة ، وك بة المئوی س

اط ،    اب النق ي حس ى (صفر) ف ل عل ه تحص ي أن ذا یعن إن ه تین) ، ف ن س ل م الدراسي ، أي (أق

ي ا      ة المساق ف ه إعادة دراس با ، یجب علی د راس و یع الي فه الي أو الفصول  وبالت ي  لفصل الت الت

  .  تلیه

دلات         ي مع اط ف دیرات النق م الشریعة، و      تحتسب تق ي قس ة ف دلات التراكمی م  الفصول والمع قس

  الشریعة والقانون ، وفق التالي :  

  التقدیر  العلامات بالحروف  النقاط

  ممتاز +A ,B  أ ، ب+  4إلى  3.6من 

  جید جدا +B,B  ب ، ب+  3.6إلى أقل من  3من 

  جید +C,C  ج ، ج+  3إلى أقل من  2من

  لمقبو +D,D  د+ ، د  2إلى أقل من  1من 

  ضعیف E  هـ  1أقل من 

دد        اق بع ل مس اط ك رب نق ة ، بض دلات التراكمی لیة والمع دلات الفص اب المع ري حس یج

دة            دد الساعات المعتم ى مجموع ع م قسمة مجموع حاصل الضرب عل الساعات المعتمدة له ، ث

  لمجموع المساقات ، وذلك وفق المثال التالي :  

  وع  لنقاط     عدد الساعات المعتمدة       المجمالمادة               الدرجة        ا

  3                   1                    3أدب حدیث            ب            

  10.5                 3                   3.5أصول فقه             ب+         

  7.5                  3                   2.5قانون مدني            ج+         

  4                   2                    2بنوك ومصارف       ج             

  25                   9المجموع                                                   

  نقطة = ج+ =  جید 2.77=  9÷  25المعدل النهائي الفصلي أو التراكمي  :  

لمعدل الفصلي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي درسها الطالب في الفصل یكون ا   
نجح فیها أو رسب ، شریطة أن لا تقل الساعات المعتمدة لهذه المساقات عن الحد الأدنى 
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) ساعة 18) ساعة معتمدة في قسم الشریعة، و (17لاحتساب الفصل الدراسي التام ، وهو (
  لقانون .معتمدة في قسم الشریعة وا

ایة ن بدمیكون المعدل التراكمي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي درسها الطالب    
  دراسته وحتى تاریخ استخراج هذا المعدل ، سواء المساقات التي نجح فیها أو رسب.

طتین ) نق2یجب أن لا یقل المعدل التراكمي لطلبة قسم الشریعة، أوقسم القانون عن (   
، هائيى یتجاوزوا الإنذار الأكادیمي وإمكانیة التحویل الإجباري أو الفصل الن%) حت70(

  ویضمنوا حقهم آخرا في التخرج .

) نقاط 4(عن  تمنح مرتبة الشرف الأولى للطالب الذي ینال عند التخرج معدلا تراكمیا لا یقل   

) 3.6(ین بمیا یتراوح ، وتمنح مرتبة الشرف الثانیة للطالب الذي ینال عند تخرجه معدلا تراك

  ) نقاط .4وأقل من (

سلسل ت) نقاط فما فوق مرتبة وفق 3.5توضع أسماء الطلبة الذین نالوا معدلات فصلیة (   
  نقاطهم ، على لائحة الشرف الخاصة بالكلیة طیلة أیام الفصل التالي .

      في مرحلة البكالوریوس الإنذارات الأكادیمیة والفصل لضعف مستوى الطالب

انون إذا حصل الطالب في قسم الشریعة، أو قسم     ن (      الق ل م دل تراكمي أق ى مع ین  ) نق2عل طت
ا       70( ا یع دء الدراسة، أي م اریخ ب ن ت ه م دل %) ، وذلك بعد استخراج معدل فصلین دراسیین ل

یس القسم الأ   36أو  34دراسة ( ده رئ ادیمي  ) ساعة معتمدة ، وجه إلیه إنذار أكادیمي أول یعتم ك
ى وهو (          لرفع  د الأدن ه العبء الدراسي للح الي ، ویخفض ل ي الفصل الت ) 14معدله التراكمي ف

  ساعة معتمدة . 

م             م الشریعة، أو قس ي قس ب ف تمكن الطال انون إذا لم ی ا    الق ذار الأك ة الإن ن إزال دیمي الأول ، م
ى (    ي إل ه التراكم ع معدل ك برف الي وذل ل الت لال الفص ین (2خ ه%70) نقطت ه إلی ذا ) ، وج ر إن

ه ف    ي ل یض العبء الدراس م تخف س القس ن مجل رار م ن بق د ، ویمك ده العمی ان یعتم ادیمي ث ي أك
  ) ساعات معتمدة .10الفصل التالي إلى الحدود الدنیا وهي (

انون إذا لم یتمكن الطالب في قسم     ي الفصل الدراسي          الق اني ف ادیمي الث ذار الأك ة الإن ن إزال م
إن عجز    التالي وجه إلیه إنذار أكا ه، ف دیمي نهائي، ویعطى فرصة فصل دراسي واحد لرفع معدل
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واد           ي الم ه التراكمي ف ل معدل م الشریعة ، شریطة أن لا یق ى قس عن ذلك حول بشكل إجباري إل
واد     %70) نقطتین (2الشرعیة والمواد المشتركة عن ( ذه الم ي ه ) ، فإذا كان معدله التراكمي ف

  جي، أو فصل من الكلیة . أقل من ذلك، حوّل إلى برنامج علا

ي ال     سي  فصل الدرا إذا لم یتمكن الطالب في قسم الشریعة من إزالة الإنذار الأكادیمي النهائي ف

ت    2التالي أعطي فرصة فصل دراسي إضافي لرفع معدله التراكمي إلى ( م ی إن ل ین، ف مكن ) نقطت

  من ذلك عقبها حوّل إلى برنامج علاجي، أو فصل من الكلیة .

دلات التراكمی       یم    الات المع لحة واحتم یات المص ق مقتض ذي ووف ة التنفی رئیس الكلی ن ل ة ، ك
ة         تنفدوا فرصهم، فرصة فصل إضافي لإزال ة واس ذار  اإعطاء المنذرین أكادیمیا للمرة النهائی لإن
ى ال    ریعة أو إل م الش ى قس اري إل ل الإجب ل التحوی ة قب تهم النظامی لال دراس ادیمي خ امج الأك برن

  ، أو الفصل من الكلیة . العلاجي 

ادیمي           ذار الأك رار الإن ي أمره بق لاغ ول ب وإب لاغ الطال ة إب م شؤون الطلب ولى قس رار أیت و ق
ة، و  ى  التحویل الإجباري أو قرار الفصل من الكلیة، وإبلاغ الجهات المعنیة داخل الكلی  تحتفظ عل

  كل الأحوال بنسخ عن هذه القرارات في ملف الطالب .

      في مرحلة البكالوریوس ة الموادإعادة دراس

د             ه مع ا بنیل ي یرسب فیه ة الت ي المساقات الإجباری ـ)  یجب على الطالب إعادة التسجیل ف ل (ه
ة ف       %60أي أقل من ( ا اختیاری ي رسب فیه ت المساقات الت و  ) ، وهو (صفر) نقطة ، وإذا كان ه

  دة .الخطة الدراسیة المعتم بالخیار بین أن یعید التسجیل فیها أو یختار بدیلا عنها وفق

ك لمرة وا         ه وذل دة  یجوز للطالب لأغراض رفع معدله التراكمي إعادة دراسة مساق نجح فی ح

ى (  رة الأول ي الم ه ف ه فی اوز معدل ریطة أن لا یتج ط ، ش ب2.5فق اده حس إذا أع ة ، ف ه ) نقط ت ل

  دراسي .في البرنامج الالعلامة الأعلى في امتحانات المرتین، ویتم ذلك بحد أقصاه خمس مواد 

ب   یقوم قسم شؤون الطلبة في جمیع الأحوال بتسجیل كافة التقدیرات بتواریخها في سجل     الطال

دیرات              ام تق اء دراسة المساقات ، مع وضع إشارات خاصة أم ا أثن ي حصل علیه  الدراسي والت

  .لتراكمي ة ومعدله االرسوب والإعادة التي تم حذفها بجهد الطالب أثناء احتساب معدلاته الفصلی
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  في مرحلة البكالوریوسالبرامج العلاجیة 

تم             الوریوس ، ی امج البك ة لبرن ة بنظام دراسة خاصة داعم ل  تتنشىء الكلیة برامج علاجی حوی

ذارات ا      ة الإن ي إزال هم ف تنفدوا فرص ن اس ه مم ة إلی ن تحق  الطلب نهم م ة دون تمك الأكادیمی ، یقه

ین ا  ى تمك رامج إل ذه الب دف ه اطهم الدراسي و وته اودة نش ن مع ة م اییر المطللطلب ق المع ةف ، وب

ة الإ      ا ومساعدتهم لإزال ب علیه ذار  بالوقوف على نقاط الضعف لدیهم وثغرات التحصیل ، للتغل ن

  . الأكادیمي خلال فصل أو فصلین ، ویتولى القیام بذلك مدرسون مساعدون بكفاءات مشهودة

  لمرحلة البكالوریوس المساق البدیل

ي الخطة الفصلیة الاسترشادیة      م    ر مطروح ف  تى توقف تخرج الطالب على مساق إجباري غی

  لآتیة :أعطي مساقا بدیلا من المساقات الاختیاریة التي لم یدرسها، ویكون ذلك وفق الشروط ا

  ن یضمن المساق البدیل تخرج الطالب في الفصل عینه الذي منح فیه هذا المساق .أ -1

  دیلا واحدا فقط .أن یكون مساقا ب -2

دی  -3 ن          أن یكون ب ي م اري المتبق ان المساق الإجب ة التخصصیة إذا ك ن المساقات الاختیاری لا م

  المساقات الإجباریة التخصصیة .

اقا     اأن لا یكون  -4 ة، أو مس ة أو الإنكلیزی ین العربی ت لمساق الإجباري المتبقي من مساقات اللغت

  العلمي، أو متطلبا سابقا .الحفظ والتلاوة، أو مساق مناهج البحث 

ان المساق      ایمكن إعطاء  -5 ى ك ة أو التخصصیة مت لمساق البدیل من المساقات الاختیاریة العام

  الإجباري المتبقي من المتطلبات العامة .

  البدیل بتوصیة من المرشد الأكادیمي واعتماد من رئیس القسم المعني. یمنح المساق -6

  لوریوسلمرحلة البكا متطلبات التخرج

الوریوس ، أن ینجز بوض         ه درجة البك وح یتوجب على الطالب لضمان تخرجه من الكلیة ونیل

  تام المتطلبات التالیة : 
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ه (  أن ینجز بنج - 1    دل أقل ع المساقات الدراسیة المطروحة     %60) نقطة ( 1اح وبمع ) ، جمی

ى (        د أدن ادیمي ، وبح مه الأك من قس ي ض امج التعلیم ي البرن اع135ف م   ) س ي قس دة ف ة معتم

  .القانون ) ساعة معتمدة في قسم 143الشریعة ، و (

ع المساقات الدراسیة ، عن (       أن لا یقل م -2    ام دراسة جمی د إتم ین  2عدله التراكمي عن ) نقطت

  .القانون %) في قسم الشریعة، أو قسم 70(

ث الت     إ -3    از بح انون ، وإنج م الق ة قس ي لطلب دریب العمل امج الت از برن ل   نج ي الفص رج ف خ

انون  النهائي لطلبة قسم الشریعة  م الق ي م        ولطلبة قس ین ف ق المب ك وف ى حد سواء، وذل ردات  عل ف

  البرنامج التعلیمي والخطة الدراسیة المعتمدة .

  ضاء الحد الأدنى للمدة المعتمدة ، وعدم تجاوز الحد الأقصى لها .ق -4    

  لحصول على براءة ذمة من إدارة الكلیة .ا -5    

ل التخرج مرة             تمنح شهادات  -6    ام حف ة كل فصل دراسي ، ویق د استحقاقها نهای التخرج عن

  واحدة كل عام جامعي .
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  (أعمال الفصل) لمرحلة الماجستیر تقویم أداء الطلبة داخل الفصول

ویم  -1 د بتق داد        أیقص ى امت فیة عل طتهم الص الهم وأنش ة أعم ول ، متابع ل الفص ة داخ داء الطلب
بة (  ال نس ذه الأعم ص له ث تخص ي ، حی ل الدراس بة (%60الفص ا نس ) %40) ، تقابله

  .لدراسياالعلامة النهائیة للمساق من مجموع النسبتین تحدد وترصد لامتحانات نهایة الفصل ، و

ب     %60لفصل ، التي یخصص لها نسبة (تشمل أعمال ا-2 ) من مجموع درجات المساق، جوان
  تقویم متنوعة لأداء الطالب ، یمكن تلخیصها بما یلي:

بته (        إ -أ    ا نس ه م ص ل ي تخص ل الدراس ف الفص ان منتص راء امتح و  %20ج ن مجم ع ) م
ن             امن م ي الأسبوعین السابع والث ذا الامتحان ف تم إجراء ه ة  بدرجات المساق الدراسي ، وی دای

  الفصل الدراسي الاعتیادي .

ا نسب   -ب    ن مجموع درجات المساق للأنشطة الصفیة والمشاركات        %20ته (تخصص م ) م
  العملیة والبحثیة، بما فیها مستوى فهم الطالب للمنهج العام للمساق .

  ) من مجموع درجات المساق للامتحانات الشفویة .%20تخصص ما نسبته ( -ت  

س       یجوز تعدیل ت-3 ة مجل ك بمطالع تم ذل وزیع هذه الدرجات وفقا للطبیعة الخاصة لكل مساق وی
  قسم الدراسات العلیا واعتماد المجلس العلمي أصولا .

ات المنتصف وعن وضع أ         م-4 و المسؤول عن إجراء امتحان ئلتها وتصحیح   درس المساق ه س
حیح     كل ص وف بش ي الكش ا ف ة له ات النهائی د العلام ن رص ا ، وع ة به ات الخاص أوراق الإجاب
ة       ة والبحثی اركات العملی فیة والمش طة الص دیرات الأنش د تق ن رص ؤول ع و المس ائي ، وه  ونه

  للطلبة، ضمن كشوف خاصة معدة لذلك ، یعتمدها ویوثقها بتوقیعه . 

یم   لیة، اسیجوز بقرار من مجلس الك-5 دة التقی تثناء بعض المساقات ذات الطبیعة الخاصة من قاع
  الآنفة الذكر، وذلك حسب رؤیة یوصي بها مجلس الدراسات العلیا .

  للماجستیر امتحانات نهایة الفصول الدراسیة

ا ،       هعمید الكلیة -1 ى تنظیمه ة الفصول ویشرف عل ات نهای و المسؤول بشكل مباشر عن امتحان

ذا   د           ویتابع له ال لجان الامتحان، ویعتم ا وأعم م الدراسات العلی یس قس ال رئ د  عالغرض أعم می

  الكلیة جمیع الكشوف الخاصة برصد الدرجات النهائیة .  
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ان -2 بته (   تخصص لامتح ا نس ة الفصل م اق الدراسي ،   %40نهای وع درجات المس ن مجم ) م

ا    ق سیاس ا ، وف اق أو لمعظمه وى المس ردات محت ع مف املة لجمی ون ش س  وتك ا جل ي به ت یوص

  الدراسات العلیا ویعتمدها مجلس الكلیة .

  یرللماجست علامات وتقدیرات النتائج ومعدل النجاح والمعدل الفصلي والتراكمي

ك        اترصد علامات -1 اط، وذل الحروف وبالنق ة وب ق النسب المئوی ام وف متحانات المساقات بالأرق

  وفق البیان التالي :  

  النقاط  بالحروفالعلامات   العلامات المئویة
  A 4 أ  100إلى  90من 

  B+ 3.5 ب+    90إلى أقل من  85من 
  B 3 ب  85إلى أقل من  80من 
  C+ 2.5 ج+   80إلى أقل من  75من
  C 2 ج  75إلى أقل من  70من 

  E 0 هـ  70أقل من 
دة ، هو (ج) بحساب الحروف ، أي(        فمعدل النجاح -2 ى ح ) بحساب  2ي كل مساق دراسي عل

اط ، اق         70و ( النق ي المس ـ) ف ة (ه ى نتیج ل عل ب تحص ل طال ة ، وك بة المئوی اب النس ) بحس

اط             ي حساب النق ى (صفر) ف ه تحصل عل ي أن ذا یعن إن ه  ،الدراسي  ، أي (أقل من سبعین) ، ف

ي ا      ة المساق ف ه إعادة دراس با ، یجب علی د راس و یع الي فه الي أو الفصول  وبالت ي  لفصل الت الت

  .  تلیه

ا ،      النقاط في معدلات الفصول والمعدلا تحتسب تقدیرات-3 م الدراسات العلی ي قس ة ف ت التراكمی

  وفق التالي:  

  التقدیر  العلامات بالحروف  النقاط
  ممتاز A  أ  4

  جید جدا +B,B  ب ، ب+  4إلى أقل من  3من 
  جید +C,C  ج ، ج+  3إلى أقل من  2من

  ضعیف E  هـ  2أقل من 
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اب ال-4 ري حس لیة والمیج دلات الفص دد  مع اق بع ل مس اط ك رب نق ة ، بض دلات التراكمی ع

دة            دد الساعات المعتم ى مجموع ع م قسمة مجموع حاصل الضرب عل الساعات المعتمدة له ، ث

  لمجموع المساقات ، وذلك وفق المثال التالي :   

    لمجموعا     المادة               الدرجة        النقاط     عدد الساعات المعتمدة  
  9                   3                    3لیة          ب            قواعد أصو

  10.5                 3                   3.5أصول فقه             ب+         
  7.5                  3                   2.5قانون مدني            ج+         
  6                   3                    2  قانون جنائي دولي    ج           

  33                  12المجموع                                                   
  دنقطة = ج+ =  جی 2.75=  12÷  33المعدل النهائي الفصلي أو التراكمي  :  

صل رسها الطالب في الفكون المعدل الفصلي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي دی-5
 دنىنجح فیها أو رسب ، شریطة أن لا تقل الساعات المعتمدة لهذه المساقات عن الحد الأ

  ) ساعة معتمدة .12لاحتساب الفصل الدراسي التام، وهو (

لتراكمي للطالب في مرحلة الماجستیر محسوبا على أساس النقاط الحاصل ایكون المعدل -6
كل صة لفي الرسالة العلمیة وفقا لعدد الساعات المعتمدة المخصعلیها في كل مساق دراسي و

  منها .

ى ) حت%80) نقاط (3ل المعدل التراكمي لطلبة قسم الدراسات العلیا عن (یجب أن لا یق-7
  یتجاوزوا الإنذار الأكادیمي ومن ثم الفصل الأكادیمي من الكلیة .

) نقاط 4(لشرف الأولى للطالب الذي ینال عند التخرج معدلا تراكمیا لا یقل عن تمنح مرتبة ا-8
) 3.7( بین ، وتمنح مرتبة الشرف الثانیة للطالب الذي ینال عند تخرجه معدلا تراكمیا یتراوح

  ) نقاط .4وأقل من (

  للماجستیر الإنذارات الأكادیمیة والفصل لضعف مستوى الطالب

ن (      إذا حص-1 ل م دل تراكمي أق ى مع ا عل اط ( 3ل الطالب في قسم الدراسات العلی ) ، %80) نق

ادل دراسة             ا یع دء الدراسة، أي م اریخ ب ن ت ه م د ل وذلك بعد استخراج معدل فصل دراسي واح

ع      12( ا لرف ات العلی م الدراس یس قس ده رئ ادیمي أول یعتم ذار أك ه إن ه إلی دة ، وج اعة معتم ) س

  صل التالي .  معدله التراكمي في الف
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فصل  الطالب في قسم الدراسات العلیا، من إزالة الإنذار الأكادیمي الأول خلال ال  إذا لم یتمكن-2

اط ( 3التالي وذلك برفع معدله التراكمي إلى ( ا     %80) نق ادیمي ث ذار أك ه إن ده  ) ، وجه إلی ن یعتم

  . ) نقاط)3من (العمید ، ویلزم بإعادة دراسة المساقات التي تحصل فیها على تقدیر أقل 

ي الفص            إذا لم یتمكن-3 اني ف ادیمي الث ذار الأك ة الإن ن إزال ا م م الدراسات العلی ي قس ل الطالب ف
ع مع      د لرف ه،  الدراسي التالي وجه إلیه إنذار أكادیمي نهائي، ویعطى فرصة فصل دراسي واح دل

ى     الي مت دبلوم الع هادة ال ه ش ة منح ة ، وللكلی ن الكلی ل م ك ، فص ن ذل ز ع إن عج ان معدل ف ه ك
ع المساقات الدراسیة ال   3) نقطتین ونصف إلى أقل من (2.5التراكمي ( دة  ) نقاط وأنجز جمی ممه
  للرسالة .  

رئیس ا -4 ن ل ة ،      یمك دلات التراكمی الات المع لحة واحتم یات المص ق مقتض ذي ووف ة التنفی لكلی
هم ل دراست كادیمي خلا إعطاء المنذرین أكادیمیا للمرة النهائیة فرصة فصل ثان لإزالة الإنذار الأ

  النظامیة قبل الفصل من الكلیة . 

ة،           یتولى قسم شؤ -5 ن الكلی رار الفصل م ادیمي أو ق ذار الأك رار الإن ب بق لاغ الطال ة إب ون الطلب
رارات   ف  ف وإبلاغ الجهات المعنیة داخل الكلیة، وتحتفظ على كل الأحوال بنسخ عن هذه الق ي مل

  الطالب .

  جستیرللما إعادة دراسة المواد

ـ)           یجب على الطا-1 دل (ه ه مع ا بنیل ي یرسب فیه ة الت ي المساقات الإجباری لب إعادة التسجیل ف
ة ف       %70أي أقل من ( ا اختیاری ي رسب فیه ت المساقات الت و  ) ، وهو (صفر) نقطة ، وإذا كان ه

  دة .بالخیار بین أن یعید التسجیل فیها أو یختار بدیلا عنها وفق الخطة الدراسیة المعتم

ك لمرة و     -2 ه وذل دة  یجوز للطالب لأغراض رفع معدله التراكمي إعادة دراسة مساق نجح فی اح
ة  ل ) نقاط ، فإذا أعاده حسبت  3فقط ، شریطة أن لا یتجاوز معدله فیه في المرة الأولى ( ه العلام

  الأعلى في امتحانات المرتین .

ب  یقوم قسم شؤون الطلبة في جمیع الأحوال بتسجیل كافة التقدیرا-3 ت بتواریخها في سجل الطال

دیرات               ام تق اء دراسة المساقات ، مع وضع إشارات خاصة أم ا أثن ي حصل علیه الدراسي والت

  الرسوب والإعادة التي تم حذفها بجهد الطالب أثناء احتساب معدلاته الفصلیة ومعدله التراكمي .
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  للماجستیر متطلبات التخرج

ام   على الطالب لضمان تخرجه من الك یتوجب-1 لیة ونیله درجة الماجستیر ، أن ینجز بوضوح ت

  المتطلبات التالیة : 

) ، أیا من المساقات الدراسیة المطروحة    %70) نقطتین (2اح وبمعدل أقله (أن ینجز بنج -أ    

  ) ساعة .24في برنامجه التعلیمي ، وبحد أدنى (

  ) .%70نجاز الرسالة بدرجة أقلها (إ -ب    

ه  -ت   ل معدل ا  أن لا یق د إتم ي عن ى    التراكم افة إل یة ، بالإض اقات الدراس ع المس ة جمی م دراس

  ) .%80) نقاط (3احتساب درجة الرسالة العلمیة بعد المناقشة ، عن (

  ضاء الحد الأدنى للمدة المعتمدة ، وعدم تجاوز الحد الأقصى لها .ق -ث    

  لحصول على براءة ذمة من إدارة الكلیة .ا -ج    

هادا  -ح   نح ش ة كل ف تم تحقاقها نهای د اس رة ت التخرج عن ل التخرج م ام حف صل دراسي ، ویق

  واحدة كل عام جامعي .
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  لمرحلة الماجستیر معاییر الرسائل العلمیة

ب-1 دم الطال ة (     یتق م دراس ى أت ة مت الته العلمی جیل رس ه لتس تیر بخطت ة الماجس ي مرحل ) 24ف

  ) نقاط .3ساعة معتمدة بمعدل تراكمي أقله (

دها المشرفون       تقدم-2 ة ، ویعتم ق الأصول العلمی ین    ،خطط الرسائل العلمیة وف ث یتع ى  عبحی ل

  .مجلس الدراسات العلیا الموافقة علیها ، واعتمادها من المجلس العلمي للكلیة أصولا 

را  -3 ر الإش تیر      ینحص ة الماجس ي مرحل ي ف ث العلم اریع البح ة ومش ائل العلمی ى الرس ف عل

اتذة الم اتذة والأس دقیق والن بالأس ص ال اة التخص ب مراع الات تتطل ي ح وز ف اركین ، ویج ادر ش

دریس لا ت    ي مجال الت ل عن   تكلیف الأساتذة المساعدین بالإشراف، على أن تكون لدیهم خبرة ف ق

ة     و هیئ تراك عض وز اش ا یج وث ، كم ة بح ا ثلاث ورة أقله ة منش وث محكم نوات ، وبح لاث س ث

ر أ       ن غی راء م ي تخصص آخر أو الخب رة        تدریس ف یهم الخب وفر ف ن تت دریس مم ة الت عضاء هیئ

  المتمیزة والكفایة العلمیة المطلوبة في الإشراف إذا استدعت الحاجة ذلك . 

ى  -4 د الأدن و (    لالح ة ه الته العلمی ة رس ب لمناقش یها الطال ي یقض دة الت اریخ  6لم ن ت هر م ) أش

ة 3اعتماد خطته ، والحد الأقصى هو ( اء عمل    ) سنوات ، ویلزم الطالب بمراجع ي  مشرفه أثن ه ف

  الرسالة بحد أقله مرة واحدة في الشهر.

ذا الخصوص،      یتولى مجلس ا-5 ه به د قرارات لدراسات العلیا تشكیل لجان المناقشة ویصدر العمی

ن مشرف وم       ة م ناقشین  كما یعین مواعیدها وآلیاتها ، بحیث تتكون لجان مناقشة الرسائل العلمی

د      ى أن یكون أح دیر، عل ى        في أقل تق ة إل ة، وتسند رئاسة اللجن ن خارج الكلی ى   المناقشین م أعل

  أعضائها في الرتبة العلمیة وأقدمهم حصولا علیها . 

ل             ترفع لجان ال -6 ا قب م الدراسات العلی یس قس ق رئ ة عن طری د الكلی ى عمی مناقشة توصیاتها إل

نح  تها باعتم المناقشة التي تنص على صلاحیة الرسالة للمناقشة من عدمها ، كما ترفع توصی  اد م

د ت   وصیاته  الدرجة من عدمها بعد المناقشة خلال أسبوع من تاریخ المناقشة ، بحیث یصدر العمی

  وقراراته في ضوئها .
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ا عن (  لإجازة الرسا-7 ) 2) أي (%70ئل العلمیة ، فإنه من الواجب أن لا تقل درجة الطالب فیه

ه     ) ، وفي حال قررت لجان المناقشة منحه درجة4نقاط من ( دیل خطت ب بتع أو  ،أقل كلف الطال

ال التقدم بخطة أخرى، ویعتبر هذا الإجراء بمثابة فرصة أخیرة له، ویدخل التقدیر الممن ة وح للرس

ى  في حساب التقدیر العام لدرجة الماجستیر، وذلك بحساب درجات المساقات الدراسیة مضاف  ة إل

  درجات الرسالة .

  بحثآلیات تحدید موضوع الرسالة ومخطط ال

ى الطا-1 وع   یجب عل كلة الموض دد مش د ح ون ق ة أن یك الته العلمی وع رس دیم موض د تق ب عن ل

د الجدی   ذي  البحثیة وصاغها بوضوح، بعد مراجعته الدراسات السابقة التي أعدت حوله وتحدی د ال

  سیأتي به، وعلیه في هذا السیاق أن یجیب عن الأسئلة التالیة :

  دراستها ؟ كلة التي ینويما هي حدود المش -أ

  ا مصدر المشكلة ؟ وهل لها أهمیة خاصة في الوقت الراهن ؟م -ب

  ره الدراسات السابقة حول المشكلة ؟ وما الجدید الذي ینوي الإتیان به ؟ما الذي تقر -ت

ك نق   -ث ل            هل هنال ى الحق ذي ستضیفه دراسة المشكلة إل ا ال ا بشأن المشكلة ؟ وم اش جار حالی

  المعرفي الحالي ؟

ب    ویمكن الوصول إلى الدراسات السابقة المعقودة حول المشكلة ؟ وهل   هل  -ج ا الطال صل إلیه

  فعلا وقام بحصرها ؟

  ا هي المنهجیة المناسبة لدراسة المشكلة ؟م -ح

ك -خ ي المش ا ه ب   م ة بالتغل راءات الكفیل ا الإج ث ؟ وم ا الباح ع أن یواجهه ن المتوق ي م لات الت

  علیها ؟

ى ا  -2 ب عل ة الطال د إجاب ى      بع ررات إل البراهین والمب فوعة ب ه مش دم إجابات ابقة، یق ئلة الس لأس

ة        ث وأهمی رورة البح ت ض ي تثب ة الت ة بالأدل ه مدعم دیم مطالعت دوره بتق وم ب ذي یق رفه، ال مش

یس             ى رئ ا إل ة بخصوصها، یرفعه ابقة المدون ا عن الدراسات الس ا، وتفرده ي یعالجه المشكلة الت
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ات الع م الدراس ة  لقس ذ موافق ا لأخ ى    ی ا عل ات العلی س الدراس ة مجل د موافق ا، وبع س علیه المجل

  موضوع الرسالة یوجَّه الطالب لوضع مخطط للبحث یراعي فیه العناصر الآتیة :

  شكلة البحث وأهمیتها والإطار المعرفي لها .م -أ

  لدراسات السابقة وأهم نتائجها وما تتمیز به الدراسة الحالیة عنها .ا -ب

  تفاعله معها . احث لهذه المشكلة ومدىأسباب اختیار الب -ت

  لمتبع في إنجاز الدراسة .المنهج ا -ث

  أدوات البحث . -ج

  لصعوبات المتوقعة وكیفیة التغلب علیها .ا -ح

  عریف مصطلحات المخطط البحثي الغامضة .ت -خ

ى النحو        -د رسم المخطط البحثي موزعا على الأبواب والفصول والمباحث، وتكون مسلسلة عل

  تالي :ال

  الأبواب
  الفصول
  المباحث
  المطالب
  المقاصد
  الفروع

  أهم مصادر ومراجع البحث . -ذ

م  بعد موافقة ا-3 لمشرف على المخطط، یتم أخذ الموافقة علیه من مجلس الدراسات العلیا، ومن ث

الة             دة لإنجاز الرس دأ احتساب المهل المعتم ث یب ه أصولا، بحی س العلمي ل ة  ااعتماد المجل لعلمی

  اقشتها من تاریخ صدور قرار اعتماد المجلس العلمي لمخططها .ومن

  ةلعلمیالمتطلبات المطلوب إنجازها قبل تقدم الطالب للتسجیل في مرحلة الرسالة ا
) ساعة معتمدة من البرنامج الأكادیمي الخاص بالطالب من مرحلة 24إنجاز دراسة ( -1

  ) .4) نقاط من (3الماجستیر بمعدل تراكمي أقله (
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ها من ن یتقدم الطالب بموضوع الرسالة العلمیة خلال مدة أقصاها سنة كاملة یبدأ احتسابأ -2
  ) .4) من (3) ساعة معتمدة بالمعدل التراكمي المطلوب (24تاریخ إنجازه دراسة (

تسجیل في مدة التي یقیضها الطالب في التحضیر لاعتماد خطته البحثیة تمهیدا لللا تحتسب ال -3
 ماجستیر،ة اللمیة من مجموع المدة القصوى التي یجوز للطالب البقاء فیها لنیل درجالرسالة الع

  شریطة أن لا تزید مدة التحضیر للخطة البحثیة عن سنة واحدة . 

  اللجان الدائمة الخاصة بمناقشة مشاریع الخطط البحثیة للرسائل العلمیة

رنامج بلخاصة بالرسائل العلمیة في شكل اللجنة الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة ات -1

ي فغین من رئیس قسم الشریعة وأعضاء هیئة التدریس المتفر الماجستیر في الفقه وأصوله

  القسم ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

برنامج  الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة الخاصة بالرسائل العلمیة في تشكل اللجنة -2

م في القس رغینمن رئیس قسم القانون وأعضاء هیئة التدریس المتف نون العامالماجستیر في القا

  (بتخصص القانون العام) ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

برنامج  الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة الخاصة بالرسائل العلمیة في تشكل اللجنة -3

في  رغینون وأعضاء هیئة التدریس المتفمن رئیس قسم القان الماجستیر في القانون الخاص

  القسم (بتخصص القانون الخاص) ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

  اصة بهإجراءات التقدم للتسجیل في الرسالة العلمیة ومعاییر الخطة البحثیة الخا

سات لدراب الذي أنجز جمیع متطلبات التسجیل بالرسالة العلمیة إلى رئیس قسم ایتقدم الطال -1

افة إلى الإضالعلیا بطلب التسجیل مشفوعا بجمیع الوثائق التي تؤكد إنجازه لهذه المتطلبات، ب

  تحدیده الاختصاص الذي یودُّ الكتابة فیه .

جیل سم الدراسات العلیا، بعد التأكد من استیفاء الطالب جمیع متطلبات تسیقوم رئیس ق -2

قانون) م الكادیمي المختص (قسم الشریعة أو قسالرسالة العلمیة، بإحالة الطلب إلى القسم الأ

ة لیتولى القسم بدوره تسمیة مشرف ضمن الاختصاص المحدد، وفي ضوء الأعباء التدریسی

  المعتمدة لأعضاء هیئة التدریس في القسم.
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لها،  ب بالتشاور مع المشرف موضوع الرسالة العلمیة، ویعدُّ المخطط البحثيیختار الطال -3
  في وضع المخطط المعاییر الآتیة : على أن یراعي

ا أن یكتب الطالب في مخططه البحثي مقدمة تؤكد وتبرهن كون موضوع البحث جدید  -أ
د أن ق لأحفي بابه، ویبیّن أهمیته في سیاق الدراسات والبحوث المعاصرة، وأنه لم یسب

 تناوله من الزوایا التي یعرضها في مخططه.

ة ت السابقة في الموضوع، وخصائص كل دراسأن یدوّن مختصرا یعرض فیه للدراسا   - ب
لذي اومنهجها، وأهم النتائج التي توصلت إلیها في موضوع البحث، وما هو الجدید 

 سیأتي به مضافا إلیها، أو استدراكا علیها .

د أن یعرض في مخططه البحثي المشكلة البحثیة التي سیعالجها في دراسته، وحدو  - ت
 التساؤلات التي سیجیب عنها .

 ء عملهیوضح أهداف البحث وأهم الفرضیات التي من المتوقع أن یتوصل إلیها أثناأن   - ث
 في البحث.

ق أن یبین المنهج الذي سیتبعه في الدراسة، ویستخدمه في تحریر المسائل، وطر  -ج
 الوصول إلى النتائج .

 ت .أن یعرِّف بالمصطلحات الواردة في مخططه البحثي مما له دلالة خاصة إن وجد  -ح

ها وع إلیأهم المصادر والمراجع العربیة والأجنبیة التي استجمعت لدیه للرجأن یذكر   -خ
 في الدراسة، ویذكر طرق التوسع فیها، وآلیات الوصول إلیها .

هو : لیا وأن یضع خطة تفصیلیة للبحث مراعیا التسلسل المعتمد في لائحة الدراسات الع  -د
مباحث إلى مطالب، الأبواب التي تقسم إلى فصول، والفصول إلى مباحث، وال

 والمطالب إلى مقاصد، وإن كان ثمة ضرورة فیقسم المقاصد إلى فروع .

یقدم الطالب المخطط البحثي، الذي وضعه بالتشاور مع المشرف، إلى رئیس قسم الدراسات  -4
العلیا الذي یتأكد بدوره من مطابقة المخطط البحثي لجمیع المعاییر المدونة أعلاه، ثم یعتمد 

التسجیل المعبأة من قبل الطالب ویحیل موضوع الطلب مع مخطط البحث إلى اللجنة  استمارة
الدائمة الخاصة بمناقشة مشاریع الخطط البحثیة للرسائل العلمیة، المعنیة بموضوع البحث، 
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وذلك عن طریق رئیس القسم الأكادیمي المعني، إما رئیس قسم الشریعة، وإما رئیس قسم 
  القانون .

عنیة ثي إلى اللجنة الدائمة المس القسم الأكادیمي أوراق الطالب ومخططه البحیحیل رئی -5
لة ن مهبموضوع البحث للدراسة، ویحدد موعدا للطالب لمناقشة مخططه البحثي مع اللجنة، ضم

  ا .لعلیلا تتجاوز الأسبوعین من تاریخ إحالة المخطط البحثي إلیه من قبل قسم الدراسات ا

ة، وبیان محاورها، وأهدافها، والجدید الذي مقترح خطته البحثی یتولى الطالب عرض -6
ه، سیقدمه من خلالها، وتمیزها في الباب عن الدراسات السابقة، وما یرید التوصل إلی

 ومصادرها، ویدافع عن وجهة نظره أثناء مناقشة اللجنة له في فحوى الخطة وضرورتها
  ومصادرها وأهلیتها للاعتماد.

  اب موجبة، من أربعة قرارات، هي :اعتماد قرار موجه ومبني على أسبویكون للجنة  -7

 قبول المخطط كما هو. -

 قبوله مع إدخال تعدیلات طفیفة علیه. -

 قبوله مع إدخال تعدیلات جوهریة علیه. -

 رفض المخطط . -

ز مع مشرف، في حال طلبت اللجنة إدخال تعدیلات على الخطة البحثیة، أن ینجیكون على ال -8
  لبحثي. خطط االتعدیلات المطلوبة خلال شهر في أبعد تقدیر من تاریخ مناقشة اللجنة المالطالب 

مخطط لجنة للمخطط البحثي كما هو، أو طلبها إدخال تعدیلات، فإنها تحیل العند قبول ال -9
اد، عتمالبحثي بعد إجازته مبررا بصورة علمیة ومتعمدا إلى مجلس قسم الدراسات العلیا للا

لمخطط اماد بدوره موافقة المجلس العلمي في الكلیة أصولا علیه، ویصدر قراره باعت الذي یأخذ
تى حالبحثي بصورته النهائیة، واعتماد المشرف، الذي سیتولى الإشراف على عمل الطالب 

  إنجاز رسالته العلمیة.

ویتقدم  یبدأ احتساب المهل بالحد الأدنى والحد الأقصى المعطاة للطالب حتى ینجز رسالته - 10
  بطلب المناقشة، من تاریخ اعتماد مجلس قسم الدراسات العلیا لمخطط البحث . 
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  شعبة مصادر المعلومات 

م البحوث و           یس قس ع رئ ائق) تتب ة والوث ات (المكتب مصادر  تنشئ الكلیة شعبة لمصادر المعلوم
ی  ة) أن ن المكتب المعلومات، وتعمل في نطاق إشراف عمید الكلیة ، ویشترط في رئیس الشعبة (أم

ه لا ت       ي مجال رة ف دیر وخب ل تق ي أق ل عن   یكون من حملة البكالوریوس في الوثائق والمكتبات ف ق
  ثلاث سنوات .

   أهداف شعبة مصادر المعلومات :

أمین مجموع   -1    ات        ت ي احتیاج ات ، تلب ن المصادر والمراجع ومصادر المعلوم زة م ات متمی
م     ة أولا ، ث ي الكلی ام الأ      التخصص المعتمد ف ا ، وإتاحة الفرصة أم ة التخصصات ثانی ساتذة  عام

  والطلبة وعناصر المجتمع للاستفادة منها .

ارات الخاصة          تنفیذ دورات -2    ك لإكسابهم المه ة ، وذل ن خدمات المكتب تفیدین م تدریب للمس
  باستخدام الوسائل المتاحة للوصول إلى مصادر المعلومات .

  ولوجیا المعلومات .نتأمین بیئة مناسبة لتك -3    

  سیاسات المكتبة : 

و -1    زم موظف ة،      یلت ل المكتب ة داخ ات المطالع ي قاع ام ف دوء الت ى اله ة عل ة بالمحافظ المكتب
  ویقومون بإرشاد المراجعین بالصورة التي تلبي احتیاجاتهم .

د ق  -2    تم تزوی اف       ی كل ك زود بش ا ت وم، كم تى العل ي ش ادر ف ات المص ة بأمه ات المطالع  اع
  بالموسوعات والمعاجم والفهارس المتنوعة وبالدوریات، لتسهیل مفاتیح عمل الباحثین .

ام بالبحث عن المصادر     توفر المكتب -3    ن القی  ة العدد الكافي من الأجهزة لتمكین المراجعین م
تفادة م    بلهم للاس ن ق ة م ب المطلوب ار الكت ك وإحض ي ذل اعدتهم ف ة، ومس ع المطلوب ا والمراج نه

  اعات المطالعة .داخل ق

ب       في جمیع الأ -4    اء الكت ف المراجعین بضرورة إبق ى تعری حوال یحرص موظفو المكتبة عل

ون المعن        وم الموظف عها، لیق ى مواض ا إل دم إعادته ة وع ات المطالع ي قاع ا ف تفاد منه ون المس ی

  بإعادتها منعا للخطأ .
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م  ت -5    دریس لض ة ت و هیئ ة عض ب وبطاق ة طال ة بطاق د المكتب ن عتم راجعین م تفادة الم ان اس

ن خارج ال   ن   خدماتها، كما تعتمد نظام الاشتراكات وبطاقة مشترك، لاستفادة المراجعین م ة م كلی

  خدماتها الورقیة والإلكترونیة .  

ة، وتلت       تطبق المكتب -6    ي للمكتب امج الإلكترون ات البرن ي بیان د ف زم ة نظام الإعارة وفق المعتم

زم  ى أن لا تزید مدة الإعارة للكتاب الواحد عن أسبوعین، بحی   بالمدد المحددة، وتحرص عل ث یل

  المستفید بتجدید إعارته .

ك         ایقوم موظفو  -7    ق ذل ا استعاره، ویتحق ات المحددة لإعادة م لمكتبة بتذكیر المستعیر بالأوق

  عن طریق بیانات الإمیل أو الهاتف النقال الخاصة بالمستعیر .

ا    الكتب اتقتصر الإعارة على  -8    ا، كم لمفردة، أما كتب الأجزاء أو الأمهات فلا یجوز إعارته

درتها، وتحرص ا   لإدارة یمكن استثناء بعض الكتب المفردة من نظام الإعارة بحسب أهمیتها أو ن

دم    الأكادیمیة المسؤولة عن المكتبة على توفیر نسختین فأكثر من الكتب المعدة للإعارة، ك لع وذل

  .فراغ المكتبة منها 

اء    تدخل الإجاز -9    ات انته ات في احتساب مدة الإعارة، ویتحرى موظفو المكتبة أن تكون أوق

  الإعارة إما قبل بدایة الإجازات أو بعدها وأن لا تكون خلالها .

د    تإذا فقد أو  -10    ه، ویكون تق یر لف الكتاب المعار، ألزم المستعیر بتأمین مثله، وإلا غرم ثمن

  المشتریات .ثمنه من قبل لجنة 

ا -11    ظ مخطوط نف  تحف ة، وتص ات المماثل ي المكتب ة ف دث الطرق المتبع ق أح ة وف ت المكتب

  ضمن مجموعات بحسب موضوعاتها وتاریخها .

اریخ وموضوعات كل مخطوط،         تصدر المكتب -12    ذة عن ت ه نب ذكر فی ة دلیل المخطوطات ت

  وأماكن توافر نسخه، وتحدث بیاناته بصورة دوریة .
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ا لا       تصنف المخطو  -13    ا، وم خ عنه تفادة بنس راجعین تصویره والاس ن للم ا یمك ى م طات إل

ى ق       ا إل ة صورة إخراجه ا لا یجوز بأی اعات  یمكن لهم ذلك، وفق رؤیة یحددها مجلس الكلیة، كم

  المطالعة أو إعارتها، ویخصص لها آلیة تصفح خاصة . 

ار و لتزم المكتبة قوانین حقوق الملكیة بالنسبت -14    لا ة لبیانات الأقراص المدمجة، بحیث لا تع

  تنسخ كاملة، وتوفر خدمة تصفحها داخل القاعات أو من خلال الإنترنت .

ن       تصدر المكتب -15    ا م یلا سنویا بمحتویاته ا تصدر دل دة، كم  ة بیانات دوریة بالمقتنیات الجدی

  المصادر والمراجع والدوریات والإصدارات الإلكترونیة .

ة و      -16    ددة مریح ائط المتع ات الوس ون قاع ة أن تك ة المكتب رص أمان ن   تح توى م ى مس عل

  التجهیز وتلبي حاجات المستفیدین بالدقة  والسرعة الممكنتین .

  البحث العلمي والمجلة

م البحوث ومصادر المعلو        یس قس ات،  تنشئ الكلیة شعبة للبحث العلمي والإصدارات تتبع رئ م
ن أد الكلیة ، ویشترط في رئیس شعبة البحث العلمي والإصدارات    وتعمل في نطاق إشراف عمی

 ذه الشعبة هیكون من حملة الدكتوراه في الدراسات الشرعیة أو القانونیة، ویكون التكلیف برئاسة 
  محصورا بأعضاء هیئة التدریس العاملین بالكلیة .

  أهداف الشعبة :

ق مع رس       ت -1     ا یتف ا     شجیع البحث العلمي التخصصي بم ز دوره ة ، وتعزی داف الكلی الة وأه
  العلمي في سیاق الاجتهاد الفقهي والقانوني وفق مقتضیات العصر .

وث  -2     یم بح د    أتنظ دراتهم ، ویس ة ق ي تنمی هم ف كل یس ا بش دریس وتوجیهه ة الت اء هیئ عض
  حاجات البرنامج التعلیمي المعتمد وحاجات المجتمع .

اهم  -3     ق مس ي الح تحقی ة ف ر        ة الكلی لال نش ن خ ة ، م ة العام ة والثقافی ة والفكری اة العلمی ی
  .تصونبكتابتها أستاذة وباحثون مخ البحوث والدراسات و أعمال التحقیق المتخصصة التي یقوم

رامج   -4     معالجة ملفات موضوعیة مختلفة یتم فتحها عبر أعداد المجلة المتعاقبة ، في ضوء ب
  مجتمع .الكلیة المعتمدة ومتطلبات حاجات ال
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اییر    اتشجیع بحوث  -5    ة لمع ة المستوى والموافق  لطلبة النهائیة وذلك بشر أبحاث التخرج الفائق
  التقییم والتحكیم الموضوعة .  

دا لن     د -6    ي ، تمهی ادیمي والبحث یم الأك ال التحك ة مج ول الكلی ب    خ نح الرت ق بم ا الح یله
  .الأكادیمیة

اد والبحث الجم    تحقی  -7    دأ الاجته ذي      ق مب ة ال ي عصر التخصصات الدقیق ذي یسهم ف اعي ال
ة  ى    نعیشه ، بإحداث تكامل علمي مهم تبنى علیه نتائج أكثر صحة وصوابیة ، وإفادة الطلب ه إل من

  أبعد حد ممكن .

اح        تحقیق عالمی -8    دوات التخصصیة، والانفت ؤتمرات والن ن خلال تنظیم الم ة رسالة الكلیة م
ا، وضمان مشاركت      على جمیع المؤسسات العلمیة  اء الجسور معه ها ذات الصلة أینما وجدت وبن

  والاشتراك معها .

  مهام الشعبة : 

ة           متابعة وضع  -1    دریس لتلبی ة الت ا أعضاء هیئ دم به ي یتق ة الت خطط مشاریع البحوث العلمی

ل    یاق عم ي س تها ف لة ، ومناقش ع ذات الص ات المجتم ي واحتیاج امج التعلیم ات البرن  احتیاج

  س العلمي ، تمهیدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة .المجل

ردا -2    ع مف ث   توزی ان بح كیل لج ا ، وتش ین به دریس المعنی ة الت ى أعضاء هیئ ط عل ت الخط

  منهم في سیاق احتمال البرنامج التعلیمي وسعته .

وا  -3   ة خط اذ        متابع دریس ، واتخ ة الت اء هیئ ا أعض وم به ي یق ي الت ث العلم اریع البح ت مش

ذا ا  جراءات اللازمة لتحكیمها بإحالتها على لجان داخلیة یشكلها المجلس العلميالإ  ، أولغرض له

  على جهات مختصة خارجیة ، تمهیدا لنشرها ، مع حفظ الحقوق .  

ة ا -4    ع الخط امعي ،   وض ام الج اء الع ل أثن دوات وورش العم ؤتمرات والن یم الم نویة لتنظ لس
  في مجلس الكلیة .واعتمادها أصولا ، بعد إقرارها 

ة      الإشراف على -5    دوات وتهیئ ؤتمرات والن ائع الم أعمال اللجان التي تشكل لغرض تنظیم وق
  الظروف المناسبة لنجاحها ، ومتابعة إنجازاتها ومتطلباتها وفق الأصول . 



 

52

  تابعة أعمال طباعة أبحاث المؤتمرات والندوات ، وتوزیعها وفق الأصول .م -6    

  :نظام المجلة 

ة  م -1    ة محكم ة أكادیمی ي مجل ة ه ة الكلی انون جل وث الشریعة والق ي بح د متخصصة ف ، تعتم
ة الم   اییر الأكادیمی ارف علی نشر الأبحاث والدراسات وأعمال التحقیق الواردة إلیها وفق المع ا  تع ه

وث البح م تولى تطبیق معاییر تحكیتشرف علیها هیئة التحریر، التي تفي سیاق التحكیم البحثي، و
  .ومتابعة سكرتیر التحریر رئیس التحریر، برئاسة إلیها التخصصیة الواردة

ة  -2    د   تصدر المجل امعي كح ام الج ن الع اني م ة الفصل الدراسي الث ع نهای نوي م ددها الس ع
  بحاث.أقصى ، وتتولى هیئة تحریر المجلة نشر الشروط والمعاییر والآلیة المتبعة لتلقي الأ

وم الشریعة       ي كل عدد من أعدادها متفتح المجلة ف -3    ي سیاق عل ه ف تم معالجت لفا موضوعیا ت
  .والقانون ، وتعتمد فیه إضافة إلى ذلك أبوابا یمكن من خلالها معالجة موضوعات أخرى 

ن         یكون الرئیس -4    دریس مم ة الت ة، وأحد أعضاء هیئ ى المجل التنفیذي للكلیة مشرفا عاما عل
ا لتحر    تاذ رئیس ة أس م برتب كرتیرا للتحر    ه ة س ة الأكادیمی اء الهیئ د أعض ة، وأح ر المجل ر، ی ی

در       انون، ویص م الق ن قس رین م وین آخ ریعة، وعض م الش ن قس ر م ة التحری ي هیئ وین ف وعض
می         ة بتس ه الخاص در قرارات ا یص نویا، كم ر س ة التحری كیل هیئ ة بتش ه الخاص رئیس قرارات ة ال

  المجلس الاستشاري للمجلة . 
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  القوانین والسیاسات الإداریة والمالیة 

اء والم     لتخطیط تؤمن الكلیة بأن ا -1    یم البن ع العمل والتقی وارد وتوزی ساءلة  والتدبیر الفعال للم
ا هیاكل ت          أن تكون له زم نفسها ب ذلك فهي تل دافها ، ل ة  أمور ضروریة لتحقیق رسالتها وأه نظیمی
ات       ع متطلب ا یتناسب م ة ، بم دة إداری یم   وإداریة تحدد أهداف ومهام كل إدارة وبرنامج ووح التعل

  كانات مالیة ومادیة كافیة .   العالي ، وتوفر لها إم

ع      -2    ة یتب ة والمالی ؤون الإداری م الش م : قس ما باس ة قس ىء الكلی ي،   تنش دعم المؤسس إدارة ال
ه ش            ع ل ث تتب ة ، بحی ریة والمالی وارد البش إدارة الم وض ب ات النه ه تقنی ى رئیس ند إل عب وتس

  تخصصیة ، هي :

  .عبة الشؤون الإداریة والموارد البشریة ش -أ      

  یة  .شعبة الشؤون المال -ب      

  علومات .شعبة تقنیات الم -ج      

  إجراءات الموارد البشریة الخاصة بالهیئة الأكادیمیة

ن      تعمد الكلیة -1    ة م ة أكادیمی ار هیئ ى اختی  من خلال إدارتها ومن خلال اللجان المختصة ، إل
دریس  ة ت اء هیئ ادیمیین وأعض رفین أك ؤولین ومش ارین ومس اءات مستش ون بالكف ،  یتمتع

ؤمن ا     ى الوجه الأكمل ، وت أن  والخبرات المناسبة للنهوض بفعالیات البرنامج التعلیمي عل ة ب  لكلی
ادیمیین و    ن المشرفین الأك المدرسین  التزام انتخاب ذوي الكفاءات العالیة والتخصصات الدقیقة م

  فیها . ، یسهم بشكل فعّال في تحقیق أهداف الكلیة ، ویضمن جودة التعلیم

ي الم  -2    ة         یحدد ف ا المالی ة ومسمیاتها ودرجاته دد الوظائف الأكادیمی ة ع ة السنویة للكلی ، وازن
ث یكون   ین   ویعتمد مدیر الكلیة جدولا لهذه الوظائف مرفقا به توصیف وظیفي لكل منها، بحی تعی

  الأكادیمیین في وظائفهم المدرجة ضمن الموازنة المعتمدة للكلیة .

تفظ  -3    جل دائ  یح ة بس ة والمالی ؤون الإداری م الش یس قس اغلیها  رئ ة وش ائف الأكادیمی م للوظ

  وشغورها، وینقح هذا السجل بصورة مستمرة في ضوء الموازنات المعتمدة .
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م ال  -4    وم قس دین   یق ة بالمتعاق ائق الخاص ات والوث ظ الملف ة بحف ة والمالی ؤون الإداری ش

ث    ابقین، بحی الیین والس ادیمیین الح ذه ا     الأك ق به ا یتعل ل م ي ك ة ف ریة التام ى الس ائق تراع لوث

  والملفات، ولا یتداولها إلا العاملون المرخص لهم بذلك .  

  وظائف الهیئة الأكادیمیة وشروطها

  لكلیة :رئیس مجلس أمناء ا -1

ق المنصوص                ه وف ارس مهام اء، ویم س الأمن ن خلال عمل مجل ة م ال الكلی یشرف على أعم

ن ق    علیه في اللوائح ا ه ومخصصاته، م د امتیازات ة   لداخلیة المعتمدة، وتتم تسمیته وتحدی ل حكوم ب

  دبي المشرفة على الكلیة .

  لكلیة :الرئیس التنفیذي ل -2

ي، ویكون           ارة دب ذي لإم س التنفی یس المجل ن رئ مسؤولا   یعین الرئیس التنفیذي للكلیة بقرار م

وائح ا   ي الل ه ف وص علی ق المنص ه، وف ة أعمال ي ممارس اء ف س الأمن یس مجل ام رئ ة، أم ، لداخلی

دك       ة شهادة ال ن حمل ة، وم واطني الدول توراه ، ویشترط في الرئیس التنفیذي للكلیة أن یكون من م

  وخبرة في مجاله لا تقل عن عشر سنوات، كما هو المتبع في مؤسسات التعلیم العالي .

  : مستشار الرئیس التنفیذي لشؤون العمادة -3

ي مجال الإدار      نفیذيیسمي الرئیس الت    رة ف دكتوراه بخب ة ال ة  ة الأكادیللكلیة أكادیمیا من حمل می

ا  عویمنح البدلات والمزایا المنصوص  لا تقل عن عشر سنوات، مستشارا له اشؤون العمادة،  لیه

  في اللائحة المالیة

  عمید الكلیة : -4

ة، ویشترط   یسمي الرئیس التنفیذي للكلیة من بین أعضاء هیئة التدریس عمیدا     د  ف للكلی ي العمی

دلات والمزا        نح الب انون، ویم تاذ ، تخصص شریعة أو شریعة وق ا  أن یكون ممن یشغل رتبة أس ی

  المنصوص علیها في اللائحة المالیة .
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  : مستشار الشؤون الأكادیمیة والتخطیط -5

ة والتخطیط،           ه للشؤون الأكادیمی ین مستشار ل ول یجوز للرئیس التنفیذي للكلیة تعی ى شؤون  یت

ي المس       ترط ف ة، ویش ام الوظیفی ة المه ق لائح ادیمي وف اد الأك یم والاعتم یط والتنظ ار التخط تش

ل    ة لا تق اني  ع الأكادیمي أن یكون من حملة الدكتوراه وخبرة في مجال التنظیمات الأكادیمی ن ثم

  سنوات .

  : رؤساء الأقسام الأكادیمیة والعلمیة -6

ادیمي  یسمي الرئیس التنفیذي للكل    م أك أو علمي   یة من بین أعضاء هیئة التدریس رئیسا لكل قس

ة أو واد العام في الكلیة، ضمن برنامجها العام التعلیمي، (قسم الشریعة أو قسم القانون أو قسم الم 

تاذ           ة أس ن یشغل رتب یس القسم أن یكون مم ي رئ ات)، ویشترط ف  قسم البحوث ومصادر المعلوم

وق، تخصص شریعة      ا ف انون، وتخصص        مشارك فم م الق انون لقس م الشریعة، وتخصص ق لقس

م البحوث ومصاد          ة، وأي تخصص مناسب لقس واد العام م الم انیة لقس ر دراسات إسلامیة أو إنس

  .المعلومات، ویمنح رئیس القسم البدلات والمزایا المنصوص علیها في اللائحة المالیة 

  أعضاء هیئة التدریس : -7

ي   یعین الرئیس التنفیذي لل    ا ف رة   كلیة أعضاء هیئة التدریس وفق درجاتهم المنصوص علیه الفق

س الك           ة مجل دریس، ومطالع ة الت ار أعضاء هیئ ى توصیات لجان اختی اء عل ة،  التالیة، وذلك بن لی

  وتكون لكل درجة شروطها وفق المنصوص علیه تالیا .

  درجات أعضاء هیئة التدریس المعتمدة في الكلیة وشروطها

  هیئة التدریس المعتمدة في الكلیة ، هي وفق التالي :   درجات أعضاء -1

  أستاذ   -أ     

  أستاذ مشارك   -ب    

  أستاذ مساعد  -ج    

  محاضر  -د    
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  ط فیمن یعین أستاذا ، ما یلي : یشتر -2

د    -أ    دى            مأن یكون ق ن إح دكتوراه م ه درجة ال ى حیازت دیر عل ل تق ي أق ضت عشر سنوات ف

ي جامع       الجامعات المعترف بها ، ل عن خمس سنوات ف ة وشغل وظیفة أستاذ مشارك لمدة لا تق

ي     رها ف ة نش وث علمی إجراء بح ارك ب تاذ مش و أس ه وه ال تخصص ي مج ام ف ا ، وق رف به معت

ة أو بحث          ة أو تعلیمی ام بأنشطة علمی د ق ذلك ، وأن یكون ق ة ك ة ،  مجلات محكمة أو كتب محكم ی

  یة، تؤهله لشغل درجة أستاذ.یدخل في سیاقها الإشراف على الرسائل الجامع

د          عیجوز تعیین  -ب    ان ق ات ، إذا ك ن خارج ملاك الجامع دریس بدرجة أستاذ م ضو هیئة الت

ة        طة علمی ام بأنش دیر ، وق ل تق ي أق نة ف رة س س عش دكتوراه خم ة ال ه درج ى حیازت ى عل مض

  وبحثیة ممیزة في مجال تخصصه ، وانطبقت علیه الشروط المطلوبة للتدریس .

  شترط فیمن یعین أستاذا مشاركا ، ما یلي :ی -3

ة        أن یكون حاص -أ    ا ، وشغل وظیف رف به ات المعت ن إحدى الجامع لا على درجة الدكتوراه م

ي مج        ام ف ا ، وق رف به ات المعت ال أستاذ مساعد لمدة لا تقل عن خمس سنوات في إحدى الجامع

ب مح       ة أو كت ي مجلات محكم ة نشرها ف ى     تخصصه بإجراء بحوث علمی ذلك ، إضافة إل ة ك كم

  .أنشطة تعلیمیة تؤهله لشغل درجة أستاذ مشارك 

ات ، إذا      عیجوز تعیین  -ب    ن خارج ملاك الجامع ضو هیئة التدریس بدرجة أستاذ مشارك  م

ام بأنشطة علم             دیر، وق ل تق ي أق اني سنوات ف دكتوراه ثم ه درجة ال ى حیازت ة  كان قد مضى عل ی

  انطبقت علیه الشروط المطلوبة للتدریس .وبحثیة ممیزة في مجال تخصصه، و

ن          -4 دكتوراه م ة ال ى درج لا عل ون حاص اعدا ، أن یك تاذا مس ین أس یمن یع ترط ف ة جیش امع

  معترف بها ، وتتوفر فیه الكفاءة المطلوبة للتدریس والأعمال البحثیة .

ة م          -5 ن جامع ى درجة الماجستیر م ین محاضرا ، أن یكون حاصلا عل ر یشترط فیمن یع ف عت

س        ن خم ل ع ه لا یق ي مجال دریب ف رة وت جل خب ه س وفره ، ولدی در ت ق ین اص دقی ا باختص به

  سنوات ، وتتوفر فیه الكفاءة المطلوبة للتدریس والأعمال البحثیة .
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دقیق،        -6 ب الاختصاص ، والاختصاص ال دریس جان ة الت ذ  ویراعى في تعیین أعضاء هیئ یؤخ

ة المتحص     بعین الاعتبار أساسا ، أن تكون الشهادات  ة النهائی درجات العلمی ابقة لل ا  الس  ،لین علیه

  صادرة عن جامعات معترف بها ، وتخدم الاختصاص نفسه .

ین  -7 وز تعی ي   ایج انس ف ة اللیس ن حمل ة م اءات المواطن تقطاب الكف یاق اس ي س دین ف لمعی

  الاختصاص المناسب، وذلك للتدریس في البرامج المساندة .

  مرحلة الماجستیربدرجاتهم على توزیع أعضاء هیئة التدریس 

ا محصو         م الدراسات العلی ي قس ى رت  یكون تعیین أعضاء هیئة التدریس ف ة  را بالحاصلین عل ب

  ، ویجوز تعیین أساتذة مشاركین متى تعذر إیجاد أساتذة مختصین .الأستاذیة

ة درجي لتعلیمتوزیع أعضاء هیئة التدریس بدرجاتهم على المواقع الإشرافیة والبرنامج ال

  البكالوریوس

ریع         -1 اص ش تاذ ، باختص ة أس ون برتب ة، أن یك د الكلی ب عمی غل منص یمن یش ترط ف ة أو یش

  شریعة وقانون .

ة أستاذ مش         -2 وا برتب ة، أن یكون ة والعلمی ارك باختصاص  یشترط في رؤساء الأقسام الأكادیمی

  مناسب كحد أدنى .

ؤقت    -3 رغین والم دریس المتف ة الت اء هیئ ي أعض ترط ف اقات یش ون مس ذین یدرس ة  ین، ال خاص

وا        انون، أن یكون ي الشریعة، أوالشریعة والق الوریوس ف حاصلین   بالبرنامج التعلیمي لدرجة البك

ع  على الشهادة العلمیة النهائیة (الدكتوراه) باختصاص مناسب، ویشغلوا درجة أستاذ مسا       عد، م

  خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في أقل تقدیر .

امج        یجوز تعیین م -4 ة بالبرن دریس المعنی ة الت داد هیئ ي ع ل   ان هو برتبة محاضر ف لتعلیمي لنی

ه    وفره ولدی جل س درجة البكالوریوس ، متى كانت درجة الماجستیر لدیه باختصاص دقیق یندر ت

  خبرة وتدریب حافل .
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  توزیع المدرسین على البرامج الإعدادیة والعلاجیة

ة، وذ  تستقطب الكلیة مدرسین ، وفق نظامي ال -1 رة مؤقت ي    تفرغ أو الاستخدام لفت دریس ف ك للت ل

  .والبرامج التأهیلیةالبرامج الإعدادیة والعلاجیة 

و  -2 ى   یشترط في المدرسین الذین یدرسون في برنامج الإعداد والتأهیل ، أن یكون ا حاصلین عل

  درجة ( الماجستیر ) باختصاص مناسب .

ة شها  یمكن للمدرسین في البرامج العلاجیة والتد -3 الوریوس  ریبیة ، أن یكونوا من حمل  ،دة البك

ي المجال العلاج      زة ف دریس ممی ي أو كحد أدنى ( معید ) ، شرط أن تكون لدیهم خبرة تدریب وت

  التدریبي .

دریس أ      -4 وا ت رامج ، أن یتول ذه الب ي ه ن المساقات   لا یسمح للمدرسین المعینین للتدریس ف ي م

  یمي لنیل درجة البكالوریوس .  الدراسیة الخاصة بالبرنامج التعل

  اختیار أعضاء هیئة التدریس

  تقر الكلیة سیاسة لاستقطاب أعضاء هیئة التدریس تقوم على الآتي : -1

هود أن یكون الأعضاء المستقطبون على رأس عملهم في جامعات أو كلیات معتمدة مش  -أ

 لها بتطبیق معاییر الاعتماد الأكادیمي المحلي أو الدولي .

راء ا لإثالأعضاء المستقطبون من بیئات أكادیمیة متنوعة ، یستفاد من تنوعه أن یكون  - ب

 العمل الأكادیمي والعلمي في الكلیة .

ت وشروط اختیارهم من جنسیاأن یكونوا وفق الإمكان وبما لا یؤئر على معاییر   - ت

 .مختلفة

ة هیئ ءالعمل في إطار حوكمة الكلیة على تحسین المزایا التي تقدمها الكلیة لأعضا  - ث

  التدریس في سیاق تطبیقها لقانون الموارد البشریة لحكومة دبي . 

لاث         -2 د درجاتهم، ث دریس وتحدی ة الت ار أعضاء هیئ یشكل الرئیس التنفیذي للكلیة لغرض اختی

  لجان سنویة، هي :  
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  جنة اختیار أعضاء هیئة التدریس لقسم الشریعة .ل -أ     

  دریس لقسم القانون .یار أعضاء هیئة التلجنة اخت -ب       

  جنة معادلة الشهادات وتحدید الرتب العلمیة لحاملیها .ل -ج    

س الكل  -3 اة مجل ة بمواف ي الكلی ة ف دات العلمی ة والوح ام الأكادیمی وم الأقس ا تق ة باحتیاجاته ن می

ذه الاحت      ن مناقشة ه س م ن المجل یاجات ،  أعضاء هیئة التدریس والباحثین ، قبل مدة كافیة ، تمك

ى ج   وإ ة إل ة المطلوب ب العلمی ات والرت دد التخصص ي تح ا ، والت ة به ات الخاص داد البیان ب ع ان

  الشروط الخاصة المطلوب توفرها في المرشحین للتعیین .

احثین     -4 ین والب ن المدرس ة م ات الكلی ات احتیاج ة بیان ة بإحال س الكلی وم مجل ي  یق ى لجنت ، عل

ین      اختیار أعضاء هیئة التدریس، قبل مدة كافیة  ن اللجنت ام الجامعي، تمك ة الع ن بدای ام   م ن القی  م

  بمهام الإعلان وتلقي الطلبات وتصنیفها وفق نظام احتساب النقاط .  

 لقانون) عن حاجة تعلن لجنتا اختیار أعضاء هیئة التدریس (لجنة قسم الشریعة ، ولجنة قسم ا -5

ي الإعلا          د مناسب ، تحدد ف ي موع ة ف ى الوظائف المطلوب دة والوسائل ، و  الكلیة إل ار  ن الم تخت

ي و     وع تعلیم ى تن تمالها عل اكن اش ذه الأم ي ه ى ف ره ، و یراع ا نش تم فیه ي ی اكن الت افي الأم ثق

 وأكادیمي .

ى   دان من اشتمالهاتتلقى لجنتا اختیار أعضاء هیئة التدریس الطلبات الواردة إلیهما ، وتتأك -6 عل

ة ،   المؤهلات العلمیة وشهادات الخبرة والإنتاج الع ن المستندات المطلوب وتتحرى   لمي وغیرها م

وم بتصنیفها وإجراء المفاضلة       ا  بأن تكون جمیع الوثائق مصدقة ومعتمدة وفق الأصول، وتق ینه

 عبر جداول خاصة وفق نظام النقاط .

ي الكلی          -7 ادلات ف ة المع ى لجن ا عل لة بینه نیفها والمفاض د تص ات بع ال الطلب تها تح ة، لدراس

ث تحال     ومعادلتها وتحد ا، حی ارف علیه ك   بید رتب أصحابها وفق المعاییر الأكادیمیة المتع د ذل ع

  على مجلس الكلیة مشفوعة بمطالعات اللجنتین .
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دریس المشفوعة ب       -8  ة الت ات الترشح لوظائف هیئ ة   یقوم مجلس الكلیة بدراسة طلب ة لجن مطالع

دّ ت         ة، ویع دریس المعنی ة الت ار أعضاء هیئ ة اختی ادلات ولجن ذه ا    المع ین ه ن ب ات رشیحاته م لطلب

  للمقابلات .

م      -9 م الشریعة وقس انون) تكون   ایشكل الرئیس التنفیذي للكلیة لجنة مصغرة من القسمین (قس لق

د جدو         ة ، وتع س الكلی ا مجل ام به ي ق نظم  برئاسة العمید،  حیث تقوم بمراجعة الترشیحات الت لا ت

  فیه إجراء المقابلات الشخصیة للمرشحین  .

غر       یع -10 یة المص ابلات الشخص ة المق یات لجن ة توص ذي للكلی رئیس التنفی د ال در تم ة، ویص

  قرارات التعیین في المواعید المحددة .

ا        -11 ض أعض ین بع وم بتعی ة أن یق ذي للكلی رئیس التنفی ة لل وال خاص ي أح وز ف ة یج ء هیئ

ادیمي إداري،          ون الترشیح لشغل منصب أك دما یك ك عن أو یكون  التدریس من دون إعلان، وذل

ة العلم     ادرة أو المكان ات الن ن ذوي التخصص ون م روط، أو یك توفیا للش ا مس ح مواطن ة المرش ی

  المرموقة المعروفة .

  المتفرغون والمؤقتون من أعضاء هیئة التدریس والإعداد الأكادیمي

  ة : تقوم الكلیة بالاستفادة من أعضاء هیئة التدریس وتشغیلهم وفق ثلاثة أنظم -1

  ین تفرغ  ، ( عضو هیئة تدریس متفرغ ) .تعی -أ     

  ستعانة لفترة مؤقتة ، ( عضو هیئة تدریس مؤقت ) .ا -ب    

  ضمن اتفقایات تعاون أكادیمیة مع كلیات مماثلة .م أساتذة زائرین ومعارین استقدا -ج    

ة ، وی          -2 ع الكلی ه الأساسیة م ذي تكون وظیفت و ال رغ ه دریس المتف ه   عضو هیئة الت كون توظیف

ة         و هیئ إن عض ة ف ذه الحال ي ه ل ، وف دوام كام رغین ب وظفین المتف د للم اس عق ى أس ا عل  مبنی

من الشروط الأكادی     ة أخرى إلا ض ة أكادیمی ع أي جه ه العمل م ق ل رغ لا یح دریس المتف ة الت می

  المتعارف علیها ، والتي یوافق علیها مجلس الكلیة .
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تعا    -3 تم الاس ذي ی و ال ت ه دریس المؤق ة الت و هیئ ة ، ولا ت عض رة مؤقت ه لفت ه نة ب ون وظیفت ك

وعي لعضو  الأساسیة مع الكلیة ، وفي هذه الحالة، فإنه لا یجوز أن یزید العبء التدریسي الأسب   

  ) ساعات في الفصل الدراسي .6هیئة التدریس المؤقت، عن (

رین والمع       -4 ؤقتین والزائ رغین والم دریس المتف ة الت اء هیئ ع أعض ي جمی ى ف ارین، أن یراع

ى حد سواء للمتط      ا ، وأن یخضعوا عل ات  یكونوا مستوفین للشروط الأكادیمیة التي سبق ذكره لب

یهم جمی         ق عل ا تطب ة، كم رات العلمی ي والخب ادیمي والمهن داد الأك ا أسالیب  نفسها المتعلقة بالإع  ع

رغین م    بة المتف ون نس ة أن تك ورة ملزم ذلك بص ى ك توى، ویراع اس المس اییر قی یم ومع ن التقی

د نس      75هیئة التدریس في كل برنامج تعلیمي، بحدود (  أعضاء ى، بحیث لا تزی د أدن بة %) كح

 %) . 25الأعضاء المؤقتین العاملین فیه بدوام جزئي عن (

ؤق       -5   رغین والم دریس المتف ة الت ع أعضاء هیئ ات جمی ة بملف ادة الكلی منة تحتفظ عم تین ، مض

ك     ي ذل ا ف ادیمي ، بم ة   الشهادات الرسمیة الأصلیة للمؤهلات     إیاها ثبوتیات الإعداد الأك  ،العلمی

ل     ه وزارة العم ا تطلب فر، وم واز الس ن ج خة م ف ، ونس د التوظی ن عق ة م لیة موقع خة أص ونس

ائق التق       ات ، وث ى الملف تمرة إل ورة مس م بص ادة ، ویض ة ع ي الدول ة ف ؤون الاجتماعی یم والش ی

  یس  الوظیفي والمهني .والأداء الخاصة بكل منهم ، والتي تبین تطور عضو التدر

  تعیین أعضاء هیئة التدریس وأنظمة التعاقد الشخصي معهم 

  وقواعد إنهاء خدماتهم

ة اخ   -1 ق أنظم ة وف ذي للكلی رئیس التنفی ن ال رار م دریس بق ة الت ین أعضاء هیئ ار أعضاء یع تی

ادة (   ي الم واردة ف دریس ال ة الت را    7هیئ دور ق ل ص ي قب دریس المعن ة الت و هیئ غ عض ر )، ویبل

ك طبق           ه، وذل ة وعلاوات ه الأكادیمی د رتبت ادلات الخاص بتحدی ة المع رار لجن ة  التعیین، بق ا لطبیع

ة    ه المراجع نى ل ولا، لیتس ین أص دى التعی ابها ل تم احتس ي ی ه الت نوات خبرت ه وس اذ وإنجازات اتخ

 القرار المناسب .

ا  -2 ة    أقل مدة للتعاقد مع أعضاء هیئة التدریس المفرغین هي سنتان قابلت رات مماثل د لفت ن للتجدی
اریخ        ن ت ة أشهر م ل أربع د قب تلقائیا، ما لم یخطر أحد الطرفین الأخر بعدم رغبته في تجدید العق



 

62

ع     ي جمی د، وف ابلا للتجدی دا ق یا واح لا دراس نهم فص ؤقتین م ع الم د م دة التعاق ون م ه، وتك انتهائ
ن إجراءات      د م د التأك ة      الأحوال فإن العقد لا یعتبر ساریا إلا بع ة الأمنی ة الصحیة والموافق اللیاق

  (الإقامة)، وبعد التأكد كذلك من صحة كافة الوثائق والمستندات الشخصیة المقدمة .

دة التثبی     -3 ادة م اء ، زی س الأمن ه مجل ق علی ة یواف س الكلی ن مجل رار م وز بق لاث یج ى ث ت إل
  سنوات ، متى كانت ثمة ضرورة ولأسباب موجبة .

د ا -4 ة التعاق ي حال عف ت م دائم أو المؤق ود    ل ذه العق رم ه ة تب إن الكلی دریس، ف ة الت اء هیئ أعض
ود الاستخدام الخ      ة  ضمن نظام الاستخدام المحلي أو نظام الاستخدام الخارجي ، وتكون عق ارجی

یهم عادة،          تم الوصول إل ة ، وی وافرهم داخل الدول ذر ت ن یتع واطنین مم ر الم ن عمحصورة بغی
  للجان الخاصة لهم،  وفق الأصول المقررة .طریق الإعارة، أو انتخاب ا

دوم      تصرف الكلیة -5 ذاكر سفر ق دل ت لأعضاء هیئة التدریس المعینین بعقود استخدام خارجیة ب
ا ی           ادق أو دور ضیافة ریثم ي الفن ة ف ة الكامل م الإقام وفر له ه ، وت لیمه وفق المقرر في باب م تم تس

دلهما     اریخ الالتح      السكن المناسب والمؤثث بشكل مناسب أو ب ن ت بهم م م روات اف ، وتصرف له
 بالكلیة .

ا با تكون السنة الأولى تجریبیة بالنسبة للمفرغین ، ویعد عضو هیئة التدریس م -6 اء  ثبتا تلقائی نته
دة       ة الم ى نهای ت إل تمر التثبی ث یس ه ، بحی اء خدمت ر بإنه م یخط ا ل ة ، م نته التجریبی ة اس لمكمل

  لسنتین قابلتین للتجدید .

اء سنته التجری  یج -7 ة ، شریطة أن   وز للكلیة عدم تثبیت عضو هیئة التدریس المفرغ عند انته بی
ذلك عن حدود             أخر إخطاره ب ي حال ت ا ، وف ن انتهائه ة أشهر م ذه ه یتم إخطاره بذلك قبل أربع

  المدة فإن الكلیة ملزمة بصرف مرتب إجمالي أربعة أشهر من تاریخ الإخطار .

داء    یجوز للكلیة إنهاء عق -8 ن دون إب ة م ذ   اد المفرغ قبل انتهاء سنته التجریبی ي ه ه لأسباب ، وف
ا       ن ت ة أشهر ، م ب أربع الي روات ریخ الحالة فإن عضو هیئة التدریس یستحق تعویضا یعادل إجم

  إخطاره بذلك .

دریس     -9 ة الت ینتهي العقد بانتهاء مدته، ویجدد تلقائیا، ما لم یخبر طرفا العقد (الكلیة وعضو هیئ

ن    ال ة أشهر م مثبت)، كل واحد منهما الآخر بعدم رغبته في تجدید العقد حال قرر ذلك، قبل أربع
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اریخ        ن ت ة م ب أربع الي روات رف إجم ت بص ك ألزم ن ذل ة ع ت الكلی إذا تخلف ه، ف اریخ انتهائ ت

ة أو         ة الخدم أة نهای ن مكاف ه یحرم م ك فإن الإخطار، وفي حال تخلف عضو هیئة التدریس عن ذل

رئیس           من نصفها وف  ده ال تثنائي یعتم رار اس ه إلا بق ة، بحیث لا تصرف ل س الكلی ة مجل ق مطالع

  التنفیذي للكلیة ویبنى على أسباب موجبة .

رار م     -10 د ، بق دة التعاق ذي  ینهى عقد عضو هیئة التدریس المثبت قبل انتهاء م رئیس التنفی  ن ال
  للكلیة ، في الظروف التالیة : 

در   رقبول الاستقالة ، ویشت -أ    ة الت یس ط لقبول الاستقالة بصورة طبیعیة أن یتقدم بها عضو هیئ
ده، أو              د عق ي تجدی ه ف ا عن عدم رغبت ن خلاله ة أشهر یفصح م د بأربع اء العق ل   قبل مدة انته قب

ة (   دا     31/8أربعة أشهر من تاریخ انتهاء السنة المالیة الجامعی ا موع دد نهایته اء   ل) یح ب إنه طل
ذین الشرطین      خدماته ، وفي حال أصر عض ه دون مراعاة ه اء خدمت  ،و هیئة التدریس على إنه

ون سفره وسفر أسرته عل            ة المستحقة ، ویك ة الخدم أة نهای ف مكاف ن نص دها م ه یحرم عن ى فإن
  نفقته .  

دریس    إلغاء الوظی -ب    ة الت فة أو لمقتضیات المصلحة العامة ، وفي هذه الحالة یمنح عضو هیئ
  ا إلیه راتب أربعة أشهر من تاریخ إخطاره بإلغاء العقد .تعویض نهایة خدمته ، مضاف

  لعجز الدائم عن العمل ، وفق تقریر هیئة طبیة مختصة ومعتمدة .ا -ج    

  الفصل التأدیبي . -د    

  لحكم القضائي المبرم بحقه في جرائم مخلة بالشرف أو بالأمانة .ا -هـ    

دّ   لوغ سن الخامسة والستین، ویجوز بقرار منب -و    مدیر الكلیة، بعد تفویض مجلس الأمناء، م
  سن الخدمة إلى ما فوق ذلك بعقد یجدد سنویا متى كانت ثمة ضرورة.

  تعیین أعضاء هیئة التدریس عن طریق الإعارة ونظام الأستاذ الزائر

ة أ        -1 ات العربی ن الجامع دریس بطرق الإعارة م ة الت ة  یجوز تعیین بعض أعضاء هیئ و الأجنبی

رف ب ات ، ف      المعت ذه الجامع ي ه ة ف دمتهم الكامل نوات خ ار س ین الاعتب ذ بع ث تؤخ ا ، بحی ي ه

  لاتنة المعادكلیة ، وبقرار من لجاحتساب رتبهم الأكادیمیة وعلاواتهم ، وفق الأنظمة المتبعة بال
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و        -2 روط والق ع الش ارة ، جمی ق الإع ن طری ین ع دریس المع ة الت و هیئ ق عض ق بح انین تطب

  .حق أعضاء هیئة التدریس المعینین تفرغا عن طریق التعاقد الشخصي والمزایا المطبقة ب

د  ذات الصلة بتحدید مدة العقد ب) ، 9تستبدل العبارات الواردة في المادة ( -3 سنتین قابلتین للتجدی

ددها الا   دة تح ة لم ي الكلی ار ف دریس المع ة الت و هیئ ین عض ارة : یع ة ، بعب رات مماثل ات فت تفاقی

ع الجه   ة م ي الع    المبرم ارات : ینته تبدل عب ا تس د ، كم ة للتجدی رات قابل رة ولفت ا ة المعی د بانته ء ق

دة الإعارة            اء م د بانته ارات : ینتهي العق ه ، بعب ى خلاف ان عل ق الطرف ق  م مدته ما لم یتف م تتف  ا ل

  الكلیة والجهة المعیرة على خلاف ذلك . 

م    -4 یس القس د ورئ یة العمی ى توص اء عل ة بن س الكلی وز لمجل تصیج ادیمي المخ تقدام الأك ، اس

ك  أساتذة زائرین بكفاءات عالیة ، ولمدد محدودة ، یقومون خلالها بتدریس مساقات دراسی   ة، وذل

ى       ة، وبعب ي الكلی دة ف ء تدریسي  في حدود ما تسمح به قوانین الأعباء الدراسیة الأسبوعیة المعتم

ة تتحمل   ) ساعة أسبوعیة، وفي هذه الح18للأستاذ الزائر لا یزید على ( ات سفر   نالة فإن الكلی فق

را         ة الإج وانین المرعی ق الق ة وف ي الكلی ل ف دة العم آت م ه ومكاف ر وإقامت تاذ الزائ ي الأس ء ف

  المؤسسات المماثلة .

  تعیین المدرسین للتدریس في البرامج التأهیلیة والعلاجیة

ة   ع ادر یتم تعیین مدرسین للتدریس في البرامج التأهیلیة والعلاجیة ، بقرار ص -1 س الكلی ن مجل

ة     ة التأهیلی رامج الإعدادی ي الب را ف دریس حص رض الت نهم لغ ون تعیی دیر ، ویك ده الم ،  یعتم

ة          ة العربی واد ، اللغ ث تنحصر مجالات تدریسهم بم ة ، حی ة   ،والبرامج العلاجیة والتدریبی واللغ

 . الإنكلیزیة ، وأساسیات علوم الشریعة وترتیل القرآن ، وعلوم الحاسب الآلي

ت     -2 ة بمس ة الشهادات الجامعی ورا بحمل رامج محص ذه الب ین له ین المدرس ي یكون تعی وى درجت

 ) .6(الماجستیر والبكالوریوس)، ویتم توزیعهم بحسب المقرر في المادة رقم (

ین أعضاء           -3 ام الخاصة بتعی ع الأحك رامج ، جمی ذه الب ین المدرسین له ة تعی ى أنظم ق عل تنطب

م ،       هیئة التدریس ، وكذلك ب الأساسیة له ة ، الروات وائح المالی أحكام إنهاء خدماتهم  ، وتحدد الل

  وبدلاتهم المستحقة .
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ل والعلاج بالإجازات ن     -4 رامج التأهی ع   یتمتع المدرسون المعینون للتدریس في ب ي یتمت  فسها الت

  بها أعضاء هیئة التدریس .  

  مهام أعضاء هیئة التدریس وأعباؤهم التدریسیة

داره (         یتعین  -1 ا أسبوعیا ، مق ذل دوام رغ أن یب دریس المتف ة الت ) أربعون   40على عضو هیئ

  ساعة عمل تتوزع على الأعمال التالیة : 

ام بالت -أ    ان  القی ي لج اركة ف ول ، والمش ل الفص ة داخ ات الجزئی راء الامتحان دریس ، وإج

  الامتحانات ، والقیام بأعمال تنسیق المواد متى كلف بذلك .

ستمرة ، والمشاركة   مالقیام بأعمال البحث العلمي ، وإجراء الدراسات المبتكرة بصورة        -ب   

 بندوات ومؤتمرات یمثل فیها الكلیة عند التكلیف .

  لإشراف على بحوث الطلبة وبحوث التخرج ومناقشتها .ا -ج    

  لقیام بالإرشاد الأكادیمي وتوجیه الطلبة .ا -د    

  جالس الأكادیمیة ، وأعمال اللجان المتخصصة .مالمشاركة في أعمال ال -هـ    

دیم الاست -و    اق        تق ي نط ا ف ف به ال یكل ي أعم اركة ف ه ، والمش ال اختصاص ي مج ارات ف ش

  اختصاصه تتطلبها خدمة المجتمع المحلي وتلبیة احتیاجاته .

رغ لأدا -ز    ة    التف ة ، ومحافظ ة الكلی ونا لمكان ل ، ص ه الأكم ى الوج ي عل ه العلم ى ء واجب عل

  مستواها اللائق بها في میادین البحث والتعلیم المتقدم .

ة أو      یالقیام بما  -ح    دیر الكلی ل م ن قب ه ، م ة عمل  كلف به من مهام مناسبة لا تتعارض مع طبیع

  العمید أو رئیس قسمه .

  یحدد العبء التدریسي لأعضاء هیئة التدریس بما یلي :  -2

دة   ) خمس ع15( -أ      د أقصى ، لأعضاء        شرة ساعة معتم د ، كح ي الفصل الدراسي الواح ف

  . هیئة التدریس القائمین بالتدریس في برنامج درجة البكالوریوس ، ممن هم برتبة محاضر
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د أقصى ، لأعضاء         ع) اثنتا 12( -ب       د ، كح ي الفصل الدراسي الواح دة ف شرة ساعة معتم

  ارك، أو برتبة أستاذ.هیئة التدریس ممن هم برتبة أستاذ مساعد، أو أستاذ مش

دریس   ) تسع ساع9( -ج    ة الت ات معتمدة في الفصل الدراسي الواحد ، كحد أقصى ، لعضو هیئ

  المكلف برئاسة قسم أكادیمي أو وحدة علمیة في الكلیة .

دریس     ) ست ساعا6( -د    ة الت ت معتمدة في الفصل الدراسي الواحد ، كحد أقصى ، لعضو هیئ

  .   ومستشار الرئیسلكلیة، أو مهام مستشار الشؤون الأكادیمیة المكلف بمهام عمادة ا

رغ عضو ه         -3 د أن یف ن العمی ة وبتنسیب م ذي للكلی رئیس التنفی دریس   یجوز بقرار من ال ة الت یئ

  لأعمال البحث أو الإدارة الأكادیمیة أو أعمال اللجان ،  بصورة دائمة أو مؤقتة .

رغ ا  -4 اء أ     لا یجوز لعضو هیئة التدریس المتف ة لق دریس خارج الكلی ام بالت ه، إلا  لقی  جر أو بدون

  بعد موافقة الرئیس ، بتنسیب من العمید، وأخذ رأي رئیس القسم المختص .

دری     -5 ة الت و هیئ وز لعض ه ، یج ة احتیاجات ي وتلبی ع المحل ة المجتم یاق خدم ي س اء ف س إلق

رئیس   المحاضرات العامة ، والمشاركة بندوات تلفزیونیة وإذاعیة ، مشرو ة ال ذي  اطة بموافق لتنفی

  أصولا .

ن        -6 را س یس قسمه تقری ى رئ دم إل دریس أن یق ویا عن  یجب على كل عضو من أعضاء هیئة الت

ادیمي، والبحث     العلمي ،  نشاطه الأكادیمي (التقییم الذاتي)، في مجال التدریس ، والإشراف الأك

ین الاعت  ي سیاق      وأعمال اللجان ، وخدمة المجتمع ، حیث یؤخذ ذلك بع ال ف ار وبشكل فع یم  تب قی

یضمنها  عضو هیئة التدریس المعني ، وعلى رئیس القسم أن یضع تعلیقاته على هذه التقاریر ، و

  تقریره الشامل عن أعمال قسمه ، الذي یرفعه أصولا إلى العمید . 

  التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس وتدریبهم  

تدا -1 ة المس ة المهنی یاق التنمی ي س دعو  ف ث وت ة تح إن الكلی دریس ، ف ة الت اء هیئ مة لأعض

ت       م الوق وفر له اص ، وت لة بالاختص لة ذات ص وث متواص راء بح رورة إج ى ض ین إل المدرس

د          م وتحدی یم أدائه رامج تقی ي ب ي ف كل أساس دخل بش وث ت ذه البح م أن ه ذلك ، وتعلمه لازم ل ال

  مستویاتهم .
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یم الن    -2 ة ،    تنظم الكلیة المؤتمرات التخصصیة وتق ة بصورة سنویة ودوری یشارك   دوات العلمی

ة  افیها ویحضرها أعضاء هیئة التدریس وتضمهم إلى أعداد من الخبراء والباحثین من داخل  لدول

  وخارجها ، بشكل یثري لدیهم الفكر وینمي قدراتهم العلمیة.

ؤتمرات    -3 ي م ا ف رص تمثیله دریس ف ة الت اء هیئ وفر لأعض ة ت ة داخلی ة أنظم د الكلی  تعتم

اتهم الفكر         وق ملكی رم حق ة ، وتحت ة وعلمی ات أكادیمی ا جه ة تنظمه ة  متخصصة داخلیة وخارجی ی

  وحقهم في النشر .

ر م    -4 ا آخ رض فیه دریس ، یع ة الت اء هیئ رها أعض ة یحض دریب دوری ة دورات ت یم الكلی ا تق

ي مؤسسات التع        دریس المستخدمة ف ادىء وطرق الت یم ل توصلت إلیه تقنیات التعلیم ، وأحدث مب

  العالي المتقدمة محلیا وخارجیا .

ة ومستوى أداء أعضا          -5 اس فعالی یم لقی رامج وأسالیب تقی ة ب ة  تطبق الكلیة بصورة دوری ء هیئ

ة المهنی      دریب والتنمی رامج الت ة الخاصة  التدریس، وتعلمهم أن نتائج التقییم ستستخدم في وضع ب

  التعلیمي .    بهم، كما تستخدم في وضع خطط للارتقاء بمستوى البرنامج

  تقییم أداء أعضاء هیئة التدریس   

رامج  -1 ة ،    یخضع أعضاء هیئة التدریس من المتفرغین والمؤقتین في الكلیة ، إلى ب یم دوری تقی

  تحسب نتائجها وفق نظام النقاط  قبیل انتهاء كل فصل دراسي .

اس فعا     -2  ي لقی ذه ه یم ه رامج التقی دریس أن ب ة الت اء هیئ لام أعض تم إع ة أداء الی ین لی مدرس

اد     ا مب ب علیه ث یترت دریب وأسالیب التدریس لدیهم ، ولقیاس فعالیة البرامج التعلیمیة ، حی  رات ت

ى خطط          دیلات مناسبة عل ى دعت الحاجة ، وإجراء تع دریس مت  وتنمیة قدرات أعضاء هیئة الت

ة مع        م لأعضاء الهیئ رامج ، والمه ذه الب اء بمستوى ه ا  البرامج التعلیمیة للارتق ه هن  ، هو أن  رفت

ق م              دریس ، وف ود الت د عق د أو عدم تجدی رارات تجدی ي ق ا ف ذ مقیاسا مهم ائج تتخ راه  هذه النت ا ت

 فیها . المجالس المختصة مناسبا في سیاق تغلیب مصلحة الكلیة ، ومصلحة نظام وكفاءة التعلیم

ین           -3 ذ بع ي جدول یأخ دریس ف ة الت یم عضو هیئ اط الخاصة بتقی اس    یتم تجمیع النق ار قی الاعتب

  المهارات التالیة : 
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  الانتاج العلمي المنشور لعضو هیئة التدریس على مستوى العام الجامعي .  -أ

 تنفیذ خطة البحث العلمي على مستوى القسم الذي یعمل فیه والكلیة . المساهمة في -ب

  لمشاركة في المؤتمرات التخصصیة والندوات العلمیة وورش العملا -ج

  دریس لدیه .ح في تطویر أسالیب و تقنیات طرق التمستوى النجا -د

  شراف الأكادیمي لدیه .مستوى الإ -هـ

  دى نجاحه في علاقاته المهنیة مع زملائه .م -و

  دى نجاحه في علاقاته المهنیة مع طلابه وتنمیة مهاراتهم .م -ز

  شاركته في تطویر الخطط والبرامج التعلیمیة .م -ح

ي أداء الأع  -ط ه ف دى نجاح ام ن   م رة ، أو   م ا مباش ف به ي یكل ة الت ة والأكادیمی ل الإداری

  خلال أعمال اللجان على مستوى القسم أو الكلیة .

  ستوى مساهمته في تقدیم الاستشارات العلمیة والأكادیمیة .م -ي

ات  مستوى مشارك -ك ته في أعمال تنمیة المجتمع ، من خلال المساهمات في أنشطة  الجمعی

  ة وغیر المحلیة .العلمیة ، المحلی

تبانات ال -ل ة ، وأداء   اس رامج التعلیمی اهج والب ول المن م ، ح ا آراؤه تطلع فیه ي تس ة الت  طلب

  الأقسام ، وأداء أعضاء هیئة التدریس في الفصول وعلاقاتهم مع الطلبة.

  ترقیات أعضاء هیئة التدریس

   :جالات التالیة ئه في المتعتمد الكلیة معاییر لترقیة عضو هیئة التدریس ، تشمل تقییم أدا -1

رة           -أ    م ، المنشور خلال فت دریس العلمي المحك ة الت اج عضو هیئ الإنتاج العلمي : ویشمل إنت

ة     شغل الرتبة الأكادیمیة الحالیة ، أو المقبول للنشر فیها ، ویدخل في هذا السیاق البحوث المحكم

د    لات والن وث المج ب وبح ألیف الكت ا وت ي یجریه تقلة الت توى المس ؤتمرات ، ومس وات والم

  مشاركته فیها ، ومستوى مساهماته في مشاریع وبرامج البحث العلمي في قسمه .
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ي تدریسه، عاملا           التدریس : و -ب    دریس ناجحا ف ة الت ار أن یكون عضو هیئ ذا المعی یعني ه

  جدا) . دعلى تطویر طرق التدریس لدیه ، بشكل لا یقل تقدیره في تقییم فعالیة التدریس عن (جی

ة    الإرشاد الأ -ج    ه المهنی ي علاقات كادیمي : ویعني هذا قیاس مدى نجاح عضو هیئة التدریس ف

  مع طلابه ، ومساهمته في نجاح تطبیق الخطط والبرامج الدراسیة .

ي        تطویر الكلی -د    دریس ف ة الت دى نجاح مشاركة عضو هیئ ة : یهدف هذا المعیار إلى قیاس م

د    الأعمال الأكادیمیة  ة ، وم م أو الكلی ى مساهمة  وأعمال اللجان التي یكلف بها على مستوى القس

ى رصد مستوى تعامل عض       ار إل و مشاركاته هذه في تطویر خطط الكلیة ، كما یهدف هذا المعی

ي             ه ف توى نجاح اس مس ة وقی ارج الكلی ل وخ ة داخ دریب المقام رامج الت ع ب دریس م ة الت هیئ

  الاستفادة منها .

همة في الكلیة بالحسبان ، قیاس مستوى مسا  مجتمع : تأخذ معاییر الترقیة المعتمدةخدمة ال -هـ   

ي م      ع ، ونشاطه ف ة داخل المجتم جال  عضو هیئة التدریس في أعمال الجمعیات والمراكز العلمی

  تقدیم الاستشارات ذات الصلة باختصاصه .  

  :  مشارك ما یليیشترط في الأستاذ المساعد المتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ  -2

ى     أأن یكون قد  -أ    ا سنتان عل مضى مدة لا تقل عن خمس سنوات في رتبة أستاذ مساعد ، منه

  الأقل في الكلیة .

ي      أن یقدم إنت -ب    ل ف ى الأق ا عل ة منه اجا علمیا لا یقل عن خمسة بحوث محكمة ، تم نشر ثلاث

  ة على نشره .مجلات علمیة محكمة ، وتم تحكیم الباقي منها وأخذ الموافق

ة، وبحث     أن یكون اثن -ج    ي الكلی ه ف رة عمل  ان من هذه البحوث على الأقل قد أنجزهما أثناء فت

ان ف            ى تصنیف (أ) وبحث ة حاصلة عل ة محكم ة علمی ي مجل ل للنشر ف ي واحد منها قد نشر أو قب

  مجلة تصنیفها (ب) ، بحیث یقبل نشر الباقي في مجلة تصنیفها (ج) .   

ا أن لا  -د    ي ن ائله الت لة برس وث ص ذه البح ن ه ون لأي م ة ، أو یك ات علمی ا درج ل علیه

  بالرسائل الجامعیة التي أشرف علیها ، أو سبق أن قدمت في ترقیات سابقة .
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ة   أن یكون تقد -هـ    ة وخدم یره في كل من مجالات التدریس والإشراف الأكادیمي وتطویر الكلی

  المجتمع ، لا یقل عن ( جید جدا ) .  

  یشترط في الأستاذ المشارك المتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ ما یلي :  -3

د  -أ    ون ق لاث    أأن یك ا ث ارك ، منه تاذ مش ة أس ي رتب نوات ف س س ن خم ل ع دة لا تق ى م مض
  سنوات على الأقل في الكلیة .

ل          أن یقدم إنت -ب    ى الأق ا عل م نشر ستة منه ة ، ت ي  اجا علمیا لا یقل عن تسعة بحوث محكم ف
  مجلات علمیة محكمة ، وتم تحكیم الباقي منها وأخذ الموافقة على نشره .

ة         أن یكون بحث -ج    ة علمی ي مجل بلا للنشر ف د نشرا أو ق ان في أقل تقدیر من البحوث التسعة ق
ي               ت للنشر ف د نشرت أو قبل دیر ق ل تق ي أق ة بحوث ف ى تصنیف (أ) ، وأربع محكمة حاصلة عل

لة ة حاص ة محكم ة علمی ة    مجل ي مجل ة ف وث المتبقی ل نشر البح ث یقب نیف (ب)،  بحی ى تص عل
  علمیة محكمة حاصلة على تصنیف (ج) .

  ة من هذه البحوث على الأقل قد أنجزها أثناء فترة عمله في الكلیة. أن تكون خمس -د    

ـ    ون  -ه ة ، أو         لأأن لا یك ات علمی ا درج ال علیه ي ن ائله الت لة برس وث ص ذه البح ن ه ي م
  ئل الجامعیة التي أشرف علیها ، أو سبق أن قدمت في ترقیات سابقة .بالرسا

ة     أن یكون تقد -و    ة وخدم ادیمي وتطویر الكلی یره في كل من مجالات التدریس والإشراف الأك
  المجتمع ، لا یقل عن ( جید جدا ) .  

ي نشر البح    -4 التخصص  وث تصنف المجلة العلمیة المحكمة ضمن الفئة (أ) إذا كانت تراعي ف
ة (ب) إذا كان      ة ضمن الفئ ع  الدقیق، الشریعة أو القانون دون دمج بینهما ، وتصنف المجل ت تجم

ة (ج) إ     انون، وتصنف ضمن الفئ ذا في بحوثها المنشورة بین تخصصین مرتبطین كالشریعة والق
  كانت تجمع في بحوثها بین أكثر من تخصص علمي .

م الأك     -5 یس القس ى رئ ة إل ب الترقی دم طل ة  یق خا كافی اج  ادیمي المختص ، متضمنا نس ن الإنت م

ة        ى لجن ب عل ف الطل م مل یس القس رض رئ ث یع ة ، حی ي الذاتی و المعن یرة العض ي ، وس العلم

  أكادیمیة مصغرة من داخل القسم یشكلها لهذا الغرض ، تقوم بإبداء الرأي .
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ادیمي ال      -6 رأي القسم الأك ة مشفوعا ب ث یشكل    ،مختص   یرفع طلب الترقیة إلى عمید الكلی حی

  عمید الكلیة لجنة مصغرة من الكلیة لغرض النظر في موضوع الترقیة وإبداء الرأي .

ه         -7 فوعا برأی ة مش ذي للكلی رئیس التنفی ى ال ة إل ب الترقی ة طل د الكلی ع عمی ة  یرف ورأي اللجن

ذي لل          رئیس التنفی وم ال ث یق ي ، حی ادیمي المعن م الأك ة القس كلها ومطالع ي ش ة الت ة كالخاص لی

ي ال      ه ف ق المشار إلی ي وف رة الأو بموازنة الآراء بنتائج تقییم أداء عضو هیئة التدریس المعن ى  فق ل

ة ، ویق        ن خارج الكلی ذا الغرض م ة له ة خاص یم لجن ك تحك د ذل ب بع م یطل د ، ث ذا البن ن ه وم م

یات توص بجمیع الإجراءات اللازمة لذلك وفق الأصول الأكادیمیة المعمول بها ، بعدها تعرض ال

  .على مجلس الكلیة لمناقشتها والموازنة بینها تمهیدا لاتخاذ القرار المناسب بشأنها 

ددا   افي حال عدم الموافقة على الترقیة، یستطیع عضو هیئة التدریس المعني طلب  -8 ة مج لترقی

د   اریر جدی دة أو بتق ة جدی ال علمی فوعا بأعم ة، مش دم الموافق اریخ ع ن ت ة م نة كامل د س د بع ة تفی

  سن مستوى أدائه متى كان ذلك مطلوبا .تح

ة أو خارجه      -9 ل الكلی ة داخ وع الترقی ي موض ین ف ن المحكم ون أي م وز أن یك ن لا یج ا، مم

ة ، أ           ا درجات علمی ال علیه ه أن ن د سبق ل ة ، ق ب الترقی و أشرف على أعمال علمیة تخص طال

  ممن اشترك معه في إجراء بحوث علمیة .

     الخاصة بدراسة طلبات الترقیة بالسریة التامة تحاط جمیع أعمال اللجان -10

  مساءلة ومحاسبة أعضاء هیئة التدریس وحقهم في التظلم

م ال        -1 ه بحك ات المنوطة ب ام والواجب ام بالمه دریس القی ه   یجب على عضو هیئة الت ة، وعلی وظیف

ة         ا داخل الكلی رارات المعمول به ات والق وائح والتعلیم وانین والل زم ، والتقید بأحكام الق ي   أن یلت ف

را     ي الأع ائد ف و س ا ه ق م لة وف الأخلاق الفاض ع ب ع المجتم ه وم ه وطلاب ع زملائ ه م ف علاقات

ي  فیها ، و العربیة والإسلامیة ، وأن لا یقوم بأي عمل یسيء إلى سمعة الكلیة أو سمعة العاملین ف

ي   حال إخلاله بذلك فإنه یضع نفسه في إطار المساءلة وتحمل العقوبات المنصوص ع ا ف د  الیه لبن

  السادس من الأحكام التالیة .
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ام  ایشكل الرئیس التنفیذي للكلیة مجلس تأدیب للتحقیق في انتهاكات عضو هیئة  -2 لتدریس لأحك

د وعضویة       س برئاسة العمی ین أو  االلوائح والتعلیمات والأعراف المذكورة آنفا ، ویكون المجل ثن

ة أكادی   ثلاثة من أعضاء هیئة التدریس یختارهم الرئی ن یشغل رتب ى   س التنفیذي للكلیة مم ة أعل می

  أو موازیة لرتبة من یحقق معه ، ویكون قرار مجلس التأدیب نافذا وملزما . 

ى الم         -3 ي إل دریس المعن ة الت ة انتهاكات عضو هیئ ذي للكلی أدیبي ،   یحیل الرئیس التنفی س الت جل

ة   ة     بعد قیامه بإجراءات تحقیق أولیة یكلف بها أحد أعضاء هیئ ن یشغلون رتب دریس مم ى   الت أعل

  .أو موازیة للعضو المعني بالانتهاكات، یرشح عنها إمكانیة صدق وقوع هذه الانتهاكات 

ب     -4 س التأدی ى مجل التهم المنسوب   یبلغ الرئیس التنفیذي للكلیة عضو هیئة التدریس المحال إل ة ب

  قل تقدیر.إلیه بصورة خطیة قبل موعد جلسة المساءلة بخمسة عشر یوما في أ

ه أن یستع     -5 دافع   لعضو هیئة التدریس المحال على التحقیق حق الدفاع عن نفسه ، ول ن ی ین بم

  عنه أمام مجلس التأدیب .

  العقوبات التأدیبیة التي یجوز توقیعها على أحد أعضاء هیئة التدریس هي:   -6

  التنبیه . -أ     

  الإنذار . -ب     

  الخصم من الراتب . -ج     

دة ، أو الح    -د     ة لمرة واح ن     الإنذار مع الحرمان من العلاوة الدوری دة س ة لم ن الترقی ان م ة رم

  واحدة .

  لإنذار مع وقف صرف الراتب لمدة ستة أشهر .ا -هـ     

  نهاء الخدمة مع الاحتفاظ بالحق في مكافأة نهایة الخدمة المستحقة .إ -و     

  مكافأة نهایة الخدمة أو بعضها . نهاء الخدمة مع الحرمان من كل مستحقاتإ -ز     

  یوقع العمید العقوبتین ( أ ، ب ). -7
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  بوقع الرئیس التنفیذي للكلیة العقوبات (أ ، ب ، ج ، د ، هـ) . -8

  وقع مجلس التأدیب جمیع العقوبات بما فیها العقوبتین ( و ، ز ) باعتماد المدیر .ی -9

  .  الته ومقاضاته بعدهوللكلیة مساء ئة التدریس ،لا تسقط الدعوى التأدیبیة باستقالة عضو هی -10

ا    -11   ي علیه ي بن ل الت باب والعل ى الأس تملا عل ب مش ة التأدی رار لجن در ق رار ،  یص الق

ول     ة المعم ام النظامی غ  بمستخلصة من البیانات المقدمة في التحقیق ، ومستندة إلى الأحك ا، ویبل  ه

  كتابة خلال أسبوعین من تاریخه.عضو هیئة التدریس المعني ، بالقرار وأسبابه 

لال    -12 ه خ أدیبي الصادر بحق رار الت ن الق تظلم م دریس ال ة الت و هیئ ة عشر  یجوز لعض خمس

ه خلال ستین یو       ت فی م یب ولا إذا ل ار   یوما من تاریخ تبلیغه به كتابة ، ویعد التظلم مقب ن ت ا م یخ م

  تقدیمه ، ویكون القرار الصادر بشأن التظلم نهائیا .

تظ -13 ذي لل   ی رئیس التنفی ام ال أدیبي أم رار الت ن الق دریس م ة الت و هیئ در  لم عض ى ص ة مت كلی

ذي للكلی        رئیس التنفی اد ال ى صدر باعتم اء مت ام باعتماد العمید ، وأمام رئیس مجلس الأمن  ة ، وأم

  مجلس الأمناء مجتمعا متى صدر باعتماد رئیس مجلس الأمناء .

ه، أو      یحتفظ عضو هیئة التدریس الذي تم وق -14 ق مع ه عن العمل بسبب التحقی بسبب حبسه    ف

دة الو   ف أو الم احتیاطا ، أو المقدم للمساءلة التأدیبیة ، بدوره في الترقیة إذا حلت خلال م ساءلة  ق

ام   خ، فإذا انتهى التحقیق أو انتهت المساءلة إلى براءته أو جوزي بعقوبة لا تتعدى خصم   مسة أی

ار   ى ت ن ا       من راتبه ، وجب رد ترقیته إل ة أشد حرم م ا إذا جوزي بعقوب ة  یخ استحقاقها، أم لترقی

  لمدة سنة من تاریخ الاستحقاق.

اء   تنقضي المساءلة بوفاة عضو هیئة التدریس ، كما تنقضي بمرور ثلاث سنوا  -15 ى انته ت عل

 خدمته في الكلیة .

بالشرف أو  خلة ملا یجوز ترقیة عضو هیئة التدریس المقدم للمحاكمة عن جنایة أو جریمة  -16

ى براءت       إذا انتهت إل ة ، ف ه وجب رد  الأمانة ، ویحتفظ بدوره في الترقیة إذا حلت خلال المحاكم

  ترقیته إلى تاریخ استحقاقها .



 

74

  تب العمید .تحفظ أوراق التحقیق وقرارات العقوبات في ملف عضو هیئة التدریس في مك -17

دوینها بتواریخ   -18 د ت ین ب   تمحى العقوبات التأدیبیة ، بع ا وأسماء المعنی ي سجل خاص ،     ه ا ف ه

  وذلك بمرور الفترات التالیة :

    أو الخصم من الراتب في حدود خمسة أیامتة أشهر في حالة التنبیه أو الإنذار س -أ    

  نة في حالة الخصم من الراتب مدة تزید على خمسة أیام .س -ب    

  نتین في حالة الحرمان من العلاوة .س -ج    

ي اختصاصه  ك ، حو بقرار من رئیس مجلس الأمناء  أو الرئیس التنفیذي للكلیة یتم الم -19 ، ل ف

ى مح          ث یترتب عل ة مرضیین ، حی ع العقوب ذ توقی و متى كانت تقاریر أداء الموظف وسلوكه من

  العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسبة للمستقبل ، وترفع أوراق العقوبة من ملفه .

  وقیع الجزاء.   ها في البند السابق ، من تاریخ صدور القرار بتتحسب المدد المشار إلی -20
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  المالیة  الهیئة الأكادیمیةالرواتب والبدلات وإجراءات 

  الرواتب والبدلات الشهریة

  المزایا الإضافیة الخاصة بالمواطنین 

  البدلات السنویة 

  الإجازات

  النقل والندب والإعارة

  الإیفاد

  اء الهیئة الأكادیمیةبدلات المتعاونین من أعض

  مكافأة نهایة الخدمة

  أحكام عامة

     

لسنة  27شریة تطبق الكلیة في جمیع هذه الأبواب الأحكام الواردة في قانون الموارد الب

  والصادر عن حكومة دبي  2006
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  دبي –مالك للشریعة والقانون  الإماملائحة البحث العلمي في كلیة 

، 2011) لسنة 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون رقم (   

تنفیذي للكلیة، الخاص بتعیین الرئیس ال 2011) لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفیذي رقم (

، وعلى توصیات المجلس العلمي المنعقد بتاریخ : وعلى اللوائح الداخلیة المعمول بها في الكلیة

  . 20/11/2013، واعتماد مجلس الكلیة المنعقد بتاریخ : 14/11/2013

  فقد تقرر إصدار لائحة البحث العلمي بالكلیة فق المواد الآتیة :

  )1المادة (

 لكلماتصد بایق أحكامها فإنهفي سیاق تطبیق ئحة البحث العلمي ) وتسمى هذه اللائحة (لا

  والعبارات التالیة المعاني الموضحة مقابل كل منها :

  كلیة الامام مالك للشریعة والقانون.   :         الكلیة

  الرئیس التنفیذي للكلیة.   :        الرئیس

  لقانون.مید كلیة الامام مالك للشریعة واع   :            العمید

  : المجلس العلمي للكلیة      المجلس

  قسم البحوث ومصادر المعلومات    :             القسم 

  .في الكلیة  لجنة البحث العلمي    :             اللجنة

   كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون المحكمة (المعیار)مجلة    :            المجلة

  كلیة.الالبحث العلمي في  لجنةتنظیمیة لعمل هي اللائحة ال:  لائحة البحث العلمي

  : اللائحة المنظمة لعمل مجلة الكلیة المحكمة ولقواعد النشر فیها   لائحة المجلة 

عتمد على الأسس لعمل العلمي الهادف إلى تنمیة المعرفة الانسانیة والما :     البحث العلمي

  تحقیق المخطوطات وأعمال الترجمة .العلمیة المعتبرة، وتشمل البحوث الأساسیة والتطبیقیة و
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  )2المادة (

  : أهداف البحث العلمي

  .العمل على إظهار میزات المنهج الاسلامي وإسهاماته في الحضارة الانسانیةـ 1

بحاث ذات اجه المجتمع من خلال العنایة بالأالاسهام في إیجاد حلول للمشكلات التي توـ  2

  والقانون .ببحوث الشریعة  الصلة

بداع العلمي وتحقیق أهداف الكلیة ذات الصلة بتنمیة واقع البحث الاتعزیز المساهمة في ـ  3

  . العلمي التخصصي 

  )3المادة (

  :المجلس العلمي للكلیة 

  یتولى المجلس العلمي لجهة إشرافه على البحث العلمي في الكلیة المهام التالیة :

ؤتمرات التخصصیة ،     البحث العل  إقرار الخطط الخاصة بتنظیم شؤون   -1    دوات والم مي والن

الت  ة ب وانین الخاص وائح والق دار الل ة ، وإص ة المحكم ة الكلی ؤون مجل ة بش ط الخاص حكیم والخط

ذه الأ        ذ ه اح تنفی ي نج اعد ف هم وتس ي تس ان الت كیل اللج ة ، وتش ة الفكری ر والملكی ال والنش عم

  بالصورة الفضلى .

ق       یة الإقرار خطط تطویر وتحدیث مكتبة الكل -2    ات وف نظم المعلوم دها ب ى م عامة والعمل عل

  أحدث الطرق .

  )4المادة (

  البحث العلمي من : لجنةتشكل ت : لجنة البحث العلمي

 الرئیس التنفیذي  (رئیساً) .1

 عمید الكلیة (نائباً للرئیس) .2

 )ومنسقا لأعمال اللجنة رئیس وحدة البحث العلمي والمجلة (عضواً .3

 الكلیة (أعضاء) رؤساء الأقسام العلمیة في .4
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 رئیس وحدة المؤتمرات والندوات .5

 .عضو عن قسم الشریعة .6

 عضو عن قسم القانون. .7

  .یحق للرئیس التنفیذي إضافة أي شخص لعضویة المجلس من داخل أو خارج الكلیة .8

  )5المادة (

  : البحث العلمي لجنةمهام  

  ـ رسم سیاسات البحث العلمي في الكلیة وتطویرها.1

  لتغطیتها. الموازنة السنویةسنویة مع اقتراح ال ریع البحوثمشاخطط  إقرارـ 2

  .أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة واعتمادها البحث العلميمشاریع رفع ـ 3

  .في الكلیة لبحث العلميامیزانیة  لتعزیزـ توفیر الوسائل المادیة والمعنویة 4

  لعلمیة للتحكیم. عتماد لجان التحكیم من الكلیة وخارجها وفق الضوابط اا ـ5

  ـ التنسیق بین الكلیة والمراكز البحثیة والجامعات الأخرى داخل الدولة وخارجها.6

  ـ القیام بأي أمور أخرى تتعلق بالبحث العلمي.7

  )6المادة (

  :قسم البحث العلميمهام 

ریس لتلبیة متابعة وضع خطط مشاریع البحوث العلمیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التد  -1   

احتیاجات البرنامج التعلیمي واحتیاجات المجتمع ذات الصلة ، ومناقشتها في سیاق عمل 

  المجلس العلمي ، تمهیدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة .

توزیع مفردات الخطط على أعضاء هیئة التدریس المعنیین بها ، وتشكیل لجان بحث  - 2   

  لیمي وسعته .منهم في سیاق احتمال البرنامج التع



 

79

متابعة خطوات البحث العلمي التي یقوم بها أعضاء هیئة التدریس ، واتخاذ الإجراءات  -3  

اللازمة لتحكیمها بإحالتها على لجان داخلیة یشكلها المجلس العلمي لهذا الغرض ، أو على 

  جهات مختصة خارجیة ، تمهیدا لنشرها ، مع حفظ الحقوق . 

لجنة تحكیم الأبحاث والأعمال لجنة البحث العلمي ووا دائما في عض القسمیكون رئیس  -4  

  الواردة إلى المجلة .

هو المسؤول عن تصدیر الشروط والمعاییر الخاصة بالنشر في المجلة  القسمرئیس  - 5  

، ث على لجنة التحكیمإحالة الأبحا، ویتولى أعمال ن أبواب الموضوعات الخاصة بالعددوإعلا

  .، ویتخذ صفة سكرتیر التحریررئیس التحریراجتماعها بالتنسیق مع  ویحدد مواعید

تصنیف الأبحاث التي حظیت بموافقة اللجنة ، ومتابعة أعمال الطباعة والتصحیح، وتنظیم  - 6  

  الأعمال بین موظفي الوحدة ، لضمان صدور الأعداد في المواعید المحددة دون تأخیر .    

  )7المادة (

  :المؤتمرات والندوات

لسنویة لتنظیم المؤتمرات والندوات وورش العمل أثناء العام الخطة ا یضع المجلس العلمي - 1   

  .من مجلس الكلیةواعتمادها أصولا ، بعد إقرارها الجامعي ، 

لغرض تنظیم وقائع المؤتمرات والندوات وتهیئة المختصة اللجان  یشكل المجلس العلمي -2   

  ق الأصول . الظروف المناسبة لنجاحها ، ومتابعة إنجازاتها ومتطلباتها وف

  توزیعها وفق الأصول .متابعة متابعة أعمال طباعة أبحاث المؤتمرات والندوات ، و - 3   

متابعة أعمال التواصل مع المعنیین بتنفیذ برامج المؤتمرات والندوات المعتمدة وذلك  -4   

  بالتنسیق مع الجهات المختصة في الكلیة لضمان نجاح تنفذیها بالدقة المطلوبة .

  )8دة (الما

  البحثي في الكلیة: مجالات النشاط

  .الكلیة المحكمة (المعیار) ـ إصدار مجلة1
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  الفردیة والجماعیة.الأساسیة والتطبیقیة و العلمیة البحوثودعم مشاریع اعتماد ـ 2

  عقد المؤتمرات والندوات.ـ 3

  )9المادة (

  :الكلیة المحكمة (المعیار) مجلة

تصدر البحوث التخصصیة في مجالي الشریعة والقانون وتعنى بنشر ـ مجلة علمیة محكمة  1

  . عن الكلیة باسم مجلة المعیار

  ـ تخضع البحوث المنشورة فیها للتحكیم بحسب الأصول المتبعة.2

  . المجلة سنویا ، ویجوز إصدارها بأعداد خاصةأعداد ـ تصدر 3

  )10المادة (

  ر تتكون من:شرف علیها هیئة تحریتو قسم البحوث ومصادر المعلوماتتتبع المجلة 

  .مشرفا عاما على المجلة        الرئیس التنفیذي للكلیة أ ـ 

  . لتحریرل ارئیس     أحد أعضاء الهیئة الأكادیمیة برتبة أستاذب ـ 

  . للتحریرسكرتیرا      قسم البحوث ومصادر المعلوماترئیس ج ـ 

  عضو عن قسم الشریعةدـ 

  عضو عن قسم القانون -هـ

  )11المادة (

  .الكلیة خارجن احثین مأساتذة بمكونة من یتم تعیین هیئة استشاریة للمجلة 

  )12( المادة

تحدد شروط وقواعد النشر في المجلة بناء على بنود اللائحة الخاصة بها والصادرة عن 

  1/11/2009الرئیس التنفیذي للكلیة بتاریخ : 
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  )13المادة (

  .مشاریع البحث العلمي المعتمدة في الكلیة 

  .مشاریع البحث العلمي الفردیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التدریس بصورة منفردة أ ـ 

  مشاریع البحث العلمي الجماعیة التي تقوم بتنفیذها مجموعات بحثیة داخل الكلیة . -ب

  .ات التراث  مخطوط تحقیقـ مشاریع  ج

  الرسائل العلمیة.ـ  د

  كلیة.ة في الیمساقات الدراسالـ الكتب المتعلقة بهـ 

  . الموسوعات العلمیة المتخصصة في مجالي الشریعة والقانونـ  و

  البحوث المحكمة المقدمة للنشر في مجلة الكلیة المحكمة (المعیار) -ز

  بحوث المؤتمرات والندوات . -ح

  )14المادة (

  :دعم مشاریع البحث العلمي بالكلیة 

لمیة ومشاریعها المختلفة التي ینفذها تقدم الكلیة الدعم المناسب لتحكیم ونشر البحوث الع -1

أعضاء هیئة التدریس العاملین في الكلیة، ویشمل الدعم البحوث الأساسیة والتطبیقیة على حد 

  سواء، والبحوث الفردیة والجماعیة .

توفر الكلیة لأعضاء هیئة التدریس فرص المشاركة مع باحثین في مؤسسات علمیة معنیة  -2

كانت أو خارجیة، وذلك من خلال اعتماد بعثات ومهمات زیارات باختصاص الكلیة محلیة 

كما توفر الكلیة فرصا لاستضافة باحثین زائرین عند الضرورة للمساهمة في  البحث العلمي،

  تطویر مشاریع البحث العلمي التخصصي المعتمدة في الكلیة .

وفق المنصوص  بتعاث داخلي أو خارجيغراض البحث العلمي بدل ایعطى المبتعثون لأ -3

  علیه في قانون الموارد البشریة لحكومة دبي .
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تدعم الكلیة نشر البحوث العلمیة ونشر مشاریعها المختلفة بعد تحكیمها، وذلك بأشكالها  - 4

المختلفة من كتب، وموسوعات، ودراسات تطبیقیة إحصائیة، وتقاریر علمیة، وتحقیق التراث، 

  والترجمات، وأوراق البحوث العلمیة .

تخصص الكلیة لأجل دعم نشر البحوث العلمیة ومشاریعها المختلفة میزانیة سنویة مستقلة  -5

  ضمن بنود الموازنة السنویة للكلیة .

تدعم الكلیة نشر البحوث العلمیة من خلال اعتماد اصدار مجلة محكمة، وتنظیم المؤتمرات  -6

  والندوات، وطباعة الأعمال العلمیة المختلفة .

الكلیة لدعم الأعمال البحثیة التي یقوم بها أعضاء هیئة التدریس عددا من الباحثین ن تعیّ -7

المتفرغین في سیاق عمل وحدة البحث العلمي والمجلة، وذلك وفق الوظائف المعتمدة لذلك في 

  شؤون الموارد البشریة .

  )15المادة (

  :اعتماد خطط مشاریع البحث العلمي واعتماد نشرها مراحل 

ن بها یر شاف من المعنییخطط مشاریع البحث العلمي الفردیة والجماعیة مشفوعة بتقر تقدم -1

عد بلمي عن طریق وحدة البحث العلمي والمجلة بغیة أخذ الموافقة علیها من لجنة البحث الع

  اعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة .

لتأكد من شاریع البحث العلمي المقدمة لقوم وحدة البحث العلمي والمجلة بمراجعة مبدئیة لمت -2

  موافقتها للشروط المعلنة ووضعها في سیاق خطط البحث العلمي السنویة .

البحث  اریع البحث العلمي مشفوعة بتقاریر أصحابها وتقاریر الوحدة إلى لجنةتقدم خطط مش -3

لنظر ي للس العلمالعلمي حیث تقوم اللجنة بإجراءات تحكیمها وإحالة المقبول منها إلى المج

  والاعتماد .

داول زمنیة لإنجاز مشاریع البحث العلمي تعتمدها اللجنة وتشرف على تحدد مهل وج - 4

  مراحل إنجازها الوحدة المختصة وتقدم في سیاق ذلك تقاریرها الدوریة .
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ورقیة  العلمیة ومشاریعها بعد إنجازها في المهل المحددة مشفوعة بثلاث نسخ تقدم البحوث -5

وم ث تقونسخة إلكترونیة إلى لجنة البحث العلمي عن طریق وحدة البحث العلمي والمجلة، حی

ي سیاق ها فاللجنة بكافة الإجراءات اللازمة لضمان تحكیمها وفق الأصول العلمیة واعتماد نشر

  تقاریر التحكیم وتوصیات المجلس العلمي للكلیة .

تجاوز یحمل تكالیف طباعتها وإخراجها بمبلغ لا دعم الكلیة نشر مشاریع البحث العلمي وتتت -6

 )400) ثلاثین ألف درهم للمجلد الواحد، شریطة أن لا یقل عدد صفحاته عن (30.000(

في و، ) ثلاثمائة وخمسین كلمة350أربعمائة صفحة وعدد الكلمات في الصفحة الواحدة عن (

الحد  تجاوزمبلغ الدعم بما لا یحال قلت فیه عدد صفحاته عن ذلك فیعود للمجلس العلمي تقدیر 

  . الأعلى المذكور

إخراج المعنیة بالكلیة باستقدام أفضل وأوفر العروض لإنجاز أعمال طباعة و تقوم الجهات -7

  مشاریع البحث العلمي وذلك وفق الأصول المعتمدة .

 إلى أهمیتهقرر المجلس العلمي عدد النسخ التي ستطبع من المشروع البحثي بالنظر ی -8

  والجهات التي یستهدفها .

یات لبحث العلمي المطبوعة للبیع وفق الأصول المعتمدة في الجامعات والكلاتعرض أعمال  -9

  الجامعیة .

ا ) مائة نسخة من الكتاب بعد طباعته، وإذ100لمشروع البحثي المطبوع (یعطى صاحب ا -10

  سخة.ن) خمسین 50ل باحث (عندها ككان الكتاب مما اشترك في إعداده أكثر من باحث فیعطى 

ون العلمي سعر بیع النسخة الواحدة من الكتاب ویعطى الباحث أو الباحث یحدد المجلس - 11

  ) خمسین بالمائة من أرباحه .%50مجتمعین (

ذین ن المجلس العلمي تخصیص مكافأة مالیة مقطوعة للباحث أو الباحثین المیجوز بقرار  -12

باعة من ط یتم الاتفاق علیها بین الطرفین، وتصرف عند الفراغقاموا بإعداد المشروع البحثي 

  الكتاب، وعندها یحرم الباحثون من أي نسبة مستحقة من أرباح بیع الكتاب .
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الي ون بحقهم المذا أعیدت طباعة الكتاب بنسخة جدیدة فإن المؤلف أو المؤلفین یحتفظإ - 13

  ) من هذه المادة .12أو11یارین المذكورین في البند (وفق خیار من الخ

  )16المادة (

  : أحكام عامة

اصیل كر فیها التفیكون في الكلیة بعد صدور هذه اللائحة لوائح تنفیذیة للبحث العلمي یذ -1

 . المتعلقة بمواد هذه اللائحة

ط یة منظمة تضبیحق للجنة البحث العلمي أن تقترح على المجلس العلمي وضع لوائح تفصیل -2

  . ث ، وكیفیة نشرها، ومقدار المكافآت التي تصرف لهاعملیة إنجاز البحو

ذه هلكلیة تتولى احق تألیف لجان للبحث العلمي في كل قسم من أقسام  للمجلس العلميیكون  -3

  . اللجان إنجاز مشاریع بحثیة محددة تخدم رسالة وأهداف الكلیة

رها فقرة اعتمادها ونشطبق جمیع الأحكام الواردة في فقرة دعم مشاریع البحث العلمي وت -4

  لكلیة.مي لعلى مشاریع البحث العلمي التي یكلف بها أعضاء هیئة التدریس من قبل المجلس العل

نائیة اجتماعاتها بشكل دوري مرة كل شهر ویجوز الدعوة لعقد اجتماعات استث تعقد اللجنة -5

  عند الحاجة .

فق أحكام وریة وأخلاقیات البحث العلمي تم التعامل مع الأمور المتعلقة بحقوق الملكیة الفكی -6

 لوائح الكلیة الخاصة بالملكیة الفكریة .

 )17المادة (

  ، ویعمل بأحكام هذه اللائحة من تاریخ صدورها .21/11/2013صدر بتاریخ : 

  

  لرئیس التنفیذي للكلیة ا                                                                      

  سى بن عبد االله بن مانع الحمیريد. عیأ
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  التنفیذیة للبحث العلمياللائحة 

  دبي –في كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون 

، 2011سنة ل) 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون رقم (    

لكلیة، الخاص بتعیین الرئیس التنفیذي ل 2011) لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفیذي رقم (

لوائح ال. وبناء على 21/11/2013: بتاریخ في الكلیة حث العلمي المعتمدة وعلى لائحة الب

:  الداخلیة المعمول بها في الكلیة ، وعلى توصیات المجلس العلمي المنعقد بتاریخ

  . ، وعلى القواعد المنظمة للبحث العلمي في الجامعات والكلیات المماثلة 18/2/2015

وضح إجراءات الدعم في الكلیة تلبحث العلمي للائحة ا ةلیما لائحة تنفیذیةفقد تقرر إصدار    

  :  وفق الآتي المالي لمشاریع البحوث

  ):1المادة (

إنه فق أحكامها وفي سیاق تطبی، تسمى هذه اللائحة (اللائحة التنفیذیة للبحث العلمي)    

  یقصد بالكلمات والعبارات التالیة المعاني الموضحة مقابل كل منها: 

  كلیة الامام مالك للشریعة والقانون.    :           الكلیة

  الرئیس التنفیذي للكلیة.    :          الرئیس

  ك للشریعة والقانون.عمید كلیة الامام مال   :               العمید

  : المجلس العلمي للكلیة        المجلس

   قسم البحوث ومصادر المعلومات   :               القسم

  جنة البحث العلمي في الكلیة .ل   :                 اللجنة

  مجلة كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون المحكمة (المعیار)    :                المجلة

  یة.البحث العلمي في الكل وحدةهي اللائحة التنظیمیة لعمل :  لائحة البحث العلمي

  ولقواعد النشر فیها : اللائحة المنظمة لعمل مجلة الكلیة المحكمة       لائحة المجلة 
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: العمل العلمي الهادف إلى تنمیة المعرفة الانسانیة والمعتمد على الأسس العلمیة  البحث العلمي

  ، وتشمل البحوث الأساسیة والتطبیقیة وتحقیق المخطوطات وأعمال الترجمة وغیرها. المعتبرة

  كلیة.مي في الالعل البحث وحدةالیة لعمل الم التنفیذیة: هي اللائحة فیذیة للبحث العلمياللائحة التن

  ):15المادة (

  مراحل اعتماد خطط مشاریع البحث العلمي واعتماد نشرها:

  الدعم عبر الطباعة وإعطاء الباحث حقوق النشر:  -6

ما ب راجهاا وإخنشر مشاریع البحث العلمي وتتحمل تكالیف تحكیمها وطباعتهتدعم الكلیة      

وز تجایبمبلغ لا بلد الطباعة بعد تقدیم عروض مناسبة لهذا الغرض، و یتناسب مع الكلفة في

فحة ص) 400) درهم اماراتي للمجلد الواحد، شریطة أن لا یقل عدد صفحاته عن (  20.000(

تي ) درهم امارا17,000) كلمة. وبمبلغ لا یتجاوز ( 350، وعدد الكلمات في كل صفحة (

رهم ) د14,000) صفحة، وبمبلغ لا یتجاوز ( 300( ) صفحة الى400للمجلد الذي یقل عن ( 

  ة.) صفح150) صفحة  الى  (300اماراتي للمجلد الواحد الذي لا یقل عدد صفحاته عن ( 

  تضاف للمادة المذكورة الفقرات الآتیة:

  _  الدعم عبر الدفع المقطوع .15

ین ن الذأو الباحثی للباحث یجوز بقرار من المجلس العلمي تخصیص مكافأة مالیة مقطوعة أ ـ 

باعة طمن  قاموا بإعداد المشروع البحثي یتم الاتفاق علیها بین الطرفین، وتصرف عند الفراغ

قوق ذلك حبي نسبة مستحقة من أرباح بیع الكتاب، وتنتقل أالكتاب، وعندها یحرم الباحثون من 

  الملكیة الفكریة إلى الكلیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

، فإذا كان نوعیة البحث وأهمیته  المكافأة المالیة ویؤخذ بعین الاعتبار تقدیر ب ـ یراعى عند

أو بالصناعة الحدیثیة التي یكون التخریج في أسانیدها طویلا،  العمل البحثي مما له علاقة

فإنه یصار إلى ، المبتكرة المتعلقة بالواقع المعاصر واحتیاجاتهالعلمیة  والاجتهادات التنظیرات

لا  الذي ألف درهم للمجلد الواحد 60.000 صات المكافأة المالیة إلى سقف أعلاه :رفع مخص
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عن صفحاته لا تقل  الذيلف درهم للمجلد الواحد أ 50.000صفحة. و 400تقل صفحاته عن 

  صفحة. 150عن صفحاته لا تقل  الذيلف درهم للمجلد الواحد أ 40.000صفحة، و 300

  ات.) سنو3العمل العلمي لمدة محددة أقلها (: الدعم المالي عبر شراء حقوق 16

بین  ي الكلیةستراتیجیة للبحث العلمي فعمل العلمي المعتمدة في الخطة الإتتنوع مشاریع ال    

 عمالبحث منفرد ومشروع جماعي مؤلف أو محقق أو مترجم، وبناء علیه لكل عمل من هذه الأ

  الشكل التالي:تقییمها العلمي والمقابل المالي ، وهي موزعة على 

  مشاریع البحث العلمي الفردیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التدریس بصورة منفردة . : أولا

  یصرف للباحث بعد التحكیم مكافأة مالیة وفق التصنیف التالي: -1

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث ماراتي. إدرهم  30.000بمقدار:  أ : للتصنیف: 

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000لتصنیف: ب: بمقدار: ل

400.  

صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  20.000لتصنیف: ج: بمقدار: ل

300.  

) من هذه 6یصرف للطباعة والإخراج والتحكیم مكافأة مالیة وفق المنصوص علیه في الفقرة ( -2

  المادة.

 یذها مجموعات بحثیة داخل الكلیةالتي تقوم بتنف المشتركةالعلمي  مشاریع البحث : ثانیا
  والموسوعات العلمیة المتخصصة في مجالي الشریعة والقانون .

یصرف للمؤلف أو المؤلفین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء  -1

  تالي:لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم ، وفق التصنیف ال

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث ماراتي.  إدرهم  35.000بمقدار:  للتصنیف : أ :

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  .ماراتيإدرهم  30.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  
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صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6فقرة (وفق المنصوص علیه في الخراج والتحكیم مكافأة مالیة بموالإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  مشاریع تحقیق مخطوطات التراث . : ثالثا

یصرف للمحقق أو المحققین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء  -1

، ما لم یتطلب المشروع جهدا التصنیف التالي لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق

  :مه إلى فقرة الدعم عبر الدفع المقطوعیفیرجع في تقی أكبر

  صفحة فما فوق. 400ماراتي.   عدد صفحات البحث إدرهم  40.000أ : بمقدار:  للتصنیف :

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  .ماراتيإدرهم  35.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  

صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  30.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6فقرة (الوفق المنصوص علیه في خراج والتحكیم مكافأة مالیة الإیصرف للطباعة و -2

  المادة.

  الرسائل العلمیة.: رابعا 

بحسب أهمیتها في  المجلس العلمي ي منالرسائل العلمیة للاعتماد المبدئ تخضع مشاریع نشر -1

  .المجتمع

  یصرف للرسالة بعد الاعتماد مكافأة مالیة، وفق التصنیف التالي: -2

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات الرسالة ماراتي.  إدرهم  25.000بمقدار:  للتصنیف : أ :

ل من صفحة إلى أق 300عدد صفحات الرسالة  ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار: للتصنیف:

400.  



 

89

صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات الرسالة  ماراتي.إدرهم  15.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6وفق المنصوص علیه في الفقرة (خراج والتحكیم مكافأة مالیة والإیصرف للطباعة  -3

  المادة.

  الكتب المتعلقة بالمساقات الدراسیة في الكلیة.: خامسا 

و المؤلفین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء یصرف للمؤلف أ -1

  لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق التصنیف التالي:

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000للتصنیف : أ : بمقدار: 

صفحة إلى أقل من  300لبحث عدد صفحات ا ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  

صفحة الى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  15.000: ج: بمقدار:  للتصنیف

300.  

) من هذه 6وفق المنصوص علیه في الفقرة (خراج والتحكیم مكافأة مالیة والإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  أعمال الترجمة والتعریب.: سادسا 

المترجمین على المجلد الواحد مكافأة مالیة توزع على أعضاء لجنة  یصرف للمترجم أو -1

  المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق التصنیف التالي:

  صفحة فما فوق. 400ماراتي.   عدد صفحات البحث إدرهم  25.000للتصنیف : أ : بمقدار: 

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار:  : للتصنیف

400.  

صفحة الى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  15.000: ج: بمقدار:  للتصنیف

300.  
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) من هذه 6فقرة (الخراج والتحكیم مكافأة مالیة وفق المنصوص علیه في والإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  انتقال حقوق الملكیة إلى الكلیة: - 17

ار شراء حقوق مشاریع وأعمال البحث العلمي ، فإن مدة استغلال الكلیة عند اعتماد الكلیة خی   

) ثلاث سنوات، وللكلیة والباحث أو الباحثین 3( مدة أقلها لهذه الحقوق طباعة ونشرا هي ضمن

  .الاتفاق المبرمبعد انقضائها الخیار كاملا في تجدید العقد بینهما وفق 

  :_ عقود  مشاریع البحث العلمي بالكلیة18

أ ـ تخضع مشاریع البحوث العلمیة بكل أشكالها الواردة في لائحة البحث العلمي (الفردي 

) المقدمة من أعضاء هیئة التدریس للاعتماد ا، وغیرهوالترجمةالتألیف ، ، التحقیق  والمشترك

  المبدئي من المجلس العلمي وفق الاجراءات المتبعة بهذا الخصوص.

یة محددة. وفي حال الاخلال بالخطة الزمنیة یحق للجنة ب ـ توزع الخطة على مراحل زمن

  تقدیم اقتراح للمجلس العلمي لاتخاذ الاجراءات المناسبة. في الكلیة البحوث

ج ـ بعد إقرار خطط المشاریع البحثیة من المجلس العلمي ، یصدر قرار إداري بالتكلیف 

  للمشروع المعتمد.

مع الباحث أو  لیة وفق الاجراءات المتبعة في ذلكفي الكدـ   تبرم عقود من الجهة المختصة 

وفق صیغة من  ،والبدلات المالیة المتعلقة به ،التنفیذیة للعمل ددبالمُالباحثین وفق تفصیل یتعلق 

  صیغ الدعم السابق ذكره.

هـ ـ یكلف صاحب المشروع بعد الانتهاء من كل مجلد بأن یقدم ثلاث نسخ مطبوعة من عمله ، 

  یة بصیغة ملف وورد. لغرض عرضها على التحكیم.ونسخة الكترون

و ـ  تصرف المكافآت المالیة بعد الانتهاء من كل مجلد، وبعد رفع تقریر الانجاز من لجنة 

  البحوث والمرفق بقرار التحكیم. 
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  ) : أحكام عامة16المادة (

  .بعد مضي ثلاث سنواتـ یجوز إعادة النظر في هذه اللائحة وتعدیلها 7

  للائحة.ذه اود وفقرات لائحة البحث العلمي نافذة كما هي من غیر المشار إلیه في هـ تبقى بن8

  .2016العام: مفتتح ـ یسري العمل بهذه اللائحة ابتداء من  9

  

          29/3/2015بتاریخ :  تصدر

                            

   لرئیس التنفیذي للكلیةا                                                                    

 بد االله بن مانع الحمیريعد. عیسى بن أ                                                         

 


