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 وحوكمتها : الفصل الأول : تأسيس الكلية 1 – 1

 (1مادة  )

محماد باان راشااد تل مكتاوم  ناسااو رساايس بااطلا  وتوجياان ماان اااحو الساامو الشااي   -1   

حمادان بان راشاد تل مكتاوم  ناساو   وسامو الشاي  بايلاس الاواراح حااكم دالدولة رسايس مج

  قام الدكتور عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري   بمباادرة تسسايس حاكم دبي واير المالية

كلية الإماام مالاك للشاريعة والقاانون واتخاار الإجاراحات كافاة لضامان ترخياادا واعتماد اا 

فاي دولاة الإماارات  والبحث العلمي لعاليوفق الأاول القانونية المعتمدة في واارة التعليم ا

 العربية المتحدة.

بمكرمة من ااحو السمو الشي  محمد بن راشد تل مكتوم  ناسو رسيس الدولة رسيس  -2   

قااام سااموص برااادار قااانون ينشاااح كليااة الإمااام مالااك للشااريعة مجلااس الااواراح حاااكم دبااي  

مجالس الكلية ومرجعيتدا وطبيعاة  حدد بموجبن تلية عمل  2011( لسنة 10والقانون رقم )

 الإشراف عليدا .

  يقاوم رسايس المجلاس التنيياري 2011( لسانة 10بموجو قاانون ينشااح الكلياة رقام ) -3   

  الديسااة التااي تشاارف علااى أعمااال الكليااة بتساامية أعضاااح مجلااس أمناااح الكليااة لإمااارة دبااي

 وتشر  قوانيندا وتضع برامجدا وسياساتدا وترسم أ دافدا .

( اعتمااد ساامو 2014( لساانة )42بموجاو قاارار المجلااس التنيياري لإمااارة دبااي رقام ) -4   

الشي  حمدان بن محمد تل مكتوم ولي عداد دباي رسايس المجلاس التنيياري ل ماارة   الديكال 

ض الارسيس التنيياري حوكمتداا   وفاو   اعتمادالتنظيم لكلية الإمام مالك للشاريعة والقاانون   و

 .لتنيير  را القرار ارات والاعتمادات اللاامة للكلية برادار القر

بالدولااة  وماان  التربيااة والتعلاايمتخضااع الكليااة لإشااراف وتوجياان مباشاارين ماان واارة  -5   

الاادواسر والديسااات المعنيااة بعماال الكليااة والمنضااوية تحاات يشااراف المجلااس التنييااري لإمااارة 

 .اتداسياس  وتنير دبي

 يقابلدا من تعريف : يراد بالعبارات التالية ما -6   

 : دولة الإمارات العربية المتحدة    الدولة 

 : حكومة دبي  الحكومة 
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 : المجلس التنييري لإمارة دبي  المجلس التنييري

  بالدولة التربية والتعليم: واارة   الواارة 

 الاعتماد الأكاديمي بالواارة  ميوضية:  الاعتماد  ميوضية

 فة والتنمية البشرية بحكومة دبي:  يسة المعر   يسة المعرفة

 : رسيس مجلس أمناح الكلية     الرسيس 

 : مجلس أمناح الكلية  مجلس الأمناح 

 لكلية الرسيس التنييري ل:   الرسيس التنييري

 : ناسو الرسيس التنييري للكلية  ناسو الرسيس التنييري

 : المجلس الاستشاري للكلية  المجلس الاستشاري

 مجلس الكلية  :  مجلس الكلية

 : عميد الكلية    العميد 

 : المجلس العلمي للكلية  المجلس العلمي

 : مجلس القسم الأكاديمي في الكلية   مجلس القسم 

 :  يسة التدريس الخااة بالكلية   يسة التدريس 

 

 الكليةوقيم رسالة رؤية و: الفصل الثاني :  2 – 1

 ( 2مادة )

 رؤية الكلية :   

العلوم الشرعية والقانونية وتدريس ن الكلية يحدى الكليات الراسدة في دراسة أن تكو      

 .برؤية عارية تتماشى ومتطلبات العار واحتياجات سوق العمل

 رسالة الكلية : 

يعداد الخريجين يعدادا علميا وعمليا للقيام بدور القادة في المجتماع وتمكياندم مان اماتلاك    

لبحث العلمي التخااي في مجالي الشاريعة والقاانون بااورة مدارات التيكير الإبداعي وا

 .تراعي الأاالة والمرونة والمعاارة مع الابتكار
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 القيم :   

 التميا  -

 المدنية  -

 الوسطية  -

 الالتاام الاجتماعي  -

 الإبدا  والابتكار  -

 الأاالة مع المرونة والمعاارة  -

 

 : الفصل الثالث : أهداف الكلية 3 – 1

 ( 3ة )ماد

تددف الكلية يلى تنمية الموارد البشرية ويعداد المتخااين في مجال الشريعة والقانون     

  يسداما في تطوير المجتمع نحو الأفضل ويبراا قيمان العربياة والإسالامية الأاايلة وبعادص 

   أ مدا : الأ داف تتبع الكلية جملة مساراتالإنساني . ولتحقيق  رص 

سااة الأكاديميااة المسااتمرة فااي مجااالي الشااريعة والقااانون  للطاالاو تااوفير فاارد الدرا -1

والطالبات على حد سواح  والمسا مة في تاوفير الاحتياجاات الإقليمياة مان الكاوادر البشارية 

   بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل .القانونيةفي علوم الشريعة الإسلامية والعلوم 

م فاي تخاريج الكاوادر المدياسة للعمال فاي مجاالات: توفير السبل والإمكانيات التي تسد -2   

القضاح الشرعي والمدني  والإفتاح  والمحاماة  والاستشارات الشارعية والقانونياة  والبحاث 

لجان الرقابة الشرعية في مؤسسات الاناعة   ووقطا  الشؤون الإسلاميةي  القانوناليقدي و

 ار.  ورلك بما يتناسو ومقتضيات العالمالية الإسلامية

يعداد الدعاة من الأسمة والخطباح والمربين   بشكل يؤ لدم ليكونوا قدوة االحة تسدم  -3   

في يعداد جيل وسطي معتدل ييدم الإسلام فدما شموليا بعيدا عان التطارف والولاو  وبماندج 

 يعتمد الحكمة والحوار سبيلا لنشر الثقافة الإسلامية والدعوة يليدا .
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المسلمات المثقيات ثقافة متكاملة روحا وفكرا   ويعطاح المرأة حظدا  يعداد الداعيات -4    

ماان اكتساااو المعرفااة   لتسخاار دور ااا الطبيعااي فااي عمليااة تنميااة المجتمااع  وتربيااة الأجيااال 

وتنشستدا تنشسة االحة   داخل مؤسسة الأسرة وخارجدا    في مقاربة تواان بين فدم روح 

 ية   وفدم متطلبات العار وتفاقن وتحدياتن .الشريعة والقانون ودعاسمدما الخلق

توفير اليراة لتحايل علوم الشريعة وفق مندج سلينا الاالح المبناي علاى احتارام  -5    

الأاول التشريعية لمرا و السادة اليقداح الأربعة ونخد مندم مر و الإمام مالك بن أنس  

 بعيدا عن تيارات الانحراف والتطرف اليكري والعقدي . 

توفير اليراة لتحايل العلوم القانونية مقارنة مع الشريعة الإسلامية  والوقوف على  -6   

 دعاسمدما الأخلاقية .

الالتاام المستمر بجودة الأداح  والتحسين المستدام لخدمات وأنظمة وبنية التعلايم  بماا  -7   

 يحقق التميا التنافسي للخريجين في سوق العمل المحلي والإقليمي .

تشااجيع البحااث العلمااي والبحااث العلمااي التخااااي  والسااعي بالكليااة لتكااون مركاااا  -8   

متطااورا للبحااث داخاال الدولااة  ويتجلااى رلااك باادعم حركااة التااسليف والترجمااة رات الااالة 

بالاختااد المعتمد  وعقد المؤتمرات والندوات وورش العمل داخال الكلياة  أو المشااركة 

 فيدا خارجدا .

اكات الأكاديميااة والعلميااة  ورلااك بالانيتاااح علااى المؤسسااات الأكاديميااة تنميااة الشاار -9   

والعلمياااة داخااال الدولاااة وخارجداااا  والتوااااال معداااا بوياااة تباااادل الخبااارات  والتجاااارو  

 والبحوث  والتعاون في سبيل الواول يلى تنمية أكاديمية وعلمية مستدامة .

ورلااك بالمسااا مة فااي نشاار ثقافااة  التواااال مااع المجتمااع بمااا يحقااق مباادأ الوسااطية  -10   

الالتاام داخل أروقة المجتمع  والمشاركة فاي تلبياة احتياجاات المجتماع المحلاي مان قادرات 

 التوعية العامة.

تقاااديم الاستشاااارات والدراساااات والخااادمات رات الاااالة بعلاااوم الشاااريعة والقاااانون  -11   

 للدواسر والمؤسسات الحكومية والخااة .

 ة لاعتماد وتيسير المنح الدراسية . توفير تلي – 12   
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 : الفصل الرابع : فعالية الكلية 4 – 1

 ( 4مادة )

تتسكد فعالية الكلية من خلال الوساسل المعتمدة للندوض برساالتدا وأ ادافدا   وتتسكاد  ارص     

 الوساسل من خلال ما يلي : 

لتدا وأ ادافدا بماا فاي رلاك اعتماد أساليو التخطيط لكافة أنشطة الكلية التي تخدم رساا -1   

الخدمات الإدارية و الأكاديمية والبحثية والتادريس والإرشااد الأكااديمي   ويكاون رلاك وفاق 

جااداول منظمااة ودقيقااة   تبااين الأ ااداف العامااة لكاال نشاااط ماان الأنشااطة ووساااسل تحقيقدااا   

مالياة المطلوباة والأ داف المرحلية ووساسل تحقيقدا كرلك   مع بيان تليات الادعم والخدماة ال

لإنجاا ا   بحيث يتم اعتماد  ارص الخطاط ونشار ا قبال بداياة العاام الجاامعي   أو قبال بداياة 

 النشاط بمدة كافية .

قسم وكل برنامج وكل وحدة يدارية معتمدة فاي الكلياة بوضاع أ اداف محاددة قوم كل ي -2   

اندة مان شاسندا وضاع أ اداف مساب  و  مشاتقة مان رساالة الكلياةوضوح في جداول خططدااب

 .دا ويدراك مدى النجاح في تحقيقدا مساندة رسالة وأ داف الكلية   بشكل يمكن من قياس

تقوم المجالس واللجان المسؤولة عن البرنامج التعليمي والأنشطة الأخرى المتعلقة بن  -3   

  بوضع أ داف محددة بوضوح لكل مساق تعليماي   أو برناامج أكااديمي يتساق ماع أ اداف 

كلية العامة   وواف مخرجات كل  دف   بشكل يمكان مان قياسادا ويدراك مادى النجااح ال

 في تحقيقدا كرلك .

فعاليااة ماادى و  الإداريااة الشااعوالأقسااام  وتعتمااد الكليااة أساااليو متقدمااة لتقياايم أداح  -4   

  فااي بلااود أ اادافدا   وقياااس ماادى نجاحداااباارامج الخاادماتالباارامج التعليميااة والبحثيااة و

بشكل فعال على توظيف نتاسج التقييم في يجاراح التعاديلات الملاسماة علاى الخطاط  وتحرد

 . التعليم والإشراف والبحث والخدمةوالوساسل المعتمدة في نطاق الإدارة و

 ( 5مادة )

تيعلّ الكلية منظومة البحث العلمي المؤسسي كجاح لا يتجاأ من عملية التخطيط والتقييم     

تكليف المسؤولين الإداريين برجراح بحوث علمية مؤسساتية مساتمرة   ويتم رلك عن طريق 

وتنشىء  لهى ا   وتسسيس تلية تسمح بالواول يلاى المعلوماات رات الاالة بنطااق البحاث   
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  ماع  كما هو مبين في الباب الرابىع مكتبا خاصا باسم مكتب الاستراتيجية والتميزالغرض 

 ر التالية ضمن يطار البحث العلمي المؤسسي :الأخر بعين الاعتبار ضرورة يدخال العناا

 شاط وبرنامج تم اعتمادص وتنييرص استمرارية الجمع اليوري للبيانات عن كل ن – 1     

 تحليل ونشر النتاسج . -2     

 تطوير قواعد البيانات للدراسات والتحليلات الإحااسية . -3     

طلباة والأفاراد العااملين بالمؤسساة   يضاافة تاميم وتنيير دراسات داخلية تتعلاق بال -4     

 يلى المرافق والتجدياات والبرامج والخدمات والموارد المالية .

 استخدام الدراسات والتقارير الخارجية في نطاق التقييم والتحليل . -5     

 ( 6مادة )

بويااة تقااوم الكليااة بتطااوير وتطبيااق يجااراحات مسااتدامة لتقياايم ماادى تحقيااق الأ ااداف التر    

وفعالية البرنامج التعليمي   وتستخدم نتاسج  رص التقييمات من أجل تطوير البرامج الأكاديمية 

والمنا ج والمساقات وساسر الخدمات المعتمدة   على أن تتضمن مقاييس وأدلة التقيايم  ناا   

 العناار التالية :

 تقييم طرق التدريس المتبعة . -1     

 مرافق والتجدياات باورة مستمرة .قياس مدى كياية ال -2     

تحلياال أوراق يجابااات الطلبااة وبحااوثدم العلميااة   وقياااس مسااتوى بحااثدم ومسااتوى  -3     

 فدمدم للمنا ج التعليمية .

   لمتوقااع تخاارجدم   والطلبااة الخاارجينيعااداد اسااتبانة الطلبااة الحاااليين   والطلبااة ا -4     

 تاسجدا .واستبانة أعضاح  يسة التدريس   وتحليل ن

قياس معدلات يتمام البرامج الأكاديمية في الأعوام الجامعية   والمعادلات التراكمياة  -5     

 لنتاسج الطلبة .

جين الاارايبين بمتابعااة دراساااتدم العليااا فااي يقياااس نتاااسج اختبااارات القبااول للخاار -6     

اس معادلات جامعات أخارى   أو فاي المعا اد التخاااية   أو لشاول وظااسف مدنياة   وقيا

 التعيين للخريجين في الوظاسف .
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 متابعة نتاسج التقييم الري تجرين جدات العمل التي تقوم بتشويل الخرجين . -7     

دراساااة أوراق ووثااااسق البااارامج الأكاديمياااة المسااااندة للبرناااامج التعليماااي وأنشاااطة  -8     

 الندوات رات الالة   وتحليلدا .

 نية الكلية: الفصل الخامس : ميزا 5 – 1

 ( 7مادة )

وتعتمد أاولا من قبل الداسرة ية مستقلة يعتمد ا مجلس الأمناح  تكون للكلية مياانية سنو    

 تتكون ييرادات الكلية من : والمالية بحكومة دبي  

 . حكومة دبيالاعتمادات السنوية المخااة لدا من  -1   

 قف الخاد بدا .ريع أموالدا الثابتة والمنقولة وييرادات الو -2   

 .الرسوم والأقساط الدراسية -3   

 ييرادات الأنشطة العلمية المختلية التي تنجا ا الكلية . -4   

 ( 8مادة )

( من كال سانة   وتنتداي فاي الحاادي 1) يناير( من 1تبدأ السنة المالية للكلية في الأول )    

 . ( من السنة راتدا12) ديسمبر( من 31والثلاثين )
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 : الباب الثاني - 2

 

تنظيم الإدارات العليا والإدارة الأكاديمية في كلية الإمام مالك للشريعة 

 والقانون 

 

 للكلية التنظيميالهيكل : الفصل الأول :  1 – 2

 

 : الفصل الثاني : هيكلة التنظيم في الكلية  2 – 2

 

 مجلس الأمنا : الفصل الثالث :  3 – 2

 

 للكلية العلياالإدارة  : الفصل الرابع : 4 – 2

 

 الإدارة الأكاديمية للكلية: الفصل الخامس :  5 – 2

 

 : الفصل السادس : الإدارة التنفي ية للكلية 6 – 2
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 للكلية التنظيميالهيكل : الفصل الأول :  1 – 2

 ( 1مادة )

 :التالي التنظيميتتسلسل أعمال الكلية وتتوا  وفق الديكل 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 مجلس الأمناء

 التدقيق الداخليمكتب  الرئيس التنفيذي للكلية

 عمادة الكلية
 

 مكتب الإستراتيجية والتميز
الشؤون الأكاديمية والتخطيط 

 البحث المؤسسي والجودة
 

 لجان مجلس الأمناء

 تب الرئيس التنفيذيمك
 وحدة الاتصال المؤسسي

 

 قسم القانون

 مجلس القسم

إدارة الدعم 
 المؤسسي

قسم الشؤون الإدارية 
 والمالية

 قسم الشريعة

 مجلس القسم

شعبة القبول 

 والتسجيل 

شعبة البحث العلمي 
 والإصدارات

 

 مجلس الكلية

 قسم شؤون الطلبة 
 

الشؤون  شعبة
 ةالمالي

 

 قسم المواد العامة

 مجلس القسم

 

شعبة الشؤون الإدارية 
 والموارد البشرية

 

شعبة شؤون 
 الطلبة

 

شعبة العلاقات 
خدمة العامة و

 المجتمع

الإعلام  شعبة
 الجامعي

قسم الإعلام 
 والعلاقات العامة

 

التدريب  شعبة
التوجيه العملي و

 الوظيفي 

 

شعبة مصادر 
 المعلومات

شعبة تقنيات 
 المعلومات

 

شؤون الطلبة إدارة 
 الجامعي والإعلام

 

 المجلس العلمي

 قسم المنح والهبات 

 التنفيذي نائب الرئيس

قسم البحوث ومصادر 

 المعلومات

شعبة تنمية 
 اتالمنح والهب

 

شعبة صرف 
 المنح والهبات

 

مركز التعليم 
 المستمر

 

قسم الدراسات العليا 

 مجلس القسم
 أمانة سر الدراسات العليا

لمجلس ا
  الاستشاري

 

 نائب عميد الكلية
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 : الفصل الثاني : هيكلة التنظيم في الكلية 2 – 2

 (2مادة )

 :في الكلية متسلسلا وفقا للتالي الإدارة الأكاديميةالإدارة العليا ومواقع يكون تنظيم     

 .مجلس الأمناح -1

 .الرسيس التنييري للكلية -2

 .المجلس الاستشاري -3

 .مجلس الكلية -4

 .ناسو الرسيس التنييري -5

 .عميد الكلية -6

 .مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط -7

 .المجلس العلمي للكلية -8

 .ناسو عميد الكلية -9

 .رؤساح الأقسام الأكاديمية -10

  .كاديميةمجالس الأقسام الأ -11

 مجلس الأمنا : الفصل الثالث :  3 – 2

  ( 3مادة )

  يعين رسيس المجلس التنييري لإمارة دبي أعضاح مجلس الأمناح ويسمي من بيندم رسيسا   

  كماا ماعاتن والإشاراف علاى أعماال لجانانالاحياتن كاملة لجدة ترؤس اجتالرسيس ويسخر 

 التربياة والتعلايمواارة توجيدات الااادرة عان يقوم بشكل متواال بالتنسيق والتعامل مع ال

رات وعن الادواسر المعنياة بحكوماة دباي بالدولة  وعن  يسة المعرفة والتنمية البشرية بدبي  

 اللجنة التنييرية المنبثقة عن المجلس .رساستن ويضاف يلى رلك   الالة 

 ( 4مادة )

  وتكاون في الأكثر أعضاح ةوتسعل تقدير أعضاح في أق خمسةيتكون مجلس الأمناح من    

اجتماعاتن قانونية متى حضار أكثار مان نااف الأعضااح   بحياث ياادر المجلاس قراراتان 
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بسيلبية أاوات الحاضرين   وعند تساوي الأاوات فرن القارار يتخار موافقاا للجاناو الاري 

 فين اوت الرسيس .

 ( 5مادة )

ويحادد بقارار مان رسايس المجلاس للتجديد   سنوات قابلة  ثلاثمدة العضوية في المجلس    

 تاري  ابتداح وانتداح مدة العضوية .التنييري لإمارة دبي 

 ( 6مادة )

 يراعى في تشكيل المجلس أن يضم في عضويتن الجدات التالية :    

 مستشارين لشؤون التعليم العالي . -1   

 . الرسيس التنييري للكلية -2   

 شخايات عامة في المجتمع . -3   

  شخايات علمية مرموقة . -4   

 ( 7مادة )

قرارا بشسن انتخاو أعضاح اللجاان العاملاة فاي المجلاس بعاد  الأمناح مجلسيادر رسيس    

 أن يقوم المجلس بتحديد اللواسح الخااة بدرص اللجان   و ي على النحو التالي :

 اللجنة التنييرية  -1   

 اللجنة الأكاديمية  -2   

 ة .اللجنة المالي -3   

 

 ( 8مادة )

تقوم كل لجنة بانتخاو رسيس لدا و مقارر   ماا عادا اللجناة التنييرياة التاي تاؤول رساساتدا    

 لرسيس المجلس بشكل تلقاسي .

 ( 9مادة )

 . الأمناح  مجلسة التنييرية المنبثقة عن عضوا داسما في اللجنالرسيس التنييري للكلية يكون   
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 ( 10مادة )

ار ياادر ورة فرنن يجوا ينداح عضوية أي من أعضاح المجلاس بقارعندما تكون ثمة ضر  

 التنييري لإمارة دبي .المجلس رسيس عن 

 ( 11مادة )

ح الشاواير فاي اللااماة لمال التنييري لإمارة دبي ياادار القاراراتيتولى رسيس المجلس    

كماال   ورلك لإتسمية خلف لأي عضو يخلو مكاننالأمناح طلو لمجلس   كما يجوا المجلس

 العضوية عن المدة المتبقية لدا .

 ( 12مادة )

جاوا أن يكاون خطياا متاى كانات ثماة   وييت داخال المجلاس باالاقترا  العلنايياتم التااو   

 .ضرورة  وطلو رلك عضوان في الأقل

 (13مادة )

ماان   يحدد الرسيس تاري  واتماعات عادية في السنة بشكل فالييعقد المجلس أربعة اج   

  ويخطار المقارر الأعضااح بارلك خطياا قبال مادة لا تقال عان قاد  رص الاجتماعاتومكان انع

   يشيعن بجدول وبنود الاجتما  .خمسة عشر يوما من التاري  المحدد

 ( 14مادة )

  أو بناح على ى كانت ثمة ضرورة بطلو من الرسيسيجوا عقد اجتماعات يير عادية مت   

  أو بطلااو مباشاار ماان الاارسيس اح المجلااسطلااو خطااي يقدماان ثلاثااة علااى الأقاال ماان أعضاا

 .التنييري للكلية

 : صلاحية مجلس الأمنا  1 – 3 – 2

 ( 15مادة )

 يتولى مجلس الأمناح القيام بالالاحيات والمدام التالية :   

 انتخاو ناسو رسيس المجلس والمقرر وأعضاح اللجان المنبثقة عنن . -1   

 . الرسيس التنييري للكليةبترشيح من  الكلية عميدتعيين الموافقة على  -2   
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  ويعتمااد لسياسااة العامااة والخطااط الخااااة بداااالإشااراف العااام علااى الكليااة ووضااع ا -3   

اللواسح التيايلية التي تنظم أعماال ونشااطات الكلياة الأكاديمياة والإدارياة والمالياة وشاؤون 

 الطلبة .

لكلياة   ويطلاو لدارا الوارض تقاارير يقيمّ المجلس بشاكل مساتمر الأداح الإداري فاي ا -4   

 ميالة عن الشسن الإداري من المدير . 

النظر في التظلمات المرفوعة يلين من قبل أعضاح الديستين الأكاديمياة والإدارياة  فاي  -5   

بنااح علاى قارار مان مجلاس الرسيس التنييري للكلية .حالة كان التظلم من عقوبة قام بتوقيعدا 

 . الكلية

 .راحات من شسندا دعم مالية الكليةالسنوية الخااة بالكلية   واتخار يج المواانةر يقرا -6   

ة   ووضاااع ضاااوابط لحماياااة الإشاااراف علاااى أعماااال تنمياااة الوقاااف الخااااد بالكليااا -7   

 .ممتلكاتدا

الموافقة على قباول التبرعاات والدباات المالياة ييار المشاروطة التاي تقادم للكلياة مان  -8   

 للمجلس يجااتدا أو رد ا . المتبرعين . حيث

وكليااات أكاديميااة أخاارى ماان أكاديميااة  أالموافقااة علااى ينشاااح وطلااو اعتماااد أقسااام  -9   

 .   ورلك في سياق تحويل الكلية يلى جامعةالواارة

النظر في التقرير السنوي للتدقيق المالي الداخلي   ويقرار الحسااو الختاامي المقادم  -10   

 ارجي .من المدقق المالي الخ

الموافقة على الاتياقيات الأكاديمية والثقافية التي تبرمدا الكلياة ماع الجداات المماثلاة  -11   

 داخل الدولة وخارجدا .

دراساااة جااادوى فاااتح فااارو  جورافياااة للكلياااة داخااال الدولاااة   واتخاااار القااارارات  -12   

 والإجراحات المناسبة بدرا الخاود .

 جلس الأمنا : اللجنة التنفي ية لم 2 - 3 – 2

 ( 16مادة )

وثلاثاة أعضااح ياتم انتخاابدم  والرسيس التنييري للكلية .تتكون اللجنة التنييرية من الرسيس    

  وتكاون )أميناا لسار اللجناة(في مجلس الأمناح   وتختار اللجنة فاي أول اجتماا  لداا مقاررا 

 مدة اللجنة  ي المدة نيسدا المخااة لعمر المجلس .
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 ( 17مادة )

ي حال خلو مناو أي عضو في اللجنة التنييرية يقوم المجلس في أي اجتما  عاادي أو ف   

 يير عادي باختيار العضو البديل للمدة المتبقية .

 ( 18مادة )

يترأس رسيس مجلس الأمناح أو من ييوضن اجتماعات اللجنة التنييرية   بحيث تجتمع بناح    

ن اثناان مان أعضااسدا ح على طلو خطاي يقدماعلى دعوة من الرسيس أو ممن يخولن   أو بنا

 .في أقل تقدير

 (19مادة )

تختد اللجنة التنييرية بكل الالاحيات الإشرافية والتنييرية الخااة بمجلاس الأمنااح فاي    

اليترات الواقعة بين اجتماعاتان   بحياث لا يكاون لداا االاحيات التشاريع واتخاار القارارات 

 التي تتطلو نااو المجلس .

 (20)مادة 

 تعرض اللجنة التنييرية ما قامت بن من أعمال في أول اجتما  تال يعقدص مجلس الأمناح .   

 : اللجنة الأكاديمية لمجلس الأمنا  3 – 3 – 2

 ( 21مادة )

تتكون اللجنة الأكاديمية من ثلاثة أعضاح يتم انتخابدم في مجلس الأمناح   وتختار اللجناة    

  وتكاون مادة اللجناة  اي المادة نيسادا )أمينا لسر اللجنة(مقررا  في أول اجتما  لدا رسيسا و

 المخااة لعمر المجلس . 

 (22مادة )

فااي حااال خلااو مناااو أي عضااو فااي اللجنااة الأكاديميااة يقااوم المجلااس فااي أي اجتمااا        

 عادي أو يير عادي باختيار العضو البديل للمدة المتبقية . 

 (23مادة )

مياة بنااح علاى دعاوة مان الارسيس   أو بنااح علاى طلاو خطاي يقدمان تجتمع اللجنة الأكادي   

 اثنان من أعضاسدا في أقل تقدير .
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 (24مادة )

 تختد اللجنة الأكاديمية بما يلي :    

التواية يلى مجلس الأمنااح بارقرار البارامج الأكاديمياة الجديادة التاي تعاد ا المجاالس  -1   

أخرى فاي ساياق تحويال الكلياة شاح أقسام و كليات المختاة في الكلية . وكرلك التواية برن

ومراكاااا ومعا اااد أكاديمياااة جديااادة وفاااتح فااارو  داخااال الدولاااة   وشااايع  ااارص يلاااى جامعاااة  

 التوايات بدراسات معمقة ودقيقة عن الجدوى والقيمة واليعالية لدرص المشاريع المقترحة .

ة ماع المؤسساات المماثلاة داخال التواية يلى مجلس الأمنااح بارقرار الاتياقياات الثقافيا -2   

الدولااة وخارجدااا   والتااي تعااد ا المجااالس المختاااة فااي الكليااة   مشاايوعة بتاااورات   

والسااعي المتواااال يلااى تطااوير العلاقااات الأكاديميااة مااع الجامعااات والكليااات العلميااة رات 

 الالة بالاختااد أينما وجدت .

العلميااة والشاادادات التااي تااادر ا  دراسااة مشاااريع اللااواسح الخااااة بماانح الاادرجات -3   

 الكلية   ووضع تاورات ترفع مشيوعة بدا يلى مجلس الأمناح .

ترقية وتعيين أعضاح  يسة التدريس   ورفع مجلس الكلية الخااة بالنظر في قرارات  -4   

 تاورات بدرا الخاود يلى مجلس الأمناح .

  فاي الكلياةعاماة لبيساة الأكاديمياة تطاوير اب تقديم المقترحاات والدراساات رات الاالة -5   

والتي تشمل تنمية وتطوير الوساسل والوساسط والخدمات التعليمية وخلافداا   مماا يسادم فاي 

 .تعايا الواقع التعليمي والأكاديمي للكلية بشكل مضطرد  

 الة يحال عليدا من قبل مجلس الأمناح . ريالتعامل مع أي أمر  -6   

 )لجنة التدقيق والمخاطر( لية لمجلس الأمنا : اللجنة الما 4 – 3 – 2

 ( 25مادة )

تتكون اللجنة المالية من ثلاثة أعضاح يتم انتخابدم في مجلس الأمناح   وتختار اللجنة فاي    

  وتكااون ماادة اللجنااة  ااي الماادة نيساادا )أمينااا لساار اللجنااة(أول اجتمااا  لدااا رسيسااا و مقااررا 

 المخااة لعمر المجلس .  

 (26مادة )

في حال خلو مناو أي عضو في اللجنة المالية يقاوم المجلاس فاي أي اجتماا  عاادي أو    

 يير عادي باختيار العضو البديل للمدة المتبقية . 
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 (27مادة )

تجتمع اللجنة المالية بناح على دعوة من الرسيس   أو بناح على طلاو خطاي يقدمان اثناان     

 من أعضاسدا في أقل تقدير .

 (28مادة )

 تختد اللجنة المالية بما يلي :    

تعميااق علاقااة الكليااة مااع الشخااايات والمؤسسااات العامااة والخااااة داخاال الدولااة  -1   

للتعريف برسالة الكلية ودور ا في عملية التنمياة البشارية والاجتماعياة   بحياث يمكان حاث 

 مناح . رص الجدات على تقديم الدعم يير المشروط ضمن تلية يقر ا ويعتمد ا مجلس الأ

القيام بدراسات لاامة تمكن مجلس الأمناح من يقرار سياسة وقيية تقضي برنشاح وقف  -2   

 خاد بالكلية يسا م في دعم موارد ا المالية.

للساانة الماليااة قباال عرضاادا علااى  الكليااةالمقاادم ماان مجلااس  المواانااةدراسااة مشاارو   -3   

وموارد ا المالية الآنية والمتوقعة مجلس الأمناح   ووضع تاورات في ضوح أ داف الكلية 

 ورفعدا يلى المجلس .

دراسااة تقريااري الماادقق المااالي الااداخلي والماادقق الخااارجي   ودراسااة بنااود الحساااو  -4   

الختامي السنوي   ورفعدا يلى المجلس   حيث تتم مناقشتدا واتخار الإجراحات المناسابة فاي 

 المالي وبقاح تطورص . ضوسدا بشكل يضمن المحافظة على سلامة الأداح

التدقيق في التقارير الدورية الاادرة عن لجنة المخاطر في الكلية  ومتابعة يجراحات  -5

 درح المخاطر معدا عند حاولدا  واولا يلى تحقيق التنمية المستدامة في أعمال الكلية.

 دراسة أية أعمال رات الة تحال عليدا من قبل المجلس . -6   

 ام عامة في مجلس الأمنا : أحك 5 – 3 – 2

 (29مادة )

يعتمد رسيس المجلس جميع اللواسح التيايلية الخااة بمدام والاحيات وشاروط تعياين     

وترقيات أعضاح  يسة التدريس وأعضاح الديسة الإدارية العاملة فاي الكلياة   وكارلك اللاواسح 

 مناح .التي تنظم شؤوندم الإدارية والمالية   بعد يقرار ا في مجلس الأ
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 (30مادة )

الساانوية بعااد يقرار ااا ماان المجلااس    المواانااةيعتمااد رساايس المجلااس الجااداول الخااااة    

بالتوقيع على ارف  رص البناود وفاق الأااول المحاسابية المتبعاة  الرسيس التنييريوييوض 

 والمعتمدة في الدولة .

 (31مادة )

لي الداخلي والخاارجي   بعاد يجااتداا يعتمد رسيس المجلس التقارير الخااة بالتدقيق الما   

 في المجلس . 

 (32مادة )

يختد رسيس المجلس بالتوقيع على القارارات والتوجيداات الااادرة عنان . كماا يخاتد    

بالتوقيع على الاتياقيات المبرمة مع الجدات الخارجية   ولن في  را الشسن الأخير أن يخول 

 نن بعد يقرار المجلس لدرص الاتياقيات .بالتوقيع بدلا ع الرسيس التنييري للكلية

 (33مادة )

تتحمل الكلية كافة التبعات والالتاامات المالية التاي يتكباد ا عضاو مجلاس الأمنااح الاري     

يؤدي مداما تادخل فاي أعماال الكلياة بااورة مباشارة   وياادر المجلاس لاسحاة بارلك علاى 

 التيايل يعتمد ا الرسيس .

 (34مادة )

ضو مجلس الأمناح أن تكون لن مالحة مباشرة تتعارض مع ماالح الكلياة   لا يجوا لع   

 أو مالحة شخاية ينالدا في مقابل مشاريع الكلية وأعمالدا .

 (35مادة )

في حال تعارضت مالحة أي من أعضااح المجلاس ماع ماالحة الكلياة فاي أمار عارض    

لا يعتااد بحضااورص فااي علااى التاااويت   فرناان لا يحااق لداارا العضااو أن ياااوت علياان   كمااا 

 احتساو نااو تلك الجلسة .

 (36مادة )

يمكن لمجلس الأمناح بقرار يااوت عليان ثلثاا الأعضااح تعاديل بعاض أحكاام المجلاس أو    

يضافة أحكام أخرى   وكرلك أحكام باقي اللاواسح المعتمادة مان قبال المجلاس   متاى اقتضات 

 رلك خطط تطوير العمل وتيعيل أداح الكلية . 
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 للكلية العليا: الإدارة  الرابع: الفصل    4 – 2

 الرئيس التنفي ي للكلية :   1 – 4 – 2

 (37مادة )

   ويكااون رساايس المجلااس التنييااري لإمااارة دباايبقاارار ماان  الاارسيس التنييااري للكليااةن يعااي     

تياااتان   وتحادد اللاواسح المعتمادة راتبان وامالأمنااح جلاسممسؤولا في ممارسة أعمالن أماام 

 .مالية والعينية الأخرىال

 (38مادة )

أن يكون من حملة شدادة الدكتوراص   وخبرة في مجالن  الرسيس التنييري للكليةيشترط في    

 لا تقل عن عشر سنوات  .

 (39مادة )

عضوا داسما في مجلس الأمناح وفي اللجنة التنييرياة المنبثقاة الرسيس التنييري للكلية يكون    

 .عنن

 (40مادة )

 المدام والالاحيات التالية :  الرسيس التنييري للكليةيتولى    

يرأس كافة موظيي الكلية الأكاديميين والينيين والإداريين  ويتولى تنيير سياسة مجلس  -1   

 الأمناح الخااة بتسيير أعمال الكلية وتطوير ا.

مساؤولياتن لتحقياق يقوم بكافة الأعمال والنشااطات التاي يرا اا فاعلاة لأداح واجباتان و -2   

التنمية المستدامة للكلية  ورلك كلن بمراعاة القوانين واللاواسح المعتمادة   ومراعااة القارارات 

 والتوجيدات الاادرة عن مجلس الأمناح.

ياارأس اجتماعااات مجلااس الكليااة   ويتااابع ماان خلالاان أعمااال عمااادة الكليااة وأعمااال  -3   

 ايير انتقاح المدرسين والينيين والإداريين .الإدارة  ويشكل اللجان الخااة بتطبيق مع

 الإشراف العام على البحث العلمي في الكلية  ويشمل الآتي: -4   

 الااري يرأساان عميااد الكليااة  واعتمااادالإشااراف علااى جلسااات المجلااس العلمااي للكليااة  -أ

 جداول أعمالن.
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ااياتن اعتماد محاضر اجتماعات المجلس العلمي للكلياة والتوجيان بااللاام بشاسن تو -و

 وقراراتن.

 اعتماد الخطة الاستراتيجية للبحث العلمي المقرة من قبل المجلس العلمي للكلية. -ت

 اعتماد تعديلات اللاسحة التنييرية للبحث العلمي المقرة من المجلس العلمي. -ث

 الإشراف العام على مجلة الكلية المحكمة )المعيار(. -ج

بعد يجااتداا مان المجلاس العلماي  اعتماد مشاريع البحث العلمي اليردية والجماعية  -ح

 للكلية بناح على تقارير التحكيم.

الإشراف العام على اللجان التحضيرية والعلمية للمؤتمرات والندوات المنظمة داخل  -خ

 الكلية.

 الإشراف العام على الدراسات العليا في الكلية  ويشمل الآتي: -5   

بجميااع تخاااااتدا المتاحااة  الإشااراف العااام علااى تطااوير باارامج الدراسااات العليااا  -أ

ومتابعااة المجلااس العلمااي فااي مراحاال يعااداد  اارص الباارامج واعتماد ااا واااولا يلااى 

 طرحدا.

متابعااة تنيياار الخطااط الأكاديميااة المعتماادة لقساام الدراسااات العليااا مااع العميااد ورساايس  -و

 القسم كل في حدود اختااان والاحياتن  والتوجين بشسندا.

دمة للمناقشة قبال مناقشاتدا  ورلاك بعاد يجااتداا مان قبال اعتماد الرساسل العلمية المق -ت

 المجلس العلمي  ويادار القرارات الخااة بتعيين لجان المناقشة. 

اعتماااد محاضاار المناقشااات وتقييمااات الرساااسل العلميااة ودرجاتدااا بعااد توقيعدااا ماان  -ث

 اللجان. 

 جلس الأمناح.يعداد الملف الخاد بترشيح تعيين العميد  ويرفعن بدورص يلى م -6   

تعيين أعضاح  يسة التدريس من أساترة ومدرسين وترقيتدم  وتعيين نوابان ومسااعدين  -7   

ومستشااارين وساااسر المااوظيين الإداريااين والينيااين  ورلااك وفااق قاارارات اللجااان المختاااة 

 وقرارات لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية.



22 

 

عااادة فاااي مجلاااس الكلياااة بعاااد اعتمااااد العمياااد  اعتمااااد الخطاااة الأكاديمياااة السااانوية الم -8   

 واستادار موافقة مجلس الأمناح عليدا .

تسامية رؤساااح الأقسااام الأكاديميااة والعلميااة واعتماااد مناااقلات أعضاااح  يسااة التاادريس  -9   

 بترشيح من العميد  واعتماد يجاااتدم ويجااات الأقسام الإدارية .

لتاي يقاوم برعاداد ا مادير يدارة الادعم المؤسساي  اعتماد جاداول الموااناة السانوية ا -10   

 ورفعدا حسو الأاول يلى مجلس الأمناح .

الإشااراف علااى أعمااال التاادقيق الااداخلي   وأعمااال اللجنااة العليااا للماانح الدراسااية  -11   

 والدبات  ويرفع بدرا الشسن تقارير دورية يلى مجلس الأمناح .

انات الخااة بتقييم أداح العاملين في الكلياة وقيااس النظر في نتاسج تحليل قواعد البي -12   

فعالية البرامج المختلية المعتمدة فيدا   ودراستدا في نطاق عمل الجودة والبحث المؤسساي  

 .يلى مجلس الأمناح ورلك تمديدا لاتخار القرارات المناسبة في ضوسدا   ويرفع برلك تقاريرص

الااارف الخااااة بتطبيااق بنااود المياانيااة التوقيااع باااورة حااارية علااى كشااوفات  -13   

 المعتمدة  والمعدة نظاما من قبل مدير يدارة الدعم المؤسسي.

عقد اتياقيات التعاون العلمي والأكاديمي مع المؤسساات التعليمياة الراسادة فاي مجاال  -14   

ارجياة العلوم الشرعية والقانونية داخل الدولة وخارجدا   وأخر الموافقة علاى الاتياقياات الخ

 من قبل  يسة الاعتماد الأكاديمي بالدولة .

التوقيع على اتياقيات الشراكة مع مؤسسات سوق العمل المعنياة بتخااد الكلياة    -15   

 والتي تقوم المراجع المختاة في الكلية بالتحضير لدا .

 يمثااال الكلياااة فاااي اللقااااحات والمنتاااديات الداخلياااة والخارجياااة   ويااارأس المناسااابات -16   

 الأكاديمية العامة في الكلية متى وجد .

الإشاااراف المباشااار علاااى أعماااال الاتااااال المؤسساااي فاااي الكلياااة لجداااة النداااوض  -17  

 بالشراكات والتعاون الدولي  ونيل الكلية الاعتمادات الأكاديمية الدولية.

عاارض مسااودة بسسااماح مستشااارين ونااواو لاان  وفااق متطلبااات الإدارة العليااا  علااى  -18  

 س الأمناح للموافقة على ما يراص المجلس مناسبا  واعتماد استحداث شواير وظييية لدم.مجل
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التوقيع على الشدادات التي تمنحدا الكلية   والرساسل والمخاطبات الخارجية   وكل  -19   

 ما لن الة بقرارات مجلس الكلية والمجلس العلمي للكلية .

لأمنااح التاي تااف أعماال ونشااطات وينجاااات رفع التقارير الدورية يلى مجلاس ا -20   

الكلية  والإجابة عن استيسارات أعضاح مجلس الأمناح الخااة بدرا الشسن   كما يعدّ ويرفع 

 يلى مجلس الأمناح تقارير الكياحة الخااة بسداح العميد .

 أية أعمال أو الاحيات أخرى مما لن الة بنطاق عملن يحيلدا علين المجلس.   – 21   

 : المجلس الاستشاري 1- 1 – 4 – 2

 (41مادة )

مكونا من شخايات قاسمة على لكل برنامج الرسيس التنييري للكلية مجلسا استشاريا  ئينش  

  رص المؤسسات:من برامج الكلية أو ممن يمثلوندم  وبيدارات مؤسسات سوق العمل المعنية 

 المدنيةمحاكم ال -1

 المحاكم الشرعية -2

 عامةالنيابات ال -3

 قطا  المحامين -4

 سة العامة للتشريعات الدي -5

 الشؤون القانونية ويدارات  اسرود -6

 الشؤون الإسلامية -7

 الإفتاح والبحوث الشرعية -8

 لجان الرقابة الشرعية في الماارف الإسلامية -9

 التجاري مراكا التحكيم -10

 مراكا التوجين والتحكيم الأسري -11

 خبيرة في مجال البرامج التعليمية  شخايات أكاديمية -12

 (42مادة )
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 للكلية  الاستراتيجية التوجدات اياية في المساعدة  و الاستشاري المجلس من الورض  

 :  ويتولى المدام التاليةوالمجتمع الكلية بين الشراكة تقوية وتعميق سبل واقتراح

 والبحث التعليم مجالات في دةالجدي والآفاق والاتجا ات الأولويات بشسن المشورة يسداح -1

 .والشراكة المجتمعية العلمي

 الكلية. أ داف لتحقيق استخدامدا يمكن التي الاستراتيجيات اقتراح -2

 والمقترحة. القاسمة والبحثية الأكاديمية البرامج يخد فيما للكلية مقترحات تقديم -3

 فعالة. مؤسسية شراكة شاحوين بالمجتمع العلاقة أواار وتقوية لتعايا سبلال اقتراح -4

 المجتمع. في الكلية سمعة تعايا في المساعدة -5

 العمل. سوق في الكلية خريجي وضع حول بالرأي الإفادة -6

 الكلية تطرحدا التي والمدارات التدريو برامج وتطوير تحسين بشسن مقترحات قديمت -7

 .المتحدة ةالعربي الإمارات بدولة البشري المال رأس احتياجات تلبي حتى

 للخريجين  عمل وفرد للطلبة  محتملة تدريو فرد لتوفير وال كدماة العمل -8

 .التدريس  يسة لأعضاح مجتمع وخدمة بحوث وفرد

 تمويل فرد واستكشاف لمبادراتدا مالي دعم على للحاول سعيدا في الكلية مساعدة -9

 البحوث المبتكرة.

 قبل من الاستشاري المجلس يلى تحال لتيا والأمور القضايا حول المشورة تقديم -10

 .الكلية عميد أو الرسيس التنييري أو ناسو الرسيس التنييري

 : مجلس الكلية 2- 1 – 4 – 2

 (43مادة )

  ومان رسيساا   ومان العمياد ناسباا للارسيسيتكون مجلس الكلية من الرسيس التنييري للكلية    

ة الأكاديميااادة  ومااان مستشاااار الشاااؤون لشاااؤون العمااااومستشاااارص   ناساااو الااارسيس التنيياااري

  ورسايس ورسيس قسم المواد العاماة  ورسيس قسم القانون  ورسيس قسم الشريعة والتخطيط 

أعضاح   يضافة يلى عضو  يسة تدريس عن قسم الشريعة وعضو  يسة  قسم الدراسات العليا

العاااملين  تاادريس عاان قساام القااانون  ويجااوا للاارسيس التنييااري للكليااة دعااوة ماان يشاااح ماان

 .لحضور جلسات المجلس   دون أن يكون لدم حق التاويت على قراراتن

 (44مادة )
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مرة كل أسبوعين   ويكون اجتماعن قانونيا بحضور ثلثي أعضااسن    الكليةيجتمع مجلس    

بحيااث تااادر قراراتاان بالأيلبيااة المطلقااة ماان أاااوات الحاضاارين   وعنااد التساااوي يكااون 

  ولرسيس مجلس  أو العميد متى ترأس جلساتن الرسيس التنييري للكليةا القرار للجدة التي فيد

 دعوة أعضاسن للاجتما  في أوقات استثناسية متى كانت ثمة ضرورة . الكلية

 

 (45مادة )

القاعادة الأساساية لدراساة واعتمااد الملياات والبارامج والجاداول التاي  الكليةيعتبر مجلس    

بتنيير الاحياتن   ورلك وفق المناود علين في  ري للكليةالرسيس التنيي يندض من خلالدا

ياادرس جميااع الأعمااال    كماااالاارسيس التنييااري للكليااة اليقاارة الخااااة بمدااام وااالاحيات 

والجداول والخطط والبرامج المعتمدة مان قبال عماادة الكلياة وبااقي الإدارات وفاق الأااول 

 يتخر القرارات المناسبة بشسندا .المتبعة   والمرفوعة يلين نظاما   بحيث يناقشدا و

 ( 46مادة )

 على وجن التخايد بما يلي :  الكليةويقوم مجلس    

ن قبال يقرار الخطة الدراسية السانوية ومنا جداا وخطاط تطوير اا والمعادة أااولا ما -1   

 .اللجان وفرق العمل المختاة

ؤون الأكاديمياااة النظااار فاااي الخطاااط الاساااتراتيجية الخماساااية المعااادة مااان قبااال الشااا -2   

 والتخطيط  ودراستدا ومن ثم يقرار ا.

الإشراف على تنظيم الدراسة في الأقسام الأكاديمية والتنسيق بينداا   وتعياين منساقين  -3   

 متخااين للمواد العامة والمواد الشرعية والمواد القانونية .

اسة المتبع   والتي تحدد الموافقة على جداول التقويم الجامعي السنوي وفقا لنظام الدر -4   

فيدا بداية الدراسة في كل فال وندايتدا   ومواعيد الامتحانات   ومواعيد القبول والتسجيل 

   والعطل  والإجااات   والمواسم الثقافية   والأنشطة اللامندجية ويير ا.

ة  اتخار القرار النداسي بتعيين أعضاح  يساة التادريس وفاق تواايات اللجاان المختاا -5   

والقاارار النداااسي بماانح أعضاااح الديسااة نيساادا المعينااين الترقيااات والاادرجات العلميااة وفااق 

 توايات اللجان المختاة كرلك  .
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تنظاايم يجااراحات الامتحانااات فااي الكليااة وتعيااين لجاندااا والإشااراف عليدااا   ويااادار  -6   

 جميع القرارات الخااة بشؤوندا .

مياة المختااة ويقرار اا وفاق الواردة من الأقسام الأكاديالتداول في نتاسج الامتحانات  -7   

  واتخااار القاارار بماانح الاادرجات العلميااة والشاادادات بعااد التسكااد ماان ينجاااا الطلبااة الأاااول

 للمساقات المعتمدة   ورلك وفق بيانات ملياتدم المعتمدة في قسم شؤون الطلبة والقبول .

شااار والمااؤتمرات العلميااة التخاااااية يقاارار الخطااط الخاااااة بالبحااث العلمااي والن -8   

والندوات   وما يدخل في  را السياق وفق تواايات المجلاس العلماي   واستاادار الموافقاة 

 عليدا من مجلس الأمناح.

رسم التاورات والآليات الخااة بتنيير بنود الاتياقيات الثقافية المبرمة مع الجامعات  -9   

 س الأمناح  .والكليات المماثلة بموافقة واطلا  مجل

التواية يلى مجلس الأمنااح برنشااح أقساام وكلياات أخارى أو فارو  جورافياة داخال  -10   

 الدولة   مشيوعة بدراسة معمقة تبين الحاجة والجدوى .

وضع القواعد الخااة باالقبول والتساجيل واساتدامة تطوير اا لتبقاى أكثار ملاحماة    -11  

ى الكليااة   واعتماد ااا وفااق الأاااول ماان مجلااس وكاارلك شااروط التحوياال والانتقااال ماان ويلاا

 الأمناح .

يقر مجلس الكلية الخطاط الخاااة بشاؤون الطلباة والخارجين وقطاا  الخادمات فاي  -12   

 الكلية  بحيث تلحظ  رص الخطط ضرورة الندوض بمستوى التحايل لدى  ؤلاح  الطلبة. 

 . اديمية والعلمية يلى مجلس الكليةم الأكمناقشة التقارير الدورية التي يرفعدا رؤساح الأقسا -13   

ينظر مجلس الكلية بكل ما يحال عليان مان قبال مجلاس الأمنااح عان طرياق الارسيس  -14   

 التنييري.

 التنفي ي  نائب الرئيس:  3 - 1 – 4 – 2

 (47مادة )

ن الرسيس التنييري للكلية ناسبا لن   بحيث يكون مسؤولا في ممارسة أعمالن يعيّ     

اود عليدا في اللواسح الداخلية أمام الرسيس التنييري للكلية  ويشترط في ناسو الرسيس المن
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أن يكون من حملة البكالوريوس في أقل تقدير يلى جانو عدد من الدورات التخااية  

 وخبرة في مجالن لا تقل عن خمس سنوات  بحيث يتولى المدام التالية :

العمليااات الإداريااة والماليااة فااي الكليااة  ومتابعااة جميااع الإشااراف الإداري والمااالي علااى  -1

 تنيير تنيير القرارات والتوجيدات الاادرة بشسندا عن الرسيس التنييري للكلية.

  ومتابعاااة تنييااار الديساااة الأكاديمياااةأعضااااح الإشاااراف الماااالي والإداري المباشااار علاااى  -2

 .الدعم المؤسسيدارة الإجراحات الخااة بتنظيم شؤوندم الإدارية والمالية مع مدير ي

 الإشراف على أعمال مدير يدارة الدعم المؤسسي. -3

 .أعمال مدير شؤون الطلبة والإعلامالإشراف على  -4

متابعة تنيير السياسات الخاااة باالقبول والتساجيل ومتابعاة الأعماال والأنشاطة الخاااة  -5

 .  ومكتو الخريجين  وأنشطة التوجين الوظييي للطلبةبشؤون الطلبة

وخدماة المجتماع والتوااال والتساويق متابعة تنيير السياسات الخااة بالإعلام الجامعي  -6

 .لس الكليةمع المؤسسات العاملة بالدولة وفق مطالعات مج

 .الموارد البشرية ولجنة المشترياتعضوية مجلس الكلية ولجنة شؤون  -7

 ا يلى جانو الرسيس التنييري .المشاركة في يعداد أبواو المواانة العامة والتوقيع عليد -8

بوضع الخطط التشويلية السانوية وبرامجداا ومؤشاراتدا الإشراف على الأعمال الخااة  -9

ومتابعة تنيير الإجاراحات الخاااة بارلك   في الكلية الخااة بالإدارات والشعو وبالموظيين

 .الدعم المؤسسيمع مدير يدارة 

ورلاك فاي ساياق المداام أداح العاملين فاي الكلياة الإشراف على الأعمال الخااة بتقييم  -10

ومتابعااة تنيياار الإجااراحات الخااااة باارلك مااع ماادير يدارة والخطااط التشااويلية المعتماادة لداام  

 .الدعم المؤسسي

 .لشيكات يلى جانو الرسيس التنييرياعتماد سندات الدفع وا -11

تابعااة تنيياار ا مااع الجدااة اعتماااد الخطااط الساانوية الخااااة بتاادريو العاااملين بالكليااة وم -12

 .بضمان تنيير ا على الوجن الأكمل المعنية بالكلية  وتوجين الخطابات والرساسل الكييلة

 .مجلس أمناح الكلية تنسيق أعمال -13

 الإشراف على أعمال مركا التعليم المستمر. -14
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دااا ورلااك تمثياال الكليااة فااي اللقاااحات والمنتااديات الداخليااة والخارجيااة التااي تاادعى يلي -15

 بتيويض من الرسيس التنييري.

الإنابة عن الرسيس التنييري في المدام التي ييوضن بدا  بما يتوافق والمنااود عليان  -16

 في قانون الموارد البشرية لحكومة دبي.

متابعاة الأعماال الخاااة باردارة المخااطر مااع قسام الجاودة والبحاث المؤسساي بمكتااو  -17

 لية.الاستراتيجة والتميا في الك

 .ا من قبل الرسيس التنييري للكليةأية مدام أخرى يكلف بد -18

 ستراتيجية والتميز مكتب الا:  4 - 1 – 4 – 2

 (48) مادة :

سااتراتيجية والتميااا( تتااوا  أعمالاان نييااري للكليااة مكتااو باساام )مكتااو الايتبااع الاارسيس الت   

 ضمن فريقي عمل وفق الآتي : 

 . الشؤون الأكاديمية والتخطيط -1

 الجودة .والبحث المؤسسي  -2

 (49)مادة : 

يعين الرسيس التنييري للكلية على رأس فريق عمل الشؤون الأكاديمية والتخطيط مستشارا   

دورات في التخطايط الأكااديمي  للشؤون الأكاديمية والتخطيط من حملة الدكتوراص يلى جانو

والتارخيد ر الاعتمااد الأكااديمي ستراتيجي مناسبة  يضافة يلى خبرة معتبرة في معااييوالا

لا تقل عن سابع سانوات  بحياث تعتبار الشاؤون الأكاديمياة والتخطايط جداة دعام  المؤسسي 

تقوم برعداد الخطط والدراسات رات الالة بسعمال الكلية وتطوير اا  بماا يتوافاق ماع رؤياة 

 :مدام التالية  ويتولى مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط الوأ دافدا الكلية ورسالتدا

الياالية للبارامج الأكاديمياة الاسترشاادية الإشراف على تاميم وبنااح الخطاة الدراساية  -1

 .المعنيين قبل يادار ا واعتماد ا المعتمدة  ومتابعة الأكاديميين

فاااي مجلاااس الكلياااة تمديااادا ومناقشاااتدا الخماساااية للكلياااة الاساااتراتيجية  طوضاااع الخطااا -2

برامجداا ووسااسلدا ماع المعنياين مان أكااديميين ويدارياين وفنياين    ومتابعة تنييار لاعتماد ا

 .الادد ترفع يلى الرسيس التنييريوكتابة تقارير دورية بدرا 
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وضااع الخطااط الاسااتراتيجية الخماسااية للبحااث العلمااي فااي الكليااة وتنساايق مؤشااراتدا  -3

مجلس العلمي تمديدا وبرامجدا ومبادراتدا مع قسم البحث العلمي في الكلية  ومناقشتدا في ال

  وكتاباة تقاارير دورياة بدارا الأكااديميينماع ومبادراتداا ومتابعاة تنييار برامجداا  لاعتماد ا 

 .الرسيس التنييريعمادة الكلية ويلى الادد ترفع يلى 

كتابة تقارير دورية عن المؤشرات المنجاة ويير المنجاة للخطط الاستراتيجية المختلية  -4

 ( مع قسم الجودة في الكلية درويا.SWOTفي اياية نتاسج تحليل )المعتمدة  والإسدام 

الإشاااراف علاااى تطبياااق المعاااايير الأكاديمياااة الخاااااة بالاعتمااااد الأكااااديمي الاااداخلي  -5

والخارجي  ووضع الدراسات والتااورات والاستشاارات الخاااة بدارا الجاناو ومناقشاتدا 

 مع المعنيين.

جديااد التارخيد المؤسساي للكلياة  وتجدياد الاعتماااد وضاع الدراساات الراتياة الخاااة بت -6

الأكاديمي لبرامجدا الأكاديمية المعتمدة  ومتابعة تحضير الوثاسق الملحقة بالدراساات الراتياة 

كال رلاك واعتماادص فاي ساياق عمال اللجاان والمجاالس  المعنيين بدا في الكلياة  ومناقشاتنمع 

الاعتماااد الأكاااديمي بالدولااة  أو أي جدااة  العليااا فااي الكليااة قباال رفعدااا أاااولا يلااى ميوضااية

  اعتماد أكاديمي خارجية معتمدة.

وضع الدراسات الراتياة الخاااة بطلاو اعتمااد طارح بارامج أكاديمياة جديادة فاي ساياق  -7

 عمل الكلية الحالية  أو في سياق طلو ترفيعدا يلى جامعة.

وفاق توجيداات الإدارة العلياا يعداد الدراسات والمليات والأدلاة الخاااة بحوكماة الكلياة  -8

 للكلية. 

الإسدام في نشر ثقافة الاعتماد والحوكماة فاي الكلياة مان خالال ورش العمال التاي تانظم  -9

 لدرا الورض في الكلية.

الإشراف على الدراسات الخااة باحتياجات سوق العمل  والعمل مع الجدات المعنياة  -10

ويضاافة مسااقات أبرامج أكاديمية أو حارفدا   لمواكبة مستجدات  را السوق  واقتراح يضافة

المعنية فاي  والمجالس واللجان  ورلك وفق الأاول المتبعة في سياق عمل الأقسام أو حرفدا

 .الكلية

بمااا يتوافااق مااع متطلبااات سااوق م ج رات الااالة بتنميااة مخرجااات الااتعلمتابعااة الباارام -11

 .يوق في ينجاا اتحقيقدا وضمان الت  وطلو اعتماد ما  و ضروري لالعمل
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الإشراف على أعمال قياس المخرجات التعليمية للبارامج الأكاديمياة فاي ساياق معاايير  -12

 .يس في قياس مخرجات المساق المنجاالاعتماد الأكاديمي  ومتابعة أعضاح  يسة التدر

 .ية الشراكات الأكاديمية والعلميةتقديم الدراسات رات الالة بتنمالإسدام في  -13

 .ضمن النااو المحدد لن من الساعاتريس مساقات الخطة الدراسية اليالية تد -14

 .واللجنة الأكاديمية في الكليةعضوية مجلس الكلية والمجلس العلمي  -15

 أية مدام أخرى رات الة يتم التكليف بدا من قبل الرسيس التنييري . -16

 (50)مادة : 

عمل البحث المؤسسي وقياس الجودة خبيرا  يعين الرسيس التنييري للكلية على رأس فريق   

رة فاي مجالان لا في الجودة والتقييم يكون من حملة الماجستيرفي الجودة في أقل تقدير  وخبا

 الجودة المدام التالية : خبير يتولى . وتقل عن خمس سنوات

م القيام بعملية التقييم ومتابعة توفير المعلومات اللاامة في وقتدا عن أداح الأقسا -1

الأكاديمية والوحدات العلمية والإدارية والخدمية في الكلية تحقيقا لليعالية وتحسينا لواقعدا 

 .( لتوجين الأداحSWOTباورة مستمرة  وتعميم استخدام قاعدة التحليل )

  الاستبانات وجداول التقييم عامة نمارج والخطط للأقسام والوحدات  ونمارجالوضع  -2 

طبيق  رص   ومن ثم يرشاد المعنيين بتاح  رص الأقسام والوحداتق مع رؤسورلك بالتنسي

  وتنظيم الندوات على مستوى الكلية للتوعية بميا يم فعالية وجودة النمارج لكييية تطبيقدا

 التعليم وخدماتن وتلية رفع كياحة كل برنامج أو وحدة يدارية أو خدمية عاملة فيدا .

ة للتوعية بميا يم فعالية وجودة التعليم وخدمات للندوات على مستوى الكليوضع خطط  -3

 وتلية رفع كياحة كل برنامج أو وحدة يدارية أو خدمية عاملة فيدا.

يادار الإحااحات الدورية عن أداح البرامج الأكاديمية والوحدات الإدارية والينية  -4

 والخدمية العاملة بالكلية  بددف قياس وتقييم مؤشرات أداسدا.

 .وأقسامدا  الكلية في والعمليات والتميا الجودة أنظمة تطبيقو يعداد -5

 المتميا  الحكومي للأداح دبي برنامج مع المتوافق المؤسسي التميا نمورج تطبيق -6

 .البرنامج في الكلية  في مشاركة المندجيات بمعايير يتعلق ما ويعداد
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 .والتميا الجودة معايير على بناحا   الكلية وخدمات عمليات جميع وتطوير وتحليل توثيق -7

 .والإجراحات الخدمات لتطوير وتنيير ا الكلية في المعيارية المقارنات لعمليات التخطيط -8

والإدارات لتمكيندم من أداح أدوار م  القسم موظيي وتطوير تدريو في المسا مة -9

 ومسؤولياتدم.

 .للقسم التنييرية الخطة يعداد -10

 .وينجاا ا المدام أداح حول ريةالدو التقارير يعداد -11

 لإدارة وأنظمة برامج أي بالقسم أو الخااة السنوية المواانة يعداد في المسا مة -12

 الجودة يدارة نظام تطبيق   (– ISO 9001التطبيق عن الناتجة التقارير ويعداد الجودة 

2008). 

 نييري .أية مدام أخرى رات الة يتم التكليف بدا من قبل الرسيس الت  -13

 : مكتب التدقيق الداخلي 5 - 1 – 4 – 2

 (51مادة : )

الرسيس التنييري للكلية مكتو باسم )مكتو التدقيق الداخلي( يعاين لان مجلس الأمناح ويتبع    

خبيرا من حملة الإجااة باختااد مناسو وخبرة في مجال التدقيق الرسيس التنييري للكلية 

 ام الآتي : لا تقل عن خمس سنوات  ويتولى المد

 والتنظيمياة والإدارياة المالياة المجاالات فاي متنوعاة وباداسل واقتراحاات توايات تقديم -1

 مختلاف فاي ويدارية مالية وتقارير دراسات ورلك بموجو العمل  وفعالية كياحة رفع بددف

 للتحساين تواايات محاددة واساتخراج النتااسج وتحليال الكلياة بعمال الاالة رات الجواناو

 . والتطوير

 الكلياة فاي العمال مساتجدات ومتابعاة الداخلية  للرقابة شاملة عمل وبرامج خطط وضع -2

 التقديرياة الموااناة ويعاداد والبارامج  الخطاط اللااماة علاى التحاديثات يجاراح يضامن بماا

 والامتثال ومدى الاستجابة العلاقة رات الإنجاا مؤشرات وتحليل ودراسة لتنيير ا  اللاامة

 .المدى طويلة والخطط السنوية الخطط رلك شملوي   والتحسين
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 والنظم والقواعد القوانين وفق ومحاسبية مالية قضايا من علين يعرض فيما الرأي يبداح -3

 . والمحاسبية المالية في المعالجات الحديثة والأساليو النافرة

 الرقاباة عمال خطة يعداد بموجبدا ليتم سنوي بشكل وتحليلدا الرسيسية المخاطر تعريف -4

 .الداخلية

 . تنيير ا المامع والخدمات المشتريات عقود جدوى وتقييم مراجعة -5

 التوايات ويعداد وملاحمتدا كيايتدا من والتحقق الداخلية الرقابة أنظمة وتقييم مراجعة -6

 . العام المال لدا يتعرض قد الراتية التي المخاطر نسو لخيض اللاامة

 والأقساام الإدارات مختلاف قبال مان النافارة والتعااميم والقرارات القوانين تطبيق متابعة -7

 . الشسن في  را المناسبة التوايات ورفع الالة رات

 وفاق ياتم المنجا المراجعة عمل نأو   المراجعة خطة عناار وكياية كياحة من التثبت -8

 المراجعة فريق في أو الخطة في قاور أي حال اكتشاف في التعديلات واقتراح   المخطط

 . الخطة تنيير على القاسم

 والمعاملات الإجراحات على المياجئ بالتدقيق  – العليا الإدارة تعليمات حسو – القيام -9

 .النتاسج بشسن محددة توايات معينة ورفع أنشطة أو بموضوعات المرتبطة

 ايعدااوتو تاانييدا علاى شارافوالإ   المالياة الرقابة داسرة ملاحظات وتحليل دراسة -10

  رص على الملاسمة الردود وضع عند معدا المعنية والتنسيق والأقسام الإدارات مع ومناقشتدا

 الندااسي مشارو  الارد لإعاداد باالإدارة المراجعاة فارق مراقباي ماع والتنسيق   الملاحظات

 . المناسو التوقيت في الملاحظات كافة على المجمع

 فاي الاواردة ملاحظااتدم بشاسن المالياة لرقاباةا داسارة مناقشاة فاي لاام حيثماا الإسادام -11

  بالتقرير الواردة التوايات تطبيق ويمكانية حول كييية والتنسيق المستلمة  الدورية التقارير

 تم التي المالية الرقابة داسرة لتوايات المختلية والأقسام الإدارات تطبيق حسن متابعة -12

 . الكلية عن لاادرا للرد وفقا وتطبيقدا اعتماد ا على الاتياق

 التطاورات ماع يتناساو بماا تطوير اا واقتاراح والأنظماة الإجاراحات وتقيايم دراساة -13

 .المجالات  رص في الحديثة والأساليو العالمية
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 قبال الوظييياة والأواااف بالكلياة المختلياة العمال وأنظماة ويجاراحات أدلاة مراجعاة -14

 .اعتماد ا

 أخارى مداام أياة وينجااا   بداا يكلاف التاي المختلياة العمال وفرق لجان في المشاركة -15

 .بعملن علاقة رات بدا يكلف

 .للداسرة المالية التقارير وفعالية كياحة من التحقق -16

 مختلف على الداخلية الرقابة وأدوات وبرامج دليل وتطوير ومتابعة يعداد على العمل -17

 .الكلية ومعاملات عمليات

 والإنجااات الأنشطة بمختلف الخااة الإحااسية والبيانات يةالشدر التقارير مراجعة -18

 .الداخلية بالرقابة المتعلقة

 تلاك توثياق ومراجعاة الداخلياة  الرقاباة أعماال كافاة لتوثياق ويجراحات معايير وضع -19

 بالمعاايير الوفااح مادى مان التحقاق لمادراح الإدارات والارسيس التنيياري يتايح بماا الأعماال

 .للتوثيق معتمدةال والإجراحات

 لماوظيي المساتمر التطاوير لضامان متخاااة تدريبياة بارامج واقتاراح خطط وضع -20

 مستوياتدم. مع يتناسو وبما الداخلية الرقابة

 أية أمور يكلف بدا من قبل الرسيس التنييري أو لجان مجلس الأمناح . -21

 : مكتب الرئيس التنفي ي 6 - 1 – 4 – 2

 (52مادة : )

رسيس التنييري للكلية مكتو باسم )مكتو الرسيس التنييري( يعين لن الرسيس التنييري يتبع ال   

 للكلية مديرا  ويتولى مكتو الرسيس التنييري المدام التالية : 

 تنظيم البريد اليومي الخاد بتوقيعات واعتمادات الرسيس التنييري للكلية . -1   

الكلية لجدة تنيير التوجيدات والقرارات الاادرة متابعة الإدارات والأقسام العاملة في  -2   

 عن الرسيس التنييري للكلية .

متابعاة تنييار جادول محاضارات ودروس ومشااركات الارسيس التنيياري العلمياة داخال  -3   

 الكلية وخارجدا مع الجدات المعنية .
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ية   واااياماااالكليااة  وتحضااير جاادول أعمالدالأمناااح ومجلااس تنساايق أعمااال مجلااس  -4   

 . مامحاضر اجتماعاتد

الحضور يلى جانو الارسيس التنيياري فاي اجتماعاات اللجاان الداخلياة واللقااحات التاي  -5   

 يعقد ا مع العاملين في الكلية   وتدوين ملاحظات عن تواياتدا وقراراتدا للمتابعة . 

 .تنسيق اتاالات ولقاحات الرسيس التنييري للكلية  وتنظيم ميكرة أعمالن  -6   

 استقبال ااسري الرسيس التنييري للكلية وتنظيم لقاحاتدم معن .  -7   

 اياية خطابات الرسيس التنييري للكلية الداخلية والخارجية  وفق التوجيدات . -8   

متابعااة جميااع الإجااراحات الخااااة بسساايار وحجااواات الاارسيس التنييااري ومرافقياان  -9   

 ة .الخارجية مع المعنيين بدا داخل الكلي

 الإشراف على سكرتاريا مكتو الرسيس التنييري للكلية. -10   

الإشراف على أعمال وحدة الاتاال المؤسسي في مكتاو الارسيس التنيياري  وتشامل  -11  

 الآتي:

 تخطيط الأنشطة التسويقية في الكلية ومتابعة تنفيذها مع المعنيين بها.متابعة  -أ

الصاففية والإعلاناا  الخاصاة بمواااع التواصا  إعداد وإصدار الإعلاناا  الإشراف  -ب    

 الاجتماعي في الكلية.

مراابااة كر ااة الصاافم اليوميااة وووااا   التواصاا  الاجتماااعي ممااا لاا  صاالة ب نشااطة  -     

 الكلية.

 ترتيب إجراءا  اللقاءا  الصففية الخاصة بالر يس التنفيذي وبنا ب . -ث    

 ى الكلية والصادرة عنها.تنسيق الاتصال للدعوا  الواردة إل -ج    

التواص  مع مكاتب الاتصال في المؤوسا  الرومية وغير الرومية فيما يخص تنمياة  -ح    

 العلااا  مع الكلية.

 تنظيم جلسا  توايع اتفاايا  الشرا ة مع الكلية التي يواعها الر يس التنفيذي أو نا ب . -خ    

 ل الرسيس التنييري .أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قب -12  

 : وحدة الاتصال المؤسسي 1- 6 – 1 – 4 – 2
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 (53مادة : )

ينشاائ الاارسيس التنييااري للكليااة فااي مكتباان مدامااا يداريااة للتواااال المؤسسااي يسااند أماار    

المكتااو  وتحااار  اارص المدااام الندااوض بدااا يلااى موظااف يعماال برشااراف مباشاار ماان ماادير 

 : بالآتي

 يقية في الكلية ومتابعة تنفيذها مع المعنيين بها.تخطيط الأنشطة التسو -1    

إعااداد وإصاادار الإعلانااا  الصااففية والإعلانااا  الخاصااة بموااااع التواصاا  الاجتماااعي فااي  -2    

 الكلية.

مراابااة كر ااة الصاافم اليوميااة وووااا   التواصاا  الاجتماااعي ممااا لاا  صاالة ب نشااطة  -3    

 الكلية.

 صففية الخاصة بالر يس التنفيذي وبنا ب .ترتيب إجراءا  اللقاءا  ال -4    

 تنسيق الاتصال للدعوا  الواردة إلى الكلية والصادرة عنها. -5    

داخاا  الدولااة التواصاا  مااع مكاتااب الاتصااال فااي المؤوسااا  الرواامية وغياار الرواامية  -6    

 مع الكلية.والشرا ا  فيما يخص تنمية العلااا  وخارجها، 

كلية مع الملفقيا  الثقافية للدولاة فيماا يخاص تنظايم اياارا  وفاود تنسيق مراولا  ال -7    

الكليااة للمؤوسااا  الأ اديميااة والبفثيااة الخارجيااة، ومتابعااة تف ااير اتفاايااا  الشاارا ة مااع 

 المعنيين. 

 تنظيم جلسا  توايع اتفاايا  الشرا ة مع الكلية التي يواعها الر يس التنفيذي أو نا ب . -8    

 م أخرة ذا  صلة.أية مها -9    

 : الإدارة الأكاديمية للكلية  الخامس: الفصل    5 – 2

 : عميد الكلية 1 – 5 – 2

 (54مادة )

يرشح الرسيس التنييري للكلية من بين أعضاح  يسة التدريس عميادا ويسخار موافقاة مجلاس    

  ة أستارلتسمية عضو  يسة التدريس عميدا  أن يكون ممن يشول رتب  ويشترط الأمناح علين 

تساامية ناسااو للعميااد  للاارسيس التنييااري للكليااةتخاااد شااريعة أو شااريعة وقااانون . ويجااوا 
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يختارص من أعضاح  يسة التدريس بتنسيو من العميد   متى كانت ثماة ضارورة   لمسااعدتن 

 .بة عنن مدة ييابن أو شوور منابن والإنا

 (55مادة )

يكون في الوقت نيسن رسيسا داسما   والكلية مجلس  باورة داسمة ناسبا لرسيسيكون العميد    

 يتبع للعميد رؤساح الأقسام التالية :الكلية  ويشرف على أعمالن  و للمجلس العلمي في

 وقسم المواد العامة(. )قسم الشريعة وقسم القانونالأقسام الأكاديمية  -1   

 .قسم البحوث وماادر المعلومات -2   

 قسم الدراسات العليا. -3   

 يتولى القيام بالمدام التالية :و 

العااملين فاي نطااق تسامية رؤسااح الأقساام   الرسيس التنييري للكلية يرشح العميد يلى  -1   

 الكلية . لواسح  ويواي بجميع المناقلات الخااة بديسة التدريس   وفق المعتمد في يشرافن

ليمي الخاد بالكلية   وتنيير يعتبر العميد مسؤولا بشكل كلي عن تطبيق البرنامج التع -2   

  الخاااة باارلك الكليااة الخطاط الأكاديمياة المعتماادة وتطوير اا   فاي سااياق قارارات مجلاس 

 وتوايات مجالس الأقسام الأكاديمية .

الخاااة بتطاوير  الإشراف على أعماال المجلاس العلماي  ومتابعاة أعماال فارق العمال -3  

 .المنا ج الدراسية 

البحث العلماي فاي الكلياة   ويتاابع تنييار وتطاوير الخطاط الخاااة يشرف على أعمال  -4  

شاؤون معن   كما يتابع  قسم البحوث وماادر المعلومات مع رسيس بمشاريع البحث العلمي

 المجلة العلمية المحكمة التي تادر ا الكلية .

  الإشراف على أعمال تنظيم المؤتمرات العلمية التخااية والنادوات وورش العمال  -5  

التااي تااندض بدااا الأقسااام الأكاديميااة ماان خاالال الخطااط المعتماادة فااي مجلااس الكليااة حسااو 

 الأاول   والعمل باورة مستمرة على متابعة تطوير ا وتحديثدا . 

الإشااراف علااى شااؤون مكتبااة الكليااة  ومتابعااة عماال أقسااامدا  وظااروف خاادماتدا  مااع  -6  

 أميندا .

ية عن سير البرامج الأكاديمية ورفعداا حساو الأااول يعداد التقارير الدورية التيايل -7  

 . الكلية   لمناقشتدا في مجلس الرسيس التنييري للكليةيلى 

التابعة لن   والوحدات يعداد تقارير الكياحة السنوية الخااة بتقييم أداح رؤساح الأقسام  -8  

 .الرسيس التنييري للكليةثم رفعدا أاولا يلى 
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 . أو الرسيس التنييري للكلية ت الة يكلف بدا من قبل مجلس الكليةأية أمور أخرى را -9  

 لكليةالعلمي لمجلس ال:  1 - 1 – 5 – 2

 (56مادة )

ومان المسشاار الأكااديمي  ورسايس قسام لكلية من العميد رسيساا   العلمي لمجلس اليتكون    

  وقسام قسم القانون و  قسم الشريعةالأقسام الأكاديمية في الكلية ) رؤساحالدراسات العليا  و

  ويختاار الارسيس أعضاح داسماين  س قسم البحوث وماادر المعلوماتورسي  (المواد العامة

أحاد ما مان قسام   مان  يساة التادريسيضاافيين  عضاويند بتنسايو مان العميا التنييري للكلية

 .الشريعة والآخر من قسم القانون 

 

 (57مادة )

بادعوة مان العمياد   ويكاون اجتماعان قانونياا  شادرل لكلية مرة كاالعلمي ل مجلساليجتمع    

يلبيااة المطلقااة بحضااور الأيلبيااة المطلقااة ماان أعضاااسن   وتااادر قراراتاان وتواااياتن بالأ

 .وات يرجح الجانو الري فين العميد  وعند تساوي الأاللأعضاح الحاضرين

 (58مادة )

ف علاى تحريار محاضار   يشار ينتخو المجلس في أول اجتما  لن كل عام   أميناا للسار   

والتوجيدااات الاااادرة عاان المجلااس   موثقااة بتوقيعاان واعتماااد  التوااايات  ويعااد الجلسااات

 العميد .

 (59مادة )

الارسيس التنيياري في حال يياو العميد أو شوور منابن   فرن رساسة المجلس تؤول يلاى    

 . للكلية

 (60مادة )

في الكلية  يتولى الاالاحيات تخااي مي لكلية  و بمثابة مجلس أكاديالعلمي لمجلس ال   

 : التالية

لخطط الدراسية للبرامج العلمية الجديدة التي تطرحداا الكلياة  واعتمااد تعاديل ا عتمادا -1   

  واقتااراح شااروط ماانح المطااروح مندااا  ورلااك وفااق مطالعااات اللجااان الأكاديميااة المختاااة
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  اح تعاديل سياساات القباول والتساجيلر  واقتاعاديلداالدرجات العلمية فاي الكلياة أو اقتاراح ت

 . الكليةوالتواية برلك يلى مجلس 

يقااارار مياااردات المناااا ج الدراساااية التاااي تقترحداااا الأقساااام الأكاديمياااة   والخاااااة  -2   

بالمساقات المعتمدة   واعتماد ماادر ا ومراجعدا   واعتمااد الأعبااح التدريساية للمدرساين 

 ق  رص الميردات على الوجن الأكمل .والخطط الامنية التي تضمن تطبي

رحلاة النداسياة   ويجااااة الموافقاة علاى مشااريع أبحااث التخارج المقدمااة مان طلباة الم -3   

 .مناقشتدا

 مناقشة واعتماد الخطة الاستراتيجية الخماسية للبحث العلمي في الكلية. -4    

ات والماااؤتمرات ي والنااادوتنظااايم شاااؤون البحاااث العلمااايقااارار الخطاااط الخاااااة ب -5    

  ويااادار اللااواسح والقااوانين محكمااةشااؤون مجلااة الكليااة الب والخطااط الخااااة  التخااااية

نيير   وتشكيل اللجان التي تسدم وتساعد في نجاح تالتحكيم والنشر والملكية اليكريةالخااة ب

 . رص الأعمال بالاورة اليضلى

عمال علاى ماد ا بانظم المعلوماات خطط تطوير وتحديث مكتبة الكلية العامة وال يقرار -6   

 وفق أحدث الطرق .

 . الكليةاقتراح تعديل اللواسح الخااة بالأقسام الأكاديمية والعلمية ورفعدا يلى مجلس  -7   

 .الرسيس التنييري للكلية  أو النظر في القضايا التي تحال على المجلس من قبل العميد -8   

 نائب عميد الكلية:  2 - 1 – 5 – 2

 (61) مادة

  ويشاترط فيان أن لتنييري للكلية بتنسيو من العميادالرسيس ا من قبلناسو عميد الكلية يسمى 

   ويتولى المدام الآتية:ن يشول رتبة أستار مشارك فما فوقيكون مم

مساعدة العميد في يدارة شاؤون الأكاديمياة التاي تتاولى عماادة الكلياة تنييار ا والإشاراف  -1

 عليدا.

تنظااايم امتحاناااات تحدياااد المساااتوى للطلباااة المساااتجدين فاااي مرحلاااة  الإشاااراف علاااى -2

 البكالوريوس  ومتابعة تحضير أسسلتدا مع المعنيين  وحيظ سجلاتدا مع يدارة شؤون الطلبة.
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الإشاااراف المباشااار علاااى المرحلاااة التسسيساااية التس لياااة الخاااااة بالطلباااة الراسااابين فاااي  -3

العلمااي لطلبتدااا  ويعااداد تقااارير دوريااة عاان امتحانااات تحديااد المسااتوى  ومتابعااة التحااايل 

 أوضاعدم.

يعداد ملف تحليل المخرجات التعليمياة للمرحلاة التسسيساية بجمياع مرفقاتان ويحاااحاتن   -4

ورلااك فااي سااياق مرفقااات الدراسااات الراتيااة الخااااة بطلااو الكليااة تجديااد اعتماااد باارامج 

 البكالوريوس.

ضاااع الجاااداول الدراساااية الياااالية  وجاااداول العمااال ماااع رؤسااااح الأقساااام الأكاديمياااة لو -5

 الامتحانات  ومتابعة عرض مسوداتدا في اجتماعات اللجنة الأكاديمية لمناقتشدا واعتماد ا.

 التعامل مع قضايا الطلبة الدراسية وحل مشكلاتدا وفق توجيدات عميد الكلية. -6

 عضوية اللجنة العليا للامتحانات. -7

 الداسمة.عضوية اللجنة الأكاديمية  -8

 أية مدام أخرى يكلف بدا من قبل عميد الكلية. -9

 : رئيس القسم الأكاديمي 3 - 1 – 5 – 2

 (62مادة )

( مان أو قسام الماواد العاماة يسمى رسيس القسم الأكاديمي ) قسم الشاريعة أو قسام القاانون   

شاول رتباة بتنسايو مان العمياد   ويشاترط فيان أن يكاون ممان يالرسيس التنيياري للكلياة قبل  

  أستار مشارك فما فوق   تخاد شريعة لقسام الشاريعة   وتخااد قاانون لقسام القاانون

يكااون رساايس القساام الأكاااديمي عضااوا داسمااا فااي و . وتخاااد مناسااو لقساام المااواد العامااة

   ورسيسا داسما لمجلس القسم   ويشرف على أعمالن .وفي المجلس العلميمجلس الكلية 

 (63مادة )

 .الري يترأس مجلس القسم  و العميداو رسيس القسم أو شوور منابن فرن في حال يي   

 (64مادة )

خااااة رساايس القساام  ااو المسااؤول عاان تنيياار الخطااة التدريسااية والنشاااطات الأكاديميااة ال   

  ويتااولى تنيياار جميااع القاارارات الخااااة بالقساام   وتتحاادد بالبرنااامج التعليمااي فااي قساامن

 مسؤولياتن بالتالي : 
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  ورفعدا السنوية الخااة بالقسم المواانةيعداد البيانات بالاحتياجات في سياق تسويد  -1   

  ليااار يلاى اعتبار اا المحدد بعد عرضدا علاى مجلاس القساميلى مجلس الكلية في الموعد 

 .العامة المواانةولحظ مضموندا في بنود 

س  وفااق أحكااام اللااواسح لتدريسااية علااى أعضاااح  يسااة التاادرياقتااراح توايااع الأعباااح ا -2   

  .للاعتماد اللجنة الأكاديمية  ثم رفعدا يلى المعتمدة  ومناقشة رلك في مجلس القسم

المنسااقين و المدرسااين مااعومنا جدااا ومقرراتدااا متابعااة شااؤون المساااقات الدراسااية  -3   

عمال مجلاس فاي ساياق ويدخال تحساينات عليداا    واقتراح تعديلدا وتطوير ا المتخااين

 ويعاداد تقاارير سانوية بخااود التحساينات المقتارح يدخالداا علاى المسااقات ترفاع  مالقس

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد أاولا يلى

العماال يلااى جانااو رؤساااح الأقسااام الأكاديميااة وناسااو العميااد علااى وضااع مسااودات  -4   

 للمناقشة والاعتماد.الجداول الدراسية وجداول الامتحانات  ورفعدا يلى اللجنة الأكاديمية 

الإشراف الكلاي علاى يعاداد أعضااح  يساة التادريس فاي قسامن لملاف المسااق وتوثياق  -5   

 تنميتن بجميع الوثاسق المعتمدة لن.

شااؤون تنظاايم دور الإرشاااد الأكاااديمي الخاااد بديسااة التاادريس بالتنساايق مااع ماادير  -6   

 .مع عميد الكلية شاور  وتحديد الأعباح الإشرافية لكل مدرس بالتالطلبة

 .اعدة أعضاح  يسة التدريس على رلكالإسدام في تنشيط البحث العلمي ومس -7   

الدراسااي ماااع المرشاادين الأكااااديميين  وياااادار متابعااة تقااادم الطلبااة فاااي تحاااايلدم  -8   

 .التوجيدات الخااة برلك

جاان الخاااة لتنيير الخطط الخاااة بشاؤون الامتحاناات فاي القسام ومتابعاة أعماال ال -9   

   وجدولة النتاسج وتوثيقدا   ورفعدا بعد رلك يلى مجلس الكلية للاعتماد .بدا

ضبط جداول الخاريجين فاي يطاار الوثااسق المحيوظاة فاي مليااتدم فاي يدارة القباول  -10   

 والتسجيل   وعرضدا على مجلس القسم   تمديدا لرفعدا يلى مجلس الكلية أاولا .

ق أنشطة القسم   ويعداد كافة التقارير التي يطلبدا مجلاس الكلياة عان الاحتياظ بوثاس -11   

 القسم .
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  يبين التقرير السنوي عن ينجااات القسممن خلال عمل مجلس القسم   يقدم رسيسن  -12   

 فين مواطن الضعف والقوة   وقياس اليعالية وفق ما أدت يلين نتاسج خطط التقييم المعتمدة . 

ير السنوية الخااة بتقييم أداح المدرساين فاي القسام   يرفعداا أااولا يلاى يعد التقار -13   

  و ينسق بدرا الخاود أعمالن مع وحدة التقييم والبحث المؤسسي كماا ينساق عميد الكلية 

 أعمالن معدا لورض تقييم البرنامج الأكاديمي المعتمد في قسمن عامة .

 عميد الكلية. أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبل -14   

 : مجلس القسم الأكاديمي 4 - 1 – 5 – 2

 (65مادة )

م الشاريعة  وقسام القاانون  وقسام الماواد فاي الكلياة ) قسا الأقساام الأكاديمياةلكل قسم مان    

   يتكون من كافة أعضاح  يسة التدريس العاملة في القسم . العامة ( مجلس

 (66مادة )

ن باادعوة ماان رسيساان   وتااادر قراراتاان بالأيلبيااة القساام ماارة كاال أساابوعيمجلااس يجتمااع    

ينتخو مجلس القسم في و  ات يرجح الجانو الري فين الرسيسالمطلقة   وعند تساوي الأاو

أول اجتما  سنوي لن أحد أعضاسن أميناا للسار   يقاوم بتحريار محاضار الجلساات وااياية 

 القرارات والتوايات   وتوثيقدا بتوقيعن واعتماد رسيس القسم .

 (67مادة )

يتولى مجلس القسم الإشاراف علاى شاؤون القسام التعليمياة والأكاديمياة   ويعمال لتطاوير    

  ويتااابع شااؤون نظمااة التقياايم المعتماادة فااي الكليااةالخطااط الخااااة بدااا ماان خاالال أساااليو وأ

الطلبة لجدة تحايلدم العلمي عن طريق تيعيل الإرشاد الأكاديمي   وتتحادد االاحياتن بماا 

  يلي :

  ورفعدا السنوية الخااة بالقسم يعداد البيانات بالاحتياجات في سياق تسويد المواانة -1   

  ليااار يلاى اعتبار اا المحدد بعد عرضدا علاى مجلاس القساميلى مجلس الكلية في الموعد 

 .العامة ولحظ مضموندا في بنود المواانة

التاادريس  وفااق أحكااام اللااواسح لتدريسااية علااى أعضاااح  يسااة اقتااراح توايااع الأعباااح ا -2   

  .للاعتماد اللجنة الأكاديمية  ثم رفعدا يلى المعتمدة  ومناقشة رلك في مجلس القسم
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المنسااقين و المدرسااين مااعومنا جدااا ومقرراتدااا متابعااة شااؤون المساااقات الدراسااية  -3   

س عمال مجلافاي ساياق ويدخال تحساينات عليداا    واقتراح تعديلدا وتطوير ا المتخااين

 ويعاداد تقاارير سانوية بخااود التحساينات المقتارح يدخالداا علاى المسااقات ترفاع  القسم

 .المجلس العلمي للمناقشة والاعتماد أاولا يلى

تنظاايم دور الإرشاااد الأكاااديمي الخاااد بديسااة التاادريس بالتنساايق مااع ماادير شااؤون  -4   

 .د الكليةشاور مع عميالطلبة  وتحديد الأعباح الإشرافية لكل مدرس بالت

 .اعدة أعضاح  يسة التدريس على رلكالإسدام في تنشيط البحث العلمي ومس -5   

الدراسااي ماااع المرشاادين الأكااااديميين  وياااادار متابعااة تقااادم الطلبااة فاااي تحاااايلدم  -6   

 .التوجيدات الخااة برلك

اااة لجاان الختنيير الخطط الخاااة بشاؤون الامتحاناات فاي القسام ومتابعاة أعماال ال -7   

   ورفعدا بعد رلك يلى مجلس الكلية للاعتماد .بدا  وجدولة النتاسج وتوثيقدا

لياااتدم فااي يدارة القبااول ضاابط جااداول الخااريجين فااي يطااار الوثاااسق المحيوظااة فااي م -8   

   وعرضدا على مجلس القسم   تمديدا لرفعدا يلى مجلس الكلية أاولا .والتسجيل

سم   ويعداد كافاة التقاارير التاي يطلبداا مجلاس الكلياة عان الاحتياظ بوثاسق أنشطة الق -9   

 القسم .

من خلال عمل مجلس القسم   يقدم رسيسن التقرير السنوي عن ينجااات القسم  يبين  -10   

 فين مواطن الضعف والقوة   وقياس اليعالية وفق ما أدت يلين نتاسج خطط التقييم المعتمدة . 

 .  تي تحال على المجلس من قبل رسيسنات رات الالة والدراسة ومناقشة الموضوع -11   

 قسم الدراسات العليا: رئيس  5 - 1 – 5 – 2

 (68مادة )

  بتنسايو مان العميادالارسيس التنيياري للكلياة مان قبال  قسام الدراساات العلياايسمى رسيس    

أو   تخاااد شااريعة ل رتبااة أسااتار مشااارك فمااا فااوقويشااترط فياان أن يكااون مماان يشااو

  ورسيساا داسماا عضوا داسما في مجلس الكلية وفاي المجلاس العلماي ويكونقانون   تخاد

    ويتولى في سياق رلك المدام الآتية:  ويشرف على أعمالنالقسملمجلس 
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الإشااراف علااى تطبيااق الخطااط الدراسااية الخااااة بباارامج الدراسااات العليااا المعتماادة    -1

 بشسندا  . والتسكد من تحقيق الأ داف والمخرجات المعلنة

التواااية يلااى مجلااس الكليااة باعتماااد تعيااين عاادد كاااف ماان أعضاااح  يسااة التاادريس  -2   

 والإداريين والينيين لتوطية احتياجات القسم .

اقتراح فتح برامج علمية جديدة للدراسات العليا تلبي احتياجات سوق العمال   ويعاداد  -3   

ترفااع يلااى المجلااس العلمااي العليااا   ماان خاالال عماال مجلااس قساام الدراساااتدراسااات بشااسندا 

توضااح مسااويات طاارح  اارص الباارامج وأ اادافدا ومخرجاتدااا وطبيعتدااا وماادى الإمكانااات 

المتوافرة في القسم لتقديمدا باورة مرضية  والمؤشرات المتاوفرة حاول ضارورتدا لساوق 

 العمل  .

ن خلال عمل مجلس ماقتراح تعديل الخطط الدراسية لبرامج الدراسات العليا المعتمدة  -4   

 .بخاوادا ترفع يلى المجلس العلمي   ويعداد مطالعاتقسم الدراسات العليا

مناقشااة واعتماااد التعااديلات الدوريااة التااي تاادخلدا اللجااان الأكاديميااة المختاااة علااى  -5   

  موضوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجساتير فيماا يخاد الماندج الخااد لكال مسااق

 متكامل يرفعن بدرا الخاود يلى المجلس العلمي للاعتماد. ورلك من خلال ملف

اتخار القرارات المناسبة فيما يخد سير دراسة طلبة قسم الدراسات العلياا   ومتابعاة  -6   

 شؤوندم الدراسية مع أمانة سر الدراسات العليا .

لاان   وضااع خطااة متكاملااة للبحااث العلمااي فااي قساام الدراسااات العليااا   وقواعااد منظمااة -7   

 واعتماد ا أاولا من قبل المجلس العلمي للكلية .

يعداد وضبط المليات الخااة بخطط الرساسل العلمية المجااة من قبل اللجان العلمية   -8   

 . علمي للكليةقبل المجلس ال واعتماد ا أاولا من مجلس الدراسات العليا ومن

سل المشارفين علاى الرسااعلمياين والمرشادين التعياين ب يعداد وضبط الملياات الخاااة -9   

 .تشكيل اللجان الخااة بمناقشتدا  ومتابعة يادار قرارات العلمية

مجلااس الترفااع يلااى للطلبااة المسااتوفين للشااروط  ة التواااية بماانح الاادرجات العلمياا -12   

 .الكلية للاعتمادالعلمي ومجلس 
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ماان المنشااورات الورقيااة  كتابااة التقااارير الدوريااة بشااسن كيايااة المجموعااات المكتبيااة -12   

والإلكترونية رات الالة ببحوث الطلبة   والتواية يلى مجلس الكلية بآفاق تنميتدا بااورة 

 مستدامة   وكرلك تجدياات القاعات البحثية الخااة بالطلبة الباحثين .

متابعااة الأعمااال الخااااة بقياااس مخرجااات باارامج الدراسااات العليااا التااي يقااوم بدااا  -13   

والوقاوف علاى  مان خالال تنمياة وثااسق ملياات المسااقات الدراساية   يسة التادريس  أعضاح

اقتااراح تعااديلات مناساابة تضاامن لمناقشااتدا فااي مجلااس الدراسااات العليااا  ونتاسجدااا تمدياادا 

 .ترفع أاولا يلأى المجلس العلمياستمرارية الجودة في تطبيق وطرح  رص البرامج 

ح قسم الدراسات العليا ماع مكتاو الإساتراتيجية والتمياا متابعة نتاسج تحليل قياس أدا -14   

 في الكلية   تمديدا لاقتراح تعديلات تسدم في تطوير أداح القسم وبقاح تمياص .

 عميد الكليةأية مدام أخرى تحال علين من قبل  -15   

 : مجلس قسم الدراسات العليا 6 - 1 – 5 – 2 

 ( 69مادة )

ت العليا يعمل برشراف مباشار مان قبال عمياد الكلياة  ويسااعدص تنشئ الكلية قسما للدراسا    

في يدارة شاؤونن رسايس قسام الدراساات العلياا الاري ياتم اختياارص بااورة دورياة مان الديساة 

التدريسية العاملة في قسم الدراسات العليا   سواح العاملة منداا فاي برناامج اليقان وأااولن   

 أو برامج القانون .

 ( 70مادة )

 ئ الكلية مجلسا لقسم الدراسات العليا يتكون من السادة :تنش   

 رسيسا      عميد الكلية  – 1     

 ناسبا للرسيس    رسيس قسم الدراسات العليا -2     

 عضوا    أستار من برنامج اليقن وأاولن -3     

  عضواعلوم الكتاو والسنة                        أستار من برنامج  -4     

 أستار من برنامج القانون الخاد                             عضوا -5     

 أستار من برنامج القانون العام                                عضوا -6     

 ( 71مادة )
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يجتمااع المجلااس باادعوة ماان رسيساان أو ناسباان  ويتخاار قراراتاان بالأيلبيااة المطلقااة  وعنااد     

نو الري فيان رسايس المجلاس   بحياث يسامي المجلاس عناد كال تساوي الأاوات يرجح الجا

 دورة لن من سنتين مقررا من أحد أعضاسن   يتولى تنظيم أعمالن وتحضير جداولدا. 

 

 ( 72مادة )

 يتولى مجلس قسم الدراسات العليا المدام الآتية :    

العليااا  الإشااراف الكاماال علااى تطبيااق الخطااط الدراسااية الخااااة بباارامج الدراسااات -1   

 المعتمدة   والتسكد من تحقيق الأ داف والمخرجات المعلنة بشسندا  .

التواااية يلااى مجلااس الكليااة باعتماااد تعيااين عاادد كاااف ماان أعضاااح  يسااة التاادريس  -2   

 والإداريين والينيين لتوطية احتياجات القسم .

وق العمال   ويعاداد اقتراح فتح برامج علمية جديدة للدراسات العليا تلبي احتياجات س -3   

دراساات بشااسندا ترفااع يلاى المجلااس العلمااي توضاح مسااويات طاارح  ارص الباارامج وأ اادافدا 

ومخرجاتدااا وطبيعتدااا وماادى الإمكانااات المتااوافرة فااي القساام لتقااديمدا باااورة مرضااية  

 والمؤشرات المتوفرة حول ضرورتدا لسوق العمل  .

راساات العلياا المعتمادة   ويعاداد مطالعاات اقتراح تعديل الخطط الدراساية لبارامج الد -4   

 بخاوادا ترفع يلى المجلس العلمي .

مناقشااة واعتماااد التعااديلات الدوريااة التااي تاادخلدا اللجااان الأكاديميااة المختاااة علااى  -5   

 موضوعات المساقات الدراسية لبرامج الماجستير فيما يخد المندج الخاد لكل مساق

 لعامة للدراسات العليا وسياسات القبول .اقتراح تعديل السياسات ا -6   

اتخار القرارات المناسبة فيما يخد سير دراسة طلبة قسم الدراسات العلياا   ومتابعاة  -7   

 شؤوندم الدراسية مع أمانة سر الدراسات العليا .

وضااع خطااة متكاملااة للبحااث العلمااي فااي قساام الدراسااات العليااا   وقواعااد منظمااة لاان   -8   

 أاولا من قبل المجلس العلمي للكلية .واعتماد ا 

 الموافقة على خطط بحوث الطلبة واعتماد ا من قبل المجلس العلمي للكلية أاولا .  -9   
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اعتماد تعيين المشرفين على الرساسل العلمية ومشاريع بحوث الطلبة وتشكيل اللجان  -10   

 الخااة بمناقشتدا .

 ترفع يلى مجلس الكلية للاعتماد .التواية بمنح الدرجات العلمية  -11   

كتابااة التقااارير الدوريااة بشااسن كيايااة المجموعااات المكتبيااة ماان المنشااورات الورقيااة  -12   

والإلكترونية رات الالة ببحوث الطلبة   والتواية يلى مجلس الكلية بآفاق تنميتدا بااورة 

 ثين .مستدامة   وكرلك تجدياات القاعات البحثية الخااة بالطلبة الباح

متابعة الأعمال الخااة بقياس مخرجات برامج الدراساات العلياا العلمياة التاي يقاوم  -13   

بدا أعضاح  يسة التدريس   والوقوف على نتاسجدا تمديادا لاقتاراح تعاديلات مناسابة تضامن 

 استمرارية الجودة في تطبيق وطرح  رص البرامج .

راسات العليا ماع مكتاو الإساتراتيجية والتمياا متابعة نتاسج تحليل قياس أداح قسم الد -14   

 في الكلية   تمديدا لاقتراح تعديلات تسدم في تطوير أداح القسم وبقاح تمياص .

 أية مدام أخرى تحال علين من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلية . -15   

 الدراسات العليا أمانة سر:  1- 5 – 1 – 5 – 2

 ( 73مادة : )

 : انة سر للدراسات العليا  وتتولى المدام والالاحيات الآتيةأمتنشئ الكلية 

ضاابط سااجل تسااجيل طلبااة الدراسااات العليااا فااي الرساااسل العلميااة   والتسكااد ماان تااوفر  -1   

 جميع الشروط والقرارات الخااة برلك .

التواال مع المشارفين والطلباة المساجلين والمناقشاين فاي المواعياد المحاددة لضامان  -2   

 ا الرساسل العلمية ومناقشاتدا في المواعيد المحددة .ينجا

متابعة الطلبة المسجلين في الرساسل العلمية لضمان التااامدم بالحاد الأدناى والأقااى  -3   

للمدة التي تحدد ا اللواسح لإنجاا الرسالة العلمية   واتخار الإجراحات القانونية اللااماة عناد 

 .يخلال الطلبة بالتاام  رص المدد 

تنظيم مواعيد وجلسات مناقشات الرساسل العلمية   واياية محاضر ا   والتسكد مان  -4   

 تعبسة جميع الاستمارات المعدة لرلك وأخر تواقيع المعنيين بدا .
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توجين الطلبة قبل المناقشة بوية تاسميندم العادد المطلاوو مان النسا  الخاااة بالرساالة  -5   

مطابقتدا للشروط الشكلية المعتمدة فاي قسام الدراساات العلياا   العلمية المنجاة   والتسكد من 

 ومتابعتدم لإجراح التعديلات المطلوبة بعد ا .

تاويااد الطلبااة بجميااع الشااروط والأحكااام الخااااة برعااداد الرساااسل العلميااة وضااوابط  -6   

 مناقشاتدا   وفق التوجيدات المعتمدة في مجلس قسم الدراسات العليا .

د ماان حاااول الطلبااة علااى كشااف بااراحة الرمااة ماان الجدااات المعنيااة فااي الكليااة التسكاا -7   

 الشؤون المالية( قبل تحديد مواعيد المناقشات . -القبول والتسجيل-)المكتبة

يادار الشدادات والوثاسق الخااة بحاول الطلبة على الدرجة العلمية )الماجستير(   -8   

 ة المعنيين .واعتماد ا وفق الأاول قبل تسليمدا للطلب

مدّ موقع الكلية الإلكتروني ونشرة حااد الكلية بالبياناات والااور الخاااة بجلساات  -9   

 المناقشات وموضوعاتدا والأشخاد المعنيين بدا أولا بسول .

أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبال رسايس قسام الدراساات العلياا أو عمياد  -10    

 الكلية.

 س قسم البحوث ومصادر المعلوماترئي:  7 - 1 – 5 – 2

 ( 73مادة : )

يكااون التكليااف برساسااة  اارا القساام محاااورا بسعضاااح  يسااة التاادريس مماان تتااوفر فاايدم     

يتاوا  عمال  اارا    بحياثيياري قارارا بتسامية أحاد م لرساساتنالأ لياة  وياادر الارسيس التن

 : القسم على شعبتين

 .شعبة البحث العلمي والإادارات -1

 .ماادر المعلومات شعبة -2

 (74مادة : )

يعينّ الرسيس التنييري من أجل الندوض بسعمال شعبة البحث العلمي والإادارات عددا مان 

 : الباحثين والمدققين اللوويين يعملون برشراف رسيس القسم  وتتولى المدام التالية
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لأقساااام الإسااادام فاااي وضاااع الخطاااط الإساااتراتيجية للبحاااث العلماااي بالتنسااايق ماااع ا – 1    

الأكاديميااة بالكليااة  والشااؤون الأكاديميااة والتخطاايط   تمدياادا لمناقشااتدا فااي المجلااس العلمااي 

 ومن ثم اعتماد ا .

توايع مياردات خطاط البحاث العلماي المعتمادة علاى أعضااح  يساة التادريس واللجاان  -2   

 المعنيين بدا   ومتابعة تنيير ا .

لبحااوث ومشاااريع البحااث العلمااي وفااق الأاااول اتخااار الإجااراحات اللاامااة لتحكاايم ا -3   

العلمية المعتمدة   والتنسيق مع لجان التحكيم والمحكمين الرين يحيل علايدم المجلاس العلماي 

أعمااال التحكاايم  والتسكااد ماان تنيياار الباااحثين لتوجيداااتدم   تمدياادا لنشاار بحااوثدم   مااع حيااظ 

 الحقوق . 

ياة واليكرياة والثقافياة العاماة   مان خالال نشار تحقيق مسا مة الكلياة فاي الحيااة العلم -4   

البحااوث والدراسااات و أعمااال التحقيااق المتخااااة التااي يقااوم بكتابتدااا أساااترة وباااحثون 

 مختاون.

معالجة مليات موضوعية مختلية يتم فتحدا عبر أعداد مجلة الكلية المحكمة )المعيار(  -5   

   في ضوح احتياجات المجتمع ومؤسساتن .

جيع بحوث الطلبة النداسياة ورلاك بنشار أبحااث التخارج الياسقاة المساتوى والموافقاة تش -6   

 لمعايير التقييم والتحكيم الموضوعة . 

تحقيق دخول الكلية مجال التحكيم الأكاديمي والبحثي   تمديدا لنيلدا الحق بمنح الرتو  -7   

 الأكاديمية .

 ( 75)مادة : 

دااوض بسعمااال شااعبة ماااادر المعلومااات عااددا ماان يعااينّ الاارسيس التنييااري ماان أجاال الن

 : الموظيين يعملون برشراف رسيس القسم  وتتولى الشعبة المدام التالية

الإشراف اليني والإداري على المكتباة  واقتاراح الإجاراحات المناسابة لتسايير العمال  -1    

 فيدا . 

المعلوماات  ويدخاال الإشراف على فدرسة وتانيف الكتو والدوريات وساسر أوعية  -2   

 بياناتدا على الحاسو الآلي . 
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 الإشراف على المخطوطات ومتابعة أعمال ايانتدا وحيظدا وتنميتدا . -3   

الإشااراف علااى قاعااات الوساااسط المتعااددة والعماال علااى تحااديثدا ومااد ا بكاال جديااد   -4   

 وتسديل البحث على شبكة المعلومات . 

ف النداسية الخااة بتنمياة المجموعاات المكتبياة سانويا أو المسؤولية عن يعداد الكشو -5   

فاليا  واعتماد ا وفق الأاول  ويؤخر بعين الاعتباار فاي ساياق يعاداد ا حاجاات الأقساام 

 الأكاديمية والشعو العلمية .

 يعداد الكشوف الدورية عن جديد مقتنيات المكتبة  والبيانات عن جديد خدماتدا . -6   

ل المسااتييدين والمااراجعين يلااى المعلومااات المبتواااة  وتقااديم خاادمات تسااديل واااو -7    

 الببليويرافيا  وضمان الددوح داخل قاعات المطالعة  وتطبيق أنظمة الإعارة بدقة . 

الإشااراف الكاماال علااى ربااط خاادمات المكتبااة بشاابكة المعلومااات  وتيعياال الخاادمات  -8   

 . الإلكترونية المختلية  وفق الآليات المعتمدة

التواال عن طريق عمياد الكلياة  ماع المؤسساات والديساات الثقافياة المختلياة  بدادف  -9   

تبااادل المطبوعااات  والإ ااداح  والخباارات  والخاادمات  والايااارات  فااي ساابيل تعايااا دور 

المكتبااة  وتنميااة مجموعاتدااا  والقيااام بااالإجراحات اللاامااة لتوقيااع الاتياقيااات الخااااة بداارا 

 اول المعتمدة .الشسن  وفق الأ

ضامان مشاااركة الكلياة فااي المعااارض العلمياة الأكاديميااة  ومعاارض الكتاااو  بويااة  -10   

 تحقيق مشاركة الكلية في الأنشطة المعرفية المختلية  والتعريف برسالتدا .

 أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبل عميد الكلية . -11   

 لتنفي ية للكلية: الفصل السادس : الإدارة ا   6 – 2

 :  إدارة شؤون الطلبة والإعلام   2-6-1

 ( 76مادة : )

تتاولى لجداة تنشئ الكلية يدارة لشؤون الطلبة والإعلام تتبع ناسو الرسيس التنييري للكلية   و

 الإشراف على قسم شؤون الطلبة المدام الآتية: 
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خااااة بعماال شااعبة الإشااراف علااى تطبيااق سياسااات القبااول  ويااادار التوجيدااات ال -1   

 القبول والتسجيل  واعتماد كل ما يادر عندا .

الإشراف على أعمال توثيق درجات الطلبة الاواردة مان الأقساام الأكاديمياة  ويخاراج  -2   

المعدلات اليالية والتراكمية الخااة بتحايلدم الدراسي  وقواسم الطلبة المتوقاع تخارجدم  

 فدا . واعتماد كشوف الدرجات والإفادات وخلا

الإشااراف علااى أعمااال الأنشااطة الطلابيااة المختليااة   ويجااراحات التحقيااق والتسديااو  -3   

 المختلية الخااة بمخالياتدم   ومتابعة رلك مع رسيس القسم المعني .

الإشراف على أعمال التدريو العملي الخاد بالطلباة وأعماال التوجيان الاوظييي لدام  -4   

 وندما مع رسيس القسم المعني .في فاول التخرج  ومتابعة شؤ

 ( 77مادة : )

 وتتولى لجدة الإشراف على عمل قسم الإعلام الجامعي والعلاقات العامة  المدام الآتية:

التعريف برسالة الكلية وبس دافدا وببرنامجدا التعليمي وبخدماتدا وجميع أنشطتدا  -5   

 راج الأدلة كافة وطباعتدا .العلمية والثقافية والخدمية من خلال متابعة يعداد ويخ

متابعة تنظيم موقع الكلية على شبكة الإنترنت  ومدص بالبيانات والخدمات المطلوبة   -6   

 وفق المعمول بن في الجامعات والكليات المماثلة .

تحقيق مسا مة الكلية في برامج خدمة المجتمع  لجدة التوعية الثقافية والاجتماعية   -7   

 رات  وتنظيم الدورات رات الة بسوق العمل .وتقديم الاستشا

تسمين جميع متطلبات الاتاال التي تقتضيدا علاقات الكلية  وجميع خدمات التواال  -8   

 مع الوير .

 . أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل ناسو الرسيس التنييري -9   

  الطلبةشؤون  قسم:   2-6-1-1

 ( 78مادة )

 بحيث  يتبع مدير يدارة شؤون الطلبة والإعلام الجامعي الطلبةشؤون ل اسمق تنشىح الكلية   

 التالية :  الشعو لنتتبع 

 .القبول والتسجيل شعبة -1   
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 .شؤون الطلبة شعبة  -2    

 .التوجين الوظيييو شعبة التدريو العملي -3   

 (79مادة )

 المدام التالية :  لطلبةشؤون ا قسميتولى    

سياسات القبول  ويادار التوجيداات الخاااة بعمال شاعبة القباول والتساجيل  تطبيق  -1   

 واعتماد كل ما يادر عندا .

الإشراف على أعمال توثيق درجات الطلبة الاواردة مان الأقساام الأكاديمياة  ويخاراج  -2   

المعدلات اليالية والتراكمية الخااة بتحايلدم الدراسي  وقواسم الطلبة المتوقاع تخارجدم  

 واعتماد كشوف الدرجات والإفادات وخلافدا . 

الإشراف على أعمال شعبة شؤون الطلبة  وكل ما لن الة بردارة الأنشاطة الطلابياة   -3   

 ويجراحات التحقيق والتسديو المختلية الخااة بمخالياتدم .

ع الإشراف على عمل شعبة التدريو العملي والتوجين الوظييي   ومتابعة شاؤوندما ما -4   

 الموظيين المعنيين .

 أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبل مدير شؤون الطلبة والإعلام . -5   

 :  شعبة القبول والتسجيل  2-6-1-1-1

 ( 80مادة )

 تتولى شعبة القبول والتسجيل المدام التالية : 

بداا والخاااة  تنيير السياسات المعتمدة للقبول والتسجيل   وتنظيم الإعلانات الخاااة -1   

باستقطاو الطلبة  والمسا مة في تطوير دليل الكلية بالتنسايق ماع المعنياين  وتنسايق جادول 

 التقويم الجامعي   ورلك من خلال تداولات مجلس الكلية .

استلام طلبات الالتحاق بالكلية ضمن المدل المحددة والتحقق من مطابقتداا للشاروط    -2   

لدراسية   والمسا مة في تنظايم امتحاناات تحدياد المساتوى   ثام وتدوين خيارات المتقدمين ا

موافاااة رساايس القساام بكشااوف أسااماح الطلبااة المقبااولين فااي برنااامج درجااة البكااالوريوس أو 

البرامج الإعدادية   وتحرد وحدة القبول على يدخال محتوى الطلبات في برنامج الحاسو 

 الآلي المعد لرلك . 
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البرنامج الدراسي وتوايع الشعو  ماع الشاؤون الأكاديمياة   فاي  المسا مة في تنسيق -3   

ضاااوح الأعبااااح الدراساااية المعطااااة للطلباااة   والضاااوط الطلاباااي فاااي المسااااقات المشاااتركة 

الاختيارية والإجبارية  والمساقات التخااية   ومتابعة يجراحات يضافة الأعباح الدراساية 

 ال   ورلك وفق ريبة الطالو.أو التقليد مندا ضمن المدل المحددة في كل ف

تنظاايم سااجلات الطلبااة ومااد ا باااورة مسااتمرة بنتاااسج اختباااراتدم ووثاااسق تطااور م  -4   

الدراسي  ومد ا كارلك بكال ماا لان االة بشاؤون الطالاو وماا ياادر بحقان مان قارارات أو 

 تنويدات أو ينرارات .......

متحنين وأرقام جلوسدم  بالتنسايق تنظيم قاعات الامتحانات  ويعداد كشوف الطلبة الم -5   

مع رؤسااح الأقساام الأكاديمياة  وتوثياق نتااسج اختباارات الطلباة فاي مسااقات اليااول وفاق 

 المحال من مجلس الكلية   واعتماد ا في سياق متابعة تسجيل الطلبة في الياول التالية .

تحانااات النداسيااة يااادار بيانااات مسااتمرة تظداار المعاادلات التراكميااة للطلبااة فااي الام -6   

لمساقات الياول   وجدولة الإنرارات الأكاديمية التي توجن يلى الطلبة المقارين مان أجال 

تحسين معدلات تحايلدم الدراساي ورلاك بالتنسايق ماع رؤسااح الأقساام الأكاديمياة  ويعاداد 

 القواسم الخااة بالطلبة المتيوقين لوضع أسماسدم في لواسح الشرف   وكل رلك وفاق شاروط

 تبيندا اللواسح رات الالة . 

تطبيااق سياسااات واضااحة فااي ضااوح معاادلات الطلبااة التراكميااة بالتنساايق مااع الأقسااام  -7   

الأكاديمية والمرشدين الأكااديميين   تحادد الأعبااح الدراساية وطبيعاة المسااقات التاي تعطاى 

 للطالو في اليال الدراسي وبشكل يقارو قدراتن  .

ااة بالخرجين   والتسكد بشكل وثيق من ينجاا م جميع المتطلبات يعداد الكشوف الخ -8   

الدراسية وفق شروط اللواسح لاساتحقاقدم درجاة البكاالوريوس   ويحالتداا موثقاة يلاى رسايس 

 القسم لإبداح الرأي   ومن ثم التواية يلى مجلس الكلية برقرار ا .

رجين المعتمدة   وأخر توقياع يعداد الشدادات ووثاسق التخرج رات الالة بكشوف الخ -9   

 ناسو الرسيس التنييري عليدا يلى جانو العميد والرسيس التنييري  . 

 أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل رسيس قسم شؤون الطلبة .  -10 

 :  شعبة شؤون الطلبة  2-6-1-1-2
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 ( 81مادة )

 تتولى شعبة شؤون الطلبة المدام التالية : 

شااؤون الطلبااة بحااار أسااماح الطلبااة الاارين أتمااوا تسااجيلدم فااي اليااال  تقااوم شااعبة -1   

الدراسي   وتكوّن بيانات عن أوضاعدم الدراسية والنيسية والاجتماعية والاحية والبدنية   

ليتم من خلال  ارص البياناات رسام تلياة الاساتيادة مان طاقااتدم ومدااراتدم وتنشايطدا بالتولاو 

 ان . على نقاط الضعف فيدا قدر الإمك

تحتيظ شعبة شؤون الطلبة بنس  كافية عن دليال الكلياة ويعلاناات الإرشااد الأكااديمي  -2   

والمنا ج الدراسية وطرق الحاول عليدا   لإرشاد الطلبة يلى ما يحتاجونن في  را الجاناو 

 بالسرعة الممكنة . 

لطلباة   وتتعامال تتلقى شعبة شاؤون الطلباة الاقتراحاات أو الشاكاوى التاي يتقادم بداا ا -3   

معدااا وفااق الأاااول الأكاديميااة   وفااي حااال كاناات الاقتراحااات أو الشااكاوى ممااا لاان ااالة 

بااالخطط العامااة للكليااة  فرندااا تعااد ملخاااات عندااا ترفعدااا يلااى رساايس قساام شااؤون الطلبااة 

 والقبول .

تعد شعبة شؤون الطلبة بالتنسيق مع وحدة البحاث المؤسساي وقيااس الجاودة   نماارج  -4   

الاستبانات الخااة بسخر تراح الطلبة واقتراحاتدم رات الالة بالأنشطة   وتقوم معدا بتحليل 

 نتاسجدا حيث يتم اعتماد ا في سياق تطوير خطط الأداح العامة . 

تعلان شااعبة شااؤون الطلباة القااوانين والإرشااادات المعتماادة فاي يطااار العماال الطلابااي   -5   

 وأنظمة وشروط المنح الدراسية .

تعلاان شااعبة شااؤون الطلبااة جميااع الأحكااام والقااوانين التااي يجااو علااى الطلبااة مراعاااة  -6   

الالتاام بدا داخل حرم الكلية بما فيدا قاعات التدريس والامتحاناات   وضاوابط التعامال ماع 

 يسااة التاادريس والديسااة الإداريااة وضااوابط التعاماال مااع الاااملاح والضاايوف   وتعلاان أحكااام 

 دة وأنظمة التسديو .المخاليات المتعم

تجري شعبة شؤون الطلبة التحقيقات الأولية عند حدوث المخاليات المتعمدة من يير  -7   

محاليات الامتحانات   وترفع نتاسجدا يلى عميد الكلية   وفي حال تمت يحالة المخاليات على 
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لاادرة بعد لجنة التسديو   فرندا تنظم جلسات اللجنة وتدون محاضر ا   وتبلغ الأحكام ا

 اعتماد ا للمعنيين وتعلندا وفق الأاول المتبعة . 

دات عاملاة في سياق خطط تطوير عمل شاعبة شاؤون الطلباة   فرنان يتيار  عنداا وحا -8   

 : ي

وحدة المنح الدراسية   وتقوم برعداد ملياات كاملاة عان أوضاا  الطلباة الإجتماعياة  -أ       

ار التنسيق مع قسم المنح والدبات   للنظر فاي مادى وتحايلدم الدراسي تتم دراستدا في يط

 استحقاقدم للمنح .

وحدة الأنشطة الطلابية   وتقوم بوضع خطط الأنشطة السنوية الثقافية والرياضية  -و      

 والاجتماعية   وتعمل على تنيير ا .

   وتقاااوم بمتابعاااة أوضاااا  الطلباااة الااااحية والنيسااايةوحااادة الرعاياااة والخااادمات -ج      

 والاجتماعية وتقدم لدم الخدمات المناسبة التي تسدم في الارتقاح بسداسدم  .

 أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل رسيس قسم شؤون الطلبة . -9     

 :  شعبة التدريب العملي والتوجيه الوظيفي  2-6-1-1-3

 ( 82): مادة 

يا وربطدم بسوق العمال تتباع رسايس تنشئ الكلية شعبة لتدريو الطلبة عمليا وتوجيددم وظيي

 قسم شؤون الطلبة   بحيث تتوا  أعمالدا على أمرين :

 التدريو العملي الخارجي الإلاامي للطلبة. -أ

 التوجين الوظييي لدم في فاول التخرج . -و

 (83)مادة : 

 تبنء أعمال الشعبة لجهة التدريب العملي الخارجي الإلزامي علء المهام التالية: 

ة عن يدارة برامج التدريو العملي الخارجي الإلاامي الخااد بطلباة البرناامج المسؤولي -1

الأكاديمي ورلك بالتنسيق مع رسيس القسم الأكااديمي وعضاو  يساة التادريس المكلاف متابعاة 

الطلبة في  رص البرامج  بحيث تتولى الشعبة عملية الاتاال بالجدات التي يتم التعاون معداا 

  وتكون مجريات التدريو وفاق المعاايير المعتمادة مان قبال مجلاس لإجراح التدريو خارجيا

 : الاعتبار الآتي الكلية والتي تسخر بعين
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التخرج  ولالري تقدمن الكلية للطلبة في فاالخارجي الإلاامي  يعتبر التدريو العملي -أ

يح   حيث يلتام الطالو بالتدريو خارج قاعات التدريس مما يتجاحا متمما للخطة الدراسية

لن اليراة للاحتكاك ببيسة الحياة العملية ولاكتساو الخبرة اللاامة التي تمكنن من حسن 

 .لتي تلقا ا خلال دراستن الجامعيةتطبيق العلوم النظرية ا

حياتن المدنية بكياحة بعد يلى يعداد الطالو لممارسة الخارجي يددف التدريو العملي  -و

درات الطالو وتنمية مداراتن في سياق تحمل   حيث امم بطريقة تضمن تعايا قالتخرج

 .خرجالمسؤوليات والأعباح المترتبة علين بعد الت

يقوم عضو  يسة التدريس المكلف من قبل القسم الأكاديمي بالإشراف على المتدربين   -ت

  وقياس مدى نجاح البرنامج العملي الخارجي ومتابعة الطلبة أثناح التحاقدم ببرنامج التدريو

ى استيادتدم منن  ورلك من خلال التقرير الأسبوعي الري يقدمن عن أداح الطالو ومستو

  كما يقدم الطالو تقريرا أسبوعيا عن أعمالن التي قام ت التدريووحضورص لعدد من ساعا

  بالإضافة يلى البيانات الأسبوعية التي تقدمدا التدريو يعتمدص المشرف الأكاديميبدا خلال 

  حيث يقدم رسيس شعبة التدريو طالو ومدى استجابتن لما يتم طرحنكل الجدة المدربة عن 

 .بناح على جملة  رص الأمور مجتمعةالتقرير النداسي عن نتيجة الطالو  والتوجين

  ولا يجوا لن الوياو يلا بررن يعتمدص الطالو بحضور كافة ساعات التدريوينتظم  -ث

 احتساو نتيجة التدريو النداسية.  حيث يعتبر الحضور في قسم شؤون الطلبةرسيس 

 تبنء أعمال الشعبة لجهة التوجيه الوظيفي علء المهام التالية : و

في كل فال تقديم الإرشادات ووساسل الدعم للطلبة الخرجين والمتوقع تخرجدم  -1

د م وتاوي سوق العمل ليتمكنوا من استكشاف الآفاق المدنية لتخاااتدم في واقع دراسي  

 . لرلك والخدمات اللاامة بالمعلومات

تنظيم دورات وورش عمل داخل الكلية يدعى للتحدث فيدا  شخايات ممثلة لمؤسسات  -2

سوق العمل  تددف يلى وضع الطلبة الخريجين والمتوقع تخرجدم  في أجواح المعارف 

 النظرية والمدارات العملية التي يتطلبدا سوق العمل وتحتاجدا مؤسساتن.

الخريجين والمتوقع تخرجدم وربطدم بدورات وورش عمل خارجية   يلحاق الطلبة -3

تنظمدا الجدات المعنية  والتي تشرح وتوضح احتياجات سوق العمل المستقبلي من 

 المدارات والمعارف.
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 القطاعات والمؤسسات المدنية في سوق العمل التحضير لعقد اتياقيات مبدسية مع  -4

 رص المؤسسات   للتوظيف فيوأولوية فراا ممياة ا ديعطاح خريجييسداما من الكلية في 

 .واستيعابدم بعد التخرج

تيعيل وتنظيم عمل مكتو الخريجين  الري يسدم في تعايا تواال الكلية مع المؤسسات  -5

والوقوف من خلالن على مستوى ودور الكلية   القطاعين الخاد والعامفي  المدنية العاملة

  أعضاح منتجين في المجتمع بعد أن أابح خريجو ا  في تطوير أعمال  رص المؤسسات

 المعرفيفي الوسطين  مستوى الكلية وحضور االمكتسبة  مداراتدم ومعارفدمتعكس 

 .والمدني

الخريجين في سوق العمل وفي مراحل الدراسات العليا  وتقديم  متابعة أوضا  -6

استخراج نسو من يحااحات دورية عن أوضاعدم المدنية والدراسية بعد التخرج  و

يعملون مندم في مجال التخاد ومن يعملون في ييرص  ونسو من استياد من تخاان 

 .تعديل وضعن المدني  ومن لم يستيدالدراسي في الكلية لتطوير أو 

استيياح استبانات الخريجين باورة دورية  التي تسدم في تقييم البرامج المطروحة في  -7

 تفاق تطوير ا وتحسيندا.الكلية وقياس مدى فاعليتدا  و

استيياح استبانات أرباو عمل الخريجين للوقوف على فاعلية أداسدم  وفاعلية أداح برامج  -8

الكلية التي تخرجوا مندا  واستطلا  مدى استمرار احتياجات مؤسسات سوق العمل يلى 

 البرامج المطروحة في الكلية  واحتياجاتدم لتطوير ا ولإدخال تحسينات عليدا.

  العامة الإعلام والعلاقات قسم:   2-6-1-2

 ( 84مادة )

 تنشئ الكلية قسما ل علام والعلاقات العامة تتبعن شعبتان  ما :    

 شعبة الإعلام الجامعي -1    

 شعبة العلاقات العامة وخدمة المجتمع -2    

 ( 85مادة )

 : يتولى القسم الإشراف على الأعمال التالية
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أنشطتدا العلمية والثقافية والرياضية خدماتدا وجميع وب  الكلية وبس دافدا تعريف برسالةال -1

 والاجتماعية وفق توجيدات مدير شؤون الطلبة والإعلام. 

تنظيم المعلومات على موقع الكلية على شبكة الإنترنت  ومدص بالبيانات والخدمات تنسيق  -2

 .ماثلةن في الجامعات والكليات المالمطلوبة  وفق المعمول ب

 يخراج البرشورات والمطويات وأدلة التعريف ببرامج الكلية وأنشطتدا المختليةمتابعة  -3

 .وفق البيانات والخطط المعتمدةمع العنيين  ورلك 

الاادرة عن شعبة الإعلام   رة حااد الكلية اليالية المطبوعةيخراج نشمتابعة  -4

 بة.الجامعي في القسم  ومتابعة شؤوندا مع رسيس الشع

 .تنظيم جميع الإعلانات الخااة بسعمال وأنشطة الكلية وفق المعتمدمتابعة  -5

المواسم الثقافية العامة  واحتيالات الأيام والمناسبات  بالتنسيق مع الكلية تنظيم متابعة  -6

 .الطلبة والمجلس الطلابيشؤون 

ية  رات الالة بطلو دعوات مؤسسات المجتمع المدني يير الأكاديمالكلية تلقي متابعة  -7

ويسدامدا في أنشطة خدمة المجتمع  المختلية  والتوعوية ة الكلية في أنشطتدا الثقافي يسدام

 .والتعامل معدا وفق الأاول

الواردة من المؤسسات الحكومية الشرعية والقانونية  تلقي طلو الاستشارات متابعة  -8

 .اولالأجر  والتعامل معدا وفق الأوالخااة  والمدفوعة 

شراكة مع مؤسسات سوق العمل رات الالة باختااد العقود  العمل على تنمية -9

ياحات العاملين في   تستددف رفع كدورات وبرامج تدريو مدفوعة الأجرالكلية  وتنظيم 

 .في الكلية مركا التعليم المستمر  بالنتسيق مع تلك المؤسسات

 يق مع مؤسسات المجتمع ومبادراتن. بالتنس العمل التطوعي الطلابي متابعة تحييا -10

في المجتمع لعرض تقديم خدمات الكلية رات التواال مع المؤسسات والديسات العاملة  -11

 الخططوفق  الالة بنشر المعرفة والتوعية بثقافة الإلتاام المدني والمجتمعي  ورلك

 .شؤون الطلبة والإعلام يدارة فيالمعتمدة 
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  وجميع خدمات مع الوير تاال التي تقتضيدا علاقات الكليةتديسة جميع متطلبات الا -12

 .شؤون الطلبة والإعلاموأعمال مدير أعمال ناسو الرسيس التنييري  تاال التي تقتضيداالا

 :  شعبة الإعلام الجامعي  2-6-1-2-1

 ( 86) : مادة

بحيث تتولى  تنشئ الكلية شعبة ل علام الجامعي تتبع رسيس قسم الإعلام والعلاقات العامة 

 الشعبة المدام التالية  :

المسؤولية عن موقع الكلية على شبكة الإنترنت  وعن مدص باورة مستمرة  -1   

بالمعلومات  وبالإعلانات  وبالأنشطة المستجدة   وتحرير نشرة حااد الكلية الإلكترونية 

 باورة دورية .

ببرامج الكلية وأنشطتدا  تنسيق ويخراج البرشورات والمطويات وأدلة التعريف -2   

المختلية وفق البيانات والخطط المعتمدة   ومتابعة تظدير ا مع المعنيين ضمن الأوقات 

 المحددة .

تنسيق ويخراج نشرة حااد الكلية اليالية المطبوعة   والتي تضم أخبار الكلية   -3   

لثقافية التي تبرمدا الكلية  وأنشطتدا  واستقبالات العميد  والايارات المتبادلة  والاتياقيات ا

 بالإضافة يلى بعض المقالات اليكرية والمعرفية العامة .

تنظيم جميع الإعلانات الخااة بسعمال وأنشطة الكلية وفق المعتمد  وضمان توايعدا  -4   

 وواولدا يلى المعنيين بدا في الوقت المحدد .

يام والمناسبات  بالتنسيق مع شؤون تنظيم المواسم الثقافية العامة  واحتيالات الأ -5   

 الطلبة والمجلس الطلابي .

 تقديم المبادرات والأفكار رات الالة بتطوير العمل في كل ما تقدم ركرص .   -6   

 أية مدام أخرى مناسبة تكلف بدا من قبل رسيس قسم الإعلام والعلاقات العامة . -7   

 مجتمع :  شعبة العلاقات العامة وخدمة ال 2-6-1-2-2

 ( 87) : مادة

تنشئ الكلية شعبة للعلاقات العامة وخدمة المجتمع تتبع رسيس قسم الإعلام والعلاقات 

 تتولى الشعبة المدام التالية : العامة  بحيث 
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تلقي دعوات مؤسسات المجتمع المدني يير الأكاديمية  رات الالة بطلو مسا مة  -1  

 ة والمدنية المختلية   والتعامل معدا وفق الأاول.الكلية في أنشطتدا الثقافية والاجتماعي

تلقي طلو الاستشارات والدراسات الواردة من المؤسسات الحكومية والخااة   -2   

 المدفوعة الأجر ويير مدفوعة الأجر  والتعامل معدا وفق الأاول .

يم تنظيم عقود شراكة مع مؤسسات سوق العمل رات الالة باختااد الكلية  وتنظ -3   

دورات وبرامج تدريو مدفوعة الأجر  تستددف رفع كياحات العاملين في تلك المؤسسات  

والعمل على استقدام برامج تدريو معتمدة عالميا  بالتنسيق مع مركا التعليم المستمر في 

 الكلية .

 تشجيع العمل التطوعي الطلابي  وتنظيمن بالتنسيق مع مؤسسات المجتمع ومبادراتن.  -4   

التواال مع المؤسسات والديسات العاملة داخل الدولة وفق التوجيدات المعتمدة من  -5   

 قبل مدير شؤون الطلبة والإعلام .

متابعة استادار تسشيرات ضيوف الكلية  واستقبالدم  ويناالدم في الينادق أو دور  -6   

 الضيافة المعدة لرلك  .

بالعاملين الموفدين بمدام رسمية خارج  القيام بحجواات السير والينادق الخااة -7   

 الدولة  ودفع قيمتدا وفق الأاول المعتمدة .

 أية مدام أخرى مناسبة تكلف بدا من قبل رسيس قسم الإعلام والعلاقات العامة . -8   

 : إدارة الدعم المؤسسي  2 – 6 -2

 ( 88مادة : )

 ييري للكلية   وتتولى المدام الآتية :تنشئ الكلية يدارة للدعم المؤسسي تتبع ناسو الرسيس التن

 الإشراف على الشؤون الإدارية والمالية في الكلية . -1   

التخطيط لإدارة الموارد البشرية والمالية في الكلية   ووضع الخطط الإستراتيجية  -2   

 الخااة بتنميتدما   ومتابعة تنيير برامجدا .
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بالموارد البشرية في الكلية   والمشاركة في متابعة تقييم مؤشرات الأداح الخاد  -3   

وضع الحلول المناسبة للتطوير والتنمية المستدامة   ورلك من خلال عمل المجالس 

 المختاة .

الإشراف على الدورات وورش العمل الخااة بتنمية مدارات العاملين من الإداريين  -4   

 فعالية أداسدم . والينيين بالكلية   واتخار جميع الإجراحات التي تضمن

متابعة ملح شواير الوظاسف الإدارية والينية في الكلية   والإعلانات الخااة بتحديد  -5   

 معايير ا وشروطدا   والإشراف على لجان المقابلات   والترشيحات الاادرة عندا .

الينيين متابعة مليات المخاليات الإدارية والسلوكية الاادرة عن الموظيين الإداريين و -6   

 في الكلية   وما يتعلق بدا من يجراحات خااة بسعمال التسديو   والتظلم .

الإشراف على الشؤون المالية في الكلية لجدة وضع السياسات المالية   والتخطيط  -7   

 المالي وبرامجن وتليات تنيير  رص البرامج   ومتابعة الإجراحات المتخرة في  را الشسن .

خطط المواانة السنوية للكلية ويجراحات ارف بنود ا   واعتماد  متابعة وضع -8   

 المناقلات الخااة بدا .

متابعة الإجراحات الخااة بتطبيق أنظمة وقوانين أوامر الشراح وعقود الايانة   -9    

 وجميع الأعمال الخااة بالمشتريات ومناقااتدا .

شؤونن مع اللجنة العليا للمنح الإشراف على عمل قسم المنح والدبات ومتابعة  -10   

 والدبات .

اتخار كافة الإجراحات الكييلة بتنمية ييرادات الكلية وتعايا استثماراتدا المالية    -11   

وتيعيل اناديقدا المالية من منح و بات وخلافدا   ومتابعة المعنيين في  را الشسن داخل 

 الكلية وخارجدا.

وجية في الكلية من ط الخااة بتطوير البنية التكنولالإشراف على الأعمال والخط -12   

  واتخار كافة الإجراحات التي تضمن بقاح الكلية في وضع شبكات وبرامج يلكترونية وركية

 تنافسي مع مثيلاتدا من الكليات بدرا الشسن .



61 

 

تعايا مبدأ التواال الإلكتروني والركي في سياق تنيير برامج الكلية العلمية  -13   

اديمية  خااة بين الطلبة والمدرسين والإدارة الأكاديمية من جدة   وكرلك بين الكلية والأك

 وعملاسدا من جدة أخرى  .

 أية مدام أخرى تكلف بدا من قبل ناسو الرسيس التنييري للكلية . -14   

 قسم الشؤون الإدارية والمالية:  1- 2 – 6 -2

 (89): مادة 

ريااة والماليااة وتسااند يلياان تقنيااات الندااوض بااردارة المااوارد تنشاائ الكليااة قسااما للشااؤون الإدا 

 البشرية والمالية والخدمات التقنية  بحيث تتبع القسم عدة شعو تخااية    ي :

 شعبة الشؤون الإدارية والموارد البشرية  . -1  

 شعبة الشؤون المالية  . -2  

 شعبة تقنيات المعلومات  . -3  

 (90مادة : )

 ون الإدارية والمالية المدام الآتية :يتولى قسم الشؤ

يعداد الجداول الخااة بسبواو وبنود الموااناة السانوية العاماة للكلياة وفاق احتياجاات  -1   

الإدارات والأقسام والوحدات العاملة بالكلية  وينجاا رلك في الأوقات المحددة  ورفعدا وفق 

 الأاول يلى مجلس الكلية للاعتماد .

داد كشوف الارف وفق احتمالات بنود المواانة والتوقيع عليدا يلى جاناو متابعة يع -2   

 مدير الإدارة وناسو الرسيس التنييري والرسيس التنييري للكلية .

مدارسة المناقلات بين بنود المواانة السنوية مع الرسيس التنييري للكلية وناسبن ومدير  -3   

 الإدارة  والتوقيع عليدا يلى جانبدم .

متابعة تنيير السياسات المالية المعتمدة بدقة  والقيام بعمال ميااان مراجعاات لأوضاا   -4   

 المواانة العامة باورة دورية  ويعداد تقارير بشسندا .

تطبيق الأنظماة والقاوانين الخاااة باسوامر الشاراح وعقاود الاايانة ومتابعاة رلاك ماع  -5   

 شؤون المشتريات.
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خااة بالموارد البشارية وشاؤون الماوظيين  ومتابعاة ضامان تطبيق جميع الأنظمة ال -6   

 حاول رلك مع الشؤون المختاة بدا .

متابعة تحديث قواعاد البياناات الخاااة باحتياجاات الماوظيين مان التادريو والوسااسل  -7   

 والأدوات  واتخار الإجراحات لتنيير وتسمين المتعلق برلك في الوقت المناسو .

 لمخاان والموجودات  ومتابعة تنيير الجردات السنوية لدا .الإشراف على ا -8   

التنسيق مع قسم الإعلام والعلاقات العامة  ومتابعة اتخاار جمياع الإجاراحات الخاااة  -9   

 بضيوف الكلية  والإجراحات الخااة بسير وييياد العاملين فيدا .

 فة .توفير خدمات السكرتاريا العامة  والنقل  وخدمات الضيا -10   

الالتااام بمتابعااة تنيياار يجااراحات تقياايم الماوظيين وفااق الأاااول المقااررة فااي قااانون  -11   

 الموارد البشرية لحكومة دبي  وتقديم تقارير الكياحة السنوية الخااة بدم . 

تااسمين البنيااة التحتيااة التكنولوجيااة للكليااة  ومتابعااة شااؤون البرمجيااات ومختباارات  -12   

 المعلوماتية. 

 أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبل مدير يدارة الدعم المؤسسي  .   -13   

 : شعبة الشؤون الإدارية والموارد البشرية 1-1- 2 – 6 -2
 

 (91مادة : )

تتاولى شاعبة الشاؤون الإدارياة والماوارد البشاارية تطبياق جمياع الإجاراحات الخاااة بااردارة 

  ي وفق التالي :الموارد البشرية وأنظمة شؤون الموظيين  و

تنيياار يجااراحات التعيينااات الإداريااة  وماانح العاالاوات  والترقيااات  والإجااااات علااى  -1   

اخاتلاف أنواعدااا  ويجااراحات التحييااا  والخاااومات  والعقوبااات  وينداااح الخاادمات  ورلااك 

وفااق أحكااام اللاسحااة الداخليااة للكليااة  ويعااداد واعتماااد القاارارات الإداريااة لداارص الإجااراحات 

 حسو الأاول المعتمدة .

تنساايق أعمااال لجنااة المااوارد البشاارية وشااؤون المااوظيين  بتحضااير جااداول أعمااال  -2   

اجتماعاتدا  واياية محاضر ا  ومتابعة تنييار قراراتداا ماع رسايس قسام الشاؤون الإدارياة 

 والمالية  ويحااح الشواير الإدارية باورة مستمرة .



63 

 

لخااة بمخاليات الماوظيين الإدارياين  والمحافظاة علاى تنسيق أعمال لجان التسديو ا -3   

 سرية مداولاتدا .

الإعاالان عاان حاجااة الكليااة ماان المااوظيين الإداريااين والأكاااديميين  داخليااا وخارجيااا   -4   

 ورلك حسو الأاول المتبعة  والتحضير لأعمال لجان المقابلات وفق التوجين المعتمد .

اريين اليومية  واستاادار القارارات الخاااة بتكليياات ضبط دوامات الموظيين الإد -5    

 العمل الإضافي  والتعامل مع الأمرين وفق الأنظمة المرعية الإجراح .

يعداد القارارات الخاااة بالإييااد وبالإعاارة وبالنادو  وتطبياق الأحكاام الخاااة بداا  -6   

 وفق الوارد في اللاسحة الداخلية للكلية .

الخااة بالموظيين الإداريين  وتاويد ا بجميع بيانااتدم  والعمال علاى تنظيم المليات  -7   

 تنميتدا بجديد ينجااات ويجراحات الموظف باورة مستمرة .

نشر معايير الأداح الإداري المتميا  وتعريف الموظيين بس ميتان  ورلاك بالتنسايق ماع  -8   

 وحدة البحث المؤسسي وقياس الجودة .

انااات الخااااة بكشااف احتياجااات المااوظيين الإداريااين ماان التس ياال يعااداد قواعااد البي -9   

 ودورات التدريو وورش العمل  بوية رفع كياحاتدم .

التعامل بيعالية مع تقارير الكياحة السنوية الخااة بالموظيين الإداريين  واعتماد اا  -10   

الارسيس التنيياري أاولا من قبل الرؤساح المباشرين  ومن ناسو الرسيس التنييري   ومن ثام 

 للكلية  وتطبيق ما يترتو عليدا من يجراحات يدارية وفق الوارد في اللاسحة الداخلية للكلية .

 أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل رسيس قسم الشؤون الإدارية والمالية. -11   

 : شعبة الشؤون المالية 1-2- 2 – 6 -2
 
 (92مادة : )

 ية المدام التالية :تتولى شعبة الشؤون المال

يعداد بنود أبواو المواانة العامة السنوية التقديرية  ويعداد الجداول الخااة باستيياح  -1   

احتياجات الأقسام والوحدات العاملة في الكلية  والإشراف على ملسدا وتقدير نيقاتدا ومقارنة 

الأمنااح  ومان ثام  بالإيرادات المتوقعة وساقف المخاااات المالياة المحادد مان قبال مجلاس
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رفعدااا يلااى ناسااو الاارسيس التنييااري للشااؤون الإداريااة والماليااة لمناقشااتدا فااي مجلااس الكليااة  

 تمديدا لرفعدا أاولا يلى مجلس الأمناح للنظر والاعتماد .

تطبيااق جميااع الإجااراحات الماليااة وفااق الأاااول المحاساابية المعتماادة  ووفااق أاااول  -2   

وفااق بنااود المواانااة الساانوية العامااة  واعتماد ااا حسااو  الشااراح  ويعااداد أواماار الااارف

 الأاول  .

تحليل مياان الماروفات والإيرادات باورة دورية  ويعداد بيانات وكشوف خااة  -3   

 برلك يتم رفعدا أاولا يلى الرسيس التنييري للكلية .

جات التعيينات  دراسة احتمالات المناقلات بين بنود المواانة السنوية  في ضوح احتيا -4   

 والبرامج  والمشتريات  الطارسة  ورفعدا أاولا يلى الرسيس التنييري للكلية. 

توثيق الإجراحات المحاسبية ضامن البرناامج الإلكتروناي المعتماد  وضامن الساجلات  -5   

 والمليات المعتمدة لرلك .

ود بعد اعتماد ا وفق متابعة يجراح المناقاات الخااة بعقود الشراح  ويبرام  رص العق -6   

 الأاول المالية المعمول بدا في المؤسسات المماثلة .

 متابعة الإجراحات الخااة بربرام عقود الايانة المختلية وفق الأاول المعتمدة . -7   

ضبط حركاة المخاان  ومتابعاة توثياق حركاة المجاودات الداخلاة يليان والخارجاة منان  -8   

 السنوية لمقتنيات الكلية .وفق الأاول  ومتابعة الجردات 

يجااراح المناقاااات الخااااة بعقااود الشااراح  ويباارام  اارص العقااود بعااد اعتماد ااا وفااق  -9   

 الأاول المالية المعمول بدا في المؤسسات المماثلة .

 اتخار الإجراحات الخااة بربرام عقود الايانة المختلية وفق الأاول المعتمدة. -10   

م والتساااليم لموجاااودات المخاااان مااان الأدوات  والوسااااسل  ضااابط حركاااة الاساااتلا -11   

 والمطبوعات  وتوثيقدا وفق البرامج المعتمدة  وجرد مقتنياتن سنويا .

 الا تمام بتانيف وحار مطبوعات الكلية  وارفدا وفق الأوامر المعتمدة لرلك . -12   

ة الأكاديمياة بداا  جدولة ويحااح كتاو المقاررات الدراساية سانويا  ويخطاار الإدار -13   

وتسليم  رص الكتو يلى الطلبة في الأوقات المحاددة  ووفاق كشاوف الطلباة المعتمادة مان قبال 

 قسم شؤون الطلبة . 
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 أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل رسيس قسم الشؤون الإدارية والمالية . -14   

 : لجنة المشتريات وعقود المناقصات 1-3- 2 – 6 -2

 ( 93مادة : )

يشكل الرسيس التنييري للكلية لجنة للمشتريات وعقود المناقاات تكون برساسة ناسو الرسيس 

التنييري وعضوية كل من مدير يدارة الدعم المؤسسي وخبير التادقيق الاداخلي ورسايس قسام 

الشااؤون الإداريااة والماليااة   بحيااث يتااولى رساايس قساام الشااؤون الإداريااة والماليااة تنساايق 

 جنة وضبط أعمالدا   وتتولى لجنة شؤون المشتريات المدام التالية :اجتماعات  الل

النظر والبت في عقود الشراح والايانة والتوريد يلى الكلية في حدود النااو المالي  -1   

بااداح ير يدارة الاادعم المؤسسااي   وللجنااة المقاارر لدااا   وتقاادم قراراتدااا وتواااياتدا يلااى ماادي

 ت وممارسات الشراح التي تعتمد ا الكلية باورة دورية .ستراتيجيااالرأي في سياسات و

النظر في الجوانو المالية فقاط للأعماال المقدماة لداا   أماا الجواناو الينياة ومتطلباات  -2   

الأعمال فرندا تبقى من مسؤولية الإدارات والأقسام المعنية بدا   وعلى اللجنة عدم النظر في 

 من الناحية الينية .العقود والعروض ين لم تكن مقبولة 

يجراح المناقاات واساتدراج عاروض الأساعار وفاق الأااول المعتمادة   والتسكاد أن  -3   

 تقييم العطاحات المالية مقابلدا تتسم بالحياد والشيافية والتنافسية .

التوااااية بطااارح مناقااااات محااادودة لقاسماااة متناقااااين مختاااارين بااادلا مااان يجاااراح  -4   

 ية معتمدة ورلك في العقود التي تتطلو معايير تنافسية خااة .مناقاات عامة أو قياس

التواية برعادة طرح المناقاات  وبالتيااوض علاى أساعار جمياع أناوا  المناقااات  -5   

 الجارية.

 اات .قاالتواية بررساح عقود المن -6   

 ة .التواية بتعديل مواايات أو شروط أو قيمة العقود المالية الناجاة بالكلي -7   

الاطلا  على جميع التقارير الدورية الخااة بالمشتريات وعقود الايانة وبالمقتنيات  -8   

 ودراستدا ويادار توايات بشسندا .

أية مدام أخرى رات الة يحال يلديا من قبل الرسيس التنييري أو ناسبان أو مادير يدارة  -9   

 الدعم المؤسسي .
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 ات: شعبة تقنيات المعلوم 1-4- 2 – 6 -2

 (94مادة : )

 تتولى شعبة تقنيات المعلومات المدام التالية :

توفير كافاة الوسااسل الداعماة لخطاط التادريس   مان أجدااة تعليمياة ووسااسل سامعية   -1   

 وبارية   وتجديا و تنظيم مختبرات المعلوماتية   وتولي حل مشكلات تشويلدا .

ة لإدارة الكلية والأنشطة الأكاديمية فيدا   ومدّ تطوير البنية التحتية التكنولوجية والركي -2   

شبكات الاتاال والبرمجيات والأجداة داخل الكلية   بوية سد الحاجاات الحاساوبية لا دارة 

 وللبيسة الأكاديمية .

ضمان احة استخدام البنية التحتياة التكنولوجياة والركياة وسالامتدا   ولدارا الوارض  -3   

عم لمسااتخدمي البرمجيااات والأجداااة ماان الإداريااين والمدرسااين فاارن الشااعبة تقاادم خدمااة الااد

 والطلبة   وتنظم لدم دورات تدريو في  را المجال .

توايل شبكة المعلومات بما فيداا موقاع الكلياة علاى الإنترنات   يلاى مكاتاو أعضااح  -4   

  يسااة التاادريس والإداريااين وقاعااات التاادريس الخااااة ومختباارات المعلوماتيااة والقاعااات

المخااااة لاارلك فااي المكتبااة العامااة   ليتساانى لجميااع العاااملين فااي الكليااة وللطلبااة مواكبااة 

 الخطط التعليمية والثقافية الداخلية وتفاق التعليم واليكر في العالم.

المسؤولية عن موقع الكلية على شبكة الإنترنات مان خالال تقاديم الادعم اليناي الكامال  -5   

ؤولة عاان الموقااع   واتخااار كافاة الإجااراحات اللاامااة لتحرياار لوحادة الإعاالام الجااامعي المسا

بيانات الكلية في الموقع   والسعي يلى تقديم خدماة التوااال الآلاي ماع الطلباة عبار برناامج 

(Moodle. وتوفير جميع المستلامات الضرورية لرلك  ) 

 كرص .تقديم المبادرات والأفكار رات الالة بتطوير العمل في كل ما تقدم ر  -6   

 أية مدام أخرى رات الة تكلف بدا من قبل رسيس قسم الشؤون الإدارية والمالية. -7   

 : قسم المنح والهبات 2- 2 – 6 -2

 ( 95مادة : )

 تنشئ الكلية قسما للمنح الدراسية والدبات بحيث تتبع القسم شعبتان تخاايتان    ما :

 شعبة تنمية المنح والدبات. -أ
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 ات .شعبة ارف المنح والدب -و

 ( 96مادة : )

 يتولى قسم المنح والدبات المدام الآتية :

يادار النشرات التعرييية بس مية المنح والدباات المخاااة لادعم المعرفاة والتعلايم   -1   

 ودور ا في تشجيع تنمية الموارد البشرية  وتس يل الأجيال .

أماوا ل نقدياة أو  التواال مع  يسات العمل الخيري  ورجالات الإحساان  لتخاايد -2   

يتم من خلالداا تنمياة وتعاياا ماوارد الكلياة  أو كراسي منح دراسية  كاملة أو جاسية عينية 

 المالية  واتخار جميع الإجراحات القانونية الخااة بتوثيقدا. 

 العمل على تحسين شروط استثمار أموال الكلية  وايانتدا باورة مستمرة . -3   

الماالي مان ااندوق المانح والدباات وضابط حسااباتن بدقاة  يادار كشاوفات الاارف -4   

 متنا ية. 

يااادار البيانااات الساانوية التااي تعاارف بااسموال الكليااة وأملاكدااا   وبمياااان الإياارادات  -5   

 والماروفات السنوية  ونشر ا ضمانا للشيافية .

 تنسيق أعمال لجنة المنح والدبات العليا  وضبط محاضر اجتماعاتدا . -6   

 أية مدام أخرى رات الة يكلف بدا من قبل مدير يدارة الدعم المؤسسي . -7   

 : شعبة تنمية المنح والهبات 2-1- 2 – 6 -2

 ( 97مادة : )

 تدخل في سياق عمل قسم المنح والدبات شعبة تنمية المنح والدبات وتتولى المدام التالية: 

 لكاتدا .الإسدام في التخطيط لتنمية أموال الكلية وممت -1   

المساااعدة فااي  تنظاايم أعمااال الاتاااال مااع  يسااات ومؤسسااات العماال الخيااري  ومااع  -2   

شخايات البر والإحسان  لحاثدم علاى مانح الأماوال النقدياة والعينياة  لادعم الكلياة فاي أداح 

 مدامدا  وتعرييدم بس مية تيسير المنح الدراسية وخدمة طلبة المعرفة.
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أمااوال الكليااة وممتلكاتدااا وتيعيلدااا باااورة مجديااة  ومتابعااة متابعااة شااؤون اسااتثمار  -3   

 أعمال ايانة  رص الممتلكات بشكل مستمر .

تنسيق يخراج ويادار النشرات والأقاراد الإلكترونياة التاي تعارف بسنشاطة القسام   -4   

 وأ ميتن  ودورص في تعايا البيسة المعرفية   ورلك مع شعبة الإعلام الجامعي .

البيانات السنوية التي تعرف الجمدور بحجم الإيرادات السنوية للقسم   وحجام يادار  -5   

 النيقات   وبالمانحين وشروطدم  ضمانا لشيافية الأداح .

 : شعبة صرف المنح والهبات 2-2- 2 – 6 -2

 ( 98مادة : )

 :تدخل في سياق عمل قسم المنح والدبات شعبة ارف المنح والدبات وتتولى المدام التالية 

توثيق عقود الاستثمارات المالية التابعة للكلياة والتعامال معداا وفاق أااول المحاسابة  -1   

 القانونية.

حااار وتوثيااق يياارادات الاسااتثمار المااالي والتعاماال معدااا وفااق الأاااول المحاساابية   -2   

 مواعة على ماارفدا وفق شروط المانحين .

المنح والدباات وفاق المعتماد مان قبال يعداد كشوف المستييدين من ماارف اندوق  -3   

 يدارة الشؤون الإدارية والمالية  وارف مستحقاتدم وفق الأاول .

يعداد المواانات السنوية لإيرادات ونيقاات ااندوق المانح والدباات  ويعاداد كشاوف  -4   

المياان الشدري لحركاة ماداخيل وماااريف الااندوق  ورفعداا يلاى رسايس القسام للتعامال 

 الأاول.معدا وفق 

 : مركز التعليم المستمر  3 – 6 -2

 ( 99مادة : )

تولى المدام يتبع ناسو الرسيس التنييري للكلية  وتنشئ الكلية مركاا للتعليم المستمر ي   

 الآتية :

وضع خطة تدريو وتس يل مدني سنوية تمكن الكلية من تقديم خدمات التعليم المستمر  -1  

 .نومؤسساتلكافة أفراد المجتمع 
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توفير الدبلومات والمؤ لات المدنية المبتكرة والمعتمدة عالميا ويقليميا ومحليا   -2  

ومنحدا للمتدربين العاملين في مؤسسات سوق العمل  والسعي لاحتلال الادارة يقليميا  

 كمحور للتدريو القانوني والشرعي والمدني واللووي.

لدعم رؤية دولة الإمارات  العملالعاملين في مؤسسات سوق تعايا اقل مدارات  -2  

عبر تقديم مؤ لات مدنية تخااية معتمدة وتحقيق فلسية  2021العربية المتحدة لعام 

 تياعلية يتم توايلدا للمتدربين بمعايير فريدة وعالية المستوى.

تحليل الاحتياجات المحلية في سياق خطط التطوير المدنية بدقة  وتقديم المؤ لات  -3  

مناسبة  وتوفير البرامج التدريبية لتطوير رأس المال البشري ووضع أسس المدنية ال

 للتدريو والتعلم المستدام.

تسمين بيسة تدريو منافسة لتساعد المتدربين على التمياّ في مجالات اكتساو المدارات  -4  

 المدنية واقلدا.
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 : الباب الثالث - 3

 

 ام مالك للشريعة والقانونالبرنامج التعليمي لكلية الإم

 

 

 : الفصل الأول : الشهادات التي تمنحها الكلية 1 – 3

 

 إدارة القبول والتسجيل: الفصل الثاني :  2 – 3

 

 الخطة الدراسية: الفصل الثالث :   3 – 3



71 

 

 

 

 

 

 : الفصل الأول : الشهادات التي تمنحها الكلية 1 – 3

 (1مادة )

 الإمام مالك للشريعة والقانون  ي :الأقسام الأكاديمية في كلية    

 قسم الشريعة. – 1       

  .قسم القانون -2       

 .قسم الدراسات العليا -3       

 (2مادة )

 : الدرجات العلمية التاليةتمنح الكلية    

 .(نيقن وأاولالتخاد الشريعة ) البكالوريوس في – 1     

 .(بحتون قانتخاد )القانون بكالوريوس في ال -2     

(  فقان ماالكي أو Minorشاريعة ) ينثاانوي ينالبكالوريوس في القانون ماع تخااا -3     

 فقن شافعي.

 الماجستير في اليقن وأاولن )شعبة اليقن(. -4     

 (.الأاولالماجستير في اليقن وأاولن )شعبة  -5     

 الماجستير في القانون العام. -6     

 ون الخاد.الماجستير في القان -7     

 الماجستير في علوم الكتاو والسنة )شعبة التيسير وعلوم القرتن( -8     

 الماجستير في علوم الكتاو والسنة )شعبة الحديث وعلومن( -9     
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 (3مادة )

( أن ينداي قسم الشىريعةيجو على الطالو المنتسو لكلية الإمام مالك للشريعة والقانون )   

حتااى يضاامن لنيساان ( نقطتااين  2بمعاادل تراكمااي أقلاان )  ةساااعة معتمااد 126ويااتم دراسااة 

 (   وتتوا  الساعات كالتالي:لبكالوريوس في الشريعةا)الحاول على الدرجة العلمية 

سااعات  6سااعة معتمادة يجبارياة   و  18  متطلباات كلياة عاماة   منداا ساعة معتمادة 24

 معتمدة اختيارية .

ساعة  12 و ساعة معتمدة يجبارية   18  مندا  مشتركةساعة معتمدة   متطلبات كلية  30

 معتمدة اختيارية .

  سااعة معتمادة يجبارياة 63منداا   ساعة معتمدة   متطلبات قسام الشاريعة التخاااية 72

 ساعة معتمدة اختيارية . 9و

 المجموع اختيارية إجبارية   الشريعةبكالوريوس برنامج 

 24 6 18 متطلبات كلية عامة

 30 12 18 خاايةمتطلبات كلية ت

 72 9 63 متطلبات القسم التخااية

 126 27 99 مجموع الساعات المعتمدة

 بحث تخرج ) نهائي ( بما فيها 

 (4مادة )

( أن ينداي قسىم القىانونيجو على الطالو المنتسو لكلية الإمام مالك للشريعة والقاانون )   

حتااى يضاامن لنيساان طتااين  ( نق2بمعاادل تراكمااي أقلاان )  ساااعة معتماادة 124ويااتم دراسااة 

  وتتااوا  الساااعات (القااانونيوس فااي البكااالورعلااى الدرجااة العلميااة فااي الكليااة ) الحاااول

 كالتالي:

سااعات  6سااعة معتمادة يجبارياة   و  18ساعة معتمدة   متطلبات كلياة عاماة   منداا  24

 معتمدة اختيارية .

 كلدا يجبارية.ساعة معتمدة   متطلبات كلية تخااية    18

 9وساعة معتمدة يجبارية   73مندا   القانون التخاايةة معتمدة   متطلبات قسم ساع 82

 ساعة معتمدة اختيارية .
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 المجموع اختيارية إجبارية  القانون بكالوريوس برنامج

 24 6 18 متطلبات كلية عامة

 18 - 18 متطلبات كلية تخااية

 82 9 73 متطلبات القسم التخااية

 124 15 109 لمعتمدةمجموع الساعات ا

  ) نهائي ( تخرجالبحث و عمليالتدريب البما فيها 

    

كما تطرح الكلية إلء جانب )بكالوريوس القانون( تخصصين ثانويين للشريعة وفق    

 (، أحدهما للفقه المالكي، والآخر للفقه الشافعي، وفق التالي:Minorنظام الـ )

 يعة فقه مالكي( وعدد الساعات المعتمدة( )شرMinorsمتطلبات التخصص الثانوي )

 

 المجموع اختيارية إجبارية  التخصص الثانوي )شريعة

متطلبات التخصص الثانوي 
 )شريعة فقه مالكي(

12 - 12 

 12 - 12 مجموع الساعات المعتمدة

 

 ( )شريعة فقه شافعي( وعدد الساعات المعتمدةMinorsمتطلبات التخصص الثانوي )

 

 المجموع اختيارية إجبارية  ي )شريعةالتخصص الثانو

متطلبات التخصص الثانوي 
 )شريعة فقه شافعي(

12 - 12 

 12 - 12 مجموع الساعات المعتمدة
 

 (5مادة )

وبيان ساعاتدا المعتمدة مواعة على لمرحلة البكالوريوس يتم تيايل المساقات الدراسية    

 .كوى كل مساق في الباو الخاد برلثمانية فاول ومحت

 (6مادة )

سااعات بارامج الماجساتير وشاروط القباول ومتطلباات التخارج وشاروط مانح يتم تيايل    

 الدرجة العلمية في اللاسحة الخااة بالدراسات العليا.

   : القبول والتسجيل الثاني: الفصل   2 – 3

 (7مادة )
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 اداف الكلياة   الأساس الري يقوم علين عمل القبول والتسجيل وفق المستمد من رساالة وأ   

 ااو احتاارام الطالااو   واعتبااارص العنااار الأ اام فااي نسااق أنشااطة الكليااة   لاارلك فعلااى جميااع 

لااما   ترليل العقباات أماام الطلباة ويحاالتدم علاى المرشادين  القبول والتسجيل شعبةموظيي 

كناة الأكاديميين لتعرييدم بسنظماة وقاوانين الدراساة فاي الكلياة   لياتم تساجيلدم بالسارعة المم

 ووفق طرق سليمة .

 (8مادة )

شؤون  شعبةالقبول والتسجيل بالتعاون مع  شعبةمع بداية فترة التسجيل في الكلية   تنظم    

  تباين لدام ايبين بمتابعاة دراساتدم فاي الكلياةالطلبة   أنشطة تعرييية للطلبة المساتجدين الار

وات التسااجيل والإرشاااد باارامج الكليااة ومرافقدااا وأماااكن الدراسااة فيدااا   وتوضااح لداام خطاا

 الأكاديمي .

 (9مادة )

  وياادر الكليةيضع مجلس الأمناح سياسات القبول في الكلية بناح على توايات مجلس    

القبااول  شااعبةقاارارات ساانوية تحاادد حجاام ونوعيااة الديسااة الطلابيااة المقبولااة   علااى أن تقااوم 

ظماان مااع الأقسااام الأكاديميااة والتسااجيل بتطبيااق  اارص السياسااات والقاارارات بالتنساايق الااري تن

و يسة التدريس   لجدة سياسات الإرشااد الأكااديمي والأعبااح الدراساية والبرناامج الدراساي 

 ونتاسج الاختبارات .

 : الإرشاد الأكاديمي   1 - 2 – 3

 (10مادة )

يعتبر الإرشاد الأكاديمي أساسا مدما لتطبيق نظام الساعات المعتمدة وفق أيسار الطارق      

 تولى أمر الإرشاد أعضاح  يسة التدريس العاملين في الأقسام الأكاديمية .وي

 (11مادة )

يضمن الإرشاد الأكاديمي أن يلتقي الطالاو المساتجد أو المتاابع   بمرشادص خاارج قاعاات    

الدراسااة والمختباارات   ليكتسااو مناان القاايم وطاارق التيكياار ومواجدااة المااااعو   فالمرشااد 

نظاام السااعات المعتمادة   ويسخار بياد الطالاو يلاى اختياار التخااد  الأكاديمي يقوم بشرح

الري يناساو قدراتان وميولان وفاق نتااسج امتحاان تحدياد المساتوى ونتااسج اختباارات البارامج 
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الإعدادية   أو نتاسج اختبارات الياول المتلاحقة   كما يحدد لن الأعباح الدراسية والمساقات 

 واختيار القاسمين على تدريسدا ونظم امتحاناتدا . التي يريو بدراستدا ومواعيد ا

 (12مادة )

يتاولى المرشااد الأكااديمي متابعااة تنييار الطالااو لخطتان الدراسااية حتاى تخرجاان   ويرعااى    

القباول والتساجيل شاعبة يجو علاى لنيسية والاجتماعية قدر الإمكان   و يرشادص في الأمور ا

من البيانات حتى يتمكن من الندوض بادورص علاى  أن توفر للمرشد الأكاديمي كل ما يحتاجن

 الوجن الأكمل .

 : مواعيد القبول للطلبة الجدد في الكلية   2 - 2 – 3

 (13مادة )

القبول والتسجيل بالإعلان عن مواعيد بدح قبول طلبات الالتحاق بالكلية للطلبة  شعبةتقوم    

ن منتاااف الشاادر السااادس بدايااة الجاادد ومواعيااد انتداااح قبولدااا   وتراعااي فااي رلااك أن يكااو

للقبول في اليال الدراسي الأول   ومنتاف الشدر الثامن نداية للقبول فين   أما نداية فترة 

 .من كل عام الأولنتاف الشدر القبول لليال الدراسي الثاني فتكون م

 (14مادة )

لمواعياد القااوى القبول والتسجيل أن تتعامل مع الطلبات الواردة يليدا بعاد ا لشعبةيمكن    

  تمليان طبيعاة وجاود مقاعاد  الكلياةالمحددة لاستلامدا   ورلك في ضوح قرار يتخرص مجلاس 

 .في كليدما معا دراسية شايرة في اختااد من الاختاااين المعتمدين في الكلية أو

 لمرحلة البكالوريوس : شروط القبول في الكلية والوثائق المطلوبة  3 - 2 – 3

 (15مادة )

  ووفااق السااقوف القبااول المعتماادة فااي مجلااس الأمناااحضااع مجلااس الكليااة وفااق سياسااات ي   

  الطاقااة المعتماادة ماان الااواراة للباارامج التااي لدااا سااقف أعلااى ماان الطلبااة الجاادد المقبااولين

فاوق    متى كانت أعاداد المتقادمينة لكل فال دراسي من الطلبة الجدد  ويقر تليةالاستيعابي

 . لأكثر تيوقا في دراستدم الثانوية  لقبول الطلبة اةحدود الطاقة الاستيعابي

 (16مادة )
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تقباال الكليااة الطلبااة الاارين تنطبااق علاايدم شااروط القبااول فااي باارامج الكليااة المختليااة  ماان    

المااواطنين والمقيمااين والوافاادين يلااى الدولااة بواارض الدراسااة  علااى حااد سااواح  وفااي حااال 

 المقاعد الدراسية فرن الأولوية تعطى للمواطنين.التااحم في المعايير والمستوى لمحدودية 

 (17مادة )

أن يكونااوا ماان الحاااالين علااى شاادادة  مرحلااة البكااالوريوسيشااترط لقبااول الطلبااة فااي    

ا  وأن تكاون أو ماا يعادلدامسار النخبة  أو المسار المتقدم  أو المسار العام  الثانوية العامة  

 :لتالي  وفق امعدلاتدم النداسية في الشدادة

%(  60أن تكون معاادلاتدم فاي الثانوياة العاماة  للقباول فاي بكاالوريوس الشاريعة  ) -1   

 .في أقل تقديرلجميع المسارات  ورلك 

%(  70أن تكااون معاادلاتدم فااي الثانويااة العامااة  للقبااول فااي بكااالوريوس القااانون  ) -2   

 .في أقل تقديرورلك   %( للمسار العام80%( للمسار المتقدم  و)75لمسار النخبة و)

 (74.5)( 69.5) (59.5) يعتبر كسر الرقم رقماا تاماا فاي حاال كاان معادل الثانوياة العاماة -3   

(79.5). 

 (18مادة )

الثانوياة العاماة مان خاارج الدولاة  أو الثانوياة  يمكن قباول الطلباة الحااالين علاى شادادة   

ورلك وفقا للقواعد الواردة فاي قارارات ت  أو الجاليا  (IB  أو الـ )البريطانية  أو الأمريكية

والمنظمااة لمعادلااة   قبااول الطلبااة فااي الجامعااات المحليااةواارة التربيااة والتعلاايم المنظمااة ل

 الشدادات  على أن يتم قياس معادلات الطلبة في  رص الشدادات بالمسار المتقدم. 

 (19مادة )

لشرعية المعترف بدا  شريطة أن لا يقل يمكن للكلية قبول الطلبة حملة شدادات الثانوية ا    

  دون الشاريعة بكاالوريوس  ويكون قبولدم محااورا فاي (%60)معدلدم النداسي فيدا عن 

 . القانون

 (20مادة )

( قباولا مشاروطا 60بمعادل أقال مان )تقبل الكلية الطلبة الحاالين على شدادات ثانوياة     

سيسية لمدة فال دراسي واحد أو فالين في ( مواد استدراكية من المرحلة التس3بتسجيلدم )

(  ويكاون قباولدم محااورا 60أبعد تقدير  وأن ينالوا درجة في كل مادة مندا لا تقال عان )
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أو تعااادل أي تحااايل الكليااة لا تقباال فااي بكااالوريوس الشااريعة دون بكااالوريوس القااانون. و

 .مدني وتس يل أو تدري وأمبني على دورات أو برامج يعداد مدني أو دراسي 

 (21مادة )

يشترط لاعتماد الشدادات الثانوية عند تقدم الطلبة الجدد للالتحاق بالكلية  أن لا يكاون قاد    

سانوات  ويجاوا لمجلاس الكلياة اساتثناح  عشارمضى على تاري  الحااول عليداا أكثار مان 

سانوات شاريطة أن  عشاربعض المتقدمين ممن مضى علاى نايلدم الثانوياة العاماة أكثار مان 

 .ي من دورات وخلافدا باورة كافيةكون لديدم تس يل مدني وأكاديمي

 (22مادة )

 :لجدد يحضار المستندات التاليةيجو على المتقدمين ا   

   معدا كشف بالدرجات. ادقة عن الشدادة الثانوية العامةنسخة م -1   

عان جاواا  نساخة أو  ة القيد بالنسابة لماواطني الدولاةنسخة عن جواا السير وخلاا -2   

 .قامة بالنسبة للمقيمين في الدولةالسير والإ

 .قة الاحية تشمل تقريرا بتحليل دمشدادة الليا -3   

 تاكية بحسن السيرة والسلوك اادرة عن المدرسة التي تخرج مندا . -4   

 .ين المعتمدة في الكليةالتوقيع على تعدد يقضي بالتاامن جميع أحكام اللواسح والقوان -5   

 .دد بتيرين التام للدراسة بالكليةالتوقيع على تع -6   

 .اور شخاية ملونة حديثة (6)عدد  -7   

 لمرحلة البكالوريوس التأسيسي: امتحان تحديد المستوى والبرنامج   4 - 2 – 3

 ومتطلبات الكفا ة

 (23مادة )

  مان لوريوسلاة الأولاى مان برناامج البكاايخضع جميع المتقدمين الجدد للالتحااق بالمرح   

(  مان اليقارة 19( والماادة )17وفق المركور في المادة )الحاالين على معدل ثانوية عامة 

يد مستوى ورلك فاي الماواد   يلى امتحان تحدطبقت عليدم الشروط المركورة تنيا  وانالسابقة

 : التالية

 ( اللوة العربية )ينشاح وتحليلا وكتابة ويعرابا -أ    
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 ياية )كتابة وقواعد(اللوة الإنكل -و   

 أساسيات علوم الشريعة  -ج   

ويعُيى من امتحان تحديد المستوى باللوة العربية  ومن البرنامج التسسيساي للواة العربياة     

الطلبة المتقدمون الجدد من الحاالين على شادادة اختباار الإماارات القياساي باللواة العربياة 

(EmSAT( بتقااادير أقلااان  )كماااا يعُياااى1000  )  مااان امتحاااان تحدياااد المساااتوى باللواااة

الإنكلياية  ومان البرناامج التسسيساي للواة الإنكلياياة  الطلباة الجادد الحااالون علاى شادادة 

 (.900(  بتقدير أقلن )EmSATاختبار الإمارات القياسي باللوة الإنكلياية )

 (24مادة )

قااااانون( بمااااادة يحاااادد متطلااااو الكياااااحة لالتحاااااق الطلبااااة المسااااتجدين )ببكااااالوريوس ال   

)الرياضيات(  حيث يتعين على المتقدمين الجدد تقديم ما يثبت اجتياا م امتحان الكيااحة فاي 

 الرياضيات بسحد الطرق الآتية:

 ( في امتحان الرياضيات في شدادة الثانوية العامة.50درجة لا تقل عن ) -1

ياضاااايات ( فااااي امتحااااان اختبااااار الإمااااارات القياسااااي للر600درجااااة لا تقاااال عاااان ) -2

(EmSAT.) 

درجة معادلة لدرجة اختبار الإمارات القياسي للرياضيات ورلك في أحد اختبارات قياس  -3

 .(485( بدرجة أقلدا )SAT  كاختبار الـ )الكياحة المعتمدة من الواارة

 (25مادة )

تنظم شعبة القبول والتسجيل في سياق قرارات مجلس الكلية امتحانات تحديد المستوى في    

  والخااامس الأول  لليااال الدراسااي الخااامس والعشاارون ماان الشاادر الثااامنوعااد أقااااص م

بعد ا يعلان النتااسج علاى    حيث تتولى  لليال الدراسي الثانيوالعشرون من الشدر الأول

  أن يتحااال الطالااو المتقاادم علااى معاادل شااترط لاجتياااا  اارا الامتحااان بنجاااحيو .الطلبااة

 .نكليايةالعربية وأساسيات العلوم الشرعية واللوة الإ في كل من امتحان اللوة (60%)

 (26مادة )

في امتحان اللوة العربية وأساسيات  (%60)يلتحق الطلبة الحاالون على تقدير أقل من    

مكثاف ل عاداد والتس يال  يشامل دراساة تسسيساي   ببرناامج علوم الشريعة واللواة الإنكلياياة

  ويكاون بمقادور الطالاو ينجااا  ارا اد شارعية أساسايةوينكلياياة( وماو عربياةمواد لووية )
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أو فااالين دراساايين فااي أبعااد تقاادير  علااى أن يحقااق   البرنااامج فااي فااال دراسااي واحااد

 المستوى المطلوو بعد الدراسة المكثية والإعداد  ويجتاا الامتحان بنجاح.

 (27مادة )

لمحااالين علااى البرنااامج   بسسااماح الطلبااة االقبااول والتسااجيل مجلااس الكليااةتااوافي شااعبة    

لشاادر التاسااع لليااال ضاامن كشااوف تامااة  ورلااك فااي موعااد أقااااص الأول ماان ا التسسيسااي

  حتى يتسنى للمجلس القيام لليال الدراسي الثاني   والأول من الشدر الثانيالدراسي الأول

 .عداد والتس يل في الوقت المناسو لتسسيسي لبرنامج االبالإجراحات اللاامة لبدح 

 (28ة )ماد

ناامج البكاالوريوس متاى   فاي برالمكثف بنجاحيلتحق الطلبة الرين يندون برنامج الإعداد    

  ويجااوا تسااجيل الطلبااة أثناااح التحاااقدم ي اليااال الدراسااي الأول أو الثاااني  فااأمكااندم رلااك

 الشاااريعة أو بكاااالوريوس بااابعض مسااااقات الخطااة الدراساااية لبرناااامج التسسيسااايبرنااامج الب

 .ية متطلبا سابقا لدا  شريطة أن لا تكون الدراسية الإعدادية المكثلقانونا بكالوريوس

 : قواعد التسجيل والإجرا ات العملية المعتمدة لإنجازه وملف الطالب  5 - 2 – 3

 (29مادة )

  لناااجحين فااي امتحااان تحديااد المسااتوىالقبااول والتسااجيل باارعلان أسااماح اشااعبة بعااد قيااام    

لناجحين في برنامج الإعداد والتس يال   يتوجان الطلباة النااجحون يلاى ويعلان أسماح الطلبة ا

القبااول والتسااجيل لمباشاارة يجااراحات التسااجيل   وعلاايدم لإتمااام  اارا الواارض القيااام شااعبة 

 بالخطوات التالية : 

الاستمارة الإرشادية التي تباين بشاكل واضاح   القسام الأكااديمي   والمسااقات  استلام -1   

  والحااد ة لكاال مساااق   والمتطلبااات السااابقةاليااال   والساااعات المعتماادالمطروحااة فااي 

الأقاى للعوح الدراسي والأدنى والحد الاستثناسي وشاروطن   بحياث تحادد  ارص الاساتمارة 

القبااول    وحاادةقااوم المساااقات التااي يريااو بدراساتدا   وت خاناات تمكاان الطالااو ماان اختياار

 لو نسخة من البرنامج الدراسي المعتمد في اليال .يضافة لاستمارة الإرشاد   بتسليم الطا

يقوم الطالو بمراجعة الخطة الدراسية المعتمدة فاي الياال بماا تطرحان مان مسااقات  -2   

وساعات معتمدة   ومراجعة البرنامج الدراسي   ورلك ليتسنى لن يعداد برنامجن الأسابوعي 
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يمكنن من حضور جميع لتعارض   ومختارة بشكل يخلو من االري يحدد بموجبن المساقات ال

 ساعات المساقات الأسبوعية دون تضارو .

يتوجن الطالو بعد رلك يلى مرشدص الأكاديمي ليعرض علين الاساتمارة الإرشاادية التاي  -3  

حادد بموجبداا برنامجان الأساابوعي و مسااقاتن الدراساية التاي اختار ااا   حياث يقاوم المرشااد 

ا للأنظمااة   وعاادم وجااود تعااارض فااي مواعيااد المحاضاارات بتاادقيقدا   والتسكااد ماان موافقتداا

الخااة بدا   وأندا تتيق مع قدرات الطالو وفق البيانات الخااة بن والمحالة على المرشاد 

  وعلى المرشد لااما ثم يعتمد الاستمارة ويوقع عليدا  والإعلام الطلبةشؤون من قبل يدارة 

ل الإرشاااد   أن يشاارح للطالااو  نااا تياااايل بحكاام العلاقااة التااي ينميدااا مااع طلاباان فااي مجااا

 الخطة الدراسية وأنظمتدا   ويجيو على استيساراتن .

القبول  شعبة رسيسيتوجن الطالو بعد اعتماد مرشدص الأكاديمي لاستمارة الإرشاد يلى  -4   

  ختارة للتخاد الري اختارص الطالومن موافقة المساقات الموالتسجيل لاعتماد ا   ويتسكد 

 ن العوح الدراسي المسموح بن   والمتطلبات السابقة .وم

القبول  شعبةرسيس يقوم الطالو أخيرا بتسليم الاستمارة الإرشادية   بعد اعتماد ا من  -5   

  يلااى موظااف التسااجيل الااري يضااعدا باادورص فااي ملااف الطالااو يلااى جانااو نتاااسج والتسااجيل

ة المخااااة للطالااو فااي برنااامج امتحاناتاان   وياادخل بيانااات  اارص الاسااتمارة فااي الااايح

 الحاسو الآلي   والتي فيدا بالتالي بياناتن الشخاية ونتاسج امتحاناتن .

أااولا   ياتم  مدير شؤون الطلبة والإعالامبعد اعتماد الاستمارات الإرشادية من قبل  -6   

 تسليم الطالو نسخة عندا مع يشعار التسجيل والبطاقة الجامعية .

 (30مادة )

الياااول وفااي جميااع مسااتويات و يجااراحات التسااجيل المبينااة أعاالاص علااى باااقي تنسااح   

  مان اختياارات  والتسجيل القبولشعبة  رسيسو  بحيث يتم تحقق المرشد الأكاديمي الدراسة

 .راتن في الياول الدراسية السابقةالطالو لمساقاتن وللعوح الدراسي   بناح على نتاسج اختبا

 (31مادة )
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ل البرنامج الدراسي أو يلواح أو دمج بعض الشعو   بعد اعتماد الاستمارات في حال تعدي   

الإرشادية الخااة باختيارات الطلبة لمسااقاتدم الدراساية   فرنان يتعاين علاى الطالاو العاودة 

 يلى مرشدص لتاحيح التعارض أو تلافي النقد في مساقاتن المختارة .

 (32مادة )

لكلية   بسسماح الطلبة المسجلين في برنامج البكالوريوس مجلس ا الطلبةشؤون  قسموافي ي   

مان الشادر  موعد أقااص نداية الأسبو  الأولمواعين على المساقات الدراسية والشعو في 

مان الشادر الأول للياال الدراساي  الثالاثالتاسع للياال الدراساي الأول   ونداياة الأسابو  

 اللاامة لبدح الدراسة  .الثاني   حتى يتسنى للمجلس القيام بالإجراحات 

 (33مادة )

يتعين على الطلبة المقبولين الجدد وكرلك القدامى   أن يتقادموا لإتماام يجاراحات التساجيل    

  بحيااث يكااون والإعاالام الطلبااةشااؤون فااي اليااال الدراسااي فااي الموعااد الااري تحااددص يدارة 

يكان ثماة عارر مقباول  الطلبة المتسخرون عرضة ليقدان حقدام بالالتحااق بدارا الياال ماا لام

 .  الكليةيوافق علين مجلس 

 (34مادة )

القباول والتساجيل تنشاىح لان شاعبة عندما يستوفي الطالو شروط القبول في الكلياة   فارن    

مليا تعطين رقما   وتحيظ في  را الملف جميع الوثااسق المطلوباة الخاااة بالطالاو   وتمادص 

دراساة الطالاو ونتااسج اختباراتان   كماا تحياظ باورة مستمرة بالوثاسق رات الالة بتطاور 

فين جميع الخطاباات والتنويداات والإنارارات الخاااة بان   وتنشاىح لان اايحة فاي برناامج 

الحاساو الآلاي تاادون فيداا بياناتاان الشخااية ونتاااسج اختباراتان بتواريخدااا واختياراتان خاالال 

 تاري  دراستن في الكلية .

 التسجيل والانقطاع عن الدراسة: تأجيل القبول ووقف   6 - 2 – 3

 (35مادة )

  يطلو فين الطلبةشؤون  قسمطلبا يلى  يمكن للطالو المستجد بعد قبولن في الكلية أن يقدم   

  ورلاك بنااح علااى   أو فاالين دراسايين كحااد أقااىاحادتسجيال قبولان لمادة فاال دراسااي و

تقاادم للتسااجيل فااي بدايااة وجااود عاارر مقبااول يمنعاان ماان يتمااام يجااراحات التسااجيل   فااررا لاام ي
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  بولن . ويلوى قبول الطالو مباشرة  ألوي قث من تاري  تسجيل قبولن كحد أقاىاليال الثال

  ولم يقادم الطلاو الاري يعارو فيان ي المدل المحددة بعد يعلان قبولنمتى لم يتقدم للتسجيل ف

 عن ريبتن بتسجيل القبول .

 (36مادة )

ل دراساي كامال فاي الكلياة علاى أقال تقادير   أن يتقادم  يجوا للطالو الري أتم دراسة فا   

بطلااو يبااين فياان ريبتاان بريقاااف  الطلبااةشااؤون  قساامأثناااح دراسااتن فااي اليااال التااالي   يلااى 

قباول وقاف تساجيل الطالاو متاى تحقاق مان قياام عارر    التنيياريولناسو الارسيس تسجيلن   

 الكلية برلك . قدري يمنعن من الانتظام في الدراسة   وعلين يبلاد مجلس

 (37مادة )

مااع عاادم الإخاالال بالأحكااام الخااااة بالرسااوو بساابو الوياااو   فااررا انقطااع الطالااو عاان    

الدراسة من يير أن يتقدم بطلو لوقف تسجيلن مدة متتالية تقارو نداية المسموح بن   وكان 

 الاارسيسناسااو رلااك خاالال الأسااابيع الأربعااة الأولااى   تاام وقااف تسااجيلن يجباريااا بقاارار ماان 

  ويجوا لمجلس الكلية السماح للطالو الري وقف تسجيلن يجباريا بمعاودة التسجيل  التنييري

شاؤون  عان عان الدراساة كاان لعارر قداري   ويخطار قساموالدراسة متى ثبت يقينا أن انقطا

 بقرار مجلس الكلية المتخر بدرا الشسن . الطلبة

 (38مادة )

اختيارا أو يجبارا بجميع تقديراتن التاي حاال عليداا  يحتيظ الطالو الري تم وقف تسجيلن   

 في الياول السابقة   وتحتسو لن متى عاد للانتظام بدراستن ضمن المدلة المحددة .

 (39مادة )

لا يجوا أن تايد مدة وقف التسجيل الاختيااري أو الإجبااري عان أربعاة فااول دراساية    

ري تام فيان وقاف التساجيل   فاررا تجااوات متتالية أو متيرقة   يحتسو من ضمندا اليال الا

فترة الانقطا  عن الدراسة المدة المركورة   ألوي تسجيل الطالو مان الكلياة نداسياا   وتثبات 

عبااارة منسااحو ماان الكليااة فااي سااجلن الدراسااي   وكاارلك ييعاال يرا تقاادم بطلااو انسااحاو ماان 

 الكلية باورة طوعية .    

 (40مادة )
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من الدراسة في الكلية التقدم بطلو يعبر فين عن ريبتان برعاادة يستطيع الطالو المنسحو    

بنااح علاى توااية مان  الكلياةقيدص طالبا في الكلية   وفي  رص الحالة يجوا بقرار من مجلاس 

  احتسااو تقاديرات الطالاو التاي سابق حااولن عليداا فاي الكلياة بحياث يبناى  القساممجلس 

ة انقطا  الطالاو عان الدراساة فاي الكلياة بسابو عليدا تسجيلن الجديد   بشرط أن لا تايد مد

 الانسحاو عن ستة فاول متتالية ) ثلاث سنوات ( .

 (41مادة )

يرا اادت مدة الانقطا  عن الدراسة بسبو الانسحاو عن ستة فاول دراسية   قبل يعادة    

جمياع  قيد الطالاو بالكلياة ولكان باعتباارص طالباا مساتجدا   وييقاد حقان عناد ا بالاساتيادة مان

 دراستن ونتاسجن السابقة في الكلية .

 ( 42مادة )

لا تؤخاار بعااين الاعتبااار فتاارات وقااف التسااجيل ولا فتاارات الانسااحاو ماان الكليااة   فااي    

 احتساو الحد الأقاى للمدة التي يمكن للطالو المكوث فيدا لنيل درجة البكالوريوس .

 (43مادة )

ق دراساي   قاام بدراساتن فاي جامعاة أخارى أو لا يستطيع الطالاو الاساتيادة مان أي مساا   

كلية أو معدد عال معترف بن خلال فترة انقطاعن عن الدراسة في الكلية أو انساحابن منداا   

 ولا يحق لن طلو معادلتن بمساقات دراسية مماثلة تقدمدا الكلية في فاولدا الدراسية .

 (44مادة )

ن ساجلن الدراساي الاري أتمان فاي الكلياة للطالو المنسحو أو المنقطع الحق بطلو نس  ع   

 أثناح انتظامن بدا .

 : الانسحاب من بعض المساقات الدراسية وإضافة بعضها   7 - 2 – 3  

 (45مادة )

يمكن للطالو المنتظم في اليال الدراسي   الانسحاو من بعض المساقات الدراسية التي    

  ويضافة بعضادا   شاريطة الأاولتسجيلن لليال واعتمدت حسو سبق لن اختيار ا أثناح 

أن لا تايااد الساااعات المعتماادة لإجمااالي المساااقات أو تقاال عاان الحاادود المااارح بدااا وفااق 
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الخطة الدراسية المعتمدة   وأن يتم رلك خلال الأسابيع الثلاثة الأولى لبدح الدراساة   بحياث 

 لا يمكنن يجراح أي تعديل بعد انقضاسدا .

 (46مادة )

  وفي الايحة الخااة باختيارات الطالو في برنامج الحاساو مارة الإرشادتثبت في است   

الآلي   عبارة منسحو في مواااة المساق الاري انساحو منان   وعباارة مضااف فاي ماواااة 

 المساق الري أضافن .

 (47مادة )

  علاى اختياارات المسااقات الدراساية تحدد الخطوات العملية لإجاراح التعاديل أو الإضاافة   

 ا يلي :بم

شااعبة يتوجاان الطالااو الرايااو باارجراح تعااديل علااى خطتاان الدراسااية فااي اليااال يلااى  -1   

  ويقاوم بطلاو نساخة عان اساتمارة الإرشااد لتحدياد بول والتساجيل ضامن المدلاة المحاددةالق

 اختياراتن الجديدة في ضوح التعديلات التي يريو برجراسدا على المساقات .

المعدلاة علاى مرشادص الأكااديمي لتنقيحداا والتسكاد مان عادم  يعارض الطالاو اساتمارتن -2   

 وجود تعارض فيدا   ثم اعتماد ا وأخر الموافقة عليدا . 

 القباااول والتساااجيلشاااعبة  رسااايسيلاااى باساااتمارتن الإرشاااادية يتوجااان الطالاااو بعاااد ا  -3   

طالاو موظاف المعناي بتنييار تعاديلاتدا فاي ملاف الال  ومن ثم ليقاوم لاعتماد ا وفق الأاول

 وفي ايحتن الخااة في برنامج الحاسو الآلي .

 بموافاة مجلس الكلية بيحوى  را التعديل عند يتمامن . الطلبةشؤون  قسمقوم ي -4   

 داخل الكلية  لمرحلة البكالوريوس : تحويل البرنامج الدراسي  8 - 2 – 3

 (48مادة )

شاؤون  قسامقل أن يتقادم يلاى يجوا للطالو بعد يتمامن دراسة فال دراسي كامل على الأ   

  ويكون رلك في المدلة المحددة للتساجيل يعبر فين عن ريبتن بتويير تخاان بطلو الطلبة

اساتيياح الطلباات ويباداح الارأي  الطلباةشاؤون  قسامتولى   بحيث يفي اليال الدراسي التالي

د أقاااص نداياة   في موعالاتخار القرارات المناسبة بشسنداعرضدا على مجلس الكلية تمديدا ل

 .  الأول من اليال الدراسي التاليالأسبو
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 (49مادة )

دراسة فال دراسي كامل على  الشريعة   متى أتم برنامج بكالوريوسيجوا للطالو في    

  القااانونبرنااامج بكااالوريوس تحويلاان يلااى بطلااو  الطلبااةشااؤون  قساام  أن يتقاادم يلااى الأقاال

%(   70  أي )( نقطتاين2ري درسان عان )ال الاشريطة أن لا يقل معدلن التراكمي في الي

%( للمسااار 75لمسااار النخبااة  و) %(70)وكااان معدلاان فااي الشاادادة الثانويااة لا يقاال عاان 

ولدياان امتحااان كياااحة فااي الرياضاايات وفااق المااركور فااي   %( للمسااار العااام80المتقاادم  و)

انوياة العاماة عان أما في حالاة انخيااض معدلان فاي الثشروط الالتحاق ببكالوريوس القانون  

ييقد حقن في طلو التحويل يلى برنامج البكالوريوس في القانون  ويمكنن بعد يتمام   فرنن رلك

( 63)سااعات منجااة أقلداا  نوتحقيقافي بكالوريوس الشريعة   ةدراسي أربعة فاولدراسة 

بمعادل تراكماي لا يقال %( منداا  و50( بماا يسااوي )126من ساعات البرنامج الـ )ساعة 

أن يتقدم بطلو لقبولن في برنامج بكالوريوس القانون بناح على   ونافنقطتين ( 2.5)ن ع

دراستن الجامعياة وفاق نظاام الدراساة المادوجاة  ويكاون قبولان فاي القاانون فاي  ارص الحالاة 

 قبولا مستجدا برقم جامعي جديد بناح على دراستن الجامعية السابقة.

 (50مادة )

  دراسة فاال دراساي كامال علاى الأقال   متى أتمالقانونريوس بكالويجوا للطالو في     

  شريطة أن لا يكون الشريعة بكالوريوسبطلو تحويلن يلى قسم شؤون الطلبة أن يتقدم يلى 

 .%(70  أي )نقطتين( 2معدلن التراكمي في مواد الشريعة والمواد المشتركة أقل من )

 (51مادة )

طاوال مادة دراساة ير التخاد أكثر من مرة واحادة لا يجوا قبول طلو التحويل أو توي   

 .الطالو في الكلية

 (52مادة )

   نتيجة انخياضالقانونبكالوريوس للطالو في النداسي في حالة توجين الإنرار الأكاديمي    

حاول بااورة يجبارياة يلاى البرناامج العلاجاي  حياث   معدلن التراكمي عان الحاد المطلاوو

  فارن عجاا عان االاة الإنارارلإ فاال دراساي واحادفرااة امج بعاد الاساتجابة للبرنايعطى 

  ويشااترط لتحويلاان  اارا أن لا يكااون الشااريعة بكااالوريوسحااول بشااكل يجباااري يلااى ياالتاان 
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  أي نقطتااين( 2أقاال ماان ) العامااة المشااتركةمعدلاان التراكمااي فااي مااواد الشااريعة والمااواد 

 .يضافي يعطاؤص فراة فال لمجلس الكلية  ويمكن %(70)

 (53ة )ماد

عان رفاع معدلان التراكماي كال اليارد  وعجااص  القانونبكالوريوس  طالو بعد استنيادأما  

( 2)أقاال ماان الشااريعة والمااواد العامااة المشااتركة  فااي مااواد    وكااان معدلاان( نقطتااين2يلااى )

  وكرلك ييال أكاديميا من الكلية متى رفض التحاول يال أكاديميا من الكليةفرنن ي نقطتين 

امج العلاجي بعد نيلن الإنرار الأكاديمي النداسي  أورفاض التحاول يلاى بكاالوريوس يلى البرن

 .عند عدم الاستجابة لرفع مستواص الأكاديميمطلقا الشريعة 

 (54مادة )

  نتيجااة الشااريعة بكااالوريوسللطالااو فااي  النداااسي فااي حالااة توجياان الإناارار الأكاااديمي   

حول باورة يجبارية يلى البرناامج العلاجاي    معدلن التراكمي عن الحد المطلوو انخياض

ويجااوا   لإاالااة الإناارار دراسااي واحااد فااالفراااة  بعااد الاسااتجابة للبرنااامج يعطااىحيااث 

ة الإنارار فاال فارن عجاا عان ياالاتمديد ا يلى فالين دراسايين بقارار مان مجلاس الكلياة  

امج العلاجاي  أو أكاديميا من الكلياة  وكارلك يياال أكاديمياا متاى رفاض التحاول يلاى البرنا

 .في ندايتن يلى تحقيق المستوى الأكاديمي المطلووتحول ولم يستجو 

 (55مادة )

باحتساو نتاسج المساقات الدراسية المشتركة التي درسادا الطالاو  الطلبةشؤون  قسمقوم ي   

قبل التحويل ونجح فيدا   في سياق المعدل التراكمي المحتسو للطالو في تخااان الجدياد 

 تحويل .بعد ال

   ضمن مرحلة البكالوريوس : التحويل من خارج الكلية إليها  9 - 2 – 3 

 (56مادة )

  لبة الدارساين خاارج الكلياة يليدااالسياسات الخااة بقبول تحويل الط الكليةيضع مجلس    

 .باتدم المقدمة بدرا الشسن ويقر اويعتمد طل

 (57مادة )
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 لقساموتواية مجلس ا الطلبةشؤون  قسمى اقتراح   بناح علالكليةيجوا بقرار من مجلس    

  قبااول تحوياال الطلبااة ماان جامعااات أو كليااات جامعيااة أو معا ااد جامعيااة عاليااة الأكاااديمي

 :لك بالشروط التالية  ورحد الأقسام الأكاديمية في الكليةمعترف بدا يلى أ

ن المعتماد فاي أن تكون دراسة الطالو المعني بطلو التحويل موافقة للاختااد نيسا -1   

  وأن يكااون محتااوى المساااق المااراد معادلتاان متطابقااا مااع القساام الااري يريااو بااالتحول يلياان

 .محتوى المساق المطروح في الكلية وكرلك عدد ساعاتن المعتمدة وأ دافن ومخرجاتن

المعناي قاد أمضاى بنجااح دراساة فاالين دراسايين أو سانة دراساية  أن يكون الطالاو -2   

ة أو كلية جامعية أو معدد جامعي عال معترف بدا   وكاان معدلان الدراساي   في جامعكاملة

 %( .70( نقطتين   أي )2لا يقل عن )

يشترط لقبول المحولين من خارج الكلية ومعادلة مسااقاتدم الدراساية  أن لا يكاون قاد  -3   

مضى على تخر كشف دراساي لدام أكثار مان خماس سانوات مطلقاا  ويجاوا لمجلاس الكلياة 

ثناح بعض المتقدمين ممن مضاى علاى تخار كشاف دراساي لدام أكثار مان خماس سانوات است

شريطة أن يكونوا ممن يعملون في مجال التخاد  أولديدم سجل تدريبي مدني وأكااديمي 

 .متواال رات الة بالتخاد

أن يخضااع لامتحااان شااامل فااي الشااريعة الإساالامية متااى كااان ماان حملااة الإجااااة فااي  -4   

القااانون   ببكااالوريوسراسااات الإساالامية وريااو بمعادلااة مااوادص للالتحاااق الشااريعة أو الد

 ( .60ويشترط عند ا لمعادلة مساقات الشريعة أن ينال درجة في الامتحان أقلدا )

 أن يستوفي شروط القبول في الكلية . -5   

 أن تتوفر أماكن شايرة وفق سياسات القبول المعتمدة . -6   

أو الكلياة أو المعداد العاالي مان مؤسساات التعلايم العاالي التاي تسخار أن تكون الجامعة  -7   

 بنظام الحضور والمواظبة .

 أن لا يكون قد فال من أي مندا فالا تسديبيا . -8   

الشاااريعة أو  بكاااالوريوسعااان المطلاااوو نظاماااا فاااي  ةالثانويااافاااي أن لا يقااال معدلااان  -9   

عية قد ختمت بشدادة دبلوم أقلن سنتان  أو ما   يلا يرا كانت دراستن الجامالقانونبكالوريوس 
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فعناد ا   فاي أقال تقادير ( سااعة63)يعادلدا مان السااعات المجتاااة فاي المرحلاة الجامعياة  

 .%( عن دراستن الجامعية70يكتيى بمعدل أقلن )

 (58مادة )

ة يعتمد مجلس الكلية احتساو المساقات الدراسية التي سبق للطالو أن درسدا في المؤسس   

المتحول مندا بناح على تواية القسم الأكاديمي المختد   ورلاك وفاق اساتمارة تعاد ا لدارا 

ياتم تثبيتداا فاي ملاف الطالاو واايحتن ضامن برناامج   والإعالام الطلبةشؤون الشسن يدارة 

الحاسو الآلي   ويشترط لاحتساو المساقات الدراسية أن يكون الطالو قد نال في كال منداا 

 . %( 70( نقطتان )2تقديرا أقلن )

 (59مادة )

الحااد الأقاااى ماان الساااعات المعتماادة التااي يجااوا معادلتدااا واحتساااو مساااقاتدا لطالااو    

%( خمسااون بالماسااة ماان يجمااالي عاادد الساااعات المعتماادة فااي البرنااامج 50التحوياال    ااو )

 الدراسي لدرجة البكالوريوس .

 (60مادة )

معاادلات التااي حااال عليدااا الطالااو فااي المساااقات لا تاادخل الاادرجات أو التقااديرات أو ال   

المحتسبة وفق نظاام التحويال فاي حسااو المعادل التراكماي للطالاو فاي الكلياة   وتثبات فاي 

فااي سااجل الطالااو الدراسااي   عبااارة مااواااة  اارص المساااقات المحتساابة وفااق نظااام التحوياال 

 ( بناح على دراسة سابقة .)معادلة

 (61مادة )

قبل تحويلن   علاى مرشادص الأكااديمي   بعاد اعتمااد اساتمارة احتسااو  يحال الطالو الري   

المساقات المحولة وفق الأاول وأخرص نسخة عندا   ليباشار تسساجيلن وفاق الخطاط المتبعاة 

 التي سبق ركر ا .

   لمرحلة البكالوريوس نظام الطالب الزائر:   10 - 2 – 3

 (62مادة )
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يير  راسة بعض المقررات في جامعة أخرىيقوم بد الري بالطالوالطالو الااسر يحدد    

ويكون الطالو الااسر من الكلية يلى جامعات أخرى  ومن   يليدا دون تحويلنجامعتن 

 تعادل لن المواد التي درسدا وفقا  للضوابط الآتية :الجامعات الأخرى يلى الكلية  بحيث 

 فيه الآتي:أولا: الطالب الزائر من الكلية إلء جامعة أخرى، ويشترط 

 ينليال( نقطتان  ورلك 2أقلن ) بمعدل تراكميفي الكلية أن يكون للطالو سجل دراسي  -1

 .أقل تقديرعلى  يندراسي

للسماح لن بالدراسة  ويدارة شؤون الطلبةالكلية عمادة مسبقة من موافقة  علىأن يحال  -2

وتكون الموافقة  دا د المقررات التي سيقوم بدراستمع تحديفي جامعة أخرى كطالو ااسر 

 .الكلية يوقع علين بالموافقة مدير يدارة شؤون الطلبةبخطاو رسمي من عمادة  حارا

ومماثلة  معترف بداأخرى في جامعة أو كلية دراسة الطالو الااسر من الكلية أن تكون  -3

 .نللكلية في التانيف والمستوى  أو متقدمة عليدا  يمكنن للطالو من خلالدا تنويع مدارات

دراستن خارج الكلية وأخر الموافقة علين  الطالو  يريدالري  المساق الدراسيأن يكون  -4

 .بعدد ساعاتن ومحتوياتن وأ دافن ومخرجاتن  باورة تامة الكليةلنظيرص المقرر في  مماثلا

لطالو الكلية الااسر الدراسية التي يمكن احتسابدا  الساعاتيكون الحد الأقاى لمجمو   -5

 .ساعات البرنامج المسجل فين داخل الكلية%( من مجمو  20 و )أخرى معة جافي 

يشترط لمعادلة المساق الري درسن الطالو الااسر خارج الكلية أن لا تقل درجتن عن  -6

 .%( وعند معادلتن فرن درجتن لا تدخل في احستاو المعدل التراكمي للطالو70)

سبو  الأبنتاسجن التي حال عليدا خلال  ةيدارة شؤون الطلبيجو على الطالو تاويد  -7

ن من بدح الدراسة في أول فال دراسي يلي فترة دراستن كااسر  ويرا لم يقدم نتاسجالأول 

 .يعتبر منقطعا  عن تلك الياول )عدا الياول الاييية(

 ، ويشترط فيه الآتي:الكليةالكلية إلء خارج : الطالب الزائر من ثانيا

اسر للكلية قد سبق لن أن درس في جامعتن ما معدلن فالان الالطالو اأن يكون  -1

 ( نقطتان.2أقلن ) بمعدل تراكميكاملان  ودراسيان 



90 

 

كلية الإمام أن يحال على موافقة خطية مسبقة من جامعتن للدراسة طالبا  ااسرا  في  -2

  مالك للشريعة والقانون.

مقررات التي لا نيركر فيااسرا و أن يقدم للكلية خطابا يطلو فين قبولن للدراسة طالبا -3

  .في الكلية دراستدايريد 

دراسيان  فالان و سمح للطالو دراستدا ااسرا  الحد الأقاى للياول الدراسية التي ي -4

 من رلك. ايادة فال دراسي واحد الكلية بموافقة مدير شؤون الطلبةويجوا لعميد 

ن الطلبة في نظام الطالو الااسر في الااسر من قبل يدارة شؤوتسجل المقررات للطالو  -5

 .كافة ضوابط التسجيل في المقررات مع مراعاة برنامج التسجيل الإلكتروني 

  لمرحلة البكالوريوس : الخطة الدراسية  الثالث: الفصل   3 – 3

 (63مادة )

أساسااا لنظامدااا  السىىاعات المعتمىىدةتعتمااد كليااة الإمااام مالااك للشااريعة والقااانون نظااام     

 :يتالآا ادايف ىعااري جمانارب لكال  ةيسارد اططخ ماظنلا ار  ريينت نامضل رداتو  ليميالتع

 متياا ثحااب  نظىىام الفصىىولعلااى أساااس  سويرولاكاابلا جمانااربلتبنااى الخطااة الدراسااية  نأ -1

 .(عيبر)و  (فيرخ) ةنسلاي ف نيلاف  ةيدايتعا لواف ةينامث (8) ىلع نتاقاسم عياوت

كاديمية ومجلس الكلية مسؤولية تنيير الخطة الدراساية وضامان نجاحداا تتولى الأقسام الأ -2

 .أاولا من قبل مجلس الأمناح تمدةوالمع الكليةوفق السياسات المحررة في مجلس 

تقاديم الدراساات  ةيالكلا يفا يمالعلا سلجملا لمع للاخ نم ةيميداكلأا ماسقلأاكما تتولى  -3

باااورة  كلرلاا  وتسااتخدم جمارباالل ةيساااردلا ططااخلا دامة تطااويرلتاااورات الخااااة باسااتوا

 قيااقحت ىوتسااموالبرنااامج التعليمااي يااة لعالتقياايم ماادى ف ةعااونتمو ةياارايعم لساسااومسااتمرة 

مواحمتداااا لرساااالة المجتماااع   ومااادى ى موافقتداااا لرساااالة وأ اااداف الكلياااة  ومااادنتااااجرخم

 .ةيتاراملإا ةينطولا تلا ؤملا ةموظنم تايوتسم تايااولو  نتاجايتحاو

 ةداياا نما  نيالع ةيار وج تاريايوت لاخادرب متتا يميلعتلا جمانربلل ثيدحت ةرود لك دنع -4

 نرفاا  رخاات ير وجاا رياايوت يأ وأ  نحاارط ماظاان رياايوت وأ  نتاقاساام ليدعاات وأ  نتاعاساا ددعاا

 ليجسااتلا جماناارب ىلااع لساالستم مقرباا جمانااربلا نماا ةدياادج ةخساان راداااي ىلااي دمااعت ةياالكلا
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 ةبالطلل ةديادجلا ةعافدلا لوبقب أدبتو  ادطورشو ا ريياعم عيمج ةنمضتم  دمتعملا ينورتكللإا

  .ةثدحملا ةديدجلا ةخسنلا راداي نيف متيي رلا لايلا يف ةيلكلاب نيقحتلملا نم  اديلع

 ادتاعاساا عياامجب  ةقباساالان تااطخ ىلااع جمانااربلاب نيقااحتلملا ةباالطلا جيرخاات ةييااات متياا -5

 ادال ةروشانملا ادطورشاو ا دعااوقل ريايوت يأ ثادحاي اوجاي لا ثيحب  ا ريياعمو ادتاقاسمو

 .اديلع ىمادقلا ةبلطلا ليجست تقو

 لمرحلة البكالوريوس : نظام الساعات المعتمدة والفصول الدراسية 1 - 3 – 3  

 (64ة )ماد

  علاى الدراسي الاري ياتم طرحان فاي الياال المضافة يلى المساق الساعة المعتمدةتحدد    

خمىس الواحدة في اليال الدراساي الواحاد تعناي فاي أقال تقادير  الساعة المعتمدةأساس أن 

  ولا تدخل في حسابدا بحيث لا يجوا أن تنقد عن رلك ( ساعة تدريس فعلية15عشرة )

 الجنىائيلمسىا  الفقىه   فعنادما يحادد الساعات المخاااة للامتحاناات ولا ساعات الإرشاد

  فداارا يعنااي أن ( سىىاعات معتمىىدة3ثىىلاث )علااى ساابيل المثااال فااي اليااال الدراسااي الواحااد 

مجمو  ساعات التدريس اليعلية التي يجو تقديمدا في اليال لدرا المساق في أقل تقدير  و 

 .( ساعة45خمس وأربعون )

 (65مادة )

سااعة نظرياة   فارن السااعة المعتمادة الواحادة تعناي سياق الخطة الدراساية الاعتيادياة يف   

  متى كاان للمسااق جاناو عملاي واحدة نظرية وأخرى عمليةساعتين واحدة في الأسبو   و

ثلاث ساعات معتمدة في الخطة الدراساية   الري لن جانو عملي  لمساقلوفي حال خاد 

  الدراسي ساعتين نظريتين يضاف يليداا سااعتان عمليتاان فرن  را يعني طرحن في الجدول

فرن  ارا يعناي طرحان  ساعتان معتمدتان أما في حال خاد للمساق الري لن جانو عملي 

 .وساعة وناف عملي  في الجدول الدراسي ثلاث ساعات  ساعة وناف نظري

 (66مادة )

  ورلك وفق ساترة ااسرينأو بعضدا يلى أ ساعات المساق الدراسي سند تدريسأن ييجوا    

وبمااا لا يااؤثر علااى فعاليااة الخطااة الدراسااية  علااى أن يقااوم مااا يااراص مجلااس الكليااة مناساابا  

 . الأساترة المثبتون برتمام ما قار الأساترة الااسرون عن أداسن
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 (67مادة )

  ويااتم اعتياديىىة ثمانيىىة فصىىوليااتم توايااع المساااقات الدراسااية بساااعاتدا المعتماادة علااى    

ة الجامعيااة علااى فاااليين   بحيااث تتااوا  الدراسااة فااي الساانحدااا ضاامن أربعااة مسااتوياتطر

  ورلااك وفااق المبااين فااي اليقاارة الخااااة بتيااايل فصىىل الخريىىف وفصىىل الربيىىع  اعتياااديين

أو فاالين واحاد  فصىل صىيفي  ويمكان يضاافة الخطة الدراسية وميردات البرنامج التعليمي

  .متى دعت الحاجة لرلكايييين 

 (68) مادة

في جميع يجوا لا ( أسبوعا   و16يشتمل كل فال من فاول الدراسة على ستة عشر )   

يقل مجمو  الساعات اليعلية لكل ساعة معتمدة عن المقرر   و و خمس عشرة  الأحوال  أن

 ساعة دراسية  . 

 (69مادة )

خاااات التاي يحدد الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة لنيل درجة البكاالوريوس فاي الت   

 تطرحدا الكلية   بما يلي : 

 .ساعة معتمدة وست وعشرون( ماسة 126) الشريعةبكالوريوس برنامج  -أ    

  ويطارح سااعة معتمادة وأرباع وعشارون( ماساة 124) القانونبرنامج بكالوريوس  -و    

( سااااعة  ووتخااااد ثاااانوي 12( فقااان ماااالكي )Minorيلاااى جانبااان تخااااد ثاااانوي )

(Minorفقن ش )( ساعة كرلك12افعي ). 

 (70مادة )

 : نيل درجة البكالوريوس في الشريعة، علء النحو التاليتوزع الساعات المعتمدة ل   

 ( ساعة معتمدة   مواعة كما يلي : 24متطلبات كلية عامة ) -1 

 ( ساعة معتمدة 18* متطلبات كلية عامة يجبارية )     

 ساعة معتمدة ( 6* متطلبات كلية عامة اختيارية )     

 ( ساعة معتمدة   مواعة كما يلي : 30) مشتركةتخااية متطلبات كلية  -2 

 ( ساعة معتمدة 18يجبارية ) مشتركةتخااية * متطلبات كلية      
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 ( ساعة معتمدة 12اختيارية ) مشتركةتخااية * متطلبات كلية      

 :  واعة كما يلي( ساعة معتمدة  م72ة )التخاايالشريعة  برنامجمتطلبات  -3 

 ( ساعة معتمدة 63) الإجبارية الشريعة التخااية برنامج* متطلبات      

 ( ساعة معتمدة9) الاختيارية الشريعة التخااية برنامج* متطلبات      

  .بحث التخرجمن ضمندا  -4  

 : ، علء النحو التاليالقانونفي  توزع الساعات المعتمدة لنيل درجة البكالوريوسو   

 ( ساعة معتمدة   مواعة كما يلي : 24متطلبات كلية عامة ) -1 

 ( ساعة معتمدة 18* متطلبات كلية عامة يجبارية )     

 ( ساعة معتمدة 6* متطلبات كلية عامة اختيارية )     

 .( ساعة معتمدة18) يجبارية مشتركةتخااية متطلبات كلية  -2 

 :  ساعة معتمدة  مواعة كما يلي (82ة )التخااي القانون برنامجمتطلبات  -3 

 ( ساعة معتمدة 73) الإجبارية التخااية القانون برنامج* متطلبات       

 ( ساعة معتمدة9) الاختيارية التخااية القانون برنامج* متطلبات      

  .والتدريو العملي الداخلي والخارجيبحث التخرج من ضمندا  -4 

 ( ساعة.12فقن مالكي ) ( شريعةMinorالثانوي ) متطلبات التخاد -5

 ( ساعة  12( شريعة فقن شافعي )Minorمتطلبات التخاد الثانوي ) -6

 يطرحان يلى جانو بكالوريوس القانون. والتخااان الثانويان   

 (71مادة )

تااوا  المتطلبااات المعتماادة فااي البرنااامج التعليمااي والتااي ساابق ركر ااا   علااى أربعااة     

(   كاال واحااد مندااا يضاام فاااليين دراساايين   بحيااث يااتم طاارح  مسااتويات ) أربااع ساانوات

 ساعاتدا المعتمدة وفق التالي :

 القانون بكالوريوسبرنامج                الشريعةبكالوريوس  برنامج                        

 ( ساعة معتمدة33)   ( ساعة معتمدة33)  * المستوى الأول   :

 ( ساعة معتمدة34)   عة معتمدة( سا34)  * المستوى الثاني   :
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 ( ساعة معتمدة30)   ( ساعة معتمدة 33)  * المستوى الثالث  :

 ( ساعة معتمدة 27)   ( ساعة معتمدة26)  * المستوى الرابع  :

 ( ساعة معتمدة124)          ساعة معتمدة( 126)           * المجموع :

( الملحقين ببرنامج بكالوريوس القانون Minorوتتوا  متطلبات التخااين الثانويين )    

 على المستويين الأول والثاني وفق الآتي:

 تخصص ثانوي شريعة شافعي          تخصص ثانوي شريعة مالكي                        

 ( ساعات معتمدة 6)               ( ساعات معتمدة6* المستوى الأول :     )

 ( ساعات معتمدة 6)               ات معتمدة( ساع6* المستوى الثاني :     )

 ( ساعة معتمدة12)          ساعة معتمدة( 12)        * المجموع :

 

 : أساليب ولغة التدريس وخطة الإرشاد الدراسي  2 - 3 – 3

 (72مادة )

تعتمد الكلية أسلوو التدريس الايي   وتحرد على تاويد اليااول الدراساية بالوسااسل    

  وفاي المسااقات لعملية التعليمية وفاق أحادث الطارقوالبارية التي تضمن ينجاا االسمعية 

التااي خاااات لدااا ساااعات عمليااة   فاارن تدريساادا يااتم فااي مختباارات المعلوماتيااة أو داخاال 

 أروقة المكتبة العامة ) ساعات مكتبية بحثية ( .

 (73مادة )

س بعااض المساااقات التخااااية لوااة التاادريس فااي الكليااة  ااي اللوااة العربيااة   ويااتم تاادري   

 باللوة الإنكلياية   ورلك وفق المبين في الباو الخاد بتيايل ميردات البرنامج التعليمي .

 (74مادة )

الأكاديمياة   فاي بداياة كال عاام  اللجناة الأكاديمياةيقوم مجلس الكلية بنااح علاى تواايات    

ة بشاكل تاااعدي علاى ثمانياة خطة يرشادية توا  فيدا المساقات الدراسي باعتمادجامعي   

 فاول وضمن أربعة مستويات   و يجو أن تلحظ الخطة الإرشادية بيان الأمور التالية :
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تيايل مساقات كل فال على حدة   وبيان متطلباتن الدراسية مواعاة علاى أنواعداا  -1   

بارياة المختلية من متطلبات كلية عامة يجبارية أو اختيارية   ومتطلباات كلياة تخاااية يج

 أو اختيارية   ومتطلبات القسم التخااي .

 بيان عدد الساعات المعتمدة لكل مساق دراسي النظرية مندا والعملية . -2   

يعطاح كال مسااق دراساي رمااا   يشاير يلاى كونان متطلاو كلياة أو قسام ويشاير يلاى  -3   

ى جاناو رماااص نوعان بكونان عاماا أو تخااايا   يجبارياا أو اختيارياا   ويعطاى المسااق يلا

 رقما   يشير يلى المستوى واليال وتسلسل المساق . 

تحديد المتطلبات السابقة يااح كل مساق دراسي   بحيث لا يجاوا للطالاو دراساة أي  -4   

  وفاي حاال حادوث رلاك فارن يدارة يندي بنجاح دراسة متطلبن الساابق مساق دراسي قبل أن

  وااحفاي المسااق وتبلاغ مجلاس الكلياة بقارار الإل تقاوم برلوااح تساجيلنشؤون التعليم والقباول 

  أن يادرس الطالاو موافقاة القسام الأكااديمي والمرشاد ويجوا بقارار مان مجلاس الكلياة بعاد

  ورلاك متاى درس المتطلاو كل متاامن في اليال الدراسي راتنالمساق ومتطلبن السابق بش

 السابق ولم ينجح فين أو كان تخرجن متوقيا علين .

كل مساق دراسي ومحتوياتن   بشكل يتناساو ومخرجات واف دقيق لأ داف  وضع -5   

 مع الساعات المعتمدة المخااة لن .

 (75مادة )

  ويجاوا طرحداا في العام الجامعي على أقال تقادير تطرح المساقات الدراسية مرة واحدة   

الاختيارياة   في العام مرتين خلال اليالين الدراسيين   ويستثنى من  ارا النساق المسااقات 

التااي يجااوا طرحدااا فااي كاال عااامين ماارة فااي أقاال تقاادير   ورلااك وفااق مقتضاايات الضااوط 

 الطلابي والمالحة التي يرا ا مجلس الكلية .

 (76مادة )

يقوم أعضاح  يسة التدريس المسؤولون عن تدريس المسااقات الدراساية التاي ياتم طرحداا    

فيااة   بوضااع الخطااط التيااايلية لتاادريس فااي اليااال الدراسااي   قباال بدايااة اليااال بماادة كا

 مساقاتدم   كل مساق على حدة   ويبين في  رص الخطط ما يلي :
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 أ داف المساق الدراسي وواف مخرجاتن . -1   

توايع محتوى المساق بشكل تيايلي على الساعات اليعلية المخااة لان وفاق بياان  -2   

  وتوثياق مواعياد تنييار  ارص السااعات  ساعاتن المعتمدة النظرية منداا والعملياة متاى وجادت

 بتواريخدا .

  والوساااسل التعليميااة بيااان المراجااع الأساسااية والمساااندة المعتماادة فااي دراسااة المساااق -3   

 .  المستخدمة

 خطة التقييم المتبعة في المساق . -4   

 وساسل التدريس المتبعة . -5   

 (77مادة )

د الخطااط التيااايلية لتاادريس المساااقات والمقدمااة القساام الأكاااديمي المخاات رساايسيعتمااد    

 أاولا من المدرسين   ويسخر عليدا موافقة العميد .

 (78مادة )

يقوم أعضاح  يسة التدريس بعد اعتماد خطاط تدريسادم التياايلية   بتوايعداا علاى طلباة    

 المساااقات   ويتولااون يرشاااد طلبااة المساااق يلااى مواكبااة خطااة التاادريس بالتحضااير المساابق

 ليتمكنوا من مشاركة أستار م ومتابعتن أثناح قيامن بشرح ميردات المساق . 

 (79مادة )

  و متعددة   وعين لن أكثر من مدرسفي حال تم طرح المساق في اليال الواحد في شع   

عمد مجلس القسم يلى تسمية أحد المدرسين منسقا للمساق   يشرف على وضع خطة تدريس 

نمااارج امتحانااات وتقااويم واحاادة   ورلااك بالتعاااون مااع المدرسااين تيااايلية واحاادة لاان   و 

 الآخرين .

 ) الحد الأدنء والأقصء ( لمرحلة البكالوريوس : مدة الدراسة  3 – 3 – 3

 (80مادة )

كالوريوس في الشاريعة أو الحد الأدنى للمدة التي يقضيدا الطالو في الكلية لنيل درجة الب   

 .تتخللدا فاول اييية فاول دراسية اعتيادية ستة القانون   ولبكالوريوس في ا
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 (81مادة )

الحد الأدنى للمدة التي يقضيدا الطالو المحول يلاى الكلياة مان جامعاة أخارى لنيال درجاة    

 .فاول اعتيادية ثلاثةالبكالوريوس في الكلية    و 

 (82مادة )

   و يل درجة البكالوريوسفي الكلية لنالحد الأقاى للمدة التي يجوا للطالو أن يقضيدا    

 عشر فالا دراسيا اعتياديا . أربعة

 (83مادة )

يحرف للطالو المحول يلى الكلية من جامعاة أخارى مان الحاد الأقااى للمادة المقاررة ماا    

 يوااي مدة الياول المحتسبة لن عند التسجيل .

 (84مادة )

 لا يدخل وقف التسجيل في حساو  رص المدة .   

 (85مادة )

سااعة معتمادة  (16)ماا يقابال كال وبكالوريوس القانون الشريعة  بكالوريوسحتسو في ي   

مع التخاد الثانوني القانون بكالوريوس   ويحتسو في فالا دراسيا يجري حساو معدلن

 . ساعة معتمدة فالا دراسيا تاما (17)ما يقابل كل شريعة )فقن مالكي أو شافعي(  

)الحد الأدنء  سولمرحلة البكالوري الفصل الواحد: العب  الدراسي في   4 – 3 – 3

 (والأقصء

 (86مادة )

الأعلى  صحدب  ومعتمدة اتساع (9) الأدنى صحدفي اليال الواحد بلعوح الدراسي يكون ا   

في بساعة أو ساعتين على أبعد تقدير ويجوا الايادة على الحد الأعلى   ساعة معتمدة (18)

 : الحالات التالية

 .ان رلك سيؤدي يلى تخرجنيرا ك -1   

  وكانت المساقات الدراسية التي دي يلى تخرجن في اليال الري يلينيرا كان رلك سيؤ -2   

لا تطارح عاادة فاي الياال الاري   سجل فيدا الطالو فاي الياال المعناييجو أن ينجا ا وي

 .  يلين
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 (87مادة )

حالاة    ورلك فايمعتمدة اتعسا( 9)يجوا أن يكون الحد الأدنى للعوح الدراسي أقل من    

عناد وجاود الإنارارات  والبرامج العلاجياةأ  والتسسيسية البرامج الإعدادية تسجيل الطالو في

تعويضا لن عن  را النقد   العلاجيبحيث تكون ساعات البرنامج التسسيسي  أو   الأكاديمية

متااى كاناات وكاارلك يجااوا تسااجيل الطالااو بسقاال ماان الحااد الأدنااى ماان الساااعات المعتماادة  

يجااوا عنااد اقتضاااح   كمااا معتماادة ( سااعات9ماان )السااعات المعتماادة المتبقيااة للتخاارج أقاال 

ظروف يمليدا وضاع  ضمنو  أخر رأي المرشد الأكاديميوالكلية  عميدالمالحة بقرار من 

 .ساعات معتمدة (9ما دون )  ينقاد العوح الدراسي في اليال يلى الطالو الدراسي

 (88مادة )

الطالو المستمر مسجلا بدوام كامال متاى كانات سااعاتن المعتمادة التاي يساجلدا فاي  يعتبر   

فمااا فااوق  أمااا بالنساابة للطلبااة المسااتجدين والمنااررين معتماادة ( ساااعة 15اليااال الدراسااي )

( سااعة معتمادة مان 12يكاون عناد تساجيلدم )أكاديميا  فرن اعتباار م مساجلين بادوام كامال 

عتباار يت ماان البرنااامج التسسيسااي أو البرنااامج العلاجااي  والبرنااامج  حيااث يعوضااون بساااعا

( سااعة  15الطالو المستمر مسجلا بدوام جاسي متى سجل في الياال الدراساي أقال مان )

فاي وكرلك يعتبر الطالو المستجد  والطالو المنرر أكاديميا مسجلا بدوام جاساي متاى ساجل 

  رنامج.تمدة من ساعات البمع( ساعة 12أقل من )اليال الدراسي 

 (89مادة )

طالبا  ويجاوا بقارار مان عمياد  أربعين( 40)يحدد العوح الطلابي في الشعبة الواحدة بـ    

الكلية عند اقتضااح الضارورة رفاع ساقف العاوح مان أعاداد الطلباة فاي الشاعبة الواحادة يلاى 

  حيث تولق الشعبة عناد  ارا العادد  ويااار بعاد ا يلاى التشاعيو  متاى رأت خمسين (50)

قات رات   أماا فاي المسااقسام العلمية رلك ممكناا فاي ضاوح أعبااح أعضااح  يساة التادريسالأ

 . (35(  ويجوا رفع السقف يلى )30الطبيعة العملية فيحدد العوح الطلابي بـ )

 : المواظبة والحضور وإن ارات الغياب   5 – 3 – 3

 (90مادة )

مواظباة والحضاور   وتقارر لااماا علاى تسخر كلية الإمام مالك للشريعة والقانون بنظاام ال   

الطلبااة حضااور جميااع الاادروس النظريااة والعمليااة وجلسااات البحااث وحضااور الامتحانااات 

 الخااة بالمساقات التي يدرسوندا .
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 (91مادة )

  و و حضور ويياو الطلبة المسجلين فين مدرس المساق  و المسؤول عن ضبط جدول   

تى وجادت   وعان يعاداد وتوجيان ينارارات الويااو المسؤول عن التحقق من أعرار ييابدم م

 بعد أخر موافقة رسيس القسم الأكاديمي والعميد عليدا . 

 (92مادة )

%( من مجماو  السااعات اليعلياة 10يرا بلوت نسبة يياو الطالو في المساق الدراسي )   

قداري  المخااة لن   وجن يلين مدرس المساق ينرارا   ما لم يتحقق المدرس من قيام عارر

 القسم الأكاديمي .  رسيسمنعن من الحضور يوافق علين 

 (93مادة )

السااعات اليعلياة  %( مان مجماو 17فررا بلوت نسبة يياو الطالو بادون عارر مقباول )   

 .ا يوافق علين رسيس القسم والعميد  وجن مدرس المساق يلين ينرارا نداسيالمخااة للمساق

 (94مادة )

%( ولام يكان ثماة عارر 25يياو الطالو في المساق الدراسي ) في حال والت نسبة      

مقبول فرن الطالو يحرم من دخول امتحانات المساق في اليال   ويثبت في سجلن الدراسي 

  قبلان مجلاس %( وكان ثمة عرر مقبول25رسوبن فين   فررا بلوت نسبة ييابن في المساق )

نات المساق الدراسي في اليال   ويثبات القسم والعميد   فرن الطالو يحرم من دخول امتحا

 في سجلن الدراسي بمواااة  را المساق عبارة )منسحو(.

 (95مادة )

  ن المسااق الدراساي المعناي بالويااوفي حال تثبيت رسوو الطالو أو تثبيات انساحابن ما   

بارلك لتثبيات  ارص القارارات فاي ساجل الطالاو  الطلباةشاؤون  قسامفرن مجلس الكلياة يخطار 

 سي .الدرا

 (96مادة )

يؤخاار بعااين الاعتبااار الوياااو بعاارر والوياااو بوياار عاارر   فااي احتساااو الحااد الأقاااى    

 المسموح بن من الوياو كما في البند السابق .
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 داخل الفصول )أعمال الفصل(    البكالوريوس طلبة: تقويم أدا    6 – 3 – 3

 (97مادة )

ابعاة أعماالدم وأنشاطتدم الاايية علاى امتاداد يقاد بتقويم أداح الطلبة داخل الياول   مت   

%( 50%(   تقابلدااا نساابة )50اليااال الدراسااي   حيااث تخاااد لداارص الأعمااال نساابة )

لامتحانااات ندايااة اليااال   وماان مجمااو  النساابتين تحاادد وتراااد العلامااة النداسيااة للمساااق 

جات بخالاف   ويجوا في بعض المساقات رات الطبيعة العملياة أن ياتم تواياع الادرالدراسي

%( مان 60%( مان مجماو  الادرجات  أماا )40رلك  فيخاد لامتحانات نداية اليال )

 .جات المتبقية  فتوا  على أعمال اليال والأداح العملي مع امتحان المنتافالدر

 (98مادة )

  %( مان مجماو  درجاات المسااق50سابة )تشمل أعماال الياال   التاي يخااد لداا ن   

 اح الطالو   يمكن تلخيادا بما يلي:جوانو تقويم متنوعة لأد

%( مان مجماو  30) تننسابماا تخاد لن اليال الدراسي  منتافيجراح امتحان  -1   

من بداية  السابع والثامن يندرجات المساق الدراسي   ويتم يجراح  را الامتحان في الأسبوع

 اليال الدراسي الاعتيادي .

المساااااق للأنشااااطة الااااايية %( ماااان مجمااااو  درجااااات 20) تننساااابمااااا تخاااااد  -2   

 والبحثية  . العمليةوالمشاركات 

 يجوا في بعض المساقات رات الطبيعة العملية والخااة تعديل توايع درجات التقويم -3   

%( امتحااان جاسااي أول  20%( لامتحانااات ندايااة الياااول  ويلااى )50%( أو )40) يلااى

%( 10%( أو )20اري  و)  أو تطبيقات عملياة أو يعاداد بحاث معيا%( جاسي ثاني20)و

 .أعمال فال ومشاركات

 (99مادة )

وعااان وضاااع أساااسلتدا  امتحاناااات المنتاااافمااادرس المسااااق  اااو المساااؤول عااان يجاااراح    

وتاااحيح أوراق الإجابااات الخااااة بدااا   وعاان راااد العلامااات النداسيااة لدااا فااي الكشااوف 

المشااركات بشكل احيح وندااسي   و او المساؤول عان رااد تقاديرات الأنشاطة الاايية و

   ضمن كشوف خااة معدة لرلك   يعتمد ا ويوثقدا بتوقيعن .العملية والبحثية للطلبة
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 (100مادة )

    عليدا ملاحظاتن ونقادص ويرشاادصامتحانات المنتافيرد مدرس المساق أوراق يجابات    

فاع   ويرورلاك ليتمكناوا مان الاساتيادة منداايلى الطلبة خالال أسابو  مان تااري  الامتحاان   

كشوف الدرجات منقحة ومدققة يلى رسيس القسم خلال أسبوعين من تاري  يجاراح الامتحاان 

كحد أقاى   بينما يرفع مدرس المساق تقديرات الأنشطة والمشاركات داخل الااف خالال 

 الأسبو  الأخير من اليال الدراسي كحد أقاى .

 (101مادة )

وكشوف تقديرات الأنشاطة  ات المنتافامتحانيقوم رسيس القسم أولا بسول برفع كشوف    

لتوثيقداا ويثباتداا فاي ساجلات  الطلباةشاؤون  قساميلى العميد لاعتماد ا ومن ثم يحالتدا على 

 الطلبة .

 (102مادة )

يقااوم مجلااس الكليااة بناااح علااى توااايات مجااالس الأقسااام الأكاديميااة ووفااق مقتضاايات    

خاااااة لأعماااال الياااال وتلاااك الماااالحة   بااارجراح تعاااديلات علاااى تواياااع الااادرجات الم

بدارص التعاديلات  المعنياين  وعليان بااورة مباشارة يعالام  لامتحانات المنتاافالمخااة 

 بعد اعتماد ا لتنجا تليات التعامل معدا في الوقت المناسو .   

 (103مادة )

استثناح بعض المسااقات رات الطبيعاة الخاااة مان قاعادة يجوا بقرار من مجلس الكلية     

 . م الآنية الركر  ورلك حسو رؤية يواي بدا مجلس القسم الأكاديميالتقيي

 لمرحلة البكالوريوس : امتحانات نهاية الفصول الدراسية  7 – 3 – 3

 (104مادة )

عميااد الكليااة  ااو المسااؤول بشااكل مباشاار عاان امتحانااات ندايااة الياااول ويشاارف علااى    

  الأكاديمياة وأعماال لجاان الامتحاانتنظيمدا   ويتابع لدارا الوارض أعماال رؤسااح الأقساام 

 ويعتمد عميد الكلية جميع الكشوف الخااة براد الدرجات النداسية . 
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 (105مادة )

%( من مجمو  درجات المساق الدراسي   50تخاد لامتحان نداية اليال ما نسبتن )   

وتكااون شاااملة لجميااع ميااردات محتااوى المساااق أو لمعظمدااا   وفااق سياسااات تواااي بدااا 

 لس الأقسام الأكاديمية ويعتمد ا مجلس الكلية .مجا

 (106مادة )

يقوم مدرس المساق قبل مدة كافية يحدد ا التقويم الجامعي   بوضاع أساسلة امتحاان نداياة    

اليال الدراسي   وين كان المساق مما يشترك في تدريسن أكثر من مدرس لتعادد الشاعو   

ر ماع مدرساي المسااق الآخارين   ويجاو فاي وضع منسق المساق الأساسلة الموحادة بالتشااو

 جميع الأحوال عند وضع الأسسلة مراعاة ما يلي : 

وتمكان مان قيااس  ف المحددة في خطة المساق الدراسيأن تؤكد الأسسلة تحقيق الأ دا -1   

 .مخرجاتن 

 أن تكون الأسسلة متناسبة مع المدة الامنية المقررة للامتحان . -2   

 سلة شديدة الوضوح   مع بيان الدرجات المخااة لكل سؤال .أن تكون الأس -3   

أن تتعدد الأسسلة وتتنو  أساليو طرحدا   شاملة أكثر من باو في المنداج الدراسي    -4   

 ورلك بددف قياس قدرات الطالو المعرفية في التركر واليدم والتحليل .

 بدا المساق . أن تكون الأسسلة والإجابة عندا باللوة التي يدرس -5    

 (107مادة )

يقوم مدرس المساق بتسليم نمارج الأسسلة في المواعيد المحددة   يلى رسيس قسمن   الاري    

 يقوم بتدقيقدا مع المدرس   ومن ثم حيظدا ضمن نظام خاد يعتمد   يضمن عدم تسربدا .

 (108مادة )

ات الخاااة بالامتحاناات ضوابط يتم اعتماد ا في نمارج أوراق الإجابا الكليةيضع مجلس   

النداسية   والتاي تضامن سارية أساماح الطلباة الممتحناين   وتضامن توثياق عملياة التااحيح 

 لتادريس القااسم علاى تادريس المسااقوالتدقيق باورة سليمة وكافية   ويتاولى عضاو  يساة ا

 التنسيق مع رسيس القسم لتحديد طبيعة أوراق الإجابة بما يتيق وطبيعة مساقن . 
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 (109) مادة

يقوم عضو  يسة التدريس القاسم على تدريس المساق بتاحيح أوراق الإجاباة معلقاا علاى    

يجابااة كاال سااؤال وميااالا درجاتاان   ويراااد العلامااات النداسيااة ل جابااات بالنسااو المسويااة 

وبااالحروف وبالنقاااط   ويوثقدااا بتوقيعاان   ثاام يرفااع نتاااسج تقااويم امتحااان الطلبااة فااي المساااق 

( ساعة من موعد نداية امتحان 48الخااة بدرا الامتحان يلى رسيس القسم خلال )والوثاسق 

المساق   ويشمل مجمل ما يرفعن مدرس المساق يلى رسيس القسم بعد ينجااا الامتحاان   ماا 

 يلي : 

 .مع استمارة تحليلدا أوراق الإجابة ماححة وموثقة  -1   

 كشف الحضور والوياو في امتحان المساق . -2   

 خمس نس  من نمارج أسسلة الامتحان . -3   

 كشف راد الدرجات الخاد بنتاسج امتحانات المساق النداسية . -4   

يحااااح يعاادص ماادرس المساااق بالنسااو   يبااين فياان عاادد : الطلبااة المسااجلين لدراسااة  -5   

  المسااق وعادد الممناوعين مان دخولان المساق   وعدد الطلبة المساموح لدام دخاول امتحاان

  كما يبين في وعدد المتخليينيضافة يلى عدد الطلبة الرين حضروا الامتحان ممن سمح لدم 

 را الإحااح نسو التقديرات التي تحال عليدا الطلبة   ونسو النجااح والرساوو   وعادد 

 الحاالين على تقدير يير مكتمل من الطلبة الرين تخليوا عن الامتحان لعرر تم قبولن . 

 (110مادة )

قااوم رساايس القساام الأكاااديمي المخااتد   بعااد اسااتلام نتاااسج أوراق الإجابااات و الوثاااسق ي   

 الخااة بامتحان المساق النداسي   بالأمور التالية : 

 التسكااد مااع ماادرس المساااق ماان دقااة الوثاااسق الخااااة بالامتحااان ودقااة الإحااااحات -1   

 قبل اعتماد ا . التي قام بدا والتحليلات

اق الإجابات على لجنة الراد والتادقيق والتاي تشاكل برساساة رسايس القسام يحالة أور -2   

الأكاديمي المعني نيسن   وعضوية عدد كاف مان أعضااح  يساة التادريس   ماع الأخار بعاين 

الاعتبار أن يكون مدرس المساق المعني بالتدقيق باورة مضطردة عضوا مضافا فاي  ارص 

حانااات الطلبااة فااي المساااق ومراجعااة طريقااة التقااويم اللجنااة   لتقااوم اللجنااة بتاادقيق نتاااسج امت
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المتبعة في التاحيح   ثم راد الدرجات النداسية في الكشف الخاد براد الدرجات وأخر 

 توقيع مدرس المساق علين   ثم ليتم توقيع أعضاح اللجنة ورسيس القسم علين أاولا . 

  الوثاسق الخااة بامتحان كال يرفع رسيس القسم الأكاديمي المختد يلى عميد الكلية  -3   

مساق مع الإحااحات المعادة بشاسنن   يضاافة يلاى الكشاف الخااد برااد درجاات امتحاان 

 المساق النداسي الموثق من قبل لجنة التدقيق   ورلك أولا بسول .

 (111مادة )

  حياث ةداح الطلبة في المساقات الدراسييقوم مجلس الكلية باعتماد النتاسج النداسية لتقويم أ   

الشااؤون الأكاديميااة ترساال نتاااسج كاال مساااق   بالنسااو المسويااة وبااالحروف وبالنقاااط   يلااى 

( 72في موعد أقاااص ) الطلبةشؤون  قسمبالتنسيق مع لتتولى توثيق النتاسج ومن ثم يعلاندا 

بعاد رلاك بررساال نساخة  الشاؤون الأكاديمياةقوم ت  و المساق ساعة من تاري  انتداح امتحان

ى مجلس الكلية   تضم بيان النتيجة النداسية للمسااق مبنياة علاى نتااسج أعماال الياال مندا يل

 ونتيجة الامتحان النداسي . وامتحانات المنتاف 

 (112مادة )

تنساحو  اارص الخطاوات العمليااة الماركورة علااى المسااقات النظريااة   والمسااقات النظريااة    

عملية جاح من الدرجة النداسية للمساق التي لدا جانو عملي   بحيث يخاد للاختبارات ال

   أما المساقات العملية البحتة فيتم اعتماد سياسة تقويم خااة بدا .

 (113مادة )

يتولى مجلاس الكلياة دراساة التقاارير الشااملة التاي يعاد ا أعضااح  يساة التادريس وتعاد ا    

نجاح والرسوو فيداا الأقسام الأكاديمية عن سير الامتحانات ونسو الحضور والتقديرات وال

  وتحليل نتاسجدا بددف متابعة تطوير البرناامج التعليماي والارتقااح بان يلاى مساتوى أ اداف 

 ورسالة الكلية  . 

 (114مادة )

يجوا للطالو أن يتقادم خالال أسابوعين مان يعالان نتااسج الياال الدراساي بطلاو خطاي    

فيان مراجعاة ورقاة يجابتان فاي   يطلو  الطلبةشؤون  قسمموجن يلى عميد الكلية عن طريق 

امتحان نداية اليال   وفي حال الموافقة على الطلو   تتم مراجعاة ورقاة الإجاباة مان قبال 

لجنة يشكلدا رسيس القسم الأكاديمي برساستن وعضوية اثنين من أعضاح  يسة التدريس فايدم 
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و الورقة من مدرس المساق المعني بالمراجعة   وتكون المراجعة قاارة على التسكد من خل

الأخطاااح فااي جمااع الاادرجات وراااد ا أو نساايان تاااحيح سااؤال أو جاااح مناان   وفااي حااال 

التسكد من وجود الخطس يتم تاحيحن من قبل مدرس المساق   حيث تعتمد النتيجة الماححة 

 . الشؤون الأكاديمية  وترسل حسو الأاول يلى 

 (115مادة )

  لطلاو كشاف عان نتاسجان النداسياة ومعدلاتان  ةالطلبشؤون  قسميجوا للطالو التقدم يلى    

وعمياد  مادير شاؤون الطلباة والإعالاماليالية والتراكمية   و يادّر لن  را الكشاف بتوقياع 

 . ناسو الرسيس التنييريواعتماد  الكلية

 : التخلف عن حضور امتحان نهاية الفصل ونتيجة غير مكتمل     8 – 3 – 3

 (116مادة )

الااو رسااوبن فااي المساااق الدراسااي بساابو الوياااو بوياار عاارر أو يسااجل يرا لاام يسااجل للط   

انسحابن منان بسابو الويااو بعارر مقباول   وتاابع الطالاو حضاور سااعات المسااق وأعماال 

اليااال الخااااة باان   ثاام تخلااف عاان حضااور امتحااان ندايااة اليااال فااي  اارا المساااق   فاارن 

 مجلس الكلية في  رص الحالة يتخر قرارص وفق التالي : 

يرا تسكااد مجلااس الكليااة أن تخلااف الطالااو عاان حضااور الامتحااان النداااسي فااي المساااق  -1   

الدراسي كان بويار عارر أو بعارر ييار مقباول   قارر المجلاس رساوو الطالاو فاي المسااق 

 الري تخلف فين  .

يرا تسكااد مجلااس الكليااة أن تخلااف الطالااو عاان حضااور الامتحااان النداااسي فااي المساااق  -2   

لعرر مرضي بينّ أو قدري مقباول   وكانات نتااسج أعماال الياال لديان ضامن  الدراسي كان

المعدلات المطلوبة   قرر المجلس للطالو تقدير )يير مكتمل( في النتيجة النداسية للمسااق   

 برلك . الطلبةشؤون  قسموأخطر 

 (117مادة )

الاة  ارا التقادير على الطالو الري احتسو لن تقدير )يير مكتمل( في مسااق أو أكثار   يا   

  ورلاك برعاداد امتحاان اساتثناسي لان وفق مدل يعتمد ا مجلاس الكلياةبداية اليال التالي  قبل

بنتيجاة الامتحاان  الشاؤون الأكاديمياة  وتخطار  ضمن جادول يعاادة معتمادفيما تخلف فين   

 خلال  رص المدة لتثبيتدا   ويلا ثبتت نتيجة )رسوو( في المساق المعني بالتخلف .
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 (118دة )ما

  وتخلاف الطالاو الحااال بداياة الياال التاالي المدة قبلفي حال عدم اوال العرر خلال    

الشااؤون   فاارن علااى نتيجااة يياار مكتماال عاان أداح امتحااان الإعااادة المعلاان ضاامن جاادول

  . نسحو( من المساق المعني بالتخلفتثبت نتيجة )م الأكاديمية

 (119مادة )

ييار مكتمال( وفاق المباين أعالاص   فاي ساجلات الطالاو   فاي تراد نتااسج ياالاة تقادير )   

 اليال الري تمت فين دراسة المساق المعني بالتقدير .

 : علامات وتقديرات النتائج ومعدل النجاح والمعدل الفصلي والتراكمي  9 – 3 – 3

     لمرحلة البكالوريوس

 (120مادة )

  النساو المسوياة وباالحروف وبالنقااطتراد علاماات امتحاناات المسااقات بالأرقاام وفاق    

 ورلك وفق البيان التالي : 

 النقاط العلامات بالحروف العلامات المئوية

 A 4 أ 100يلى  90من 

 B+ 3.5 و+   90يلى أقل من  85من 

 B 3 و 85يلى أقل من  80من 

 C+ 2.5 ج+  80يلى أقل من  75من

 C 2 ج 75يلى أقل من  70من 

 D+ 1.5 د+  70 يلى أقل من 65من 

 D 1 د 65يلى أقل من  60من 

 E 0  ـ 60أقل من 

 (121مادة )

( 1) معاادل النجاااح فااي كاال مساااق دراسااي علااى حاادة    ااو )د( بحساااو الحااروف   أي    

( بحساو النسبة المسوية   وكال طالاو تحاال علاى نتيجاة ) اـ( فاي 60)بحساو النقاط   و

فرن  را يعني أنن تحال علاى )ااير( فاي حسااو المساق الدراسي   أي )أقل من ستين(   

النقاااط   وبالتااالي فدااو يعااد راساابا   يجااو علياان يعااادة دراسااة المساااق فااي اليااال التااالي أو 

 الياول التي تلين . 
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 (122مادة )

 برنامج بكالوريوستحتسو تقديرات النقاط في معدلات الياول والمعدلات التراكمية في    

   وفق التالي : يوس القانونوبرنامج بكالور  الشريعة

 التقدير العلامات بالحروف النقاط

 ممتاا +A ,B   و+ أ 4يلى  3.6من 

 جيد جدا +B,B و   و+ 3.6يلى أقل من  3من 

 جيد +C,C ج   ج+ 3يلى أقل من  2من

 مقبول +D,D د+   د 2يلى أقل من  1من 

 ضعيف E  ـ 1أقل من 

 (123مادة )

ت الياالية والمعادلات التراكميااة   بضارو نقااط كال مسااق بعاادد يجاري حسااو المعادلا   

الساااعات المعتماادة لاان   ثاام قساامة مجمااو  حاااال الضاارو علااى مجمااو  عاادد الساااعات 

 المعتمدة لمجمو  المساقات   ورلك وفق المثال التالي : 

 ع  المادة               الدرجة        النقاط     عدد الساعات المعتمدة       المجمو

 3                   1                    3أدو حديث            و            

 10.5                 3                   3.5أاول فقن             و+         

 7.5                  3                   2.5قانون مدني            ج+         

 4                   2                    2           بنوك وماارف       ج  

 25                   9المجموع                                                   

 نقطة = ج+ =  جيد 2.77=  9÷  25المعدل النهائي الفصلي أو التراكمي  :  

 (124مادة )

جميع المساقات التي درسدا الطالو في يكون المعدل اليالي عبارة عن معدل نقاط    

اليال نجح فيدا أو رسو   شريطة أن لا تقل الساعات المعتمدة لدرص المساقات عن الحد 

 الشريعة بكالوريوسساعة معتمدة في  (16)الأدنى لاحتساو اليال الدراسي التام   و و 

 . خاد ثانويالقانون مع تبكالوريوس ( ساعة معتمدة في 17)  ووبكالوريوس القانون
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 (125مادة )

يكون المعدل التراكمي عبارة عن معدل نقاط جميع المساقات التي درسدا الطالو من    

 .المساقات التي نجح فيدا أو رسو بداية دراستن وحتى تاري  استخراج  را المعدل   سواح

 (126مادة )

القانون عن  الوريوسبك الشريعة  أو بكالوريوسيجو أن لا يقل المعدل التراكمي لطلبة    

تحويل الإجباري أو %( حتى يتجاواوا الإنرار الأكاديمي ويمكانية ال70( نقطتين )2)

 .اليال النداسي  ويضمنوا حقدم تخرا في التخرج 

 (127مادة )

( 4تمنح مرتبة الشرف الأولى للطالو الري ينال عند التخرج معدلا تراكميا لا يقل عن )   

شرف الثانية للطالو الري ينال عند تخرجن معدلا تراكميا يتراوح بين نقاط   وتمنح مرتبة ال

 ( نقاط .4( وأقل من )3.6)

 (128مادة )

نقاط فما فوق مرتبة وفق تسلسل  (3.6)لبة الرين نالوا معدلات فالية توضع أسماح الط   

 نقاطدم   على لاسحة الشرف الخااة بالكلية طيلة أيام اليال التالي .

 الأكاديمي الفصلوالتحويل إلء البرنامج العلاجي و: الإن ارات الأكاديمية   10 – 3 – 3

     في مرحلة البكالوريوس لضعف مستوى الطالب

 (129مادة )

تراكماي  علاى معادل القاانونبكاالوريوس   أو الشاريعة بكاالوريوسيرا حال الطالو في    

دراسيين لن من تاري  بادح   ورلك بعد استخراج معدل فالين %(70( نقطتين )2أقل من )

  وجاان يلياان يناارار أكاااديمي أول يعتماادص ساااعة معتماادة (32)  أي مااا يعااادل دراسااة الدراسااة

    ويتخر في حقن يجراح من اثنين:رسيس القسم الأكاديمي

يتضمن  (1.4الحاال على معدل تراكمي أقل من )توجين ينرار أكاديمي أول للطالو  -1

 وتحويلن يلى البرنامج العلاجي لمدة فال دراسي أو فالين.وقف تسجيلن باورة يجبارية 

( نقطتين يلى 2أقل من )معدل تراكمي الحاال على أول للطالو  توجين ينرار أكاديمي -2

( 12تخييض العوح الدراسي يلى )يعطاحص فراة فال دراسي و( نقطة  يتضمن 1.4)

( ساعات يتم 3الإضافة يلى )(  ب60ساعة ويلاامن برعادة مساقات الرسوو ومساقات الـ )

 اختيار ا من البرنامج العلاجي بتواية من المرشد الأكاديمي.
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 (130مادة )

  من ياالاة الإنارار القانونبكالوريوس الشريعة  أو  بكالوريوسيرا لم يتمكن الطالو في      

  %(70( نقطتاين )2ن التراكمي يلى )الأكاديمي الأول خلال اليال التالي ورلك برفع معدل

يعطااحص فرااة فاال يتضامن   رسايس القسام الأكااديميوجن يلين ينرار أكاديمي ثان يعتمادص 

ساااعات ويلااماان برعااادة مساااقات الرسااوو  (9)تخياايض العااوح الدراسااي يلااى دراسااي و

( ساعات يتم اختيار ا من البرنامج العلاجاي بتوااية 6(  بالإضافة يلى )60ومساقات الـ )

 من المرشد الأكاديمي.

 (131ادة )م

مان ياالاة الإنارار   القاانونبكاالوريوس الشريعة  أو  بكالوريوسيرا لم يتمكن الطالو في    

 يعتمادص العمياد  أكااديمي ندااسي  وجن يليان ينارارالأكاديمي الثاني في اليال الدراسي التالي 

يتضمن وقف تسجيلن باورة يجبارياة وتحويلان يلاى البرناامج العلاجاي لمادة فاال دراساي 

ويكون ( ساعات كحد أقاى من البرنامج الأكاديمي  6مع جواا يعطاسة )  احد أو فالينو

تجابة للبرنامج العلاجي برفع مستواص الأكااديمي حتاى يتجناو لااما على الطالو تحقيق الاس

 اليال الأكاديمي من الكلية  فرن لم يستجو للبرنامج فال أكاديميا من الكلية.

 (132مادة )

  متاااى أظدااار القاااانونبكاااالوريوس الشاااريعة أو بكاااالوريوس  ل الطالاااو فااايتساااجي يعاااد    

فراة فال دراساي اعتياادي لرفاع  حيث يعطىالاستجابة المطلوبة في البرنامج العلاجي  

  ويجاوا بقارار مان مجلاس الكلياة يعطااؤص فرااة فاال ثاان ( نقطتاين فاسكثر2معدلن يلى )

حقق رلك أايل عنان الإنارار الأكااديمي ويلا ( نقطتين فسكثر  فرن 2يضافي لرفع معدلن يلى )

  كاديميا من الكلية.فال أ

 (133مادة )

الااري يسااتنيد جميااع  القااانونلكليااة اتخااار يجااراح بحااق طالااو بكااالوريوس مجلااس ال يحااق   

الياارد دون تمكناان ماان ياالااة الإناارار الأكاااديمي  يتمثاال بتحويلاان باااورة يجباريااة يلااى 

يكااون معدلاان التراكماي فااي مسااقات الشااريعة والمساااقات بكاالوريوس الشااريعة  شاريطة أن 

( نقطتين فسكثر  فارن رفاض التحويال يلاى برناامج بكاالوريوس الشاريعة 2العامة المشتركة )

 .فال أكاديميا من الكلية  وكرلك ييال أكاديميا  متى رفض التحويل يلى البرنامج العلاجي
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 (134مادة )

لو ويبلاد ولي أمرص بقرار الإنرار الأكاديمي أو قرار يبلاد الطا الطلبةشؤون  قسمتولى ي   

  وتحاتيظ المعنية داخال الكلياة  ويبلاد الجدات لإجباري أو قرار اليال من الكليةالتحويل ا

 على كل الأحوال بنس  عن  رص القرارات في ملف الطالو .

     في مرحلة البكالوريوس : إعادة دراسة المواد  11 – 3 – 3

 (135مادة )

يجو على الطالو يعادة التساجيل فاي المسااقات الإجبارياة التاي يرساو فيداا بنيلان معادل    

%(   و ااو )اااير( نقطااة   ويرا كاناات المساااقات التااي رسااو فيدااا 60) ااـ( أي أقاال ماان )

اختيارية فدو بالخيار بين أن يعيد التسجيل فيداا أو يختاار باديلا عنداا وفاق الخطاة الدراساية 

 المعتمدة .

 (136مادة )

سااق نجاح فيان ورلاك لمارة يجوا للطالو لأيراض رفاع معدلان التراكماي يعاادة دراساة م   

  فااررا أعااادص ( نقطااة2.5فياان فااي الماارة الأولااى )   شااريطة أن لا يتجاااوا معدلاانواحاادة فقااط

مااواد فااي  خمااس  ويااتم رلااك بحااد أقااااص حساابت لاان العلامااة الأعلااى فااي امتحانااات الماارتين

 . البرنامج الدراسي

 (137ة )ماد

في جمياع الأحاوال بتساجيل كافاة التقاديرات بتواريخداا فاي ساجل  الطلبةشؤون  قسمقوم ي   

  مع وضاع يشاارات خاااة أماام حال عليدا أثناح دراسة المساقات الطالو الدراسي والتي

تقااديرات الرسااوو والإعااادة التااي تاام حاارفدا بجدااد الطالااو أثناااح احتساااو معدلاتاان اليااالية 

 مي .ومعدلن التراك

 في مرحلة البكالوريوس: البرامج العلاجية   12 – 3 – 3

 (138مادة )

يمتااد و  خااااة داعمااة لبرنااامج البكااالوريوس الكليااة باارامج علاجيااة بنظااام دراسااة ئتنشاا   

  يتم تحويال الطلباة يليان ليال دراسي واحد  أو فالين دراسيين متتاليينالبرنامج العلاجي 

الإنارارين الأكااديميين الأول والثااني وواالوا يلاى الإنارار  ممن استنيدوا فرادم فاي ياالاة
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بعااد ( نقطااة 1.4قاال ماان )تراكمااي أأو فااي حالااة حاااولدم علااى معاادل  الأكاااديمي النداااسي 

بعاد يلاى تمكاين الطلباة العلاجاي فاي الأسااس  رناامجددف البي  و( ساعة معتمدة32دراسة )

ومتابعاة دراساتدم فاي برناامج  دراسايمان معااودة نشااطدم ال( نقطاة  2يتمامن بمعدل أقلان )

فال  حيث يعطون بعد يتمام البرنامج العلاجي فراةوفق المعايير المطلوبة   البكالوريوس

التدريس في  را البرنامج عدد من طلبة ويتولى لإاالة الإنرار الأكاديمي النداسي   أو فالين

 .قسام الأكاديمية في الكليةالدراسات العليا المشدود لدم بالتيوق الدراسي  وتنتخبدم الأ

 عدد الساعات اليال الأول 

 3 دراسة علوم الشريعةمدخل الى  1

 3 دراسة العلوم القانونيةمدخل الى  2

 3 مدارات التيكير الإبداعي 3

 3  الكتابة والتعبير باللوة العربية 4

 3 الكتابة والتعبير باللوة الإنكلياية 5

 15 مجمو  الساعات 

 عدد الساعات الثانياليال  

 3 أساسيات علمي المنطق والأاول 1

 3 أساسيات علم اليقن  2

 3 أساسيات علوم القرتن أساسيات قانون المعاملات المدنية 3

 3 أساسيات علوم السنة أساسيات القانون الجااسي 4

 3 أساسيات علم التوحيد أساسيات قانون المعاملات التجارية 5

 15 المجمو  

 

  لطلبة البكالوريوس وبحث التخرج : التدريب العملي  13 – 3 – 3

 (139مادة )

بعد   خارجيوداخلي  يلاامي برنامج تدريو عملي القانونبكالوريوس تعتمد الكلية لطلبة    

ضمن مساق دراسي  و التدريو العملي يخاد  ( ساعة معتمدة في أقل تقدير 90ينجاا )

وبكاالوريوس  الشاريعة بكاالوريوسبحاث تخارج لطلباة د كماا تعتما( سااعات معتمادة  3لن )

  ويكاون للطلباة الحاق مابحيث يبنى تخرج الطلبة عليد  التخرج النداسية فاولفي   القانون

( ساعة معتمدة فاي أقال تقادير فاي 90في تسجيل مساق بحث التخرج  متى أنجاوا دراسة )

( ساااعة 90نجاااوا دراسااة )( نقطتااان  وأ2بكااالوريوس الشااريعة  وبمعاادل تراكمااي أقلاان )

 .( نقطتان2القانون  وبمعدل تراكمي كرلك أقلن )ة في أقل تقدير في بكالوريوس معتمد
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 (140مادة )

تنظيم أعمال التادريو العملاي الاداخلي ماع أسااترة القسام  ورلاك القانون  رسيس قسميتولى    

تياادي  حياث ماان للطلباة المساجلين فاي مساااق التادريو العملاي خالال اليااال الدراساي الاع

( أسابوعا  بينماا تتاولى شاعبة التادريو العملاي 16الواجو أن لا يقل التدريو الداخلي عان )

في يدارة شؤون الطلبة تنظيم أعمال التدريو الخارجي للطلبة المسجلين في مسااق التادريو 

ويكاون ( أساابيع  8العملي  حيث يجو أن لا يقل التدريو العملي الخارجي الإلااماي عان )

لااى الماادرس ماان أعضاااح  يسااة التاادريس الااري يوكاال يلياان أماار متابعااة أعمااال التاادريو ع

  فتارة التادريوة فاي رااد أعماال مشاركة المشرف من المؤسساة المدربا  والإشراف علين

وقيااس مادى نجاحداا ومادى اساتيادة  ات المناسبة وفاق الاساتمارات المعتمادة ووضع التقييم

 . العمليليقرة الخااة بالتدريو الطلبة مندا   ورلك وفق أحكام ا

 لمرحلة البكالوريوس : متطلبات التخرج  14 – 3 – 3

 (141مادة )

يتوجااو علااى الطالااو لضاامان تخرجاان ماان الكليااة ونيلاان درجااة البكااالوريوس   أن ينجااا    

 بوضوح تام المتطلبات التالية : 

قات الدراساااية %(   جمياااع المساااا60( نقطاااة )1أن ينجاااا بنجااااح وبمعااادل أقلااان ) - 1   

( ساعة معتمادة 126المطروحة في البرنامج التعليمي ضمن قسمن الأكاديمي   وبحد أدنى )

( سااعة 136  و)القاانونبكالوريوس ساعة معتمدة في  (124و) الشريعة   بكالوريوسفي 

 . (Minorمعتمدة في بكالوريوس القانون مع تخاد ثانوي شريعة )

( 2عنااد يتمااام دراسااة جميااع المساااقات الدراسااية   عاان ) أن لا يقاال معدلاان التراكمااي -2   

 .القانون   أو قسم %( في قسم الشريعة70نقطتين )

بكااالوريوس  لطلبااةضاامن مساااق التاادريو العملااي ينجاااا برنااامج التاادريو العملااي  -3   

ولطلبااة الشااريعة بكااالوريوس   وينجاااا بحااث التخاارج فااي اليااال النداااسي لطلبااة القااانون

  ورلك وفق المبين في ميردات البرنامج التعليمي والخطة على حد سواح قانونالبكالوريوس 

 الدراسية المعتمدة .

 قضاح الحد الأدنى للمدة المعتمدة   وعدم تجاوا الحد الأقاى لدا . -4   
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 الحاول على براحة رمة من يدارة الكلية . -5   

دراساي   ويقاام حيال التخارج تمنح شدادات التخرج عناد اساتحقاقدا نداياة كال فاال  -6   

 مرة واحدة كل عام جامعي .

 لمرحلة البكالوريوس : المسا  البديل  15 – 3 – 3

 (142مادة )

متااى توقاااف تخااارج الطالاااو علاااى مسااااق يجباااري ييااار مطاااروح فاااي الخطاااة الياااالية    

 الاسترشادية أعطي مساقا بديلا من المساقات الاختيارية التي لم يدرسادا  ويكاون رلاك وفاق

 الشروط الآتية :

 أن يضمن المساق البديل تخرج الطالو في اليال عينن الري منح فين  را المساق . -1

 أن يكون مساقا بديلا واحدا فقط . -2

أن يكون بديلا من المساقات الاختيارياة التخاااية يرا كاان المسااق الإجبااري المتبقاي  -3

 من المساقات الإجبارية التخااية .

الإجباااري المتبقااي ماان مساااقات اللوتااين العربيااة أو الإنكليايااة  أو المساااق  أن لا يكااون -4

 مساقات الحيظ والتلاوة  أو مساق منا ج البحث العلمي  أو متطلبا سابقا .

يمكان يعطااح المساااق الباديل مان المساااقات الاختيارياة العاماة أو التخااااية متاى كااان  -5

 امة .المساق الإجباري المتبقي من المتطلبات الع

 يمنح المساق البديل بتواية من المرشد الأكاديمي واعتماد من رسيس القسم المعني. -6

 : سجلات الطلبة الدراسية  16 – 3 – 3

 (143مادة )

يعتماد مجلاس الكلياة أنظمااة ااارمة لحياظ وحماياة سااجلات الطلباة الدراساية   ويحيطدااا    

لات دراسااية لوياار الطلبااة المعنيااين بساارية تامااة   ولا تساامح  اارص الأنظمااة برعطاااح أيااة سااج

للحااول  ناساو الارسيس التنيياريدم بطلاو يوافاق عليان أنيسدم   ويجوا لأولياح الأمور التقا

 على نس  من  رص السجلات الخااة بسبناسدم .
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 (144مادة )

واعتمااد وتوقياع العمياد  التنيياري ناساو الارسيستادّر الساجلات الدراساية للطلباة بتوقياع    

 .لتنييري للكلية الرسيس ا

 (145مادة )

يجوا للطالو المعني الحاول على نسخة من سجلن الدراسي يير مادقة متى أراد رلك    

  كما يساتطيع الحااول علاى نساخة منداا عبار موقاع الكلياة  والقبول الطلبةشؤون  قسممن 

 على شبكة الإنترنت .

 (146مادة )

 لبة بعد مضي سنتين على اعتماد ا .تتلف أوراق الإجابات الخااة بامتحانات الط   

 : تقييم الخطة الدراسية  17 – 3 – 3

 (147مادة )

برعداد   للرسيس التنييري للكلية مكتو الإستراتيجية والتميا التابعالشؤون الأكاديمية بقوم ت   

الخطااة الخااااة بتقياايم ميااردات البرنااامج التعليمااي المعتمااد وفااق قياااس أ ااداف كاال مساااق 

خرجات التعليمية وواف الأدوات رات الاالة بتقييمداا   ورلاك ضامن المشاار دراسي والم

 يلين في اليال الرابع من الباو الأول والخاد بيعالية الكلية .

 (148مادة )

مكتو الإستراتيجية تولى م الخااة بالبرنامج التعليمي   ويخطة التقيي الكليةيعتمد مجلس    

  بحياث تكاون ياة وأعضااح  يساة التادريس لإنجاا االكلبعد رلك التنسايق ماع عمياد ا والتميا

 نتاسج أعمال التقييم  رص منطلقا لتطوير المنا ج والخطة الدراسية عامة .

 : ترتيبات الشراكة الأكاديمية  18 – 3 – 3

 (149مادة )

وعااادد مااان الجامعاااات والمؤسساااات باااين كلياااة الإماااام مالاااك للشاااريعة والقاااانون بااادبي      

شااراكة أكاديميااة   توطااي مساااحة ماان  مدنيااة داخاال الدولااة وخارجدااا اتياقياااتالأكاديميااة وال
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التعاااون فااي مجااالات تخطاايط المنااا ج التعليميااة والمساااقات وتبااادل أعضاااح  يسااة التاادريس 

  ارص الجامعاات والمؤسساات  وبموجاو  ارص الشاراكة   فارن والتادريووالخبرات الأكاديمية 

 الكلية .تعترف وتعادل الشدادات التي تمنحدا 

 (150مادة )

  معاايير واارة كة التاي تبرمداا ماع الجداات الأخارىتلتام الكلياة فاي ساياق عقاود الشارا   

  لجدة بقاح المؤسسة المحلية )أي الكلية( مسؤولة عن أنظمتدا  والبحث العلمي التعليم العالي

دا   وأنظمااة الداخليااة   ومساااقات التاادريس المعتماادة لااديدا التااي تتيااق مااع رسااالتدا وأ ااداف

مان قبال الاري نالتان والاعتمااد الأكااديمي ورلاك وفاق معاايير التارخيد   الساعات المعتمدة

 . يسة الاعتماد الأكاديمي بالدولة 
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 : الباب الرابع - 4

 خدمات الدعم التعليمية وأنظمة شؤون الطلبة

 (1مادة )

تؤمن الكلية أن تعاياا الخادمات الداعماة للبرناامج التعليماي ينماا يسادم بشاكل مباشار فاي    

على حد سواح   المدرس المؤدي ايادة فعالية البرنامج ويرتقي بالعملية التعليمية في طرفيدا 

والطالااو المتلقااي   كمااا تااؤمن أن وضااع الأنظمااة العااارية والمتكاملااة لشااؤون الطلبااة ينمااا 

يسدم برفع قوا م الر نية والنيسية والاجتماعية والبدنية ويسخر بسيديدم لملامسة الحياة العملية 

 ل وقضايا المجتمع عامة . بعد التخرج بجدارة نابعة عن ييجابية في التعاطي مع بيسة العم

 : الفصل الأول :  خدمات الدعم التعليمية  1 – 4

 (2مادة )

تعتمااد الكليااة مباادأ تنويااع الخاادمات الداعمااة للبرنااامج التعليمااي مااع يحااداث تكاماال بيندااا      

عدة تتنو  جدة الإشراف عليداا لضامان ماياد فعالياة  وحدات وبرامجوأنشست لدرا الورض 

 وأنظمتدا وفق البيانات التالية : لوحدات والبرامجاوتخاد   و  رص 

  شعبة مصادر المعلومات:   1 – 1 – 4

 (3مادة )

رساايس قساام البحااوث تبااع ت شااعبة لماااادر المعلومااات )المكتبااة والوثاااسق(الكليااة  تنشاائ   

 الشاعبة رسايسعمياد الكلياة   ويشاترط فاي وماادر المعلومات  وتعمال فاي نطااق يشاراف 

والمكتبات في أقل تقادير وخبارة  الوثاسقأن يكون من حملة البكالوريوس في  ()أمين المكتبة

 في مجالن لا تقل عن ثلاث سنوات .

 (4مادة )

  : شعبة مصادر المعلوماتأهداف 

تاااسمين مجموعاااات متميااااة مااان المااااادر والمراجاااع ومااااادر المعلوماااات   تلباااي  -1   

عامة التخااات ثانياا   ويتاحاة اليرااة احتياجات التخاد المعتمد في الكلية أولا   ثم 

 أمام الأساترة والطلبة وعناار المجتمع للاستيادة مندا .
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تنيياار دورات تاادريو للمسااتييدين ماان خاادمات المكتبااة   ورلااك لإكسااابدم المدااارات  -2   

 الخااة باستخدام الوساسل المتاحة للواول يلى ماادر المعلومات .

 ولوجيا المعلومات .تسمين بيسة مناسبة لتكن -3   

 (5مادة )

    تنظيم المكتبة العامة وخدماتها :

تنظم الماادر والمراجاع فاي أماكنداا علاى أرفاف المكتباة وفاق نظاام تاانيف مكتباة  -1   

 .   وتحيظ المخطوطات وتانف وفق الأاول المتبعة في المكتبات المماثلةالكونجرس

مجداة بسحدث التقنيات التي تساعد مساتخدميدا  توفر المكتبة قاعة للوساسط المتعددة   -2   

من أعضاح  يسة التدريس والطلبة والمشتركين من عناار المجتمع   للاطلا  علاى الماواد 

 السمعبارية المتوفرة من أشرطة وأفلام وأقراد مدمجة .

تاتم فدرساة محتوياات المكتبااة مان المااادر والمراجاع بمااا يتناساو ونظاام التااانيف  -3   

  وتلياة بحاث الموضاوعات والعنااوين والماؤليين( د   ضمن تلية بحث يدوية )بطاقاتالمعتم

يلكترونية   وتوفير أنوا  مختلية من التقنيات المعاارة في سياق البحث   تمكن المستييدين 

 . من خدمات المكتبة من الواول يلى تحديد المراجع المطلوبة بسسدل الطرق وأسرعدا

كن مناساابة لاحتااواح الماااادر والمراجااع وأجداااة حديثااة   وتقاادم تااوفر المكتبااة أمااا -4   

 خدمات مناسبة لتوفير ويحضار المجموعات المكتبية بشكل سريع وميسر .

ضع المكتبة برنامجا توجيديا يتم يعادادص لإرشااد جمياع المساتييدين الجادد يلاى كييياة ت -5   

وفر لداام والمعلومااات   وتااماان ماااادر الااتعلم  الواااول يلااى المعلومااات المبوبااة ويير ااا

 اليراة لتعلم كييية الواول يلى المعلومات بطرق مختلية .

خاية للقيام وفر المساعدة الشمات حول الورض من الاستخدام كما توفر المكتبة تعليت -6   

لتنمياة   وفر خدمة المراجع التي تتسق مع الددف من مساعدة الطلاوببحث في المكتبة   وت

 ى يمكانية ييجاد وتقييم المعلومات واستخدامدا .قدراتدم عل

تؤمن المكتبة خدمة البحث على الإنترنت للمستييدين من خدماتدا   وتتيح لدم فرااة  -7   

 البحث مباشرة أو عن طريق الاستعانة بموظييدا   وطباعة أعمال البحث .
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طاقات    ليقوم المستييد توفر المكتبة تلات للتاوير تعمل بالعملة   وأخرى تعمل بالب -8   

 من خدمات المكتبة بخدمة نيسن دون الرجو  يلى الموظيين . 

ضااع المكتبااة خطااة واضااحة لأنظمااة الإعااارة   يعتمااد ا العميااد   ماان شااسندا تمكااين ت -9   

 المستييدين من استعارة الكتو   ضمن مواايات ومدل محددة .

تسكااد باااورة مسااتمرة ماان أندااا تيااي تمكتبااة تقييمااا دوريااا لمحتوياتدااا وجااري الت -10   

 باحتياجات المستييدين وأندا تدعم برامج وأ داف الكلية .

 (6مادة )

 تنمية المجموعات المكتبية : 

توفر الكلية في مياانيتدا السنوية ما يكيي من المال لأيراض تنمية محتويات المكتباة  -1   

العلمياة والمجموعاات المكتبياة  والدوريات والمجلاتوالمخطوطات من الماادر والمراجع 

عامة   المطبوعة مندا والإلكترونية   ورلك لدعم البرامج التعليمية والبحثياة وبارامج خدماة 

 المجتمع وفق احتياجاتدا   وتتم  رص الأعمال في سياق خطة سنوية .

المجاالس يضع مجلس الكلياة السياساات التاي تحادد دور كال مان الأقساام الأكاديمياة و -2   

العلمية والمكتبة وأعضاح  يسة التادريس   فاي عملياة تطاوير المجموعاات المكتبياة  اللجانو

 وايادة مقتنياتدا النوعية .

تااوفر السياسااات المعتماادة فااي  اارا السااياق تليااة مناساابة لاادعم المكتبااة التقليديااة بمكتبااة  -3   

ر المعرفاة اللااماة يلكترونية وتنظم لدا قواعد بيانات تسمح بالواول يلكترونياا يلاى ماااد

 في سياق مراعاة يايات وأ داف الكلية .

وفر المكتباااة التااادريو الكاااافي لمساااتخدميدا مااان أعضااااح  يساااة التااادريس والطلباااة تااا -4   

والمشااتركين ماان عناااار المجتمااع   فااي مجااال تقنيااات وماااادر الااتعلم   لتمكيااندم ماان 

 . الواول يلى المجموعات المكتبية وقواعد البيانات بياعلية

يضع مجلس الكلية سياسات تحكم عملية التخلد من الماواد المكتبياة القديماة أو ييار  -5   

المناسبة   بالإضافة يلى سياساات تحادد طارق اساتبدال أو الاتخلد مان الماواد التاي لام تعاد 

 االحة للاستعمال .

ى جااح تسخر السياسات المعتمدة لتنمياة المجموعاات المكتبياة   ضارورة احتواسداا علا -6   

 جو ري من ماادر المعلومات والوثاسق التي تدعم البرنامج التعليمي المعتمد في الكلية .
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 (7مادة )

 الاتفاقيات التعاونية المكتبية : 

تعتمد الكلية سياسة تمكندا من عقد اتياقيات تعاونية مع مكتبات عامة أخارى   وتتخار  -1   

 الحاول على ماادر التعليم .الكلية  رص الاتياقيات وسيلة لتوسيع مجالات 

الاتياقيات التعاونية التي تبرمداا الكلياة ماع المكتباات الأخارى   لا تعييداا مان تطبياق  -2   

 سياسات تااعدية مضطردة لتنمية المجموعات المكتبية لديدا .

تخضااع الكليااة اتياقياتدااا التعاونيااة يلااى نظاام تقياايم مسااتمرة   وتبقااي لااديدا ااالاحيات  -3   

 م بكل العمليات في سياق تطبيق النظم المكتبية المعتمدة .التحك

 (8مادة )

 موظفو المكتبة : 

يتم تعيين عدد كاف من الموظيين الينياين فاي المكتباة بااورة تبقاى مناسابة ماع عادد  -1   

الرواد المستييدين من خدماتدا ونوعية برامج الكلية المطروحة   ويراعاى فاي اختياار م أن 

االين على ماؤ لات مناسابة فاي العلاوم المكتبياة أو المجاالات الأخارى رات يكونوا من الح

 الالة   مثل ماادر التعلم أو تقنيات المعلومات .

المكتباة الماوظيين العااملين فيداا   ويشارف علاى تواياع الأعماال  وحدةيرأس رسيس  -2   

 م .بيندم   وتحدد اللواسح المالية مخاااتدم ورواتبدم وبدلاتدم ويجاااتد

 (9مادة )

 سياسات المكتبة : 

يلتام موظيو المكتبة بالمحافظة على الددوح التام في قاعات المطالعاة داخال المكتباة   -1   

 ويقومون بررشاد المراجعين بالاورة التي تلبي احتياجاتدم .

يتم تاويد قاعات المطالعة بسمدات الماادر في شاتى العلاوم  كماا تااود بشاكل كااف  -2   

   لتسديل مياتيح عمل الباحثين .وبالدوريات سوعات والمعاجم واليدارس المتنوعةبالمو

تااوفر المكتبااة العاادد الكااافي ماان الأجداااة لتمكااين المااراجعين ماان القيااام بالبحااث عاان  -3   

الماااادر والمراجااع المطلوبااة  ومساااعدتدم فااي رلااك ويحضااار الكتااو المطلوبااة ماان قاابلدم 

 لمطالعة .للاستيادة مندا داخل قاعات ا
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في جميع الأحاوال يحارد موظياو المكتباة علاى تعرياف الماراجعين بضارورة يبقااح  -4   

الكتااو المسااتياد مندااا فااي قاعااات المطالعااة وعاادم يعادتدااا يلااى مواضااعدا  ليقااوم الموظيااون 

 المعنيون برعادتدا منعا للخطس .

يادة المراجعين مان تعتمد المكتبة بطاقة طالو وبطاقة عضو  يسة تدريس لضمان است -5   

خدماتدا  كما تعتمد نظام الاشتراكات وبطاقة مشترك  لاستيادة المراجعين من خارج الكلياة 

  من خدماتدا الورقية والإلكترونية .

تطبااق المكتبااة نظااام الإعااارة وفااق المعتمااد فااي بيانااات البرنااامج الإلكترونااي للمكتبااة   -6   

مدة الإعارة للكتاو الواحد عان أسابوعين   تايد وتلتام بالمدد المحددة  وتحرد على أن لا

 بحيث يلام المستييد بتجديد يعارتن .

يقوم موظيو المكتبة بتركير المستعير بالأوقاات المحاددة لإعاادة ماا اساتعارص  ويتحقاق  -7   

 رلك عن طريق بيانات الإميل أو الداتف النقال الخااة بالمستعير .

الميردة  أما كتو الأجااح أو الأمدات فلا يجوا يعارتدا  تقتار الإعارة على الكتو  -8   

كمااا يمكاان اسااتثناح بعااض الكتااو الميااردة ماان نظااام الإعااارة بحسااو أ ميتدااا أو ناادرتدا  

وتحاارد الإدارة الأكاديميااة المسااؤولة عاان المكتبااة علااى تااوفير نسااختين فااسكثر ماان الكتااو 

 المعدة ل عارة  ورلك لعدم فراد المكتبة مندا .

تدخل الإجااات في احتساو مدة الإعارة  ويتحارى موظياو المكتباة أن تكاون أوقاات  -9   

 وأن لا تكون خلالدا .انتداح الإعارة يما قبل بداية الإجااات أو بعد ا 

يرا فقد أو تلف الكتاو المعار  ألام المستعير بتاسمين مثلان  ويلا يارم ثمنان  ويكاون  -10   

 يات .تقدير ثمنن من قبل لجنة المشتر

تحيظ مخطوطات المكتبة وفق أحدث الطرق المتبعة في المكتبات المماثلة  وتانف  -11   

 ضمن مجموعات بحسو موضوعاتدا وتاريخدا .

تااادر المكتبااة دلياال المخطوطااات تااركر فياان نباارة عاان تاااري  وموضااوعات كاال  -12   

 مخطوط  وأماكن توافر نسخن  وتحدث بياناتن باورة دورية .
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ا ما  وادالمراجعين تاويرص والاساتيادة بنسا  عننف المخطوطات يلى ما يمكن لتا -13   

  كما لا يجاوا بسياة ااورة يخراجداا يلاى يحدد ا مجلس الكلية رؤيةلا يمكن لدم رلك  وفق 

  . قاعات المطالعة أو يعارتدا  ويخاد لدا تلية تايح خااة

نات الأقراد المدمجة  بحيث لا تعار تلتام المكتبة قوانين حقوق الملكية بالنسبة لبيا -14   

 ولا تنس  كاملة  وتوفر خدمة تايحدا داخل القاعات أو من خلال الإنترنت .

تادر المكتبة بيانات دورية بالمقتنيات الجديدة  كما تادر دلايلا سانويا بمحتوياتداا  -15   

 من الماادر والمراجع والدوريات والإادارات الإلكترونية .

مانة المكتبة أن تكون قاعات الوساسط المتعددة مريحاة وعلاى مساتوى مان تحرد أ -16   

 التجديا وتلبي حاجات المستييدين بالدقة  والسرعة الممكنتين .

 والمجلة: البحث العلمي   2 – 1 – 4

 (10مادة )

رساايس قساام البحااوث وماااادر تبااع ت والإاااداراتللبحااث العلمااي  شااعبةالكليااة  تنشاائ   

 البحاث العلماي شعبة عميد الكلية   ويشترط في رسيسفي نطاق يشراف المعلومات  وتعمل 

  ويكااون دكتوراص فااي الدراسااات الشاارعية أو القانونيااةأن يكااون ماان حملااة الاا والإااادارات

 .العاملين بالكلية محاورا بسعضاح  يسة التدريس  الشعبة رص التكليف برساسة 

 (11مادة )

 : الشعبةأهداف 

علمااي التخااااي بمااا يتيااق مااع رسااالة وأ ااداف الكليااة   وتعايااا تشااجيع البحااث ال -1    

 دور ا العلمي في سياق الاجتداد اليقدي والقانوني وفق مقتضيات العار .

تنظيم بحوث أعضاح  يسة التدريس وتوجيددا بشكل يسدم في تنمية قادراتدم   ويساد  -2    

 حاجات البرنامج التعليمي المعتمد وحاجات المجتمع .

تحقيق مسا مة الكلية في الحيااة العلمياة واليكرياة والثقافياة العاماة   مان خالال نشار  -3    

البحااوث والدراسااات و أعمااال التحقيااق المتخااااة التااي يقااوم بكتابتدااا أسااتارة وباااحثون 

 مختاون .
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معالجة مليات موضوعية مختلية يتم فتحدا عبر أعاداد المجلاة المتعاقباة   فاي ضاوح  -4    

 ة المعتمدة ومتطلبات حاجات المجتمع .برامج الكلي

تشجيع بحاوث الطلباة النداسياة ورلاك بشار أبحااث التخارج الياسقاة المساتوى والموافقاة  -5   

 لمعايير التقييم والتحكيم الموضوعة . 

دخااول الكليااة مجااال التحكاايم الأكاااديمي والبحثااي   تمدياادا لنيلدااا الحااق بماانح الرتااو  -6   

 الأكاديمية .

قيق مبدأ الاجتداد والبحث الجماعي الري يسدم في عار التخااات الدقيقة الري تح -7   

نعيشن   برحداث تكامل علمي مدم تبنى علين نتاسج أكثر احة واوابية   ويفادة الطلبة منن 

 يلى أبعد حد ممكن .

تحقيااق عالميااة رسااالة الكليااة ماان خاالال تنظاايم المااؤتمرات والناادوات التخااااية   -8   

اح علااى جميااع المؤسسااات العلميااة رات الااالة أينمااا وجاادت وبناااح الجسااور معدااا  والانيتاا

 وضمان مشاركتدا والاشتراك معدا .

 (12مادة )

 : الشعبة مهام 

التاي يتقادم بداا أعضااح  يساة التادريس  مشااريع البحاوث العلمياة متابعة وضع خطط  -1   

رات الاالة   ومناقشاتدا فاي ساياق احتياجات البرناامج التعليماي واحتياجاات المجتماع  لتلبية

   تمديدا لاعتماد ا وفق الأاول المتبعة . العلميمجلس العمل 

على أعضاح  يسة التدريس المعنيين بدا   وتشكيل لجان بحث  توايع ميردات الخطط -2   

 مندم في سياق احتمال البرنامج التعليمي وسعتن .

يقوم بداا أعضااح  يساة التادريس   واتخاار البحث العلمي التي مشاريع متابعة خطوات  -3  

لداارا  العلماايمجلااس الالإجااراحات اللاامااة لتحكيمدااا برحالتدااا علااى لجااان داخليااة يشااكلدا 

   أو على جدات مختاة خارجية   تمديدا لنشر ا   مع حيظ الحقوق . الورض

لجامعي   وضع الخطة السنوية لتنظيم المؤتمرات والندوات وورش العمل أثناح العام ا -4   

 واعتماد ا أاولا   بعد يقرار ا في مجلس الكلية .
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الإشراف على أعمال اللجاان التاي تشاكل لوارض تنظايم وقااسع الماؤتمرات والنادوات  -5   

 وتديسة الظروف المناسبة لنجاحدا   ومتابعة ينجاااتدا ومتطلباتدا وفق الأاول . 

 ات   وتوايعدا وفق الأاول .متابعة أعمال طباعة أبحاث المؤتمرات والندو -6   

 (13مادة )

 نظام المجلة :

  تعتمد متخااة في بحوث الشريعة والقانونمجلة الكلية  ي مجلة أكاديمية محكمة  -1   

رف نشر الأبحاث والدراسات وأعمال التحقيق الواردة يليداا وفاق المعاايير الأكاديمياة المتعاا

تطبياق معاايير تاولى  يساة التحريار  التاي ت تشارف عليداا  وعليدا في سياق التحكايم البحثاي

 .ومتابعة سكرتير التحرير رسيس التحرير  برساسة يليدا البحوث التخااية الواردةتحكيم 

ي من العام الجامعي كحاد تادر المجلة عدد ا السنوي مع نداية اليال الدراسي الثان -2   

 .الآلية المتبعة لتلقي الأبحاثر ونشر الشروط والمعايي  يسة تحرير المجلةتولى أقاى   وت

تياتح المجلاة فااي كال عادد ماان أعاداد ا ملياا موضااوعيا تاتم معالجتان فااي ساياق علااوم  -3   

الشريعة والقانون   وتعتمد فين يضافة يلى رلك أبوابا يمكن مان خلالداا معالجاة موضاوعات 

 أخرى .

أعضااح  يساة التادريس  مشرفا عاما علاى المجلاة  وأحاد الرسيس التنييري للكليةيكون  -4   

وأحااد أعضاااح الديسااة الأكاديميااة سااكرتيرا رسيسااا لتحرياار المجلااة  مماان  اام برتبااة أسااتار 

وعضوين في  يسة التحرير من قسم الشريعة  وعضوين تخرين من قسم القاانون    للتحرير

  كما ياادر قراراتان الخاااة سنويا قراراتن الخااة بتشكيل  يسة التحرير الرسيسويادر 

  . مية المجلس الاستشاري للمجلةبتس

 : دعم التدريس وأنظمة تقنيات المعلومات  3 – 1 – 4

 (14مادة )

  ويشاترط الشؤون الإدارية والمالية رسيس قسمتبع ت لتقنيات المعلومات شعبةالكلية  تنشئ   

 رالكمبيوتأن يكون من حملة الإجااة الجامعية في البرمجيات وتقنيات  الشعبة رص في رسيس 

 في أقل تقدير .
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 (15مادة )

  مان أجدااة تعليمياة فة الوساسل الداعمة لخطاط التادريسكا شعبة تقنيات المعلومات وفرت   

  ويشارف علاى تنظايم وتجدياا مختبارات ل سامعية باارية وخادمات نسا  وتااويرووساس

 المعلوماتية   ويتولى حل مشكلات تشويلدا .

 (16مادة )

يااة والأنشااطة طااوير البنيااة التحتيااة التكنولوجيااة لإدارة الكلعاان ت مسااؤولة الشااعبةعتباار ت   

  والبرمجياات والأجدااة داخال الكلياةمد لدرا الوارض شابكات الاتااال الأكاديمية فيدا   وت

 بوية سد الحاجات الحاسوبية ل دارة وللبيسة الأكاديمية .

 (17مادة )

وجية وسلامتدا   ولدرا الورض لضمان احة استخدام البنية التحتية التكنول الشعبةسعى ت   

  خدمااة الاادعم لمسااتخدمي البرمجيااات والأجداااة ماان  اقاادم ماان بااين خاادماتدالوحاادة تفاارن 

 .م لدم دورات تدريو في  را المجالنظالإداريين والمدرسين والطلبة   وت

 (18مادة )

  يلاى علاى الإنترنات  الكلياةبمدام تواايل شابكة المعلوماات بماا فيداا موقاع  الشعبةقوم ت   

مكاتو أعضاح  يسة التدريس والإداريين وقاعات التدريس الخاااة ومختبارات المعلوماتياة 

والقاعات المخااة لرلك فاي المكتباة العاماة   ليتسانى لجمياع العااملين فاي الكلياة وللطلباة 

 مواكبة الخطط التعليمية والثقافية الداخلية وتفاق التعليم واليكر في العالم.

 لتقييم والبحث المؤسسي وقياس الجودة: ا  4 – 1 – 4 

 (19مادة )

يم والبحاث المؤسساي وقيااس للتقيامكتباا ل ساتراتيجية والتمياا يضام فريقاا تنشىح الكلياة    

 .الرسيس التنييري للكليةتبع الجودة ي

 (20مادة )

 : ومهامه الفريقأهداف 

ن تحقياق المخرجاات الواول يلى تطبياق معاايير الجاودة فاي التعلايم العاالي   وضاما -1   

 التعليمية المنبثقة عن أ داف الكلية وأ داف برنامجدا التعليمي .
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دعم عملياة التخطايط والتقيايم ومتابعاة تاوفير المعلوماات اللااماة فاي وقتداا عان أداح  -2   

الأقسام الأكاديمياة والعلمياة والإدارياة والخدمياة فاي الكلياة تحقيقاا لليعالياة وتحساينا لواقعداا 

 مستمرة .باورة 

المسا مة في تاميم نمارج وضع الخطط للأقسام ونمارج الاستبانات وجاداول التقيايم  -3   

عامة   ورلك بالتنسيق مع رؤساح  رص الأقسام   ومن ثم يرشاد المعنيين بتطبيق  رص النمارج 

علايم لكييية تطبيقدا   وتنظيم الندوات على مساتوى الكلياة للتوعياة بمياا يم فعالياة وجاودة الت

 وتلية رفع كياحة كل برنامج أو وحدة يدارية أو خدمية عاملة فيدا .

تجميع وتحليل البيانات ويادار الإحااحات   بددف قياس وتقييم معدلات الأداح فاي  -4   

البرامج الأكاديمية والوحدات الإدارية والخدمية   وتوثيق ونشر معلومات ونتاسج ومؤشرات 

 ياق تطوير أو تعديل الخطط .عندا   يتم اعتماد ا في س

متابعااة أعضاااح  يسااة التاادريس فااي تنيياار عمليااة تقياايم المخرجااات التعليميااة لأ ااداف  -5   

المساقات الدراسية والبرامج التعليمية   ومتابعة تحليل نتاسجدا ومن ثم اقتراح تليات تضامن 

 استخدام  رص النتاسج لتطوير الأداح .

المخرجااات التعليميااة لأ ااداف المساااقات الدراسااية    المسااا مة فااي تحديااد وواااف -6   

وتعيين أدوات التقييم المتبعة في قياس كل مخرج   بحيث يكون لوجداة نظار الطالاو   مان 

خلال الاستبانات الخااة برأين   ولتحليل نتاسج اختباراتن الدورية ولآراح الخرجين ومن  م 

ور باااارا فاااي تحدياااد أدوات تقيااايم علاااى أباااواو التخااارج ولنتااااسج تقيااايم جداااات العمااال   د

 .ال فعالية الكلية من الباو الأولالمخرجات التعليمية   وتيايل رلك قد ورد في ف

القيام بدراسات مقارنة تقيس مستوى الأداح العام في الكلية بمستويات أداح المؤسسات  -7   

 . المماثلة داخل الدولة وخارجدا   والاستيادة من تجاربدا قدر الاستطاعة

 والتطوير  : التدريب  5 – 1 – 4

 (21مادة )

تضع الكلية خططا سنوية للتدريو والتطوير تستددف أعضاح  يساة التادريس والماوظيين    

الينيين والإداريين يلى جانو عموم طلبة الكلياة  وتكاون عماادة الكلياة مساؤولة عان برناامج 

دارة الادعم المؤسساي مساؤولة عان ويالتدريو الخاد بالديسة الأكاديمية العاملة فاي الكلياة  
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برنااامج التاادريو الخاااد بااالموظيين الينيااين والإداريااين  ويدارة شااؤون الطلبااة والإعاالام 

 . مسؤولة بدور ا عن برامج تدريو الطلبة

 (22مادة )

 كل في نطاق يشرافن  بالآتي :  وضع خطط التدريو ومتابعة تنيير اتقوم الجدات المعنية ب

د البيانات الخاااة بتحدياد حاجاات العااملين بالكلياة مان دورات التادريو  يعداد قواع -1   

 المعنية داخل الكلية . والشعوورلك بالتنسيق مع الأقسام 

يعداد قواعد البيانات الخاااة بتحدياد احتياجاات الطلباة خالال اليااول الدراساية مان  -2   

وى أداسدااام العلماااي التاااي تسااادم فاااي رفاااع مساااتت التااادريو وورش العمااال المختلياااة  دورا

 وتحايلدم الدراسي .

والتوااااال ماااع ات والإاااادارات التاااي لداااا اااالة   يعاااداد النشااارات وكافاااة الإعلانااا -3   

 . لضمان ينجاا ا ونجاحدا بعملية التدريو  والأشخاد المعنيينمؤسسات ال

 تنظيم الدورات وورش العمل الخااة برفع كيااحة العااملين بالكلياة مان أعضااح  يساة -4   

 التدريس ويداريين وفنيين   ورلك وفق الاحتياجات التي تحدد ا قواعد البيانات .

تنظيم الدورات التدريبية وورش العمل المختلية داخليا والتي تددف يلى رفاع مساتوى  -5   

 الطلبة الر ني والتقني باورة عامة .

 (23مادة )

 :للطلبة وأهدافه الخارجي  الإلزامي التدريب العملي أحكام

القانون  بكالوريوسلطلبة الري تقدمن الكلية  الخارجي الإلااميتدريو العملي يعتبر ال -1   

يلاام الدراسية  حياث ن الخطة مجاحا   ( تسعين ساعة معتمدة بنجاح90ة )بعد ينجاا دراس

يلتام الطالو ( ساعات معتمدة  و3الري يخاد لن ) طلبة بتسجيل مساق التدريو العمليال

فرااة لان  يتايح دريو الداخلي والخارجي  وفق المادون فاي خطاة المسااق  حياثرجراح التب

للاحتكاك ببيسة الحياة العملية ولاكتساو الخبرة اللاامة التي تمكنن مان حسان تطبياق العلاوم 

 .لتي تلقا ا خلال دراستن الجامعيةالنظرية ا

ا لام يتجااوا بجادارة ما الخاارجي لا يحق للطالو الالتحاق في برنامج التدريو العملي -2   

 .( نقطتين فسكثر2لى معدل تراكمي )الإنرارات الأكاديمية ويحافظ ع
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يلاى يعاداد الطالاو لممارساة حياتان المدنياة العملاي الخاارجي يددف برنامج التادريو  -3   

بكياحة بعد التخرج   حيث امم  را البرنامج بطريقة تضمن تعايا قادرات الطالاو وتنمياة 

 تحمل المسؤوليات والأعباح المترتبة علين بعد التخرج .مداراتن في سياق 

عان  شعبة التدريو العملي والتوجين الاوظييي فاي يدارة شاؤون الطلباة مساؤولةكون ت -4   

عضااو  يسااة  ورلااك بالتنساايق مااعللطلبااة  الخااارجي العملااي الإلاامااييدارة برنااامج التاادريو 

مادير عان طرياق  رسايس الشاعبةتاولى   بحياث يفاي  ارا البرناامجالتدريس المكلف متابعتدم 

عملياة الاتااال بالجداات التاي ياتم  يدارة شؤون الطلبة والإعلام  أو ناسو الرسيس التنييري 

المعاايير المعتماادة    وتكاون مجرياات التاادريو وفاق عاقاد معداا لإجاراح التاادريو خارجيااالت

 .مدرسي القسمبينما يتولى رسيس قسم القانون تنسيق يجراحات التدريو الداخلي مع 

بمتابعة برنامج التدريو  قسم القانونيقوم عضو  يسة التدريس المكلف من قبل مجلس  -5   

بالإضافة يلى مشرف من المؤسسة المدرباة   بمتابعاة الطلباة وقيااس مادى الخارجي العملي 

نجااح البرنااامج ومساتوى اسااتيادتدم منان   ورلااك ماان خالال التقرياار الأسابوعي الااري يقدماان 

لو عن أعمالن التاي قاام بداا خالال الأسابو  علاى امتاداد الادورة   ومان خالال البياناات الطا

الأساابوعية التااي يقاادمدا القاااسمون بسعمااال التاادريو عاان كاال طالااو وماادى اسااتجابتن لمااا يااتم 

طرحاان   وماان خاالال حضااور المشاارفين لعاادد ماان ساااعات التاادريو   حيااث يقاادم التقرياار 

 على جملة  رص الأمور مجتمعة .النداسي عن نتيجة الطالو بناح 

  ولا يجاوا لان الويااو يلا باررن يعتمادص الطالو بحضور كافة سااعات التادريوينتظم  -6   

 التدريو  حيث يعتبر الحضور في احتساو نتيجة التدريو النداسية. شعبةرسيس 

 صندو  المنح والهبات:   6 – 1 – 4

 (24مادة )

يتاولى يدارتان رسايس    يتباع يدارة الادعم المؤسساي  تااندوقا للمانح والدبااتنشئ الكلية    

قساام الماانح والدبااات  فااي نطاااق يشااراف كاال ماان ماادير الاادعم المؤسسااي وناسااو الاارسيس 

 .التنييري  بحيث ينير سياسات تسيير المنح الدراسة وفق المعتمد في مجلس الكلية 
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 (25مادة )

 :ومهامه  الصندو أهداف 

معرفة والتعلايم  ودور  ارا الوقاف فاي تشاجيع تنمياة الماوارد التعريف بس مية وقف ال -1   

 البشرية  وتس يل الأجيال من خلال تيسير المنح الدراسية .

التواال مع  يسات العمل الخيري  ورجالات الإحساان  لتخاايد مباالغ أو أوقااف  -2   

ف الكلياة  ياتم مان خلالداا تنمياة وتعاياا وقاأو كراسي منح دراسية كاملة أو جاسياة  عينية 

 ومدّ اندوق المنح الدراسية بالأموال اللاامة لعملن .

يعداد المليات الخااة بدراساة حاالات الطلباة مان الناحياة الاجتماعياة  وتوثياق مادى  -3   

حاجاااتدم للماانح الدراسااية  ويعااداد مليااات الطلبااة المو ااوبين والمتيااوقين  للنظاار فااي اعتماااد 

 ية قدراتدم .الدعم المالي اللاام لتطور م وتنم

ضبط سجل الاارف والنيقاات مان الااندوق وفاق الآلياة المعتمادة فاي قسام الشاؤون  -4   

 الإدارية والمالية بالكلية .

  وبمياااان بااريرادات الاااندوق وبالمااانحينيااادار البيانااات الساانوية التااي تعاارف  -5    

 الإيرادات والماروفات السنوية  ونشر ا ضمانا للشيافية .

  العامة الإعلام الجامعي والعلاقات :  7 – 1 – 4

 (27مادة )

  يدارة شااؤون الطلبااة والإعاالاميتبااع ناسااو  العامااة ل عاالام والعلاقااات قسااماتنشاائ الكليااة    

 : شعبتان القسمبحيث تتبع 

 الإعلام الجامعي شعبة -1

 خدمة المجتمعالعلاقات العامة و شعبة -2

 (28مادة )

 : العلاقات وخدمة المجتمع على الآتييبنى عمل الإعلام الجامعي و   

برامجدا التعليمية والتدريبية التسويق والدعاية لو  تعريف برسالة الكلية وبس دافداال -1

أنشطتدا العلمية والثقافية والرياضية والاجتماعية وفق توجيدات مدير خدماتدا وجميع لو

 شؤون الطلبة والإعلام. 
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الكلية على شبكة الإنترنت  ومدص بالبيانات والخدمات  تنظيم المعلومات على موقعتنسيق  -2

 .ن في الجامعات والكليات المماثلةالمطلوبة  وفق المعمول ب

 يخراج البرشورات والمطويات وأدلة التعريف ببرامج الكلية وأنشطتدا المختليةمتابعة  -3

 .وفق البيانات والخطط المعتمدةمع العنيين  ورلك 

الاادرة عن شعبة الإعلام   حااد الكلية اليالية المطبوعة رةيخراج نشمتابعة  -4

 الجامعي في القسم  ومتابعة شؤوندا مع رسيس الشعبة.

 .تنظيم جميع الإعلانات الخااة بسعمال وأنشطة الكلية وفق المعتمدمتابعة  -5

تنسيق مع المواسم الثقافية العامة  واحتيالات الأيام والمناسبات  بالالكلية تنظيم متابعة  -6

 .الطلبة والمجلس الطلابيشؤون 

دعوات مؤسسات المجتمع المدني يير الأكاديمية  رات الالة بطلو الكلية تلقي متابعة  -7

ويسدامدا في أنشطة خدمة المجتمع  المختلية  والتوعوية ة الكلية في أنشطتدا الثقافي يسدام

 .والتعامل معدا وفق الأاول

الواردة من المؤسسات الحكومية الشرعية والقانونية  رات تلقي طلو الاستشامتابعة  -8

 .الأجر  والتعامل معدا وفق الأاولوالخااة  والمدفوعة 

شراكة مع مؤسسات سوق العمل رات الالة باختااد العقود  العمل على تنمية -9

ياحات العاملين في   تستددف رفع كدورات وبرامج تدريو مدفوعة الأجرالكلية  وتنظيم 

 .في الكلية مركا التعليم المستمر  بالنتسيق مع المؤسسات تلك

 بالتنسيق مع مؤسسات المجتمع ومبادراتن.  العمل التطوعي الطلابي متابعة تحييا -10

في المجتمع لعرض تقديم خدمات الكلية رات التواال مع المؤسسات والديسات العاملة  -11

 الخططوفق  المدني والمجتمعي  ورلك الالة بنشر المعرفة والتوعية بثقافة الإلتاام

 .شؤون الطلبة والإعلام يدارة فيالمعتمدة 

  وجميع خدمات مع الوير تديسة جميع متطلبات الاتاال التي تقتضيدا علاقات الكلية -12

 .شؤون الطلبة والإعلاموأعمال مدير أعمال ناسو الرسيس التنييري  تاال التي تقتضيداالا
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 ي :  أنظمة شؤون الطلبة : الفصل الثان  2 – 4

 (29مادة )

الكلية بسن وضع الأنظمة العارية والمتكاملة لشؤون الطلبة ينما يسدم برفع قاوا م  تؤمن   

الر نيااة والنيسااية والاجتماعيااة والبدنيااة ويسخاار بسيااديدم لملامسااة الحياااة العمليااة بعااد التخاارج 

 ايا المجتمع عامة . بجدارة نابعة عن ييجابية في التعاطي مع بيسة العمل وقض

 شؤون الطلبة  تنظيم:   1 -  2 – 4

 (30مادة )

  لدا أ دافدا ومدامدا لورض يرساح أنظمة شؤون الطلبة شؤون الطلبةل شعبةالكلية  تنشئ   

تتير   الشعبةو رص  شؤون الطلبة   رسيس قسمتتبع   الندوض بتحقيقداالعارية والمتكاملة و

 : شعبتينالدولة وللأاول   يلى  طبقا للأنظمة المعمول بدا في

 . رساستدا موظفشؤون الطلاو   ويتولى  -1   

 . رساستدا موظيةشؤون الطالبات   وتتولى  -2   

 (31مادة )

 الوحدات الآتية :شؤون الطلبة  شعبة يدخل في نطاق عمل   

 وحدة المنح الدراسية .  -1

  . الأنشطة الثقافية والرياضيةوحدة  -2

  جتماعية والاحية والخدمات .رعاية الاالوحدة  -3

 مدام تطبيق أنظمة التسديو الخااة بمخاليات الطلبة . الشعبةكما تتولى 

 (32مادة )

  الثقافياااةالسااالوكية  وتربوياااة تعناااى بشاااؤون الطلباااة  شاااعبةشاااؤون الطلباااة  اااي  شاااعبة   

و كملاة للجاناوبنااح علاى رلاك فداي تداتم باالنواحي الم  والاحية  والاجتماعية  والرياضية

  وتعد حلقة الوال بين الكلية بسنظمتدا وقوانيندا وبين الطلبة التعليمي والأكاديمي في الكلية

 بآمالدم وتطلعاتدم   ويمكن تلخيد أ دافدا بما يلي :



132 

 

 (33مادة )

 شؤون الطلبة : شعبةهداف أ

  اف الكلياةا يتناساو ماع رساالة وأ ادالمسا مة في يعداد الطلبة وبناح شخااياتدم بما -1   

وتعاياا روح الانتمااح للأماة والاوطن ولتعااليم الكلياة المنبثقاة عان قايم الحضاارة الإسالامية 

 العربية ومبادسدا السمحة .

تعايا روح احترام وتقدير الآخرين في نيوس الطلبة   ويشااعة مبادأ الحاوار العلماي  -2   

لتاوقير أ ال العلام وملااماتدم  الدادىح والراين لديدم ومبادأ تقبال الآخار   والأخار بسياديدم

 للاستاادة في التلقي عندم .

تشجيع الطلبة في سياق أعمال مجالسدم وأعمال اللجان الخااة بدم   على الانخراط  -3   

في منظومة العمل الجماعي وبناح فرق عمل تكاون قاادرة علاى الإنتااج والإبادا  مان خالال 

 التخطيط الدقيق للمشاريع ورسم الأ داف لدا .

تطااوير و تنميااة مدااارات وموا ااو الطلبااة الثقافيااة والرياضااية والاجتماعيااة   وتديسااة  -4   

المناخ المساعد علاى الإبادا  مان خالال المساابقات والاحتياالات وورش العمال والمعاارض 

 التي تقام داخل الكلية وخارجدا   ووضع الحوافا المادية والمعنوية لدا .

والمشاركة في الأنشطة اللاايية المختلياة التاي تقاام داخال  حث الطلبة على الاندماج -5   

الكلية وخارجدا   وكسر حواجا السلبية والانطواح النيسي لديدم   ليتمكنوا مان أخار دور ام 

الطبيعااي بااين أساااترتدم واملاسداام داخاال الكليااة وفااي المنظمااات الطلابيااة داخاال المؤسسااات 

 بير عن تراسدم واقتراحاتدم  .التعليمية الأخرى   ولتمكنوا كرلك من التع

تقااديم الرعايااة الاجتماعيااة والاااحية للطلبااة وتااسمين خاادمات الإسااكان وتجدياااص بكاال  -6   

 متطلبات الاستقرار النيسي وتعايا التحايل العلمي .

تنظاايم مليااات الماانح الدراسااية والتنساايق بداارا الخاااود مااع برنااامج وقااف الطالااو  -7   

 . المعتمد في الكلية

تعريف الطلبة بالقوانين والأنظمة المعمول بدا في الكلية وبناح روح احترامداا فايدم    -8   

 وتطبيق أحكام التسديو بحقدم عند المخاليات المتعمدة . 
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 (34مادة )

 :  شؤون الطلبةمهام شعبة   

ل ومياانياتدا التقديرية وأخر الموافقة عليدا أاولا من قب الشعبة وحداتاعتماد خطط  -1   

  ومتابعاة تنييار خططداا بماا  الوحادات   والإشراف المباشار علاى أعماال  ارص مدير الإدارة

 المركورة في اليقرة السابقة . الشعبةيضمن تحقيق أ داف ويايات 

اعتماد خطط أنشطة المجاالس الطلابياة واللجاان المنبثقاة عنداا   واعتمااد المياانياات  -2   

 ا للأنظمة الداخلية . الخااة بدا   والتحقق من موافقتد

  واساتبانات أخار تراح الطلباة رات بالشاعبةالإشراف على أعمال تقيايم الأداح الخااد  -3   

 .البحث المؤسسي   ورلك بالتنسيق مع الوحداتالالة بالأنشطة التي تقوم بدا 

حار أسماح الطلبة الارين أتماوا تساجيلدم فاي الياال الدراساي  وتكاوين بياناات عان  -4   

اعدم الدراسية والسلوكية والنيسية والاجتماعية والاحية والبدنية   ليتم من خلال  ارص أوض

البيانات رسم تلية الاساتيادة مان طاقااتدم ومدااراتدم وتنشايطدا بالتولاو علاى نقااط الضاعف 

 فيدا قدر الإمكان . 

 ج الدراساية الاحتياظ بنس  كافية عن دليل الكلية ويعلانات الإرشاد الأكاديمي والمنا -5   

 وطرق الحاول عليدا   لإرشاد الطلبة يلى ما يحتاجونن في  را الجانو بالسرعة الممكنة . 

تتلقى شعبة شاؤون الطلباة الاقتراحاات أو الشاكاوى التاي يتقادم بداا الطلباة   وتتعامال  -6   

معدااا وفااق الأاااول الأكاديميااة   وفااي حااال كاناات الاقتراحااات أو الشااكاوى ممااا لاان ااالة 

خطط العاماة للكلياة   فارن شاعبة تعاد ملخااات عنداا ترفعداا يلاى رسايس الوحادة  ليتاولى بال

 عرضدا ومناقشتدا مع المدير .

تعااد الشااعبة بالتنساايق مااع البحااث المؤسسااي   نمااارج الاسااتبانات الخااااة بسخاار تراح  -7   

اعتماد اا فاي الطلبة واقتراحاتدم رات الالة بالأنشطة   وتتابع معن تحليل نتاسجدا حيث يتم 

 سياق تطوير خطط الأداح العامة لشؤون الطلبة . 

تتولى شعبة شؤون الطلبة تنظيم الانتخابات الخااة بمجاالس الطلباة واللجاان العاملاة  -8   

 فيدا   وتعلن القوانين والإرشادات المعتمدة في يطار العمل الطلابي .
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التااي يجااو علااى الطلبااة مراعاااة  تعلاان شااعبة شااؤون الطلبااة جميااع الأحكااام والقااوانين -9   

الالتاام بدا داخل حرم الكلية بما فيدا قاعات التدريس والامتحاناات   وضاوابط التعامال ماع 

 يسااة التاادريس والديسااة الإداريااة وضااوابط التعاماال مااع الاااملاح والضاايوف   وتعلاان أحكااام 

 المخاليات المتعمدة وأنظمة التسديو . 

التحقيقات الأولية عند حدوث المخاليات المتعمادة وترفاع تجري شعبة شؤون الطلبة  -10   

نتاسجدا يلى رسيس قسم شؤون الطلبة  وفي حال تمات يحالاة المخالياات علاى لجناة التسدياو  

فرن الشعبة تنظم جلسات اللجنة وتادون محاضار ا   وتبلاغ الأحكاام الااادرة بعاد اعتماد اا 

 للمعنيين وتعلندا وفق الأاول المتبعة . 

  المنح الدراسيةوحدة :   2 - 2 – 4

 (35مادة )

 وتتولى المدام الآتية :  شؤون الطلبة شعبةتبع لمنح الدراسية توحدة لالكلية  تنشئ   

مليات خااة بسوضاعدم المالياة الطلبة من الناحية الاجتماعية وتكوين  دراسة حالات -1   

دااات المعنيااة بدااا فااي الكليااة   يضااافة يلااى تلقااي طلباااتدم بداارا الخاااود  ويحالتدااا يلااى الج

 للنظر واتخار القرارات المناسبة بشسندا .

التنسيق مع قسم المنح والدبات في يدارة الادعم المؤسساي لجداة ينجااا اارف المانح  -2   

 . الدراسية لمستحقيدا من الطلبة  وفق السياسات والقرارات المعتمدة في مجلس الكلية

والدبات فاي يدارة الادعم المؤسساي فاي ضابط وياادار  الإسدام يلى جانو قسم المنح -3   

الكشوف الدورية الخاااة بالطلباة المساتييدين مان ااندوق المانح الدراساية  وتديساة كال ماا 

 تتطلبن  رص الكشوف من بيانات وأرقام .

 : المجلس الطلابي واللجان الثقافية والرياضية المنبثقة عنه    3 - 2 – 4

 (36مادة )

لية مجلس طلابي يتم انتخااو أعضااسن مان قبال جمعياة عمومياة تتشاكل مان يشكل في الك   

شاؤون  شاعبةتاولى الياال الأول مان كال عاام جاامعي   وتجميع الطلبة المساجلين   مطلاع 

القبااول  شااعبةشاارف علااى انتخابااات المجلااس   بعااد اسااتيياح أسااماح الطلبااة ماان التااي تالطلبااة 

نشر القوانين والأنظمة ممثليدا في المجلس   وت ة لانتخاووالتسجيل   دعوة الجمعية العمومي
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التي تمكن الطلبة من الاطلا  على شروط الانتخابات وتلية عمل المجلس الطلابي قبال مادة 

 كافية . 

 (37مادة )

يتكون المجلس الطلابي من اثني عشار طالباا كحاد أقااى   ويشاترط فايمن يرشاح لمالح    

( سااعة معتماادة 18يلااى  17داى بنجاااح دراساة )مقعاد مان مقاعااد المجلاس   أن يكااون قاد أن

)فااال دراسااي واحااد(   وأن لا يقاال معدلاان التراكمااي عاان الندايااة الاااورى للنجاااح   ويااتم 

القااانون بحسااو النسااو العدديااة للطلبااة و اام الديسااة مقاعااد بااين قساام الشااريعة وقساام توايااع ال

 الناخبة في كل مندما .

 (38مادة )

شاؤون الطلباة   رسيساا وناسباا  شاعبة  لن وبحضور رسايس ينتخو المجلس في أول اجتما   

للرسيس وأمينا للسر وأمينا للاندوق   كما ينتخو أعضاح اللجان الثلاثة العاملة في المجلس 

  اللجنة الثقافية   واللجنة الرياضية   ولجنة الشكاوى والمقترحات   وتتكاون كال لجناة مان 

 ثلاثة أعضاح .

 (39مادة )

وتلياة ة التاي تحكام عمال المجلاس الطلاباي ؤون الطلبة بنشر الأنظمة الداخليش شعبةقوم ت   

 عقد اجتماعاتن واتخار قراراتن .

 ( 40مادة )

فاي ة الأنشاط وحادةتخاد لأنشطة المجلس الطلابي مخااات مالية فاي يطاار عمال    

شااؤون الطلبااة   ويمكاان للمجلااس توطيااة نيقااات بعااض أنشااطتن المنبثقااة عاان خطتاان  شااعبة

 عتمدة   عن طريق اشتراكات الطلبة .الم

 (41مادة )

 يتولى المجلس الطلابي المدام التالية :

شاؤون  شاعبةالأنشاطة فاي  وحدةيعداد الخطة السنوية للأنشطة الطلابية بالتشاور مع  -1   

 الطلبة   ووضع المياانية التقديرية لتوطيتدا .
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الات العلميااة والثقافيااة والرياضااية المشاااركة فااي تنظاايم الأنشااطة الطلابيااة فااي المجاا -2   

وتكثيااف حضااور ومشاااركة الطلبااة والاجتماعيااة والتوعيااة الاااحية   ودعمدااا بالدعايااة لدااا 

 .فيدا

 المسا مة في تعايا روح التعاون وميدوم العمل الجماعي بين الطلبة . -3   

  وااياية المسا مة في تنمية روح الحوار واحترام الرأي الآخار فاي نياوس الطلباة  -4   

الشخااية الطلابياة عان طرياق فعالياات الأنشاطة الدادفاة   بماا يضامن تقادم الطلباة العلمااي 

 والعملي في ظل العقيدة الإسلامية السمحة .

وتمثيلدم في مجالس الأقسام واللجان الأكاديمياة  والمشااركة فاي متابعة قضايا الطلبة  -6   

  وتلقااي بيااندم ونشاار الااوعي بالمسااؤولية  الأكاديميااة شااؤون الطلبااةمااداولاتدا فيمااا يخااد 

 .ا مع القنوات الإدارية رات الالة  والوقوف على مشكلاتدم وحلدمقترحاتدم ورفعدا

توثياااق العلاقاااة بالمنظماااات الطلابياااة فاااي مؤسساااات التعلااايم الجاااامعي داخااال الدولاااة  -7   

 وخارجدا   ومشاركتدا الأنشطة الثقافية والاجتماعية والحوارية ويير ا .

مناارة قضايا الأمة العادلة   بما لا يتعارض مع السياسة العامة والقوانين والأنظمة  -8   

المقررة في الدولة   وعلى المجلس الطلابي في كل أنشاطتن مراعااة تجناو العمال السياساي 

 أو الحابي أو تعاطي الخلافات المر بية الضيقة .

 : الأنشطة الثقافية والرياضية   4 - 2 – 4

 (42ة )ماد

وتتاولى شؤون الطلباة    شعبةرسيس تبع للأنشطة الثقافية والرياضية ت وحدة الكلية  تنشئ   

وضااع الخطااة الساانوية الخااااة بالأنشااطة الثقافيااة والرياضااية ورلااك بالتشاااور مااع المجلااس 

ة المطلوبااة لتوطيااة  اارص حاادد المياانيااة الساانويواللجااان المختاااة العاملااة فياان   وتالطلابااي 

 تشتمل خطة الأنشطة الثقافية والرياضية على الأعمال التالية : ات  بحيثالنشاط

يقامة المواسم الثقافية التي ياتم مان خلالداا اساتقطاو عادد مان المحاضارين البااراين  -1   

 لإلقاح محاضراتدم على الطلبة ويدارة حوار ونقاش يتولاص الطلبة عقبدا .

طلبة أنيسدم أو بيندم وبين عادد مان مدرسايدم تنظيم حلقات حوار وورش عمل بين ال -2   

 .ا طلبة الجامعات والكليات الأخرىومشرفيدم   وتنظيم المؤتمرات الطلابية التي يدعى يليد
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يااادار نشاارات دوريااة طلابيااة   يااتم ماان خلالدااا نشاار يبااداعات الطلبااة فااي مجااالات  -3   

ة   وتنظاايم لوحااات حاسطيااة المقاال والشااعر والقاااة وماا شااابن   وتوطيااة نشاااطاتدم المختليا

 للورض عينن .

تنظيم المسابقات الثقافية والعلمية والأدبية ووضع شاروطدا ومواااياتدا والمحيااات  -4   

 المادية والمعنوية برااسدا   وتحضير يعلاناتدا .

يقامة الاحتيالات العامة داخل حرم الكلية   والخااة بالمناسابات الدينياة و الوطنياة    -5   

 ياح الأيام العالمية كيوم مكافحة التدخين ويوم البيسة ويير ا .ويح

تعايااا التواااال مااع المنظمااات والمجااالس الطلابيااة فااي مؤسسااات التعلاايم العااالي  -6   

 الأخرى   ورلك بالتسكيد على المشاركات المتبادلة في سياق البرامج الثقافية المقامة .

باة داخال الملاعااو والقاعاات الرياضاية المخااااة تنظايم بارامج التنمياة البدنيااة للطل -7   

لرلك فاي الكلياة   وتشاكيل فارق رياضاية مان باين الطلباة الأكثار احترافاا و واياة   لإجاراح 

 مسابقات رياضية داخلية وخارجية وراد محياات لدا . 

و الا تمام بالجانو الثقافي الترفيدي وتنظيم رحلات ثقافية ترفيدياة يلاى معاالم أثرياة أ -8   

 ثقافية أو سياحية داخل الدولة . 

 : الرعاية الاجتماعية والصحية والخدمات  5 - 2 – 4

 (43مادة )

ضام شاؤون الطلباة  وت شاعبةرسيس تبع للرعاية الاجتماعية والاحية ت وحدةالكلية  تنشئ   

 ن المشرفين الاجتماعيين والاحيين  وتتولى المدام الآتية :عددا مناسبا م

 شااعبةقادمدا جتماعياة ماان خالال المعلوماات التاي تروف وأحاوال الطلباة الامتابعاة ظا -1   

شؤون الطلبة عاندم   ومان خالال عمال المشارف الاجتمااعي المياداني ماع الطلباة أنيسادم   

 ويضع تواييا واقعيا لأحوالدم .

من خلال خطط معتمدة تقديم المساعدات المالية بشكل يضمن اساتمرار  الوحدةتولى ت -2   

تولى تقديم المساعدات الرعوياة رات حايلدم العلمي دون معوقات   كما تة المعنيين بتالطلب

الالة بحل مشكلات الطلبة النيسية والاجتماعية المتراكمة نتيجة علاقااتدم المتشاابكة داخال 

 الكلية وخارجدا متى أمكن رلك .
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ت والتوااال فيماا تعايا العلاقات الاجتماعياة باين الطلباة مان خالال تشاجيع الاياارا -3   

  ات العاماة فاي المناسابات المختلياةبيندم   ومن خالال يقاماة المعايادات واللقااحات والمباركا

 ودعوة الأساترة والإداريين لحضور ا .

  ياة خالال فتاارة الدراساة الجامعيااةبجانااو الرعاياة الااحية داخاال الكل الوحادةندض تا -4   

اجاد فيداا مشارف ااحي يقاوم بيحاد الحاالات عيادة ل ساعافات الأولياة يتو اورلك برنشاسد

ياتح ملاف قاوم بالرعاياة ت وحادةالطارسة وتقديم العلاج المناسو لداا   وفاي  ارا الساياق فارن 

نظمدااا تحيااظ م بيحواااات دوريااة ضاامن حماالات اااحية تقااوطبااي لكاال طالااو وطالبااة   وت

 نتاسجدا في ملف الطالو الطبي يتم الرجو  يليدا في الحالات الطارسة .

بنشر الوعي الاحي والثقافاة الااحية داخال حارم الجامعاة عبار نادوات  الوحدةقوم ت -5   

 اركاا فاي حملاتدارسين والإداريين على حد سواح   وتونشرات يتوجن بدا يلى الطلبة والمد

  رص على الجانو الوقاسي . 

لخاااة من ويلى الكلية باورة مستمرة   وتانظم الجاداول اخدمات النقل  الوحدةقدم ت -6   

ظم شااؤوندا مااع نت الكافتيريااا العامااة فااي الكليااة وتااعلااى خاادما الشااعبةشاارف باارلك   كمااا ت

 ضع لدا الأنظمة التي تضمن السلامة الاحية العامة.الجدات المعنية   وت

 : التوجيه الوظيفي وسو  العمل  6 – 2 – 4

 (44مادة )

شاؤون  رسايس قسامتباع مال تبساوق الع وجيان الاوظييي ورباط الطلباةلتل شعبةالكلية  تنشئ   

 الطلبة .

 (45مادة )

 التوجيه الوظيفي للطلبة وسو  العمل :

  الوظييي وسوق العمل على أساسين : لجدة التوجين الشعبةتبنى أعمال 

في كل فال تقديم الإرشادات ووساسل الدعم للطلبة الخرجين والمتوقع تخرجدم  -1

د م وتاوي سوق العمل لتخاااتدم في واقع ليتمكنوا من استكشاف الآفاق المدنية دراسي  

 . لرلك بالمعلومات والخدمات اللاامة
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تنظيم دورات وورش عمل داخل الكلية يدعى للتحدث فيدا  شخايات ممثلة لمؤسسات  -2

سوق العمل  تددف يلى وضع الطلبة الخريجين والمتوقع تخرجدم  في أجواح المعارف 

 لبدا سوق العمل وتحتاجدا مؤسساتن.النظرية والمدارات العملية التي يتط

يلحاق الطلبة الخريجين والمتوقع تخرجدم وربطدم بدورات وورش عمل خارجية   -3

تنظمدا الجدات المعنية  والتي تشرح وتوضح احتياجات سوق العمل المستقبلي من 

 المدارات والمعارف.

 ة في سوق العمل القطاعات والمؤسسات المدنيالتحضير لعقد اتياقيات مبدسية مع  -4

 رص المؤسسات   للتوظيف فيوأولوية فراا ممياة دا يعطاح خريجييسداما من الكلية في 

 .واستيعابدم بعد التخرج

تيعيل وتنظيم عمل مكتو الخريجين  الري يسدم في تعايا تواال الكلية مع المؤسسات  -5

لى مستوى ودور الكلية والوقوف من خلالن ع  القطاعين الخاد والعامفي  المدنية العاملة

  أعضاح منتجين في المجتمع بعد أن أابح خريجو ا  في تطوير أعمال  رص المؤسسات

 المعرفيفي الوسطين  مستوى الكلية وحضور االمكتسبة  مداراتدم ومعارفدمتعكس 

 .والمدني

الخريجين في سوق العمل وفي مراحل الدراسات العليا  وتقديم  متابعة أوضا  -6

دورية عن أوضاعدم المدنية والدراسية بعد التخرج  واستخراج نسو من يحااحات 

يعملون مندم في مجال التخاد ومن يعملون في ييرص  ونسو من استياد من تخاان 

 .تعديل وضعن المدني  ومن لم يستيدالدراسي في الكلية لتطوير أو 

البرامج المطروحة في استيياح استبانات الخريجين باورة دورية  التي تسدم في تقييم  -7

 الكلية وقياس مدى فاعليتدا  وتفاق تطوير ا وتحسيندا.

استيياح استبانات أرباو عمل الخريجين للوقوف على فاعلية أداسدم  وفاعلية أداح برامج  -8

الكلية التي تخرجوا مندا  واستطلا  مدى استمرار احتياجات مؤسسات سوق العمل يلى 

 ة  واحتياجاتدم لتطوير ا ولإدخال تحسينات عليدا.البرامج المطروحة في الكلي
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 : أنظمة تأديب الطلبة في الكلية  7 - 2 – 4

 (46مادة )

يددف نظام التسديو المتبع في الكلية أولا   يلى تعريف الطالو بضارورة التقياد باالقوانين    

ح الباارامج والأنظمااة العامااة المقااررة فااي الكليااة   حياظااا علااى الساالامة العامااة وساالامة أدا

التعليميااة والبااارامج الداعماااة والأنشاااطة اللااااايية   واحتااارام اااادقيتدا ويخااالاد وتيااااني 

القاسمين عليداا خدماة لرساالة الكلياة وأ ادافدا   كماا يدادف  ارا النظاام يلاى تعرياف الطالاو 

بضرورة اون الممتلكات والأجداة وحماية المباني باعتبار ا وسااسل للنداوض بالرساالة   

 متدا من حرمة الرسالة نيسدا .تستمد حر

 (47مادة )

ترى الكلية أن نشر قوانين التسدياو ويعالان تسكياد تطبيقداا   يشاكلان رادعاا مدماا مكمالا    

 لراد  البناح والتوجين والإرشاد التي تقوم بن جميع المواقع العاملة في الكلية .

 (48مادة )

 المخالفات التأديبية :

 كل المخاليات التالية :تعتبر مخالية تسديبية     

الإخاالال بالنظااام العااام داخاال قاعااات الاادروس أو المختباارات أو المكتبااة ويير ااا ماان  -1   

 مرافق الكلية .

الامتنااا  الماادبر والتحااريض علااى عاادم حضااور الاادروس أو حلقااات البحااث أو أي  -2   

 برنامج يتوجو على الطالو حضورص .

والخااروج عاان الإرشااادات والتوجيدااات التااي يتلقا ااا الإخاالال بسنظمااة الامتحانااات    -3   

 الطالو من المراقبين داخل قاعات الامتحان .

التلبس بحالات الوش في أي امتحان أو بحاث أو المسااعدة فيان أو تيساير ارتكااو أي  -5   

 من  رص المخاليات لاميل من املاسن .

ق أو الأفعااال التااي ماان شااسندا اقتااراف الأفعااال المخلااة بالشاارف أو الكرامااة أو الأخاالا -6   

 الإساحة يلى سمعة الكلية أو سمعة العاملين فيدا   سواح تم رلك في الكلية أو خارجدا .
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استعمال مباني الكلية وأجداتداا وممتلكاتداا لويار الأياراض التاي أوجادت مان أجلداا  -7   

 بدون يرن مسبق   أو يتلاف أو تشوين أي مندا .

  أو ريس أو أحد أعضاح الديسة الإدارةدح ورم لأحد أعضاح  يسة التدتوجين ي انة أو ق -8   

 لأي من املاسن الطلبة أو لأي من ضيوف الكلية .

تشكيل التنظيمات السياسية أو الدينية أو المر بية   أو المشاركة في أي نشاط جماعي  -9   

ت وجماع التبرعاات يخل بقواعد وأنظمة العمل داخل الكلياة   أو تواياع النشارات والملااقا

 التي تخدم رلك   دون يرن مسبق .

التاوياار فااي الوثاااسق الجامعيااة والإفااادات والشاادادات التااي تمنحدااا الكليااة   أو تلااك  -10   

 الاادرة عن جدات خارجية لاستعمالدا في أي من أيراض الكلية .  

 (49مادة )

 مخالفات الامتحانات  :

  أو شااعبة شااؤون الطلبااةعلااى التحقيااق الأوّلااي فااي  مااع عاادم الإخاالال برحالااة الطالااو -1   

ررا أخالّ الطالاو بنظاام الامتحاناات وخاالف يرشاادات المراقاو فا  تن علاى لجناة التسدياويحال

داخل قاعة الامتحان   أمر بتسليم ورقة الإجابة والخروج من القاعة فورا   وعلى المراقاو 

ث في كراسة الإجاباة الخاااة بالطالاو المعني داخل قاعة الامتحان أن يكتو تقريرا بما حد

  حيث يعتمد رسايس القاعاة التقريار   وفاي  ارص الحالاة يلواى امتحاان المسااق ويعاد الطالاو 

 راسبا فين .

يرا ضبط الطالو متلبسا في أي اورة من اور الوش   أمرص رسيس قاعة الامتحاان  -2   

م يقادم تقريارا شااملا بجمياع بموادرتدا ويضبط جميع الأدوات التي استخدمت في الواش   ثا

لجناة الأدلة والقراسن والشدود على الواقعة   يلى عميد الكلية للنظر ويحالة الأمر بعادص علاى 

 لإجراح التحقيقات اللاامة .التسديو 

أن الطالااو قااد ارتكااو  الكليااةيرا ثباات بعااد يجااراح التحقيااق الاالاام ورفعاان يلااى مجلااس  -3   

عاان يلااى قاعااة الامتحانااات أيااة وساايلة ماان وساااسل الوااش   أو أدخاال ممخاليااة الوااش اااراحا

قارارص بترسايو  يتخار الكلياةمجلاس فارن   المحظورة وفق أحكاام اللاواسح المعلناة بنياة الواش

وللجناة التسدياو الحاق فاي اتخاار الطالو في جميع مسااقات الياال الاري حادث فيان الواش   
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  ومتاى اتخارت اللجناة قاارارا قارار بياال الطالاو نداسياا مان الكلياة متااى تكارر الواش منان 

شاؤون   فال الطالو من الكلية   فررا فال ثبت رلك في سجلن الدراسي في يدارة  باليال

   بحيث لا يجوا يعادة تسجيلن في الكلية . الطلبة والقبول

 (50مادة )

 مخالفات بحوث التخرج  :

شااؤون الطلبااة  أو مااع عاادم الإخاالال برحالااة الطالااو علااى التحقيااق الأوّلااي فااي شااعبة  -1   

يحالتاان علااى لجنااة التسديااو  فااررا أخاالّ الطالااو بقواعااد يعااداد بحااث التخاارج لجدااة التاااام 

الموضوعية والمندجية في ينجااص  وثبت أنن قام بسرقة مادتن العلمية ونسبتدا يلى نيسان  أو 

 انتحل العمل العلماي للويار باسي ااورة مان الااور  أحيال يلاى لجناة التسدياو للتحقياق معان

 والتثبت من  رص المخالية . 

يرا ثباات أن الطالااو قااام بارتكاااو  اارص المخاليااة فااي يعااداد بحااث التخاارج  فاارن لجنااة  -2   

( ستة أشادر  ماع يلاامان بتوييار خطاة بحثان  6التسديو تتخر قرار ا بيالن من الكلية لمدة )

 استسناف مراحل تسجيل موضع بحث التخرج من جديد .و

المخالية من الطالو نيسن في يعداد بحثة وفق الخطة الثانية المعتمدة  فررا تكررت  رص -3   

وأحيل يلى لجنة التسديو  فرن لجنة التسديو تتخر قرار ا بياالن أكاديمياا مان الكلياة بااورة 

 نداسية .

 (51مادة )

 العقوبات التأديبية  :

ياات الماركورة فاي  ارص العقوبات التسديبية التي يتم توقيعدا عند التسكاد مان حااول المخال    

 اليقرة دون الإحالة على لجنة التسديو  ي :

الحرماان مان المسااعدات المالياة أو المانح التاي تقادمدا الكلياة  -3الإنرار الكتاابي    -2التنبين الشيدي    -1

 -5الحرمااان ماان حضااور الاادروس فااي مساااق أو أكثاار لماادة فااال دراسااي واحااد أو أكثاار    -4للطالااو   

 يلواح امتحان الطالو في مساق أو أكثر .  -6دخول الامتحان في مساق أو أكثر    الحرمان من

العقوبات التسديبية التي يتم توقيعدا عناد التسكاد مان حااول المخالياات الماركورة فاي  ارص    

 اليقرة بعد الإحالة على لجنة التسديو  ي :
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يلوااح  -9الياال الندااسي مان الكلياة    -8 الحرمان من الدراسة في الكلية لمدة فال دراساي أو أكثار   -7

 قرار منح الدرجة العلمية متى ثبت أن  ناك تاويرا في يجراحات منحدا .

 (52مادة )

 إجرا ات التحقيق واللجنة التأديبية وتوقيع العقوبات :

شاؤون الطلباة يجاراح التحقياق الأولاي عناد  قسمشؤون الطلبة عن طريق  شعبةتتولى  -1   

 . شؤون الطلبة رسيس قسميات التسديبية   حيث تعد برلك تقريرا يرفع يلى حدوث المخال

الارسيس التنيياري للكلياة أو شؤون الطلبة برفع موضو  التقريار يلاى  رسيس قسميقوم  -2   

حياااث يعااارض علاااى مجلاااس الكلياااة لاتخاااار القااارار بتوقياااع العقوباااات رات الاااالة   ناسبااان

أو العميد أو رسيس القسم الأكاديمي المخاتد  أو  يةالرسيس التنييري للكلبالاحيات كل من 

 يحالة المخالية على لجنة التسديو .

  ورسايس ناساو الارسيس التنيياريتشكل لجنة التسديو عادة من : عميد الكلية رسيسا   و -3   

 القسم الأكاديمي الري يدرس فين الطالو  أعضاح .

وث المخالياة فاي قسامن  توقياع العقاوبتين لرسيس القسم الأكاديمي المعني مباشارة بحاد -4   

 الأولى والثانية .

 لعميد الكلية في يطار عمل مجلس الكلية توقيع العقوبات الخمس الأولى . -5   

 في يطار عمل مجلس الكلية توقيع العقوبات الست الأولى . لرسيس الكلية التنييري -6   

 وقيع جميع العقوبات .لمجلس الكلية بناح على قرار لجنة التسديو ت -7   

 (53مادة )

 حقو  التظلم  :

يحااق للطالااو المعنااي بتوقيااع يحاادى العقوبااات السااابقة   الااتظلم خاالال أساابوعين ماان  -1   

ادور القرار بحقن   ويتظلم أمام الجدة المسؤولة مباشرة عن تلك التي تولت توقيع العقوبة 

فارن الطالاو ياتظلم عناد ا أماام مجلاس علين   وفي حال تولى مجلس الكلية توقيع العقوباة   

 الأمناح .

تشكل لجنة نداسية للبت بموضو  التظلم حيث تادر قرارا نداسيا ثابتا  ورلك في مادة  -2   

 أقاا ا أسبوعان من تاري  استلامدا  را الموضو  .



144 

 

 

 

 

 

 

 

 : الباب الخامس - 5

 

الإدارية  السياساتالقوانين و

 والمالية 

 

 

 

 

 

 

 



145 

 

 الخامس: الباب  - 5

 الإدارية والمالية  السياساتالقوانين و

 ( 1مادة )

تااؤمن الكليااة بااسن التخطاايط والتاادبير اليعااال للمااوارد وتوايااع العماال والتقياايم البناااح  -1   

والمساحلة أمور ضرورية لتحقيق رسالتدا وأ دافدا   لارلك فداي تلاام نيسادا باسن تكاون لداا 

ووحادة يدارياة   بماا يتناساو  وبرناامجم كل يدارة  ياكل تنظيمية ويدارية تحدد أ داف ومدا

 مع متطلبات التعليم العالي   وتوفر لدا يمكانات مالية ومادية كافية .  

يتباع يدارة الادعم المؤسساي  الشؤون الإدارية والمالية  قسم :باسم  قسماتنشىح الكلية  -2   

 شااعو لاانليااة   بحيااث تتبااع الندااوض بااردارة المااوارد البشاارية والما مدااام رسيساانوتسااند يلااى 

 تخااية    ي :

 . والموارد البشرية الشؤون الإدارية شعبة -أ     

 .  الشؤون المالية شعبة -و     

 . شعبة تقنيات المعلومات -ج     

 : الفصل الأول : إجرا ات الموارد البشرية الخاصة بالهيئة الأكاديمية   1 – 5     

 ( 2مادة )

ن خلال يدارتدا ومن خلال اللجان المختاة   يلى اختيار  يسة أكاديمياة تعمد الكلية م -1   

مسؤولين ومشرفين أكاديميين وأعضاح  يساة تادريس   يتمتعاون بالكيااحات مستشارين ومن 

والخبرات المناسبة للندوض بيعاليات البرنامج التعليمي على الوجن الأكمال   وتاؤمن الكلياة 

ت العاليااة والتخااااات الدقيقااة ماان المشاارفين الأكاااديميين بااسن التاااام انتخاااو روي الكياااحا

 والمدرسين   يسدم بشكل فعاّل في تحقيق أ داف الكلية   ويضمن جودة التعليم فيدا .

يحاادد فااي المواانااة الساانوية للكليااة عاادد الوظاااسف الأكاديميااة ومساامياتدا ودرجاتدااا  -2   

درص الوظاسف مرفقا بان تواايف وظيياي لكال جدولا ل الرسيس التنييري للكليةالمالية  ويعتمد 

 مندا  بحيث يكون تعيين الأكاديميين في وظاسيدم المدرجة ضمن المواانة المعتمدة للكلية .

بسجل داسم للوظاسف الأكاديمية وشاايليدا رسيس قسم الشؤون الإدارية والمالية يحتيظ  -3   

 نات المعتمدة .وشوور ا  وينقح  را السجل باورة مستمرة في ضوح المواا
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بحيااظ المليااات والوثاااسق الخااااة بالمتعاقاادين قساام الشااؤون الإداريااة والماليااة قااوم ي -4   

الأكاديميين الحاليين والسابقين  بحيث تراعى السرية التاماة فاي كال ماا يتعلاق بدارص الوثااسق 

 والمليات  ولا يتداولدا يلا العاملون المرخد لدم برلك . 

 وبدلاتها الأكاديمية وشروطها هيئةال: وظائف  1 – 1 – 5

 ( 3مادة )

 رئيس مجلس أمنا  الكلية : -1

يشااارف علاااى أعماااال الكلياااة مااان خااالال عمااال مجلاااس الأمنااااح  ويماااارس مدامااان وفاااق    

المناود علين في اللواسح الداخلية المعتمدة  وتتم تسميتن وتحدياد امتياااتان ومخااااتن  

 على الكلية . لمشرفدبي ا المجلس التنييري لإمارةمن قبل 

 : الرئيس التنفي ي للكلية -2

  ويكااون رساايس المجلااس التنييااري لإمااارة دباايبقاارار ماان  الاارسيس التنييااري للكليااةيعااين    

 مجلاسي اللواسح الداخلياة  أماام رسايس مسؤولا في ممارسة أعمالن  وفق المناود علين ف

مواطني الدولة  ومن حملة شادادة  أن يكون من الرسيس التنييري للكلية  ويشترط في الأمناح

الدكتوراص   وخبرة في مجالن لا تقل عن عشر سنوات  كما  و المتباع فاي مؤسساات التعلايم 

 العالي .

 : المشرف العام علء أعمال البحث العلمي -3

يكااون الإشااراف العااام علااى أعمااال البحااث العلمااي التخااااي ومشاااريعن فااي الكليااة     

جلاااة المحكماااة البحثياااة  وأنشاااطة النااادوات والماااؤتمرات العلمياااة بالإضاااافة يلاااى أعماااال الم

التخااااية  ومركااا الدراسااات والكراسااي العلميااة  محاااورا بااالرسيس التنييااري للكليااة  

 .في اللاسحة المالية المناود علينالخااة بدرص المدام وفق ويمنح البدلات والماايا 

 : المشرف العام علء أعمال الدراسات العليا -4

يكون الإشراف العاام علاى أعماال الدراساات العلياا  محااورا باالرسيس التنيياري للكلياة     

 .في اللاسحة المالية المناود علينالخااة بدرص المدام وفق ويمنح البدلات والماايا 

 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط : -5

التخطاايط  يتااولى شااؤون للشااؤون الأكاديميااة و الاارسيس التنييااري للكليااة مستشااارا يعاايّ ن   

التخطيط والتنظيم والاعتماد الأكاديمي وفق لاسحة المدام الوظييياة  ويشاترط فاي المستشاار 

لا والتخطايط الأكاديمي أن يكون من حملة الدكتوراص وخبرة في مجال التنظيمات الأكاديمياة 

 .مالية  ويمنح البدلات والماايا المناود عليدا في اللاسحة التقل عن ثماني سنوات
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 عميد الكلية : -6

ويشاترط فاي   من بين أعضااح  يساة التادريس عميادا للكلياةالرسيس التنييري للكلية  يسمي   

قااانون  ويماانح تخاااد بااة أسااتار   تخاااد شااريعة أو العميااد أن يكااون مماان يشااول رت

 .لمناود عليدا في اللاسحة الماليةالبدلات والماايا ا

 : نائب عميد الكلية -7

أن ن ويشاترط فيا ناسبا للعميد لرسيس التنييري للكلية من بين أعضاح  يسة التدريس يسمي ا   

ويمانح   قاانون وتخاادأيكون ممن يشول رتبة أستار مشارك فما فوق  تخااد شاريعة 

 البدلات والماايا المناود عليدا في اللاسحة المالية . ناسو العميد

 : والعلمية رؤسا  الأقسام الأكاديمية -8

أو من بين أعضاح  يسة التادريس رسيساا لكال قسام أكااديمي الرسيس التنييري للكلية ي يسم   

أو قسام   قسام القاانونو أ  في الكلية  ضمن برنامجداا العاام التعليماي  )قسام الشاريعةعلمي 

(  ويشاترط فاي   أو قسم الدراسات العليااأو قسم البحوث وماادر المعلومات  المواد العامة

ون مماان يشااول رتبااة أسااتار مشااارك فمااا فااوق  تخاااد شااريعة لقساام رساايس القساام أن يكاا

الشريعة  وتخاد قانون لقسم القانون  وتخاد دراسات يسلامية أو ينسانية لقسم المواد 

وأي تخاااد مناسااو لقساام وتخاااد شااريعة أو قااانون لقساام الدراسااات العليااا  العامااة  

لمااياا المنااود عليداا فاي ويمانح رسايس القسام البادلات واالبحوث وماادر المعلومات  

 اللاسحة المالية .

 أعضا  هيئة التدريس : -7

أعضاح  يسة التادريس وفاق درجااتدم المنااود عليداا فاي الرسيس التنييري للكلية يعين    

اليقرة التالية  ورلك بناح على توايات لجان اختيار أعضاح  يسة التدريس  ومطالعة مجلس 

 وفق المناود علين تاليا . الكلية  وتكون لكل درجة شروطدا

 : درجات أعضا  هيئة التدريس المعتمدة في الكلية وشروطها 2 – 1 – 5

 ( 4مادة )

 المعتمدة في الكلية    ي وفق التالي : ورتبدم العلمية درجات أعضاح  يسة التدريس  -1

 أستار   -أ    

 أستار مشارك  -و   

 أستار مساعد  -ج   

 محاضر  -د   
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 فيمن يعين أستارا   ما يلي : يشترط  -2

أن يكون قد مضت عشر سنوات في أقل تقدير على حيااتن درجة الدكتوراص من يحدى  -أ   

الجامعات المعترف بدا   وشاول وظيياة أساتار مشاارك لمادة لا تقال عان خماس سانوات فاي 

جامعة معتارف بداا   وقاام فاي مجاال تخااان و او أساتار مشاارك بارجراح بحاوث علمياة 

ا فااي مجاالات محكمااة أو كتااو محكمااة كاارلك   وأن يكااون قااد قااام بسنشااطة علميااة أو نشاار 

  تؤ لان لشاول درجاة جامعياةتعليمية أو بحثية   يدخل في ساياقدا الإشاراف علاى الرسااسل ال

 أستار.

يجوا تعيين عضو  يسة التدريس بدرجة أستار من خارج مالاك الجامعاات   يرا كاان  -و   

الدكتوراص خمس عشرة سنة في أقل تقدير   وقام بسنشطة علمية  قد مضى على حيااتن درجة

 وبحثية ممياة في مجال تخاان   وانطبقت علين الشروط المطلوبة للتدريس .

 يشترط فيمن يعين أستارا مشاركا   ما يلي : -3

أن يكااون حاااالا علااى درجااة الاادكتوراص ماان يحاادى الجامعااات المعتاارف بدااا   وشااول  -أ   

مساعد لمدة لا تقل عن خمس سنوات في يحدى الجامعات المعترف بدا   وقاام وظيية أستار 

في مجال تخاان برجراح بحوث علمية نشر ا في مجلات محكمة أو كتو محكمة كارلك   

 .يضافة يلى أنشطة تعليمية تؤ لن لشول درجة أستار مشارك 

ك الجامعاات   من خارج مالا يسة التدريس بدرجة أستار مشارك يجوا تعيين عضو  -و   

  وقاام بسنشاطة ل تقاديريرا كان قد مضى على حيااتن درجة الدكتوراص ثمااني سانوات فاي أقا

 علمية وبحثية ممياة في مجال تخاان  وانطبقت علين الشروط المطلوبة للتدريس .

يشترط فيمن يعين أستارا مساعدا   أن يكاون حااالا علاى درجاة الادكتوراص مان جامعاة  -4

 تتوفر فين الكياحة المطلوبة للتدريس والأعمال البحثية .معترف بدا   و

يشااترط فاايمن يعااين محاضاارا   أن يكااون حاااالا علااى درجااة الماجسااتير ماان جامعااة  -5

معترف بدا باختااد دقيق يندر توفرص   ولدين سجل خبرة وتدريو في مجالن لا يقال عان 

 ل البحثية .خمس سنوات   وتتوفر فين الكياحة المطلوبة للتدريس والأعما
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  انااو الاختااااد   والاختااااد الاادقيقيراعااى فااي تعيااين أعضاااح  يسااة التاادريس ج -6

ويؤخااار بعاااين الاعتباااار أساساااا   أن تكاااون الشااادادات الساااابقة للااادرجات العلمياااة النداسياااة 

 المتحالين عليدا   اادرة عن جامعات معترف بدا   وتخدم الاختااد نيسن .

ياق اسااتقطاو الكياااحات المواطنااة مان حملااة الليسااانس فااي يجاوا تعيااين المعياادين فااي سا -7

 الاختااد المناسو  ورلك للتدريس في البرامج المساندة .

: توزيع أعضا  هيئة التدريس بدرجاتهم علء المواقع الإشرافية والبرنامج  3 – 1 – 5

 التعليمي لدرجة البكالوريوس

 (5مادة )

أساتار   باختاااد شاريعة أو يكاون برتباة  يشترط فيمن يشول مناو عميد الكلية  أن -1

 قانون .

  أن يكوناااوا برتباااة أساااتار مشاااارك والعلمياااة ترط فاااي رؤسااااح الأقساااام الأكاديمياااةيشااا -2

 باختااد مناسو كحد أدنى .

  الرين يدرساون مسااقات خاااة يسة التدريس المتيريين والمؤقتينيشترط في أعضاح   -3

  أن يكونوا أو البكالوريوس في القانونوس في الشريعة  بالبرنامج التعليمي لدرجة البكالوري

مناسو  ويشولوا درجة أساتار حاالين على الشدادة العلمية النداسية )الدكتوراص( باختااد 

 . في أقل تقديرمع خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات   مساعد

التعليماي  يجوا تعيين من  و برتبة محاضر فاي عاداد  يساة التادريس المعنياة بالبرناامج -4

  متاى كانات درجاة الماجساتير لديان باختاااد دقياق ينادر تاوفرص لنيل درجة البكاالوريوس

 ولدين سجل خبرة وتدريو حافل .

 : توزيع المدرسين علء البرامج الإعدادية والعلاجية 4 – 1 – 5

 (6مادة )

للتادريس تستقطو الكلية مدرسين   وفق نظامي التيرد أو الاستخدام ليترة مؤقتة  ورلك  -1

 .والبرامج التس يليةفي البرامج الإعدادية والعلاجية 

يشترط في المدرسين الرين يدرسون في برنامج الإعداد والتس يال   أن يكوناوا حااالين  -2

 على درجة ) الماجستير ( باختااد مناسو .
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يمكااان للمدرساااين فاااي البااارامج العلاجياااة والتدريبياااة   أن يكوناااوا مااان حملاااة شااادادة  -3

الوريوس   كحد أدنى ) معيد (   شرط أن تكون لديدم خبرة تدريو وتدريس مميااة فاي البك

 المجال العلاجي أو التدريبي .

لا يساامح للمدرسااين المعينااين للتاادريس فااي  اارص الباارامج   أن يتولااوا تاادريس أي ماان  -4

 المساقات الدراسية الخااة بالبرنامج التعليمي لنيل درجة البكالوريوس . 

 : اختيار أعضا  هيئة التدريس 5 – 1 – 5

 (7مادة )

 تقر الكلية سياسة لاستقطاو أعضاح  يسة التدريس تقوم على الآتي : -1

أن يكون الأعضاح المستقطبون على رأس عملدم في جامعات أو كليات معتمدة  -أ

 مشدود لدا بتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي المحلي أو الدولي .

طبون من بيسات أكاديمية متنوعة   يستياد من تنوعدا أن يكون الأعضاح المستق -و

 لإثراح العمل الأكاديمي والعلمي في الكلية .

أن يكونوا وفق الإمكان وبما لا يؤسر على معايير وشروط اختيار م من جنسيات  -ت

 مختلية .

العمل في يطار حوكمة الكلية على تحسين الماايا التي تقدمدا الكلية لأعضاح  يسة  -ث

  في سياق تطبيقدا لقانون الموارد البشرية لحكومة دبي .التدريس 

لوارض اختياار أعضااح  يساة التادريس وتحدياد درجااتدم  الرسيس التنييري للكلياة يشكل  -2

 :  ثلاث لجان سنوية   ي

 .لقسم الشريعة لجنة اختيار أعضاح  يسة التدريس  -أ    

 نون .لجنة اختيار أعضاح  يسة التدريس لقسم القا -و      

 لجنة معادلة الشدادات وتحديد الرتو العلمية لحامليدا . -ج   

تقوم الأقسام الأكاديمية والوحدات العلمية في الكلية بموافاة مجلس الكلية باحتياجاتدا من  -3

أعضااااح  يساااة التااادريس والبااااحثين   قبااال مااادة كافياااة   تمكااان المجلاااس مااان مناقشاااة  ااارص 



151 

 

الخااااة بدااا   والتااي تحاادد التخااااات والرتااو العلميااة الاحتياجااات   ويعااداد البيانااات 

 المطلوبة يلى جانو الشروط الخااة المطلوو توفر ا في المرشحين للتعيين .

 من المدرسين والباحثين   علاى لجنتاي س الكلية برحالة بيانات احتياجات الكليةيقوم مجل -4

مان    تمكان اللجنتاينالجاامعي داياة العاام  قبل مادة كافياة مان باختيار أعضاح  يسة التدريس

 .  وتانييدا وفق نظام احتساو النقاطالقيام بمدام الإعلان وتلقي الطلبات 

عان )لجنة قسم الشريعة   ولجناة قسام القاانون(  لجنتا اختيار أعضاح  يسة التدريستعلن  -5

سل   يلى الوظاسف المطلوبة في موعد مناسو   تحدد في الإعالان المادة والوساا حاجة الكلية

وتختار الأماكن التي يتم فيدا نشرص   و يراعى في  رص الأماكن اشتمالدا علاى تناو  تعليماي 

 وثقافي وأكاديمي .

من اشاتمالدا  انا   وتتسكدماختيار أعضاح  يسة التدريس الطلبات الواردة يليد تتلقى لجنتا -6

المستندات المطلوباة   على المؤ لات العلمية وشدادات الخبرة والإنتاج العلمي ويير ا من 

وتتحرى أن تكون جميع الوثاسق ماادقة ومعتمادة وفاق الأااول  وتقاوم بتاانييدا ويجاراح 

 المياضلة بيندا عبر جداول خااة وفق نظام النقاط .

  لدراساتدا علاى لجناة المعاادلات فاي الكلياةتحال الطلبات بعد تانييدا والمياضلة بينداا  -7

  حياث تحاال بعاد عايير الأكاديمية المتعارف عليدااوفق الم ومعادلتدا وتحديد رتو أاحابدا

 . رلك على مجلس الكلية مشيوعة بمطالعات اللجنتين

يقوم مجلس الكلية بدراساة طلباات الترشاح لوظااسف  يساة التادريس المشايوعة بمطالعاة  -8 

 ارص    ويعادّ ترشايحاتن مان باينالمعنياة لجنة المعادلات ولجنة اختيار أعضاح  يسة التادريس

 الطلبات للمقابلات .

لجناة مااورة مان القسامين )قسام الشاريعة وقسام القاانون(  الرسيس التنييري للكليةيشكل  -9

الترشايحات التاي قاام بداا مجلاس الكلياة   وتعاد  حياث تقاوم بمراجعاةرساسة العمياد   بتكون 

 جدولا تنظم فين يجراح المقابلات الشخاية للمرشحين  .

  وياادر المااورة تواايات لجناة المقاابلات الشخااية نييري للكليةالرسيس التيعتمد  -10

 قرارات التعيين في المواعيد المحددة .
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أن يقاوم بتعياين بعاض أعضااح  يساة  للارسيس التنيياري للكلياةيجوا في أحوال خاااة  -11

التاادريس ماان دون يعاالان  ورلااك عناادما يكااون الترشاايح لشااول مناااو أكاااديمي يداري  أو 

مواطنا مستوفيا للشروط  أو يكون مان روي التخاااات الناادرة أو المكاناة  يكون المرشح

 العلمية المرموقة المعروفة .

 : المتفرغون والمؤقتون من أعضا  هيئة التدريس والإعداد الأكاديمي 6 – 1 – 5

 (8مادة )

 :  ثلاثة أنظمةتقوم الكلية بالاستيادة من أعضاح  يسة التدريس وتشويلدم وفق  -1

 تعيين تيرد    ) عضو  يسة تدريس متيرد ( . -أ    

 استعانة ليترة مؤقتة   ) عضو  يسة تدريس مؤقت ( . -و   

 ضمن اتيقايات تعاون أكاديمية مع كليات مماثلة .ومعارين استقدام أساترة ااسرين  -ج   

عضااو  يسااة التاادريس المتياارد  ااو الااري تكااون وظييتاان الأساسااية مااع الكليااة   ويكااون  -2

توظيين مبنيا على أساس عقد للموظيين المتيريين بدوام كامل   وفي  رص الحالة فرن عضاو 

 يسااة التاادريس المتياارد لا يحااق لاان العماال مااع أي جدااة أكاديميااة أخاارى يلا ضاامن الشااروط 

 الأكاديمية المتعارف عليدا   والتي يوافق عليدا مجلس الكلية .

الاستعانة بن ليترة مؤقتاة   ولا تكاون وظييتان عضو  يسة التدريس المؤقت  و الري يتم  -3

الأساسية مع الكلية   وفاي  ارص الحالاة  فرنان لا يجاوا أن ياياد العاوح التدريساي الأسابوعي 

 ( ساعات في اليال الدراسي .6لعضو  يسة التدريس المؤقت  عن )

  أن ينوالمعاار والااسارين يراعى في جميع أعضاح  يسة التدريس المتيريين والمؤقتين -4

يكونااوا مسااتوفين للشااروط الأكاديميااة التااي ساابق ركر ااا   وأن يخضااعوا علااى حااد سااواح 

  كماا تطباق علايدم كاديمي والمدناي والخبارات العلمياةللمتطلبات نيسدا المتعلقة بالإعداد الأ

جميعا أساليو التقييم ومعايير قياس المستوى  ويراعى كرلك باورة ملامة أن تكاون نسابة 

%( كحاد أدناى   75ن أعضاح  يسة التدريس في كل برناامج تعليماي  بحادود )المتيريين م

 %( . 25بحيث لا تايد نسبة الأعضاح المؤقتين العاملين فين بدوام جاسي عن )

تحااتيظ عمااادة الكليااة بمليااات جميااع أعضاااح  يسااة التاادريس المتيااريين والمااؤقتين    -5  

في رلك الشدادات الرسمية الأالية للمؤ لات  مضمنة ييا ا ثبوتيات الإعداد الأكاديمي   بما
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  وماا تطلبان د التوظياف   ونساخة مان جاواا السايرالعلمية   ونساخة أاالية موقعاة مان عقا

واارة العمل والشؤون الاجتماعية في الدولة عادة   ويضم بااورة مساتمرة يلاى الملياات   

و التاادريس  الااوظييي وثاااسق التقياايم والأداح الخااااة بكاال مااندم   والتااي تبااين تطااور عضاا

 والمدني .

 : تعيين أعضا  هيئة التدريس وأنظمة التعاقد الشخصي معهم  7 – 1 – 5

 وقواعد إنها  خدماتهم

  (9مادة )

وفق أنظمة اختيار أعضاح الرسيس التنييري للكلية يعين أعضاح  يسة التدريس بقرار من  -1

ة التادريس المعناي قبال اادور قارار (  ويبلغ عضو  يس7 يسة التدريس الواردة في المادة )

التعيااين  بقاارار لجنااة المعااادلات الخاااد بتحديااد رتبتاان الأكاديميااة وعلاواتاان  ورلااك طبقااا 

لطبيعة ينجاااتن وسنوات خبرتن التي يتم احتسابدا لدى التعيين أاولا  ليتسنى لن المراجعة 

 واتخار القرار المناسو .

للتجدياد ليتارات  ان قابلتاانسانت اي دريس المياريين لتعاقد مع أعضاح  يساة التاأقل مدة ل -2

مماثلة تلقاسيا  ما لم يخطر أحد الطرفين الأخر بعدم ريبتن في تجديد العقد قبل أربعاة أشادر 

من تاري  انتداسن  وتكون مدة التعاقد مع المؤقتين ماندم فاالا دراسايا واحادا قاابلا للتجدياد  

ريا يلا بعاد التسكاد مان يجاراحات اللياقاة الااحية وفي جميع الأحاوال فارن العقاد لا يعتبار ساا

والموافقة الأمنية )الإقامة(  وبعد التسكد كرلك من احة كافة الوثاسق والمساتندات الشخااية 

 المقدمة .

يجوا بقرار من مجلس الكلية يوافق علين مجلس الأمناح   ايادة مادة التثبيات يلاى ثالاث  -3

 موجبة . سنوات   متى كانت ثمة ضرورة ولأسباو

في حالة التعاقد الداسم أو المؤقت مع أعضاح  يسة التدريس  فرن الكلياة تبارم  ارص العقاود  -4

ضاامن نظااام الاسااتخدام المحلااي أو نظااام الاسااتخدام الخااارجي   وتكااون عقااود الاسااتخدام 

الخارجية محاورة بوير المواطنين ممن يتعرر توافر م داخل الدولة   ويتم الوااول يلايدم 

 عن طريق الإعارة  أو انتخاو اللجان الخااة لدم   وفق الأاول المقررة . عادة 
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تارف الكلية لأعضاح  يسة التدريس المعينين بعقود استخدام خارجياة بادل تاراكر ساير  -5

قدوم وفق المقرر في بابن   وتوفر لدم الإقامة الكاملة فاي اليناادق أو دور ضايافة ريثماا ياتم 

والمؤثث بشكل مناسو أو بدلدما   وتارف لدم رواتبدم من تاري  تسليمدم السكن المناسو 

 الالتحاف بالكلية .

تكون السنة الأولى تجريبية بالنسبة للميريين   ويعاد عضاو  يساة التادريس مثبتاا تلقاسياا  -6

بانتداح سنتن التجريبية   ما لم يخطر برنداح خدمتن   بحياث يساتمر التثبيات يلاى نداياة المادة 

 سنتين قابلتين للتجديد .المكملة ل

يجوا للكلية عدم تثبيت عضو  يسة التدريس الميرد عند انتداح سنتن التجريبية   شريطة  -7

أن يتم يخطارص برلك قبل أربعة أشدر من انتداسدا   وفي حال تسخر يخطارص برلك عان حادود 

 طار . رص المدة فرن الكلية ملامة بارف مرتو يجمالي أربعة أشدر من تاري  الإخ

يجوا للكلية ينداح عقد الميرد قبل انتداح سنتن التجريبية من دون يباداح الأساباو   وفاي  -8

 رص الحالة فرن عضو  يسة التدريس يساتحق تعويضاا يعاادل يجماالي رواتاو أربعاة أشادر   

 من تاري  يخطارص برلك .

)الكلياة وعضاو  يساة  العقاد ويجادد تلقاسياا  ماا لام يخبار طرفااينتدي العقد بانتدااح مدتان   -9

التدريس المثبت(  كل واحد مندما الآخر بعادم ريبتان فاي تجدياد العقاد حاال قارر رلاك  قبال 

أربعة أشدر من تاري  انتداسن  فررا تخليت الكلياة عان رلاك ألامات باارف يجماالي رواتاو 

أربعة من تاري  الإخطار  وفي حال تخلاف عضاو  يساة التادريس عان رلاك فرنان يحارم مان 

  بحيث لا تارف لن يلا بقرار أو من نايدا وفق مطالعة مجلس الكلية ة نداية الخدمةمكافس

 يبنى على أسباو موجبة .و الرسيس التنييري للكلية يعتمدصاستثناسي 

الاارسيس يندااى عقااد عضااو  يسااة التاادريس المثباات قباال انتداااح ماادة التعاقااد   بقاارار ماان  -10

   في الظروف التالية :  التنييري للكلية

قباول الاسااتقالة   ويشااترط لقباول الاسااتقالة باااورة طبيعيااة أن يتقادم بدااا عضااو  يسااة  -أ   

التدريس قبل مدة انتدااح العقاد بسربعاة أشادر ييااح مان خلالداا عان عادم ريبتان فاي تجدياد 

( يحادد ندايتداا  31/8عقدص  أو قبل أربعة أشدر من تاري  انتدااح السانة المالياة الجامعياة ) 

ينداح خدماتن   وفي حاال أاار عضاو  يساة التادريس علاى يندااح خدمتان دون موعدا لطلو 
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مراعاااة  اارين الشاارطين   فرناان يحاارم عنااد ا ماان ناااف مكافااسة ندايااة الخدمااة المسااتحقة   

 ويكون سيرص وسير أسرتن على نيقتن . 

يلواااح الوظييااة أو لمقتضاايات المااالحة العامااة   وفااي  اارص الحالااة يماانح عضااو  يسااة  -و   

دريس تعويض نداية خدمتن   مضاافا يليان راتاو أربعاة أشادر مان تااري  يخطاارص برلوااح الت

 العقد .

 العجا الداسم عن العمل   وفق تقرير  يسة طبية مختاة ومعتمدة . -ج   

 اليال التسديبي . -د   

 الحكم القضاسي المبرم بحقن في جراسم مخلة بالشرف أو بالأمانة . - ـ   

خامسااة والسااتين  ويجااوا بقاارار ماان ماادير الكليااة  بعااد تيااويض مجلااس بلااود ساان ال -و   

 الأمناح  مدّ سن الخدمة يلى ما فوق رلك بعقد يجدد سنويا متى كانت ثمة ضرورة.

 : تعيين أعضا  هيئة التدريس عن طريق الإعارة ونظام الأستا  الزائر 8 – 1 – 5

  (10مادة )

رق الإعااارة ماان الجامعااات العربيااة أو يجااوا تعيااين بعااض أعضاااح  يسااة التاادريس بطاا -1

الأجنبية المعترف بدا   بحيث تؤخر بعين الاعتبار سنوات خدمتدم الكاملة في  رص الجامعات 

  في احتساو رتبدم الأكاديمية وعلاواتدم   وفق الأنظمة المتبعة بالكلية   وبقرار من لجناة 

 المعادلات .

ريق الإعاارة   جمياع الشاروط والقاوانين تطبق بحق عضو  يسة التدريس المعين عن ط -2

 .والماايا المطبقة بحق أعضاح  يسة التدريس المعينين تيريا عن طريق التعاقد الشخاي 

رات الاالة بتحدياد مادة العقاد بسانتين قاابلتين ( ، 9تستبدل العبارات الواردة في الماادة ) -3

لمعاار فاي الكلياة لمادة تحادد ا للتجديد فترات مماثلة   بعبارة : يعين عضاو  يساة التادريس ا

الاتياقيات المبرمة مع الجدة المعيرة وليترات قابلة للتجدياد   كماا تساتبدل عباارات : ينتداي 

العقاد بانتداااح مدتاان مااا لاام يتيااق الطرفااان علااى خلافاان   بعبااارات : ينتدااي العقااد بانتداااح ماادة 

 الإعارة ما لم تتيق الكلية والجدة المعيرة على خلاف رلك . 
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يجوا لمجلس الكلية بناح على تواية العميد ورسيس القسم الأكاديمي المخاتد  اساتقدام  -4

  سايةأساترة ااسرين بكياحات عالية   ولمدد محدودة   يقوماون خلالداا بتادريس مسااقات درا

ية الأسبوعية المعتمدة في الكلية  وبعباىح ورلك في حدود ما تسمح بن قوانين الأعباح الدراس

وفااي  اارص الحالااة فاارن الكليااة  ( ساااعة أساابوعية 18سااتار الااساار لا يايااد علااى )تدريسااي للأ

تتحماال نيقااات سااير الأسااتار الااساار ويقامتاان ومكافااآت ماادة العماال فااي الكليااة وفااق القااوانين 

 المرعية الإجراح في المؤسسات المماثلة .

 : تعيين المدرسين للتدريس في البرامج التأهيلية والعلاجية 9 – 1 – 5

  (11دة )ما

يتم تعيين مدرسين للتدريس في البرامج التس يلية والعلاجياة   بقارار ااادر عان مجلاس  -1

الكلية يعتمدص المدير   ويكون تعييندم لورض التدريس حارا في البرامج الإعدادية التس يلية 

   والبرامج العلاجية والتدريبياة   حياث تنحاار مجاالات تدريسادم بماواد   اللواة العربياة  

 واللوة الإنكلياية   وأساسيات علوم الشريعة وترتيل القرتن   وعلوم الحاسو الآلي .

يكون تعيين المدرسين لدرص البرامج محاورا بحملة الشدادات الجامعية بمستوى درجتي  -2

 ( .6)الماجستير والبكالوريوس(  ويتم توايعدم بحسو المقرر في المادة رقم )

المدرسين لدرص البرامج   جميع الأحكام الخااة بتعيين أعضاح تنطبق على أنظمة تعيين  -3

 يسة التدريس   وكرلك أحكام يندااح خادماتدم    وتحادد اللاواسح المالياة   الرواتاو الأساساية 

 لدم   وبدلاتدم المستحقة .

يتمتع المدرسون المعينون للتادريس فاي بارامج التس يال والعالاج بالإجاااات نيسادا التاي  -4

 دا أعضاح  يسة التدريس . يتمتع ب

 : مهام أعضا  هيئة التدريس وأعباؤهم التدريسية 10 – 1 – 5

  (12مادة )

خماس  (35)  مقادارص س المتيارد أن يبارل دواماا أسابوعيايتعين على عضو  يسة التدري -1

 : عة عمل تتوا  على الأعمال التاليسا وثلاثون

المشاااركة فااي لجااان   وجاسيااة داخاال الياااولالامتحانااات ال   ويجااراحالقيااام بالتاادريس -أ   

 .سعمال تنسيق المواد متى كلف برلك  والقيام بالامتحانات
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  الدراساااات المبتكااارة بااااورة مساااتمرة   ويجاااراحالقياااام بسعماااال البحاااث العلماااي -و   

والمشار ة بندوا  ومؤتمرا  ونوية توا ب آخر المستجدا  وأكدث الاجتهاادا  فاي مجاال 

 .التخصص

 .  وعلى فرق عمل الطلبةلإشراف على بحوث الطلبة وبحوث التخرج ومناقشتداا -ج   

 .الإرشاد الأكاديمي وتوجين الطلبةالقيام ب -د   

 .ركة في أعمال المجالس الأكاديمية  وأعمال اللجان المتخااةالمشا - ـ   

طااق   والمشااركة فاي أعماال يكلاف بداا فاي نقديم الاستشارات في مجال اختاااانت -و   

 .لمحلي وتلبية احتياجاتناختااان تتطلبدا خدمة المجتمع ا

باااحتراف وأخاالاق مدنيااة وتعاااون  ح واجباان العلمااي علااى الوجاان الأكماال  التياارد لأدا -ا   

ي مياادين البحاث والتعلايم   ومحافظاة علاى مساتوا ا اللاساق بداا فااونا لمكانة الكلياةورلك 

 .لية  والثقافة العامة لدولة الإماراتعلى رسالة الككرلك   وبما يحافظ المتقدم

الكلية  رسيس  من قبل مناسبة لا تتعارض مع طبيعة عملن القيام بما يكلف بن من مدام -ح   

 .د أو رسيس قسمنأو العمي

 : يسي لأعضاح  يسة التدريس بما يلييحدد العوح التدر -2

يين اعتياااديين   تااوا  علااى فااالكحااد أقاااى فىىي السىىنة معتماادة( ثلاثااون ساااعة 30) -أ

لأعضااح  يساة التادريس  )الخريف والربيع( ويجوا أن يضام يليدماا الياال الااييي  ورلاك

 .  ممن  م برتبة محاضرالوريوسالقاسمين بالتدريس في برنامج درجة البك

  تااوا  علااى فاااليين كحااد أقاااى فىىي السىىنة( أربااع وعشاارون ساااعة معتماادة 24) -و

لأعضااح  يساة  أن يضم يليدماا الياال الااييي  ورلاكاعتياديين )الخريف والربيع( ويجوا 

 التدريس ممن  م برتبة أستار مساعد  أو أستار مشارك  أو برتبة أستار.

  توا  على فااليين اعتيااديين كحد أقاى في السنة( ثماني عشرة ساعة معتمدة 18) -ج

دريس لعضااو  يسااة التاا )الخريااف والربيااع( ويجااوا أن يضاام يليدمااا اليااال الاااييي  ورلااك

 .  أو ميرد للتدريس في الدراسات العلياةالكلي في أو علمي المكلف برساسة قسم أكاديمي

  تاوا  علاى فااليين اعتيااديين كحاد أقااى فىي السىنة( اثنتا عشرة ساعة معتمدة 12) -د

لعضااو  يسااة التاادريس  )الخريااف والربيااع( ويجااوا أن يضاام يليدمااا اليااال الاااييي  ورلااك

 .ومستشار الرسيس  أالشؤون الأكاديميةمستشار   أو مدام لكليةالمكلف بمدام عمادة ا
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( ثالاث سااعات يضاافية ااسادة 3يجوا تكليف عضو  يسة التدريس بتدريس ما مقدارص ) - ـ

على ناابن التدريسي كحد أقاى  شريطة أن يكون رلك مقابل بدل مالي  وألا يكون يجراح 

ضن ظروف الخطة الاسترشادية والجدول الدراسي ساسدا وداسما في الكلية  وينما تبعا لما تير

   في الياول الدراسية المتتابعة.

وبتنساايو ماان العميااد أن يياارد عضااو  يسااة الاارسيس التنييااري للكليااة يجااوا بقاارار ماان  -3

    باورة داسمة أو مؤقتة .انالتدريس لأعمال البحث أو الإدارة الأكاديمية أو أعمال اللج

تدريس المتيرد القيام بالتدريس خارج الكلية لقااح أجار أو بدونان  لا يجوا لعضو  يسة ال -4

   بتنسيو من العميد  وأخر رأي رسيس القسم المختد .الرسيس يلا بعد موافقة 

في سياق خدماة المجتماع المحلاي وتلبياة احتياجاتان   يجاوا لعضاو  يساة التادريس يلقااح  -5

الاارسيس ويراعيااة   مشااروطة بموافقااة  المحاضاارات العامااة   والمشاااركة بناادوات تليايونيااة

 أاولا . التنييري

يجو على كل عضو من أعضاح  يسة التدريس أن يقدم يلاى رسايس قسامن تقريارا سانويا  -6

  والبحاث ال التدريس   والإشاراف الأكااديمي  في مج)التقييم الراتي(عن نشاطن الأكاديمي 

رلك بعين الاعتبار وبشكل فعال في  العلمي   وأعمال اللجان   وخدمة المجتمع   حيث يؤخر

سياق تقييم عضو  يساة التادريس المعناي   وعلاى رسايس القسام أن يضاع تعليقاتان علاى  ارص 

 التقارير   ويضمندا تقريرص الشامل عن أعمال قسمن   الري يرفعن أاولا يلى العميد . 

 : التنمية المهنية لأعضا  هيئة التدريس وتدريبهم   11 – 1 – 5

  (13مادة )

في ساياق التنمياة المدنياة المساتدامة لأعضااح  يساة التادريس   فارن الكلياة تحاث وتادعو  -1

المدرسين يلى ضرورة يجراح بحوث متواالة رات الة بالاختااد   وتوفر لدام الوقات 

اللاام لرلك   وتعلمدم أن  رص البحوث تدخل بشاكل أساساي فاي بارامج تقيايم أداسدام وتحدياد 

 مستوياتدم .

نظم الكليااة المااؤتمرات التخااااية وتقاايم الناادوات العلميااة باااورة ساانوية ودوريااة   تاا -2

يشارك فيدا ويحضر ا أعضاح  يسة التدريس وتضمدم يلى أعداد من الخبراح والباحثين من 

 داخل الدولة وخارجدا   بشكل يثري لديدم اليكر وينمي قدراتدم العلمية.
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ضاااح  يسااة التاادريس فاارد تمثيلدااا فااي مااؤتمرات تعتمااد الكليااة أنظمااة داخليااة تااوفر لأع -3

متخااااة داخليااة وخارجيااة تنظمدااا جدااات أكاديميااة وعلميااة   وتحتاارم حقااوق ملكياااتدم 

 اليكرية وحقدم في النشر .

تقيم الكلية دورات تدريو دورية يحضر ا أعضاح  يسة التدريس   يعرض فيدا تخر ماا  -4

وطاارق التاادريس المسااتخدمة فااي مؤسسااات  توااالت يلياان تقنيااات التعلاايم   وأحاادث مبااادىح

 التعليم العالي المتقدمة محليا وخارجيا .

تطبق الكلية بااورة دورياة بارامج وأسااليو تقيايم لقيااس فعالياة ومساتوى أداح أعضااح  -5

 يسة التدريس  وتعلمدم أن نتاسج التقييم ستستخدم في وضع برامج التدريو والتنمية المدنياة 

 خدم في وضع خطط للارتقاح بمستوى البرنامج التعليمي .  الخااة بدم  كما تست

 أعضا  هيئة التدريس   أدا  : تقييم  12 – 1 – 5

  (14مادة )

يخضع أعضااح  يساة التادريس مان المتياريين والماؤقتين فاي الكلياة   يلاى بارامج تقيايم  -1

 دورية   تحسو نتاسجدا وفق نظام النقاط  قبيل انتداح كل فال دراسي .

يتم يعلام أعضاح  يسة التدريس أن برامج التقييم  رص  ي لقيااس فعالياة أداح المدرساين  -2 

وأساليو التدريس لاديدم   ولقيااس فعالياة البارامج التعليمياة   حياث يترتاو عليداا مباادرات 

تدريو وتنمية قدرات أعضاح  يسة التدريس متاى دعات الحاجاة   ويجاراح تعاديلات مناسابة 

التعليمية للارتقاح بمستوى  رص البرامج   والمدم لأعضاح الديسة معرفتن على خطط البرامج 

 نا    و أن  رص النتاسج تتخر مقياسا مدما في قرارات تجديد أو عدم تجديد عقود التدريس   

وفق ما تاراص المجاالس المختااة مناسابا فاي ساياق تولياو ماالحة الكلياة   وماالحة نظاام 

 وكياحة التعليم فيدا .

م تجميع النقاط الخااة بتقييم عضو  يسة التدريس في جدول يسخر بعين الاعتبار قياس يت -3

 المدارات التالية : 

 الانتاج العلمي المنشور لعضو  يسة التدريس على مستوى العام الجامعي . -أ

 على مستوى القسم الري يعمل فين والكلية . تنيير خطة البحث العلميالمسا مة في  -و

 ي المؤتمرات التخااية والندوات العلمية وورش العملالمشاركة ف -ج
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 مستوى النجاح في تطوير أساليو و تقنيات طرق التدريس لدين . -د

 مستوى الإشراف الأكاديمي لدين . - ـ

 مدى نجاحن في علاقاتن المدنية مع املاسن . -و

 مدى نجاحن في علاقاتن المدنية مع طلابن وتنمية مداراتدم . -ا

 ن في تطوير الخطط والبرامج التعليمية .مشاركت -ح

مدى نجاحن في أداح الأعمال الإدارية والأكاديمية التي يكلف بدا مباشرة   أو   مان  -ط

 خلال أعمال اللجان على مستوى القسم أو الكلية .

 مستوى مسا متن في تقديم الاستشارات العلمية والأكاديمية . -ي

المجتمااع   ماان خاالال المسااا مات فااي أنشااطة  مسااتوى مشاااركتن فااي أعمااال تنميااة  -ك

 الجمعيات العلمية   المحلية ويير المحلية .

استبانات الطلبة التي تستطلع فيدا تراؤ م   حول المنا ج والبرامج التعليمية   وأداح  -ل

 الأقسام   وأداح أعضاح  يسة التدريس في الياول وعلاقاتدم مع الطلبة.

 هيئة التدريس: ترقيات أعضا   13 – 1 – 5

  (15مادة )

 : تقييم أداسن في المجالات التالية  تشمل معايير لترقية عضو  يسة التدريس تعتمد الكلية -1

ة   المنشور خلال فترعضو  يسة التدريس العلمي المحكم : ويشمل ينتاجالإنتاج العلمي -أ   

ي  اارا السااياق البحااوث   وياادخل فااشااول الرتبااة الأكاديميااة الحاليااة  أو المقبااول للنشاار فيدااا

حااوث المجاالات والناادوات والمااؤتمرات  المحكمااة المسااتقلة التااي يجريدااا وتااسليف الكتااو وب

   ومستوى مسا ماتن في مشاريع وبرامج البحث العلمي في قسمن .ومستوى مشاركتن فيدا

: ويعني  را المعيار أن يكون عضو  يسة التدريس ناجحا في تدريسن  عاملا التدريس -و   

لى تطوير طرق التدريس لدين   بشكل لا يقل تقاديرص فاي تقيايم فعالياة التادريس عان )جياد ع

 جدا( .

: ويعناي  ارا قيااس مادى نجااح عضاو  يساة التادريس فاي علاقاتان الإرشاد الأكاديمي -ج   

 المدنية مع طلابن   ومسا متن في نجاح تطبيق الخطط والبرامج الدراسية .
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 را المعيار يلى قياس مدى نجااح مشااركة عضاو  يساة التادريس : يددف تطوير الكلية -د   

في الأعمال الأكاديمية وأعمال اللجان التي يكلف بدا على مساتوى القسام أو الكلياة   ومادى 

مسا مة مشاركاتن  رص في تطوير خطط الكلية   كما يددف  ارا المعياار يلاى رااد مساتوى 

مقامة داخل وخاارج الكلياة وقيااس مساتوى تعامل عضو  يسة التدريس مع برامج التدريو ال

 نجاحن في الاستيادة مندا .

: تسخار معاايير الترقياة المعتمادة فاي الكلياة بالحسابان   قيااس مساتوى خدماة المجتماع - ـ   

مسااا مة عضااو  يسااة التاادريس فااي أعمااال الجمعيااات والمراكااا العلميااة داخاال المجتمااع   

 الة باختااان . ونشاطن في مجال تقديم الاستشارات رات ال

 يشترط في الأستار المساعد المتقدم للترقية يلى رتبة أستار مشارك ما يلي:  -2

ا سانتان   مندان خمس سنوات في رتباة أساتار مسااعدأن يكون قد أمضى مدة لا تقل ع -أ   

 .على الأقل في الكلية

علاى الأقال  منداا  تم نشر ثلاثة علميا لا يقل عن خمسة بحوث محكمةأن يقدم ينتاجا  -و   

 .اقي مندا وأخر الموافقة على نشرص  وتم تحكيم البفي مجلات علمية محكمة

أن يكون اثنان من  رص البحوث علاى الأقال قاد أنجا ماا أثنااح فتارة عملان فاي الكلياة   -ج   

( Aوبحث واحد مندا قد نشر أو قبل للنشر في مجلة علمياة محكماة حااالة علاى تاانيف )

 .  (C  بحيث يقبل نشر الباقي في مجلة تانييدا )(Bجلة تانييدا )في مثلاثة بحوث و

  أو اسلن التااي نااال عليدااا درجااات علميااةأن لا يكااون لأي ماان  اارص البحااوث ااالة برساا -د   

 .أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة  عية التي أشرف عليدابالرساسل الجام

شاراف الأكااديمي وتطاوير الكلياة أن يكون تقديرص في كل مان مجاالات التادريس والإ - ـ   

 وخدمة المجتمع   لا يقل عن ) جيد جدا ( . 

 يشترط في الأستار المشارك المتقدم للترقية يلى رتبة أستار ما يلي :  -3

ثالاث    منداان خمس سنوات في رتباة أساتار مشااركأن يكون قد أمضى مدة لا تقل ع -أ   

 .سنوات على الأقل في الكلية

على الأقل في    تم نشر ستة منداعلميا لا يقل عن تسعة بحوث محكمةينتاجا  أن يقدم -و   

 .اقي مندا وأخر الموافقة على نشرص  وتم تحكيم البمجلات علمية محكمة
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أن يكون بحثان في أقل تقادير مان البحاوث التساعة قاد نشارا أو قابلا للنشار فاي مجلاة  -ج   

وث في أقال تقادير قاد نشارت أو قبلات بح وخمسة  (Aعلمية محكمة حاالة على تانيف )

بحيث يقبل نشار البحاوث المتبقياة (  Bللنشر في مجلة علمية محكمة حاالة على تانيف )

 .(Cفي مجلة علمية محكمة حاالة على تانيف )

 أن تكون خمسة من  رص البحوث على الأقل قد أنجا ا أثناح فترة عملن في الكلية.  -د   

  أو اسلن التاي ناال عليداا درجاات علمياة ارص البحاوث االة برساأن لا يكون لأي من  - ـ   

 .أو سبق أن قدمت في ترقيات سابقة  لرساسل الجامعية التي أشرف عليدابا

أن يكون تقديرص فاي كال مان مجاالات التادريس والإشاراف الأكااديمي وتطاوير الكلياة  -و   

 وخدمة المجتمع   لا يقل عن ) جيد جدا ( . 

لعلميااة المحكمااة ضاامن اليسااة )أ( يرا كاناات تراعااي فااي نشاار البحااوث تااانف المجلااة ا -4

  وتاانف المجلاة ضامن اليساة )و( شريعة أو القانون دون دماج بيندمااالتخاد الدقيق  ال

يرا كانت تجمع في بحوثدا المنشورة بين تخااين مرتبطين كالشريعة والقانون  وتاانف 

 .ثر من تخاد علميفي بحوثدا بين أكضمن اليسة )ج( يرا كانت تجمع 

نا نسخا كافية مان الإنتااج   متضميلى رسيس القسم الأكاديمي المختديقدم طلو الترقية  -5

  حياث يعارض رسايس القسام ملاف الطلاو علاى لجناة العلمي  وسيرة العضو المعناي الراتياة

 .من داخل القسم يشكلدا لدرا الورض  تقوم بربداح الرأيأكاديمية ماورة 

  حيث يشكل عا برأي القسم الأكاديمي المختدرقية يلى عميد الكلية مشيويرفع طلو الت -6

 .ر في موضو  الترقية ويبداح الرأيعميد الكلية لجنة ماورة من الكلية لورض النظ

مشايوعا برأيان ورأي اللجناة  الارسيس التنيياري للكلياةيرفع عميد الكلية طلو الترقية يلى  -7

الارسيس التنيياري للكلياة الأكااديمي المعناي   حياث يقاوم  الخااة التي شكلدا ومطالعة القسم

ن فاي اليقارة بمواانة الآراح بنتااسج تقيايم أداح عضاو  يساة التادريس المعناي وفاق المشاار يليا

  خاااة لدارا الوارض مان خاارج الكلياة   ثم يطلو بعد رلك تحكيم لجنةالأولى من  را البند

  بعاد ا تعارض اديمية المعمول بدااول الأكويقوم بجميع الإجراحات اللاامة لرلك وفق الأ

دا لاتخااار القاارار المناسااو التوااايات علااى مجلااس الكليااة لمناقشااتدا والمواانااة بيندااا تمدياا

 .بشسندا
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  يستطيع عضاو  يساة التادريس المعناي طلاو الترقياة عدم الموافقة على الترقيةفي حال  -8

بسعماال علمياة جديادة أو بتقااارير  مجاددا بعاد سانة كاملاة ماان تااري  عادم الموافقاة  مشاايوعا

 .مستوى أداسن متى كان رلك مطلوبا جديدة تييد تحسن

لا يجوا أن يكون أي من المحكمين في موضو  الترقية داخل الكلياة أو خارجداا  ممان  -9

  أو سبق لن أن نال عليدا درجاات علمياة  قد لى أعمال علمية تخد طالو الترقيةأشرف ع

 .وث علميةح بحممن اشترك معن في يجرا

  .تحاط جميع أعمال اللجان الخااة بدراسة طلبات الترقية بالسرية التامة -10

 يمنح عضو  يسة التدريس جميع البدلات والماايا الخااة بالرتبة العلمية المرقى يليدا. -11

تتحمل الكلية مكافآت تحكيم الأعمال العلمية لطالو الترقية من أعضااح  يساة التادريس  -12

 الأعراف المعتمدة والمعمول بدا في الجامعات المماثلة. وفق

 : مسا لة ومحاسبة أعضا  هيئة التدريس وحقهم في التظلم 14 – 1 – 5

 (16مادة )

  أولا: القيم السلوكية لأعضا  هيئة التدريس:

 لواجبااات المنوطااة باان بحكاام الوظييااةيجااو علااى عضااو  يسااة التاادريس القيااام بالمدااام وا -1

 .وأمانة ومدنية عاليةباحترافية 

التاااام عضااو  يسااة التاادريس الاادقيق فااي ينجاااا بحوثاان التخااااية وفااق قواعااد البحااث  -2

العلمي الراين  التي يبتعد بدا عن أي شكل من أشكال السرقة العلمياة  والانتحاال العلماي  

 والتعدي على حقوق الملكية اليكرية المسجلة للوير.

بسحكام القوانين واللواسح والقارارات المعماول بداا داخال  التقيد على عضو  يسة التدريس -3

 والمعلنة في أدلتدا المختلية.الكلية  

فاي علاقاتان ماع   وفي أداسن لواجباتن الوظيييةيلتام  ينبوي على عضو  يسة التدريس أن -4

ي الأعااراف العربيااة وفااق مااا  ااو ساااسد فاا الحمياادةاملاساان وطلاباان ومااع المجتمااع بااالأخلاق 

  .ميةوالإسلا

الأاايلة فاي دولاة ة ياالثقاف يجدر بعضاو  يساة التادريس أن يظدار الاحتارام الكامال للقايم -5

القاسمااة علااى الاادين الإساالامي الحنيااف  ومباااد  الإمااارات العربيااة المتحاادة  المتجااررة فااي 
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  ونباار الكرا يااة والعنااف والطواسااف والتعااايش المشااترك بااين الأديااان الوسااطية والتسااامح

 أن يتجنو الآتي:ين في  را السياق   وعلوالتطرف

 اادراح الأديان السماوية. -أ

 أي شكل من أشكال التمييا على أساس الدين  أو المر و  أو الطاسية. -و

  نشر خطاو الكرا ية أو الدعوة يلين. -ت

أو ساامعة   عة الكليااةأن لا يقااوم بااسي عماال يساايح يلااى ساامعلااى عضااو  يسااة التاادريس  -6

 ن طلبتدا  وعملاسدا.أو سمعة أي م  العاملين فيدا

يجااو علااى عضااو  يسااة التاادريس التاااام المعياريااة والموضااوعية والمدنيااة الكاملااة فااي  -7

تقييماتاان لطلبتاان  وأن يتجنااو فااي رلااك أي اااورة ماان اااور تسااديل واااولدم يلااى أسااسلة 

ن الامتحانات  أو يعانتدم في الإجابة عليدا أثناح تسديتدم لدا  أو أن يبدو منن ما ييياد مشااركت

 المباشرة في ينجاا م لبحوثدم العلمية أو مشاريع تخرجدم.

فرنان  بقة اعضاو  يساة التادريس ومخاليتان الاوارد فاي أي مان البناود السا في حال يخالال -8

تاليا ضامن قسام العقوباات وبات المناود عليدا يضع نيسن في يطار المساحلة وتحمل العق

 من  رص اليقرة.

  :وإحالتهم علء مجلس التأديب هيئة التدريسثانيا: إجرا ات مسا لة أعضا  

بشسن مخاليات عضو  يسة التدريس السلوكية باورة مباشارة مان ترُفع التقارير الأولية  -1

 ماادر ا يلى الرسيس التنييري للكلية عن طريق مكتبن.

أو   ممان يشاولون رتباة أعلاى  أحد أعضاح  يساة التادريس يكلف الرسيس التنييري للكلية -2

وتقااي بارجراحات تحقياق أولياة  بالمخاليات السلوكية المعني  يسة التدريس لعضو ية مواا

 .لمخاليات من عدم وقوعدايمكانية ادق وقو   رص ا  يرشح عندا حقاسق

متى رشح عن التحقيق الأولي وتقاي الحقاسق يمكان ادق وقاو  المخالياات السالوكية  -3

مجلس تسديو للتحقيق عند ا يشكل ييري للكلية الرسيس التنمن قبل عضو  يسة التدريس  فرن 

  الماركورة تنياا والقيم السلوكيةلتعليمات في انتداكات عضو  يسة التدريس لأحكام اللواسح وا

ويكون المجلس برساسة العميد وعضوية اثنين أو ثلاثة من أعضااح  يساة التادريس يختاار م 
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  أو موااياة لرتباة مان يحقاق معان  ىعلاالرسيس التنييري للكلية ممان يشاول رتباة أكاديمياة أ

 . قرار مجلس التسديو نافرا وملاما ويكون

دريس عضاو  يساة التال التقرير الأولاي بالمخالياات السالوكيةالرسيس التنييري للكلية يحيل  -4

 مدعما بالأدلة الظنية التي سبق التحقق مندا وتقاي وجود ا.  المعني يلى المجلس التسديبي

عضااو  يسااة التاادريس المحااال يلااى مجلااس التسديااو بااالتدم تنييااري للكليااة الاارسيس اليبلااغ  -5

  المنسوبة يلين باورة خطية قبال موعاد جلساة المسااحلة بخمساة عشار يوماا فاي أقال تقادير

وتحاااط يجااراحات الإحالااة والإباالاد بساارية تامااة  بحااث تقتااار فقااط علااى المعنيااين بواقعااة 

 .المخالية  وبرجراحات التحقيق والتسديو

  ولان أن يساتعين ق الدفا  عن نيسنبعضو  يسة التدريس المحال على التحقيق حيحتيظ  -6

 .بمن يدافع عنن أمام مجلس التسديو

  او والعلاال التااي بنااي عليدااا القاارارالتسديااو مشااتملا علااى الأسااب مجلااسيااادر قاارار  -7

  معماول بداا  ومساتندة يلاى الأحكاام النظامياة المن البيانات المقدماة فاي التحقياق مستخلاة

 خلال أسبوعين من تاريخن.خطية   بالقرار وأسبابن كتابة ويبلغ عضو  يسة التدريس المعني

  :المدانين أعضا  هيئة التدريس العقوبات التي يتم إيقاعها علء: ثالثا

 العقوبات التسديبية التي يجوا توقيعدا على أحد أعضاح  يسة التدريس  ي:  -1

 التنبين . -أ    

 الإنرار . -و    

 الخام من الراتو . -ج    

الإنرار مع الحرمان من العلاوة الدورية لمارة واحادة   أو الحرماان مان الترقياة لمادة  -د    

 سنة واحدة .

 الإنرار مع وقف ارف الراتو لمدة ستة أشدر . - ـ    

 ينداح الخدمة مع الاحتياظ بالحق في مكافسة نداية الخدمة المستحقة . -و    

 ينداح الخدمة مع الحرمان من كل مستحقات مكافسة نداية الخدمة أو بعضدا . -ا    

 يوقع العميد العقوبتين ) أ   و (. -2
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 العقوبات )أ   و   ج   د    ـ( .الرسيس التنييري للكلية بوقع  -3

 يوقع مجلس التسديو جميع العقوبات بما فيدا العقوبتين ) و   ا ( باعتماد المدير . -4

  وللكليااة مساااحلتن ومقاضاااتن ديبيااة باسااتقالة عضااو  يسااة التاادريسلا تسااقط الاادعوى التس -5

 بعد ا . 

  :تظلمات أعضا  هيئة التدريس، وانقضا  المسا لة: رابعا

ر لعضو  يسة التدريس التظلم من القارار التاسديبي الااادر بحقان خالال خمساة عشا يحق -1

خالال ساتين يوماا مان  ظلم مقباولا يرا لام يبات فيان  ويعاد الاتيوما من تاري  تبليوان بان كتاباة

 .يا  ويكون القرار الاادر بشسن التظلم نداستاري  تقديمن

متاى اادر الارسيس التنيياري للكلياة يتظلم عضو  يسة التدريس من القرار التاسديبي أماام  -2

  ياة الارسيس التنيياري للكلباعتماد العميد   وأمام رسايس مجلاس الأمنااح متاى اادر باعتمااد 

 وأمام مجلس الأمناح مجتمعا متى ادر باعتماد رسيس مجلس الأمناح .

يحتيظ عضو  يسة التدريس الري تم وقين عن العمل بسبو التحقيق معن  أو بسبو حبسن  -3

احتياطااا   أو المقاادم للمساااحلة التسديبيااة   باادورص فااي الترقيااة يرا حلاات خاالال ماادة الوقااف أو 

قياق أو انتدات المسااحلة يلاى براحتان أو جاواي بعقوباة لا تتعادى المساحلة   فاررا انتداى التح

خام خمسة أيام من راتبن   وجو رد ترقيتن يلى تااري  اساتحقاقدا  أماا يرا جاواي بعقوباة 

 أشد حرم من الترقية لمدة سنة من تاري  الاستحقاق.

لاى تنقضي المساحلة بوفاة عضاو  يساة التادريس   كماا تنقضاي بمارور ثالاث سانوات ع -4

 انتداح خدمتن في الكلية .

لا يجوا ترقية عضو  يسة التدريس المقدم للمحاكمة عن جناية أو جريمة مخلة بالشرف  -5

أو الأمانة   ويحاتيظ بادورص فاي الترقياة يرا حلات خالال المحاكماة   فاررا انتدات يلاى براحتان 

 وجو رد ترقيتن يلى تاري  استحقاقدا .

عضااو  يسااة التاادريس فااي مكتااو العقوبااات فااي ملااف  تحيااظ أوراق التحقيااق وقاارارات -6

 .العميد

تمحى العقوبات التسديبية   بعد تدويندا بتواريخدا وأسماح المعنيين بدا في سجل خاد    -7

 ورلك بمرور اليترات التالية :
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  أو الخام من الراتو في حدود خمسة أيامستة أشدر في حالة التنبين أو الإنرار  -أ   

 حالة الخام من الراتو مدة تايد على خمسة أيام .سنة في  -و   

 سنتين في حالة الحرمان من العلاوة . -ج   

  كااال فاااي الااارسيس التنيياااري للكلياااة أو  مجلاااس الأمنااااح  رسااايسياااتم المحاااو بقااارار مااان  -8

اختااان   متى كانت تقارير أداح الموظف وسالوكن منار توقياع العقوباة مرضايين   حياث 

وبة اعتبار ا كسن لم تكن بالنسبة للمستقبل   وترفع أوراق العقوبة مان يترتو على محو العق

 ملين .

 .  تاري  ادور القرار بتوقيع الجااحتحسو المدد المشار يليدا في البند السابق   من  -9

 : الفصل الثاني : إجرا ات تنظيم الموارد البشرية الخاصة بالموظفين الإداريين  2 – 5

 ( 17مادة )

 رساايس قساامتطبيااق يجااراحات يدارة المااوارد البشاارية وأنظمااة شااؤون المااوظيين   يتااولى   

اللاواسح    فاي ساياقبااطلا  وتوجيان مادير يدارة الادعم المؤسساي الشؤون الإدارياة والمالياة

 . وتوجين ناسو الرسيس التنييري كرلك   والقواعد والأنظمة المعتمدة

 هاوشروطودرجاتها : الوظائف الإدارية  1 – 2 – 5

 (18مادة )

يوا  المشرفون والموظيون والعااملون الإدارياون والينياون  علاى سات عشارة درجاة      

   2006( لسانة 27وفقا لما  و وارد في قانون يدارة الموارد البشرية لحكومة دباي  رقام )

 و ي على النحو التالي : 

 الرئيس التنفي ي للكلية : )سبق في الوظائف الأكاديمية( -1

 :  نائب الرئيس التنفي ي( : 16رجة )الد -1

لجداة عمال كال يسااعدص فاي يدارة شاؤون الكلياة   ناسبا لنيعين الرسيس التنييري للكلية        

بحيث يكون مسؤولا في ممارسة من يدارة الدعم المؤسسي  ويدارة شؤون الطلبة والإعلام  

التنييري أن  ناسو الرسيسفي  أعمالن المناود عليدا أمام الرسيس التنييري للكلية  ويشترط

يلى جانو عدد من الدورات التخااية  وخبرة في في أقل تقدير يكون من حملة الليسانس 

 . سنوات خمسمجالن لا تقل عن 
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 : شؤون الطلبة والإعلاممدير إدارة ( : 15الدرجة ) -2

مساؤولا فاي  لشاؤون الطلباة والإعالام   بحياث يكاون ماديرايعينّ الرسيس التنييري للكلياة    

أو ناسبان  ممارسة أعمالن المناود عليدا في اللواسح الداخلية أمام الرسيس التنييري للكلياة  

شؤون الطلبة والإعلام الجاامعي أن يكاون مان حملاة الادكتوراص فاي يدارة  مديرويشترط في 

أقاال تقاادير يلااى جانااو عاادد ماان الاادورات التخااااية  وخباارة فااي مجالاان لا تقاال عاان ساابع 

 . سنوات

 : مدير إدارة الدعم المؤسسي( : 15الدرجة ) -3

  بحيااث يكااون مسااؤولا فااي مااديرا لإدارة الاادعم المؤسسااييعااينّ الاارسيس التنييااري للكليااة    

 أو ناسبان  ممارسة أعمالن المناود عليدا في اللواسح الداخلية أمام الرسيس التنييري للكلياة 

من حملة البكالوريوس في أقل تقادير يلاى أن يكون  مدير يدارة الدعم المؤسسيويشترط في 

 جانو عدد من الدورات التخااية  وخبرة في مجالن لا تقل عن خمس سنوات .

 : الإداريون والفنيون الخبرا ( : 14الدرجة ) -4

 خبيرالإداريين والينيين  ويشترط فيمن يشول وظيية  الخبراحالرسيس التنييري للكلية يعين    

ل علاااى مؤ ااال جاااامعي مناساااو يلاااى جاناااو عااادد مااان الااادورات يداري أو فناااي  الحااااو

التخااية  وخبرة معتبرة في مجالن لا تقل عن خمس سنوات  ويمنحون البدلات والمااياا 

 المناود عليدا في اللاسحة المالية .

 ( : مدرا  المكاتب العليا :14الدرجة ) -5

لكلياة  بنااح علاى تواايات لجناة يعين الرسيس التنييري للكلياة مادراح للمكاتاو العلياا فاي ا   

شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية  ويشااترط فااي شااايلي  اارص الوظاااسف حاااولدم علااى 

 مؤ لات جامعية مناسبة يضافة يلى دورات تدريو متخااة  وخبرة ملاسمة .

 ( : رؤسا  الأقسام الإدارية والفنية  :13الدرجة ) -6

قساام الإدارياة والينياة   بنااح علاى تواايات لجناة يعين الرسيس التنييري للكلية رؤساح الأ   

شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية  ويشااترط فااي شااايلي  اارص الوظاااسف حاااولدم علااى 

 مؤ لات جامعية مناسبة يضافة يلى دورات تدريو متخااة  وخبرة ملاسمة .

 : الشعب الإدارية والفنية( : رؤسا  11الدرجة ) -7
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  بنااح علاى تواايات لجناة والينياة الإدارياة الشاعورؤسااح كلياة الرسيس التنيياري لليعين    

شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية  ويشااترط فااي شااايلي  اارص الوظاااسف حاااولدم علااى 

 مؤ لات جامعية مناسبة يضافة يلى دورات تدريو متخااة  وخبرة ملاسمة .

لإداريىون والفنيىون والفنية ، والأخصائيون ا الإدارية( : رؤسا  الوحدات 10الدرجة ) -8

 :)تنفي ي رئيسي( 

والينياة   والأخاااسيين الإدارياين  الإدارياةرؤساح الوحادات الرسيس التنييري للكلية يعين    

  بناح على توايات لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية  ويشترط فاي شاايلي والينيين

رات تدريو متخااة   رص الوظاسف حاولدم على مؤ لات جامعية مناسبة يضافة يلى دو

 وخبرة ملاسمة .

 :  والباحثون العلميون التنفي يون الأولون( : 9الدرجة ) -9

  بنااح علاى تواايات والبااحثين العلمياين التنيياريين الأولاينالرسيس التنيياري للكلياة يعين    

لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية  ويشترط في شايلي  رص الوظااسف حااولدم علاى 

 ت جامعية مناسبة يضافة يلى دورات تدريو متخااة  وخبرة ملاسمة .مؤ لا

 :  والفنيون الإداريون التنفي يون( : 8الدرجة ) -10

  بناح على توايات لجنة شؤون والينيين الإداريين التنييريينالرسيس التنييري للكلية يعين    

ااولدم علاى ماؤ لات الموظيين والماوارد البشارية  ويشاترط فاي شاايلي  ارص الوظااسف ح

 جامعية مناسبة يضافة يلى دورات تدريو متخااة  وخبرة ملاسمة .

 : سكريتاريا الإدارة العليا(  : 7الدرجة ) -11

  بنااح عددا من موظيي السكريتاريا لا دارة العلياا فاي الكلياةالرسيس التنييري للكلية يعين    

ويشترط في شاايلي  ارص الوظااسف  على توايات لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية 

 يضافة يلى دورات تدريو رات الة  وخبرة ملاسمة . شدادة الثانوية العامةحاولدم على 

 :ريا الإدارية السكريتا(  : 6الدرجة ) -12

  بناااح علااى توااايات لجنااة الاارسيس التنييااري للكليااة مااوظيي السااكرتيريا الإداريااة يعااين    

رية  ويشااترط فااي شااايلي  اارص الوظاااسف حاااولدم علااى شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاا

 مناسبة يضافة يلى دورات تدريو رات الة  وخبرة ملاسمة . ثانويةمؤ لات 
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 : السائقون( : 5الدرجة ) -13

ناسبة للشؤون الإدارية والمالية    بناح على توايات الرسيس التنييري للكلية الساسقينيعين    

 .توفر الخبرة الملاسمة لديدم ويشترط في شايلي  رص الوظاسف 

 : الحراس والفراشون( : 4الدرجة ) -14

ناسباان للشااؤون بناااح علااى توااايات   الاارسيس التنييااري للكليااة الحااراس واليراشااينيعااين    

 الإدارية والمالية ويشترط في شايلي  رص الوظاسف توفر الخبرة الملاسمة لديدم .

 جات المركورة   ما يلي :يشترط فيمن يعين في يحدى وظاسف الدر -15

 أن يكون من مواطني الدولة   ويلا كانت الأولوية لمواطني الدول العربية . -أ    

أن يكون حسن السيرة والسامعة   وأن لا يكاون قاد سابق الحكام عليان بعقوباة مان أي  -و   

نااو  كاناات   وأن تثباات لياقتاان الاااحية  وأن يسااتوفي جميااع المتطلبااات الخااااة 

 ى تسشيرة العمل والإقامة .بحاولن عل

 أن يكون حاالا على المؤ لات والخبرات المطلوبة للوظيية . -ج   

 أن لا يقل عمرص عن ثماني عشرة سنة ميلادية . -د   

 أن لا يكون قد سبق فالن من الكلية بقرار تسديبي . - ـ   

 أن يجتاا المقابلة الشخاية الخااة بشول الوظيية بنجاح . -و   

بعد أخر رأي لجناة شاؤون الماوظيين والماوارد البشارية   للرسيس التنييري للكليةجوا ي -12

استثناح بعض الوظاسف من بعض المؤ لات اللاامة لشولدا  متى كانت الوظيية مان ضامن 

 الدرجة السادسة فما دون .

بقرارات يادر ا  الالاحيات والاختااااات المقاررة  الرسيس التنييري للكليةيحدد  -13

 كل وظيية من الوظاسف المركورة .ل

 : لجنة شؤون الموظفين والموارد البشرية 2 – 2 – 5

 (19مادة )

لجنة لشؤون الموظيين والموارد البشارية  تكاون برساساتن  الرسيس التنييري للكلية يشكل  -1

ورساايس قساام   وماادير يدارة الاادعم المؤسسااي  ناسااو الاارسيس التنييااريوعضااوية كاال ماان: 
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  بالإضااافة يلااى قااانوني ماان أعضاااح  يسااة التاادريس ومستشااار اريااة والماليااةالشااؤون الإد

لنيابتان فاي رساساة اللجناة  الرسيس التنيياري للكلياة ناسبان   ويسمي الرسيس التنييرييختار ما 

 مقررا لأعمال اللجنة . الشؤون الإدارية والموارد البشرية شعبة ويكون رسيس

  ممن  م الإداريين والينيينوالأخااسيين الموظيين يين تتولى اللجنة اتخار القرارات بتع -2

الاارسيس التنييااري للكليااة   بحيااث يااادر الرابعااةالدرجااة الدرجااة الثانيااة عشاارة ولوايااة علااى 

 قراراتن الخااة بتعيين  ؤلاح مبنية على قرارات اللجنة .

دور لجناة  ولأ مية الأنظمة الخااة بشؤون الموظيين فاي تنمياة الماوارد البشارية  فارن -3

 : فحسو  لتشمل أيضا المدام التاليةشؤون الموظيين والموارد البشرية  تتجاوا أطر التعيين 

اقتراح أحكام اللواسح والنظم الخااة بشؤون الموظيين في الكلية من يير أعضاح  يسة  -أ   

يياري الارسيس التنالتدريس   ويبداح الرأي فيما يرد ا من اقتراحات بدرا الخاود   يتولى 

 رفعدا أاولا يلى مجلس الأمناح للنظر والاعتماد . للكلية

اقتااراح الشااروط والمواااايات الخااااة بشااول الوظاااسف الإداريااة والينيااة ووظاااسف  -و   

  شاجيعيةالمشرفين   وتحدياد الماؤ لات والخبارات اللااماة لداا   واقتاراح نظام الحاوافا الت

حتساااو ماادد الخباارة   التااي تقاادم للمااوظيين والمكافااآت   والباادلات   ونظاام الترقيااات   وا

 الإداريين في الكلية .

اقتراح النظم الخااة بتنمية قدرات الموظيين الإداريين والينيين  ورلك برفاع معاايير  -ج   

اختيااار م   واسااتدامة تااس يلدم عاان طريااق يقامااة دورات تاادريو مسااتمرة داخاال الكليااة أو 

 . يشراكدم في دورات مماثلة تنظم خارجدا

اقتااراح الاانظم الخااااة بريياااد المااوظيين الإداريااين والينيااين أو انتاادابدم أو يعااارتدم   -د   

 والنظم الخااة برقابة وتقييم أداسدم .

 الإشراف على حسن تنيير أحكام ونظم اللواسح الخااة بشؤون الموظيين . - ـ   

 عليدا ويبداح الرأي. النظر في تظلمات الموظيين الإداريين والينيين متى أحيلت -و   

ماادراح أو  ناسباانأو الاارسيس التنييااري للكليااة أيااة أمااور أخاارى تحااال عليدااا ماان قباال  -ا   

 .الإدارات 
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  ويكون انعقاد اا ااحيحا الرسيس التنييري للكلية تجتمع اللجنة باية دورية بدعوة من  -4

لمطلقاة كارلك  وعناد بحضور الأيلبية المطلقة لأعضااسدا  بحياث تتخار قراراتداا بالأيلبياة ا

 تساوي الأاوات يرجح الجانو الري فين رسيس اللجنة .

يجوا للجنة عند الاقتضاح دعاوة مان تارى حضاورص ضارورة دون أن يكاون لان ااوت  -5

 يحتسو   وتبقي تداولاتدا سرية   ويوقع رسيس اللجنة ومقرر ا على محاضر اجتماعاتدا .

فاي ساياق عمال اللجناة علاى قراراتداا   ولا تكاون قراراتان الرسيس التنييري للكلياة يبني  -6

 .الرسيس التنييري للكليةقرارات اللجنة نافرة يلا بعد ادور القرارات باعتماد ا من قبل 

 : اختيار الموظفين الإداريين والفنيين 3 – 2 – 5

 (20مادة )

   علان عاان الوظاااسف الشااايرةالمااوارد البشاارية بااالإالشااؤون الإداريااة و شااعبةقااوم ت -1

ي تجريداا ماع المتقادمين التا نظم المقاابلات الشخاايةوتستقبل الطلبات الخااة بشولدا   وت

 وفق طبيعة الوظاسف المطلوبة .الرسيس التنييري للكلية يشكلدا  لجنة خااة

تتااولى لجنااة المقااابلات الشخاااية يعااداد تقرير ااا عاان نتاااسج مقابلاتدااا مااع المتقاادمين   -2

الااري يتااولى باادورص رفعاان مااع جميااع الوثاااسق لتنييااري للكليااة   الاارسيس اناسااو وترفعاان يلااى 

الخااة بكل متقدم  يلى لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية  المعنية بقرارات التعياين  

لاتخار اللاام وفق الأنظمة التي تحتم انتخاو الأكثر كياحة مندم  ويستثنى مان  ارا الإجاراح 

 يق الإعارة .الموظيون الرين يتم تعييندم عن طر

أن يقااوم بتعيااين بعااض الإداريااين أو لاارسيس التنييااري للكليااة ليجااوا فااي أحااوال خااااة  -3

الينيين من دون يعلان  ورلك عندما يكاون الترشايح لشاول منااو يشارافي يداري أو فناي  

 ويتطلو تخااات وخبرات ومدارات نادرة  أو يكون المرشح مواطنا مستوفيا للشروط .

 عيين الموظفين الإداريين والفنيين:  ت 4 – 2 – 5

 (21مادة )

 يكون التعيين في الوظاسف الإدارية والينية على ثلاث اور : -1

 الموظيون الداسمون . -أ

 الموظيون المؤقتون بدوام كلي أو جاسي . -و
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 الموظيون المتعاقدون بالساعة ) المياومة (. -ج    

 لتالي : تجرى عقود الموظيين الإداريين والينيين وفقا ل -2

تكون عقود الموظيين الداسمين على سالم الوظااسف وفاق الادرجات المعتمادة بماا تشاملن  -أ   

من بدلات وعلاوات وماايا  ولمدة أقلدا سنة كاملة قابلة للتجديد بشكل تلقاسي  ويجوا لمدير 

 الكلية  جعل مدة العقد لسنتين أو ثلاث قابلة للتجديد حسو مقتضيات المالحة . 

تكون عقود الموظيين المؤقتين بدوام كلي أو جاساي لمادة أقال مان سانة قابلاة للتجدياد  -و   

بالاتيااق ماع الماوظيين  الارسيس التنيياري للكلياةليترات مماثلاة  وبرواتاو مقطوعاة يحادد ا 

 المعنيين  بما يتوافق مع اللواسح الداخلية المعتمدة .

التعاقد مع   التنييرية والمالية  أو المدير الإداريناسو الرسيس التنييري للشؤون يتولى  -ج   

المااوظيين والعاااملين بالساااعة  بحيااث تحاادد قيمااة مسااتحقاتدم وفقااا لاحتياجااات الكليااة  وفااي 

 حدود المبالغ المخااة لرلك في المواانة السنوية . 

فااي حالااة العقااود الداسمااة أو العقااود المؤقتااة   فاارن الكليااة تباارم  اارص العقااود ضاامن نظااام  -3

ساااتخدام المحلاااي أو نظاااام الاساااتخدام الخاااارجي   وتكاااون عقاااود الاساااتخدام الخارجياااة الا

محاورة بوير المواطنين ممن يتعرر توافر م داخل الدولة   ويتم الواول يليدم عادة  عن 

طريااق الإعااارة  أو انتخاااو لجنااة شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية لداام وفااق الأاااول 

 المقررة .

موظيين بعقود استخدام خارجية بدل تاراكر ساير قادوم وفاق المقارر فاي تارف الكلية لل -4

باباان   وتااوفر لداام الإقامااة الكاملااة فااي الينااادق أو دور ضاايافة ريثمااا يااتم تسااليمدم السااكن 

المناسااو والمؤثااث بشااكل مناسااو أو باادلدما   وتااارف لداام رواتاابدم ماان تاااري  الالتحاااف 

 بالكلية .

عيين أول مربوط درجتن المعين عليدا  ويجوا للجنة شاؤون يمنح الموظف الداسم عند الت -5

الموظيين والموارد البشرية  منحن علاوة أو علاوتين تضاف يلى أول مربوط درجتن  متاى 

كااان مؤ لاان العلمااي فااوق الحااد المطلااوو للوظييااة وبتخاااد مناسااو لدااا  أو كاناات لدياان 

 دورات وخبرة معتبرة في مجالن .
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وظيين والموارد البشرية  منح الموظف الداسم عند التعياين عالاوة يجوا للجنة شؤون الم -6

شدادة بمقدار ثالاث عالاوات تضااف يلاى أول مرباوط درجتان  مقابال حااولن علاى شادادة 

الماجساااتير  وسااات عااالاوات مقابااال حااااولن علاااى شااادادة الااادكتوراص  شاااريطة أن يكاااون 

 اختااد شدادتن العلمية مناسبا لوظييتن التي عين عليدا .

يستحق المعين راتبن من تاري  مباشرتن اليعلية للعمل   ولا يجوا أن يباشار العمال قبال  -7

  حياث ن المساتقدمون طبقاا لنظاام الإعاارةادور قرار تعيينن   ويستثنى مان رلاك الموظياو

 يسري احتساو رواتبدم من تاري  التحاقدم بالكلية .

من تاري  ادور قرار التعيين  ساقط  يرا لم يلتحق المعين بعملن خلال خمسة عشر يوما -8

قرار تعيينن ما لم يقدم عررا يقبلن مدير الكلية  وعند سقوط التعيين ياتم ترشايح مان يليان فاي 

 الترتيو وفق نتاسج المقابلات لشول الوظيية . 

يخضع المعينون الجدد ليترة تجربة مدتدا ثلاثاة أشادر قابلاة للتجدياد ثلاثاة أشادر أخارى  -9

  ويعد الموظف مثبتا تلقاسياا عقاو انتداسداا ماا لام يخطار برندااح خدمتان خلالداا  لمرة واحدة 

الارسيس التنيياري ورلك بناح على تقرير تقييم أداسن الاري يقدمان رسيسان المباشار ويطلاع عليان 

 . للكلية

يجااوا للكليااة تجديااد العقااد المؤقاات لماادد مماثلااة  وللموظااف المعنااي طلااو رلااك  وفقااا  -10

 ل  ويكون رلك قبل مدة كافية من انتداح العقد .لمقتضيات العم

بمقتضااى مسااؤولية كاال مندمااا عاان للاارسيس التنييااري للكليااة يحااق لمجلااس الأمناااح أو  -11

يجااراحات التعيااين  يلواااح تعيااين الموظااف وينداااح خدماتاان فااي أي وقاات كااان  دون يبااداح 

حق الموظف تتمة رواتاو الأسباو  شريطة يخبارص بقرار الإنداح قبل ثلاثة أشدر   ويلا است

 ومستحقات ثلاثة أشدر من تاري  الإخطار .

 يجوا يعادة تعيين الموظف الري يترك خدمتن بالكلية بدون قرار تسديو. -12

 :  ساعات ومواعيد العمل 5 – 2 – 5

 (22مادة )

 ساعات ومواعيد العمل : -1

بمجماو  سااعات عمال ( ساعات عمل يوميا   و8يكون لااما على الموظف أن يبرل ) -أ   

( سااعة   علاى أن يكاون يوماا الجمعاة والسابت عطلاة أسابوعية   40أسبوعية تاال يلاى )
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ويجو علين مراعاة ساعات الدوام ولا يجوا لن الانقطاا  أو التاسخر يلا وفاق يجاااة معتمادة 

 أو ظروف قا رة معتبرة .

داياة دوام الماوظيين اليومياة المعنية في الكلية تحديد مواعيد بداياة ون الإداراتتتولى  -و   

في حدود ساعات العمل اليومية المقررة   ورلك بماا يتناساو وطبيعاة الأعماال فيداا   حياث 

 قرارا برلك .ناسو الرسيس التنييري يادر 

للموظف الحق في يجااة براتو كامل أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسامية التاي  -ج   

 في الدولة .تحدد بقرار من الجدات الرسمية 

 العمل الإضافي : -2

في حالات الضرورة ويرا استدعت ظروف العمل تشويل الموظف خلال يجااات نداية  -أ   

الأسبو  أو لساعات يضافية بعد انتداح الادوام الرسامي   يمانح الموظاف بادل عمال يضاافي 

لبادل يومان بحساو أساس الراتو   ويكون بدل اليوم الإضافي أو السااعة الإضاافية مسااويا 

 أو ساعات عملن بحساو أساس راتبن .

لا يجوا للموظف المطالبة ببدل عمل يضافي يقدمن  ما لم يبن عملان  ارا علاى قارار  -و   

 يادرص مدير الكلية أو ناسبن .

%( ماان 25لا يجااوا أن يتجاااوا مخاااد باادل العماال الإضااافي فااي الشاادر نساابة ) -ج   

ضارورات العمال تجااوا  ارص النسابة  اعتبارت  يجمالي راتو الموظف   وفي حال اقتضات

 ( ساعات عمل يضافي   يوما مضافا في يجااتن السنوية .8كل )

يرا اقتضااات الظاااروف تكلياااف الموظاااف بالعمااال أياااام عطااالات الأعيااااد والمناسااابات  -د    

 الرسمية   ارف لن بدل يضافي يعادل مخاد يومن بحساو يجمالي الراتو .

 موظف:  واجبات ال 6 – 2 – 5

 (23مادة )

على الموظف أن يقوم بنيسن بالعمال المناوط بان   وأن يؤديان بدقاة وأماناة   وأن يكارس  -1

وقاات العماال الرساامي لأداح واجبااات وظييتاان   وعلياان أن يراعااي أحكااام القااوانين واللااواسح 

 والنظم وتعليمات رؤساسن المباشرين في العمل   وعلين أن يعلم أنن يجوا تكليين بالعمال فاي

يير الأوقات الرسمية يرا اقتضت الضرورة رلك وفق القواعد المعمول بدا   مع حيظ كامال 

 حقوقن التي تبيندا الأنظمة واللواسح . 
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يحظر على الموظف أن يرتكو أي عمل يخاالف واجباات وظييتان   أو أن يسالك مسالكا  -2

 يتنافى مع الأخلاق العامة   ويحظر علين على وجن الخاود ما يلي:

 أن تكون لن مالحة بالرات أو بالوساطة في أي أعمال أو عقود تتال بالكلية . -أ   

 أن ييشي أي معلومات أو بيانات يير معلنة يطلع عليدا بحكم وظييتن. -و   

أن يؤدي أعمالا للوير بسجر أو بدون أجر خلال أوقات العمل الرسمية  أو في  يير ا  -ج   

 ييوضن . يلا بررن من مدير الكلية أو من

أن يشااتري أو يسااتسجر عقااارات أو منقااولات ماان الكليااة   أو أن يقااوم باسااتولالدا فااي  -د   

 مجال لن الة بعملن .

أن يحااتيظ لنيساان بسااال أيااة ورقااة ماان الأوراق الرساامية   وين كاناات خااااة بعماال  - ااـ   

 منوط بن .

وظيياة   أو أن يتجااوا أن يرتكو عملا مخلا بالشرف   أو مخلا بالاحترام الواجو لل -و   

 حدود اللياقة والأدو في تعاملن مع رؤساسن أو املاسن أو مرؤوسين .

أن يطلو أو يقبل لنيسن أو لويرص أية عطية أو ماية من أي نو  أو وعادا بشايح مان  -ا    

 رلك   مقابل قيامن بواجبات وظييتن . 

 :  التقييم وتقارير الكفا ة 7 – 2 – 5

 (24مادة )

من كل عام تقرير كياحة سنوي  يبين فين مدى  30/5عن كل موظف بموعد أقااص يقدم  -1

كياحة الموظف في عملن وسلوكن  ورلك ضمن أنمورج معتماد فاي الكلياة يعاد لدارا الوارض  

للمناقشاة  المعناي مادير الإدارةويتولى يعداد  را التقرير الرسيس المباشار  ثام يعارض علاى 

الارسيس   الاري يقاوم بتحويلان أااولا يلاى الرسيس التنيياري سونا والاعتماد  قبل يحالتن على

لاتخااار الاالاام فااي سااياق ااالاحياتن المقااررة أو ااالاحيات لجنااة شااؤون التنييااري للكليااة 

 الموظيين .

 تعتمد في تقييم كياحة الموظف   التقديرات التالية : -2
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ضعيف  -(    ـ69-50مقبول ) -(   د79-70جيد ) -(   ج89-80جيد جدا ) -(   و100-90ممتاا ) -أ

 ( فما دون .49)

(   مان 60يحرم الموظف الري يحال علاى تقادير أداح ضاعيف أو مقباول متادن )دون  -3

أية علاوة دورية مستحقة  ويجوا لن في  رص الحالة  متى كان مان ماوظيي الدرجاة الرابعاة 

يوما مان تااري  يخطاارص خلال ثلاثين الرسيس التنييري للكلية عشرة فما دون  أن يتظلم أمام 

بمضمون التقرير  ويجو البات فاي موضاو  الاتظلم خالال شادر علاى الأكثار مان تاريخان  

ويااادر الماادير قاارارص فااي  اارا الشااسن بناااح علااى تواااية لجنااة شااؤون المااوظيين والمااوارد 

ف البشرية  ولا يعد التقرير نداسيا يلا بعد انقضاح ميعاد التظلم أو البت فين  ويرا كان الموظا

 على الدرجتين الخامسة عشرة والسادسة عشرة فرنن يتظلم أمام مجلس الأمناح.

ينرر الموظف الحاال على تقدير )ضعيف( أو تقدير )مقبول( متدن أو مرتيع للارتقااح  -4

بمستوى عملن خلال سنة من تاري  التقرير   ويجوا للكلية  ناا تنظايم دورات تادريو متاى 

 ا عن نقد في خبراتن ويلام بحضور ا .كان تراجع أداح الموظف ناجم

يرا لم يستطع الموظف خلال السنة التالية من رفع مستوى أداسان   وناال فاي ندايتداا تقادير  -

)ضعيف( أو )مقبول(   عرض أمرص على لجنة شؤون الموظيين والموارد البشرية للنظار   

 با لوضعن .ولدا أن تواي برنداح خدماتن أو بسمور أخرى ترى فيدا علاجا مناس

 :  الترقيات 8 – 2 – 5

 (25مادة )

تتم ترقية الموظف يلى وظيية شايرة من نو  الوظيية التي يشولدا  وتكون الترقياة يلاى  -1

الدرجة التالية مباشرة  بحيث لا يجوا البت بترقية أي من الموظيين قبل مرور ست سنوات 

  بنااح الارسيس التنيياري للكلياة ن في أقل تقدير على شول الدرجاة الحالياة  ويجاوا بقارار ما

علااى تواااية ماان لجنااة شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية   اسااتثناح بعااض الترقيااات ماان 

 شرط المدة لأسباو تقتضيدا المالحة العامة .

تكااون الترقيااات للوظاااسف ماان الدرجااة العاشاارة فااسعلى بالاختيااار علااى أساااس الكياااحة   -2

لتاسااعة فااسدنى بالاختيااار علااى أساااس الكياااحة فااي حاادود وتكااون الترقيااات لوظاااسف الدرجااة ا

%( 50%( ماان الوظاااسف الشااايرة   وبالاختيااار علااى أساااس الأقدميااة فااي حاادود )50)
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المتبقية من الوظاسف الشاايرة   ولا يجاوا بحاال النظار فاي ترقياة الموظاف الحااال علاى 

 تقدير )مقبول( فما دون في تقرير الكياحة .

للترقية وتسااوي كيااحاتدم  تراعاى ماؤ لاتدم العلمياة  فاررا تسااوت  لمرشحينعند تعدد ا -3

 .تراعى أقدميتدم

يوضح الرسيس التنييري للكلية يعداد بيانات دورية تقدم يلى يدارة الدعم المؤسسي تولى ت -4

  وأساماح الماوظيين المساتوفين الشايرة التي يمكن الترقية يليدا  عدد وظاسف الدرجات فيدا

بشااسن طلااو  الأقسااام الإداريااة  والطلبااات الااواردة ماان يااة بالكياااحة أو الأقدميااةوط الترقلشاار

 .  الترقيات

الاارسيس تااادر قاارارات الترقيااة يلااى الدرجااة ماان الجدااة المسااؤولة عاان التعيااين فيدااا   -5

 .شؤون الموظيين والموارد البشرية   أو لجنةالتنييري للكلية

 الخاصة لموظفي الكلية الإداريين والفنيين  المكافآت والحوافز التشجيعية:   9 – 2 – 5

 (26مادة )

وحااوافا نقديااة  تشااجيعية  مكافااآت الإداريااين والينيااين فااي الكليااة يجااوا ماانح المااوظيين -1

للارتقاح بالأداح وينجاا الأعمال على أكمل اورة  وللمحافظة على المنافسة ماع الجامعاات 

 المماثلة  ولاستدامة التميا  ورلك وفق الآتي:

مقابل عملدم في الياول والشعو الدراسية يير الاعتيادية  سواح أكانت مطروحة  -أ

 (  أم في الياول الاييية.weekendفي أيام نداية الأسبو  )

 .الخااة عضوية اللجان الإدارية والينية وفرق العمل -و

 المشاركة في تنظيم وقاسع وفعاليات المؤتمرات واحتيالات تخرج الطلبة. -ت

 ملات التسويق والدعاية لبرامج الكلية واستقطاو الطلبة الدارسين.المشاركة في ح -ث

 من الجدات المانحة. المشاركة في أنشطة استقطاو المنح الدراسية لطلبة الكلية -ج

بقرار يداري يادر عن خاد أو نشاط خااة تحدد المكافسة المالية مقابل كل مشاركة  -2

يبنى القرار لاسحة المالية المعتمدة لرلك  وورلك وفق الالرسيس التنييري للكلية في حينن  

 على التحقق من تطبيق المعايير الآتية:
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أن تكون مشاركات الإداريين والينيين في الأنشطة وعضوياتدم في اللجان وفرق  -أ

 العمل بموجو قرار يداري رسمي اادر عن الجدة المختاة.

 محددة لدا.ووفق المؤشرات ال في المواعيد المحددة الأعمالن تنجا أ -و

من المشاركين والأعضاح يوضحون فين ينجاااتدم رفع تقرير نداسي أن يتم  -ت

 معتمدة. الومخرجات ومؤشرات الإنجاا مشيوعة بوساسل القياس 

 .وقات الدوام الرسميأن تكون المشاركة وينجاا الأعمال خارج أ -ث

 .ليةعلى مكافسة مالية من مواانة اليعا حالقد يكون الموظف  ألا -ج

 ون تقييم أداح الموظف في الأنشطة والأعمال الخااة قد جاوا التوقعات.أن يك -ح

بشسنة  المراد تكريمنداح د سا م في تعميم تجربتة بخاود الأن يكون الموظف قأ -خ

 .على املاسة داخل الكلية

 أن تادر تواية من مسؤولن المباشر بمنحن المكافسة التشجيعية. -د

 قوبات:  التحقيق والمسا لة والع 10 – 2 – 5

 (27مادة )

يجو على كال موظاف أن ياندض بواجباتان الوظييياة بكيااحة ومدنياة عالياة  ويسادم مان  -1

خلالدااا فااي تحقيااق رسااالة الكليااة وأ اادافدا  وأن يحااافظ فااي أداساان لمداماان وفااي علاقاتاان مااع 

املاسن وأفراد المجتمع على الأخلاق الياضلة  ويحترم ثقافة الإمارات القاسمة على الوسطية 

  أو ناااود عليدااا فااي اليقاارة الخااااة بداااكاال موظااف يخااالف الواجبااات الموالتسااامح  و

  ماااع عااادم الإخااالال   يجاااااى تسديبيااااوأخلاقياتااانيخااارج عااان مقتضاااى الواجاااو الاااوظييي 

يساااسل الموظاااف يلا عااان خطسااان    بحياااث لاعناااد الاقتضااااح بالمساااؤولية المدنياااة والجناسياااة

ت أن ارتكابن للمخالية المتعلقة بالوظيية كان تنييرا   ولا يعيى من الجااح يلا يرا ثبالشخاي

 .اادر عن رسيسن المباشر في العمل لأمر كتابي

لا يجوا أن توقع عقوبة من العقوبات المقررة في أنظمة شؤون الموظيين على الموظف  -2

يلا بعااد يجااراح تحقيااق كتااابي معاان تساامع فياان أقوالاان ودفاعاان   ماان قباال لجنااة تسديااو يشااكلدا 

 .الرسيس التنييري للكليةدد اختااااتدا ويجراحات عملدا ويح
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الاارسيس تشااكل لجنااة تسديااو المااوظيين بقاارار ماان رساايس مجلااس الأمناااح أو بقاارار ماان  -3

  كاال فااي اختااااان   ويراعااى فااي تشااكيلدا أن تضاام أعضاااح ماان  يسااة  التنييااري للكليااة

درجااة عضااو اللجنااة عاان التاادريس أحااد م قااانوني ومسااؤولين يداريااين   ولا يجااوا أن تقاال 

 درجة الموظف المحال يلى التسديو .

للجدة المختاة بالتعيين أن توقف الموظف المحاال يلاى التحقياق عان عملان احتياطاا يرا  -4

اقتضى التحقيق رلك   لمدة لا تايد على ثلاثة أشدر   ولا يجوا مد  رص المدة يلا بقرار مان 

وظاف عان عملان   وقاف اارف نااف راتبان لجنة التسديو نيسدا   ويترتو على وقاف الم

الإجمالي ابتداح من تاري  الوقف   فررا بارّح العامال أو تقارر حياظ التحقياق معان أو جاواي 

بتنبين أو ينرار ارف يلين ما وقاف اارفن مان راتبان   أماا يرا جاواي بجاااح أشاد   تقارر 

 عند ا الجدة المختاة بالجااح ما ييعل بشسن الراتو الري وقف ارفن .

   ويحارماسي موقوفا بقاوة القاانون عان عملانيعتبر الموظف الري يحبس تنييرا لحكم قض -5

  أو أندى مادة الحابس الااادرة بحقان   فررا ادر حكم ببراحتنمن راتبن الإجمالي مدة حبسن

ليقرر ما يراص مناسبا في شسن راتبن ومساؤوليتن   الرسيس التنييري للكلية يعرض الأمر على 

 مسؤوليتن ارف لن ما سبق وقين من راتبن . فرن اتضح عدم

 العقوبات التسديبية :  -6

العقوبات التسديبية التي يجوا توقيعدا على شايلي الدرجتين الخامسة عشرة والسادسة  أولا :

 عشرة :

 التنبين الشيدي . -أ     

 التنبين كتابة . -و     

 كافسة نداية الخدمة .اليال من الخدمة مع حيظ الحق في المعاش أو م -ج     

 .ية الخدمة بحدود الربعاليال من الخدمة مع الحرمان من المعاش أو مكافسة ندا -د     

 :ايلي الدرجات الرابعة عشرة فسدنىالعقوبات التسديبية التي يجوا توقيعدا على ش ثانيا :

 التنبين . -أ     

 الإنرار . -و     
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 وا شدرين في السنة وفي حدود الربع .الخام من الراتو بما لا يتجا -ج     

 الحرمان من العلاوة الدورية . -د     

 تسجيل الترقية لمدة سنة من تاري  حلول موعد ا . - ـ     

 الوقف عن العمل بدون راتو لمدة لا تتجاوا ثلاثة أشدر . -و     

أو خيااض الراتااو فااي حاادود مربااوط الدرجااة أو خيااض الدرجااة يلااى درجااة أدنااى  -ا     

 خيضدما معا .

 اليال من الخدمة مع حيظ الحق في المعاش أو مكافسة نداية الخدمة . -ح     

 .مكافسة نداية الخدمة بحدود الربعاليال من الخدمة مع الحرمان من المعاش أو  -ط     

 توقيع العقوبات التسديبية : -7

البند السابق على النحو  يجري توقيع العقوبات المناود عليدا في الجاح الأول من أولا :

 التالي :

  كل في اختااان   العقوبتين   الرسيس التنييري للكلية يوقع رسيس مجلس الأمناح أو  -أ   

 )أ( و)و( .

 توقع لجنة التسديو جميع العقوبات المبينة في الجاح المركور . -و   

لبند السابق على النحو يجري توقيع العقوبات المناود عليدا في الجاح الثاني من ا ثانيا :

 التالي :

 . العقوبتين   )أ( و )و( و )ج(ناسو الرسيس التنييري يوقع  -أ   

 العقوبات   )أ( و )و( و )ج( و )د( و ) ـ( و )و(.الرسيس التنييري للكلية يوقع  -و   

 توقع لجنة التسديو جميع العقوبات المبينة في الجاح المركور . -ج   

الرسيس لة الموظف يلى لجنة التسديو من قبل رسيس مجلس الأمناح   أو يادر قرار برحا -8

  كال فاي اختاااان   ويتضامن قارار  ناسبن للشاؤون الإدارياة والمالياة  أو التنييري للكلية 

الإحالاة بيانااا بالوقاااسع المساندة يلااى الموظااف والاتدامااات المنساوبة يلياان   ويخطاار الموظااف 
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الجلسة   ويمكّن الموظف من الدفا  عن نيسن  وسما  أقوالان  كتابة بقرار الإحالة   وتاري 

 أمام لجنة التسديو .

علااى لجنااة التسديااو عنااد اختيااار العقوبااة التسديبيااة ماان بااين العقوبااات المقااررة   مراعاااة  -9

 التناسو بين العقوبة وحجم المخالية المرتكبة .

التااي بنااي عليدااا القاارار   يااادر قاارار لجنااة التسديااو مشااتملا علااى الأسااباو والعلاال  -10

  م النظامياة المعماول بداامستخلاة من البيانات المقدمة في التحقياق   ومساتندة يلاى الأحكاا

 ويبلغ الموظف المعني   بالقرار وأسبابن كتابة خلال أسبوعين من تاريخن .

للموظف التظلم مان القارار التاسديبي الااادر بحقان خالال خمساة عشار يوماا مان  يحق -11

  خلال ستين يوما من تاري  تقديمن تبليون بن كتابة   ويعد التظلم مقبولا يرا لم يبت فين تاري 

 ويكون القرار الاادر بشسن التظلم نداسيا.

الارسيس التنيياري أماام أمام رسيس مجلس الأمناح أو يتظلم الموظف من القرار التسديبي  -12

 ن .  بحسو مسؤولية كل مندما عن يجراحات التعييللكلية 

  حقيق معن   أو بسبو حبسن احتياطايحتيظ الموظف الري تم وقين عن العمل بسبو الت -13

أو المقدم للمساحلة التسديبية   بدورص في الترقية يرا حلت خلال مدة الوقف أو المساحلة   فاررا 

 انتدى التحقيق أو انتدت المساحلة يلى براحتن أو جواي بعقوبة لا تتعدى الخام من الراتاو

مدة لا تجاوا خمسة أيام   وجو رد ترقيتن يلى تاري  استحقاقدا  أما يرا جواي بعقوبة أشد 

 حرم من الترقية لمدة سنة من تاري  الاستحقاق.

لا تحااول اسااتقالة الموظااف دون السااير فااي يجااراحات مساااحلتن تسديبيااا   ويحظاار قبااول  -14

 .الاستقالة يرا كان الموظف قد أحيل يلى لجنة التسديو 

تنقضي المساحلة بوفاة الموظف   كما تنقضي بمرور ثلاث سنوات على انتداح خدمتان  -15

 في الكلية . 

أو جريمااة مخلااة بالشاارف أو لا يجااوا ترقيااة الموظااف المقاادم للمحاكمااة عاان جنايااة  -16

  ويحتيظ بدورص في الترقية يرا حلت خلال المحاكمة   فاررا انتدات يلاى براحتان وجاو الأمانة

 يتن يلى تاري  استحقاقدا .رد ترق
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تحيظ أوراق التحقيق وقرارات العقوبات في ملف الموظاف فاي قسام الماوارد البشارية  -17

 وشؤون الموظيين .

  وأسماح المعنيين بدا في سجل خاد تمحى العقوبات التسديبية   مع تدويندا بتواريخدا -18

 ورلك بمرور اليترات التالية :

 . أو الخام من الراتو في حدود خمسة أيامالتنبين أو الإنرار ستة أشدر في حالة  -أ    

 سنة في حالة الخام من الراتو مدة تايد على خمسة أيام . -و   

 سنتين في حالة الحرمان من العلاوة . -ج   

ناسبان للشاؤون أو الارسيس التنيياري للكلياة يتم المحو بقرار من رسيس مجلس الأمناح أو  -19

  كل في اختااان   متى كانت تقاارير أداح الموظاف وسالوكن منار توقياع يةالإدارية والمال

العقوبة مرضيين   حيث يترتو على محو العقوبة اعتبار ا كسن لم تكن بالنسابة للمساتقبل   

 وترفع أوراق العقوبة من ملين .

 . حتاري  ادور القرار بتوقيع الجااتحسو المدد المشار يليدا في البند السابق   من  -20

 :  انتها  الخدمة 11 – 2 – 5

 (28مادة )

 تنتدي خدمة الموظف في الكلية لأحد الأسباو التالية : -1

 بلود سن الإحالة على المعاش   و ي ستون سنة ميلادية . -أ   

 انتداح عقد الموظف بسي اورة من اورص وفق المعتمد في أنظمة الكلية . -و   

 ر من جدة طبية مختاة .عدم اللياقة الاحية   بقرا -ج   

 قبول الاستقالة . -د   

 يسقاط جنسية دولة الإمارات العربية المتحدة عنن متى كان مواطنا . - ـ   

 الاستوناح عن خدماتن . -و   

 الحكم علين بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة. -ا   

   أو بحكم قضاسي .اليال من الخدمة بقرار تسديبي  -ح   
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الانقطا  عن العمل بدون أعرار مبيحة مدة تايد عن الخمسة عشر يوماا بياوم واحاد   -ط   

 وكرلك يرا تخلف عن الالتحاق بعملن بعد انتداح يجااتن الدورية أو يير ا   رص المدة .

 يلواح الوظيية . -ي   

 السنوية . الحاول على تقدير ضعيف في تقريرين متتاليين للكياحة -ك   

 الوفاة . -ل   

يكااون ينداااح الخدمااة فااي جميااع الأحااوال بقاارار ماان الجدااة المسااؤولة عاان التعيااين طبقااا  -2

 للأنظمة المقررة في  را اليال .

في حالة الاستوناح عن خدمات الموظف لوير أسباو تسديبية   وأثناح مدة سريان العقاد    -3

يخطار الموظف خطيا بقرار ينداح خدمتان   ورلاك فرنن يجو على الجدة المعنية في الكلية   

قبل مدة من تاري  الإنداح اليعلي أقلدا ثلاثة أشدر   ويلا تلام الكلياة بادفع الرواتاو المتمماة 

 لثلاثة أشدر من تاري  الإخطار   ما لم يند العقد على خلاف رلك . 

مان مجلاس الأمنااح  يجوا مد خدمة الموظف بعد بلود سن الإحالة على المعاش   بقرار -4

لجناة  يبناى علاى توااية الرسيس التنييري للكلياةيوافق علين أعضاح المجلس   أو بقرار من 

شااؤون المااوظيين والمااوارد البشاارية   كاال فااي حاادود اختااااان   ويجااو أن تبنااى  اارص 

القرارات على تقارير لياقة احية من جدة طبية مختاة   ويكون مد الخدمة لسانة واحادة  

تمديد خمس مرات   ويادر قرار مد الخدمة قبل تاري  الإحالاة علاى المعااش بوقات قابلة لل

 كاف .

للموظف أن يقدم استقالتن من وظييتن   وتكون  ارص الاساتقالة مكتوباة علاى أن تقادم قبال  -5

ثلاثة أشدر من تاريخدا  ولا تنتدي خدمة المستقيل يلا بقبولدا   بحيث يجو البت فاي طلاو 

ثلاثين يوما من تاري  تقاديمدا ويلا عادت مقبولاة حكماا   وياتم يرجااح قباول  الاستقالة خلال

الاسااتقالة يرا كااان الموظااف قااد أحياال يلااى التحقيااق أو وقااف عاان العماال أو اتخاارت ضاادص 

يجراحات تسديبية أخرى   فررا انتدت  ارص الإجاراحات يلاى عادم مساؤوليتن أو مجاااتان بويار 

الاسااتقالة   ويسااتحق الموظااف راتباان حتااى تاااري   عقوبااة اليااال ماان الخدمااة   جاااا قبااول

 يبلاين بقبول الاستقالة   أو حتى تاري  انقضاح مدة ثلاثين يوما .
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  الارسيس التنيياري للكلياة   كال فاي اختاااانيجوا بقرار من رسيس مجلس الأمناح أو  -6

ماادة لا  يبقااح الموظااف بعااد انتداااح خدمتاان لأي ساابو مان الأسااباو الااواردة فااي  اارص اليقاارة  

تتجاوا ثلاثة أشدر   ليسلم ما في عددتن   وتارف لن في  رص الحالة مكافاسة مقطوعاة عان 

 المدة التي أبقي فيدا بحساو أساس يجمالي تخر راتو تقاضاص .

تطبق على الموظف الماواطن عناد انتدااح خدمتان الأحكاام المعماول بداا فاي الدولاة  فاي  -7

%( 2ظيين والمستخدمين المدنيين   على أن يساتقطع )شسن المعاشات ومكافآت التقاعد للمو

 من راتبن الأساسي الشدري ليتم تحويلن يلى حساو المعاش أو التقاعد.

على الموظف استلام نمورج يخلاح الطرف من يدارة الشؤون الإدارية والمالياة   بحياث  -8

الطارف  وتشامل  لا يسلم الموظف مساتحقات نداياة الخدماة يلا بعاد اساتكمالن معاملاة يخالاح

استرداد الارخد والمساتندات التاي أعطيات لان بكيالاة الكلياة أو بسابو العمال فيداا  وتساليم 

 جميع العدد المختلية التي كانت بحواتن   ويقوم الرسيس المباشر لن بالتوقيع عليدا .

لة يرا استقال الموظف دون مراعاة المدة المتيق عليدا فاي بناود العقاد باين تااري  الاساتقا -9

ووقات التاااريح بطلبدااا   وأااار علاى قبولدااا دون  اارص المراعاااة   حارم ماان مكافااسة ندايااة 

الموارد شؤون الموظيين وأو لجنة الرسيس التنييري للكلية أو من نايدا  وفق تقدير الخدمة 

عنااي ماان  اارا الحرمااان لأسااباو اسااتثناح الموظااف الموللاارسيس التنييااري للكليااة البشاارية   

 .موجبة

 :  استخدام عمال المياومة 12 – 2 – 5

 (29مادة )

يقاد بكلماة عماال مياوماة كال مان يعمال بالكلياة ويتقاضاى أجارا يومياا   وياتم تعيياندم  -1

( در ماا   والأعلاى 50بقرار من المدير العاام   بحياث يكاون الحاد الأدناى للأجار الياومي )

ر العامل اليومي فاي   ويند قرار التعيين على أج ( در م100( در ما   والأقاى )75)

حدود  رص الأجور   ورلاك بنااح علاى تواايات لجناة شاؤون الماوظيين والماوارد البشارية   

  ولان بارل سااعات عمال يومياة ثماانيويتعين علاى العامال المعاين بمقتضاى  ارا العقاد بارل 

 %( من أجرص اليومي .30ساعات عمل يضافي بحسابدا وبحد لا يتجاوا )
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ومة بحقدم في الإجااة الدورية و ي ثلاثة أيام عن كل شادر   وحقدام يتمتع العمال الميا -2

 في الإجااة المرضية بسجر ولمدة أقاا ا شدر .

تندى خدمة العامل اليومي   عند انتداح العمل الري عين من أجلن   أو الوياو بدون يرن  -3

يبياة   أو لعادم لأسبو  متال   أو الاستوناح عن خدمتان للماالحة العاماة   أو للأساباو تسد

 اللياقة الاحية   أو للوفاة .

يستحق العامل اليومي مكافسة نداية الخدماة   متاى انتدات خدمتان لأساباو ييار تسديبياة    -4

 ورلك بواقع أجر ثلاثة أيام عن كل شدر .

 : الفصل الثالث : الرواتب والبدلات وإجرا ات العاملين المالية   3 – 5

 بدلات الشهرية:  الرواتب وال 1 – 3 – 5

 :  المزايا الإضافية الخاصة بالمواطنين  2 – 3 – 5

 :  البدلات السنوية  3 – 3 – 5

 :  الإجازات 4 – 3 – 5

 :  النقل والندب والإعارة 5 – 3 – 5

 :  الإيفاد 6 – 3 – 5

 :  بدلات المتعاونين من أعضا  الهيئة الأكاديمية 7 – 3 – 5

 خدمة:  مكافأة نهاية ال 8 – 3 – 5

 :  أحكام عامة 9 – 3 – 5 

 27تطبق الكلية في جميع ه ه الأبواب الأحكام الواردة في قانون الموارد البشرية    

 والصادر عن حكومة دبي  2006لسنة 

 : الفصل الرابع : الإجرا ات المالية المحاسبية  4 – 5

 (30مادة )

سااس الاري يمكنداا مان النداوض تؤمن الكلياة أن الماوارد المالياة ينماا تشاكل العااو الأ    

ببرامجدااا التعليميااة وباارامج الاادعم المختليااة   فااي سااياق تحقيااق رسااالتدا وأ اادافدا التااي ماان 
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أجلدا أنشست   وين أي قاور في  را الجانو سيضعف القدرة علاى اساتكمال كافاة البارامج 

يااة فااي يطااار ويااؤثر علااى نوعيااة وفعاليااة وجااودة القاااسم مندااا   وللواااول يلااى المااوارد المال

مياانيااة ساانوية متكاملااة تسااتوعو أنشااطة الكليااة كافااة   أنشااست لجنااة ماليااة تخااااية فااي 

مجلس الأمناح   ترعى جوانو التنمية المالية والاستثمار والوقف   على نحو ماا سابق بيانان 

 في الباو الثاني الخاد بمجلس الأمناح والإدارة العليا في الكلية .  

 لمالية وتخطيط الموازنة: الموارد ا  4-1 – 5

 (31مادة )

 الكلية مؤسسة تعليم عال تقوم ييراداتدا المالية السنوية على الأمور التالية : -1

 الاعتمادات السنوية المخااة لدا من حكومة دبي . -أ   

 ريع أموالدا الثابتة والمنقولة وييرادات الوقف الخاد بدا . -و   

 المختلية التي تنجا ا الكلية .ييرادات الأنشطة العلمية  -ج   

 الدراسية .والأقساط الرسوم  -د    

واعتمااد الاداسرة المالياة للكلية مواانة مستقلة تادر بعد موافقة واعتمااد مجلاس الأمنااح  -2

  وتشااتمل علااى النيقااات المقاادرة والإياارادات المتوقااع تحااايلدا خاالال الساانة بحكومااة دبااي

من العام  31/12من كل عام ميلادي   وتنتدي بتاري  :  1/1المالية  التي تبدأ من تاري  : 

 .  راتن

في الأحوال التي يتسخر فيدا ادور المواانة قبل بدح السنة المالية   يستمر العمل بتقدير  -3

نيقات وييرادات السنة السابقة يلى حين ادور المواانة الجديدة   وتعتبر النيقات الماروفة 

 ل تلك اليترة جاحا من حسابات المواانة الجديدة بعد ادور ا .والإيرادات المحالة خلا

يتم يعداد مشرو  الموااناة السانوية للكلياة فاي ضاوح الاحتياجاات السانوية التاي تقادر ا  -4

العاملة في الكلية   وفقا للخطط والبرامج المعتمدة  الوحداتو والأقسامالإدارة العليا والعمادة 

 أاولا من مجلس الأمناح . 

  يعاداد الجاداول الخاااة باردارة الادعم المؤسسايالشاؤون الإدارياة والمالياة  قسام تولىي -5

شارف   ويتياجات جدات العمال فاي الكلياةبالمواانة التقديرية التي من خلالدا يتم استيياح اح
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الية المحادد على ملسدا وتقدير نيقاتدا ومقارنتدا بالإيرادات المتوقعة وسقف المخااات الم

الارسيس التنيياري للكلياة يلاى  عن طريق مادير الإدارة   ومن ثم رفعداجلس الأمناحمن قبل م

قبال  لمناقشتدا في مجلس الكلية تمديادا لرفعداا أااولا يلاى مجلاس الأمنااح للنظار والاعتمااد

 .اعتماد ا باورة نداسية من قبل الداسرة المالية بحكومة دبي

ة كملحق للمواانة  ورلاك فاي حاالات يجوا خلال السنة المالية راد مخااات يضافي -6

يقدر ا مجلس الأمناح   على أن تتبع في يعاداد ا الإجاراحات نيسادا التاي تطباق عناد يعاداد 

 المواانة السنوية وتلية تنظيمدا .

لا يجوا استعمال أي من مخاااات المياانياة أو ملاحقداا   فاي ييار الأياراض التاي  -7

 و الملاحق .حددت لدا في بنود المواانة السنوية أ

يتم يقرار النيقات المعتمادة فاي الموااناة علاى أسااس البااو   كماا ياتم تواياع اعتماادات  -8

 النيقات يلى بنود المواانة داخل كل باو .

لا يجوا نقل الاعتمادات المالية مان بااو يلاى تخار مان أباواو الموااناة يلا بتوجيان مان  -9

رسيس المجلس   ويجوا نقل الاعتمادات من بند  اللجنة المالية في مجلس الأمناح يوافق علين

يلى تخر داخل الباو الواحد   بقرار مان اللجناة المالياة نيسادا فاي مجلاس الأمنااح بنااح علاى 

 اقتراح مدير الكلية .

لا يجوا ايادة عدد الوظاسف في المواانة السنوية بعاد اادور ا وأثنااح ساريان السانة  -10

منااح   ويحادد البناد   ساواح ضامن البااو نيسان أو خارجان   المالية يلا بقرار مان مجلاس الأ

الري سوف يستعمل لتمويل نيقات تلك الوظاسف   وفي حال ايادة عدد الوظاسف   يتم تعديل 

المواانااة بحيااث لا يااؤدي  اارا التعااديل يلااى ايااادة فااي يجمااالي تقااديراتدا يلا بموافقااة مجلااس 

 ند يقرار المواانة .الأمناح   ووقيا ل جراحات نيسدا المعتمدة ع

 : استيفا  الإيرادات  4-2 – 5

 (32مادة )

فااي الكليااة   نمااارج  القساام الماااليتعااد اللجنااة الماليااة فااي مجلااس الأمناااح بالتنساايق مااع  -1

يياااالات القاابض الرسيسااية واليرعيااة والقساااسم الماليااة   بحيااث يااتم قاابض الأمااوال لحساااو 

 النسخة الأالية مندا . الكلية بموجو يياالات رسمية يعطى الدافع
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يجري قيد جميع الإيراد المقبوض من تلك الأموال في حساو الباو والبناد المتعلقاين بان  -2

فااي المواانااة العامااة للساانة الماليااة الجاريااة   ويااادر مجلااس الأمناااح التعليمااات الخااااة 

عداا فاي برجراحات قبض  رص الأموال وتسجيلدا وحيظدا ويياداعدا والإجاراحات الواجاو يتبا

حالة فقادان أي مساتند ماالي   وتكاون اللجناة التنييرياة فاي مجلاس الأمنااح مساؤولة عان فاتح 

حسابات مارفية لدى مارف أو أكثر تود  فين جميع الإيرادات المحالة ويتم التسكد مان 

 رلك. 

 : إجرا ات النفقات  4-3 – 5

 (33مادة )

الارسيس التنيياري وامار اارف ياادر ا يتم الدفع وتادير النيقات في الكلية بناح على أ -1

   ورلك حسو المخااات المراودة في بنود المياانية المعتمدة .للكلية 

التعليمات الخااة برجراحات الارف وتادقيق المعااملات الرسيس التنييري للكلية يادر  -2

وتحديد طبيعتدا وبيان الوثاسق المعااة للارف وكييية تنظايم ساندات الاارف ويعاداد ا   

 ورأي وحدة التدقيق المالي الداخلي . القسم الماليورلك بناح على اقتراح 

مادير يدارة   باالتوقيع مان م الارف بموجو المستندات المالية  بعاد تادقيقدا ويجااتداايت -3

 .الرسيس التنييري للكليةواعتماد ا من   التنييريناسو الرسيس الدعم المؤسسي  ومن 

الكلية يما نقدا   أو بموجو شيكات   أو أوامر تحويال بنااح علاى  يتم الدفع اليعلي لنيقات -4

  ويحااادد رسااايس مجلاااس الأمنااااح الأشاااخاد الااارسيس التنيياااري للكلياااة تعليماااات ياااادر ا 

الميوضين بالتوقيع على الشايكات والحاوالات المالياة والاعتماادات المساتندية الااادرة عان 

 الكلية   ويحدد الاحياتدم وفسات توقيعدم . 

لا يجوا الالتاام بسي مبلغ للنيقات المتكررة أو اارفن يلا فاي حادود المخااد لان فاي  -5

 المواانة .

  ويحساو شادري   ويعتبار الشادر ثلاثاين يومااتارف الرواتو وتوابعداا علاى أسااس  -6

الراتو عن جاح الشدر بنسبة عدد الأيام اليعلية منسوبا يلى ثلاثين   كماا تاارف الرواتاو 

  الارسيس التنيياري للكلياة لأساباو يقادر ادر ويجوا تقديم ارفدا بقرار من شفي نداية كل 
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وتااارف الرواتااو المتعلقااة بالإجااااات الاااييية أو الدوريااة مقاادما قباال الشاارو  اليعلااي 

 بالإجااة   وفقا لإجراحات الإدارة المالية .

لاارف عليداا فاي يتم الالتااام بالنيقاات الخاااة بالمشااريع الرأسامالية والاساتثمارية وا -7

حدود المخااات المراودة لدا كليا أو جاسيا في المواانة   ويجوا تاسمين أي اياادة فاي 

النيقات المقدرة أو المطلوبة لأي مشرو  مندا تم التعاقد علين في مواانات السنوات اللاحقة 

   وفي حدود المبالغ المقدرة لن برشراف وموافقة مجلس الأمناح .

الأمانات المبالغ المستحقة التي لم يقبضدا أاحابدا من الكلياة   وكال  تود  في حسابات -8

أماناة لا يطالااو بدااا ااااحبدا بعااد ماارور خمااس ساانوات ماان تاااري  ييااداعدا تقيااد يياارادا فااي 

حساو الكلية   ورلك بعد تبليغ ااحو الأماناة أو الإعالان عنداا ويرساال يخطاار يلاى تخار 

بعد تحويل الأمانات يلاى وللرسيس التنييري للكلية تن   عنوان معلوم لن بضرورة استيياح أمان

حساو الإيرادات طلو استرجاعدا متى حضر ااحبدا وقدم أسبابا مقبولة يتعرر علين معدا 

 الواول في الوقت المناسو لأخر حقن . 

يقااوم مجلااس الكلياااة بوضااع سياساااة عامااة لإدارة السااالف التااي يطلبداااا أعضاااح الديساااة  -9

وظيااون لضاارورات معتباارة   ويضااع أحكامدااا وقيود ااا وشااروطدا   بحيااث الأكاديميااة والم

 أاولا يلى مجلس الأمناح للاعتماد . الرسيس التنييري للكلية يرفعدا 

 : المشتريات وعقود الصيانة ورقابة الموجودات    4-4 – 5

 (34مادة )

لان عاان بااالإع يدارة الاادعم المؤسسااي  فااي لجنااة المشااتريات وعقااود المناقااااتقااوم ت -1

والأدوات وملحقاات البنااح ويير اا   مناقاات لشراح حاجيات الكلياة مان الأجدااة والأثااث

  ول القانونياة والمحاسابية المقاررة  ويوثاق يجراحاتداا وفاق الأااضمن مواايات مطلوباة

  ويستثنى مان يجاراح المناقااات شاراح لية الشراح يلى نظام تدقيق مستمربحيث تخضع عم

 ة والمعلومة الثمن .الحاجيات المحدود

يجوا للكلية يبرام عقود شاراح ماع جداات ثابتاة تساا م بتخييضاات ملحوظاة تخاد بداا  -2

الكلية منافسة أو دعما   كما يجاوا لداا يبارام عقاود اشاتراك فاي مجالات ودورياات ومواقاع 

 علمية .
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  ار منافسة  مع شركات متخاااةتبرم الكلية عقود ايانة وفق مواايات عالية وأسع -3

بارجراح تقيايم مساتمر ليعالياة  ةالمختاا الشاعبةقوم وتجري لرلك مناقاات وفق المعتمد  وت

  رص العقود   حيث تخضع لرقابة وتدقيق مستمرين .

بوضع خطة لضابط لجنة المشتريات وعقود المناقاات  في يدارة الدعم المؤسسي قوم ت -4

ري معتماد   يتناساق ماع اتساا  ومراقبة الموجودات داخل الكلية   وينير نظام جردات عاا

 الكلية وتعدد مرافقدا .

مناقاااات العقااود التااي تتطلااو موافقااة مجلااس الكليااة فااي سااياق احتمااالات بنااود  تجاارى -5

( عشاارة تلاف در اام  بحيااث تكااون 10.000فيمااا اادت قيمتاان علااى )المواانااة الساانوية  

( عشارة تلاف در ام 10.000االاحية الأمار بالشاراح بماا قيمتان )للرسيس التنيياري للكلياة 

الاحية الأمار بالشاراح بماا قيمتان ولناسو الرسيس التنييري للشؤون الإدارية والمالية فدون  

( ثلاثاة 3.000ما قيمتان )ب  الأمر بشراح ولعميد الكلية( خمسة تلاف در م فدون  5.000)

 تلاف در م فدون . 

 : الواجبات والمسؤوليات المالية    4-5 – 5

 (35مادة )

 ااو الشااخد المسااؤول عاان أمااوال الكليااة فااي سااياق المواانااة الاارسيس التنييااري للكليااة  -1

المعتمدة   و و تمر الاارف فيداا طبقاا لبناود  ارص الموااناة ولقارارات المجاالس المختااة 

تيويض ناسبن خطيا بسي من االاحياتن المالياة   وللرسيس التنييري للكلية العاملة في الكلية   

 اسن متى شاح .ولن الحق في يلو

الإدارة المالية في الكلية  ي الجدة المسؤولة عن جميع الأعمال المالية الخااة بالكلية    -2

 ورلك طبقا لقوانين ولواسح الكلية وللتعليمات والقرارات الاادرة بمقتضا ا .

  عان   أو ناسبانالارسيس التنيياري للكلياة  او المساؤول أماام  مدير يدارة الدعم المؤسساي -3

حسابات الكلية ومعاملاتدا المالية والسجلات الخااة بدا والمحافظاة علاى أموالداا والتحقاق 

 من تطبيق أحكام اللاسحة المالية
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ماادير يدارة الاادعم المؤسسااي  ورساايس قساام الشااؤون الإداريااة والماليااة  ورساايس شااعبة  -4

التسلساال وجميااع المااوظيين الماااليين   كاال فااي حاادود اختااااان وضاامن  الشااؤون الماليااة 

عن القيام بالأعماال المالياة  التنييري للكلية وناسبن الرسيس  الوظييي المعتمد   مسؤولون أمام

المنوطااة بداام   وتنظاايم القيااود والحسااابات ومسااك السااجلات الماليااة   وفقااا لأحكااام اللاسحااة 

 المالية وللتعليمات الاادرة بمقتضا ا .

عان أياة خساارة مادياة تلحاق بالكلياة مان كل موظف مالي في الكلية   مساؤول شخاايا  -5

جراح تقايرص أو ي مالن أو خطسن   وتقوم الكلية بتحايل  ارص الخساارة منان بالطريقاة التاي 

 ترا ا مناسبة .

 : النظام المحاسبي    4-6 – 5

 (36مادة )

 السجلات  أولا : 

المعاايير المحاسابية يتم تسجيل العمليات المحاسبية في الكلية وفقا لنظام القياد الماادوج و -1

 الدولية .

الساااجلات لإثباااات العملياااات المالياااة مااان واقاااع  قسااام الشاااؤون الإدارياااة والمالياااةمساااك  -2

للكلية   بوضوح وعلاى  المستندات والأوراق والوثاسق المؤيدة لدا بحيث تبين المركا المالي

   السجلات التالية : وجن الخاود

 سجل الارتباط  -أ   

 دات سجل الإيرا -و   

 سجل المقبوضات -ج   

 سجل المدفوعات -د   

 سجل الإشعار المدينة الداسنة  - ـ   

 سجل اليومية العامة . -و   
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مسك يير رلك مان الساجلات المسااعدة المحاسابية  لقسم الشؤون الإدارية والماليةيجوا  -3

تطلبدا سلامة تطبيق والبيانية والرقابية والإحااسية   ويعداد جميع الكشوف والبيانات التي ت

النظااام المحاساابي فااي الكليااة وحساان سااير العماال المااالي والمحاساابي فيدااا   ورلااك بتعليمااات 

 .مدير يدارة الدعم المؤسسي بعرض من أو ناسبن الرسيس التنييري للكلية تادر عن 

 المستندات  ثانيا :

لرلك تنشئ   حاسبيةة أساس القيد لأية عملية متعتبر مستندات الارف والتوريد والتسوي -1

تكون المستندات رات الكلية لدا قاعدة بيانات محاسبية ضمن برنامج يلكتروني معتمد  بحيث 

    ويحرر المستند من أال وعدة اور طبقاا لحاجاة الاساتخدامات المطلوباةمتسلسلةأرقام 

 . بحيث 

د ماان يجااو أن تعااد مسااتندات الااارف والقيااد وسااندات القاابض والتوريااد وتراقااو وتعتماا -2

المسااؤولين المختاااين فااي الكليااة حسااو توايااع الاختاااااات   وأن تكااون مرفقااة بجميااع 

الوثاسق الأالية المثبتة لاحة ومشروعية العملياات المالياة والمحاسابية التاي تتضامندا تلاك 

الارسيس التنيياري المستندات   ولا تقبل مستندات بدل عان ضااسع منداا يلا بنااح علاى موافقاة 

تحقق من أسباو اليقد وتحديد المسؤولية والتسكد مان عادم الاارف ساابقا وتعداد بعد الللكلية 

 الجدة المستييدة بعدم المطالبة بدرص المبالغ مستقبلا .

يحرر مستند الارف باسم ااحو الاستحقاق أو وكيلن القانوني بموجو وكالاة ماادقة  -3

 من كاتو العدل .

مااات ماان تماار الااارف أو ماان ييوضاان تااادر مسااتندات ااارف النيقااات بناااح علااى تعلي -4

ببعض اختااااتن   أما مساتندات القياد والتورياد ودفاع الأماناات أو السالف   فتاادر مان 

 . يدارة الدعم المؤسسيمدير 

يراعى عند ارف المبلغ نقدا   وعند يعداد أوامر التحويل أن يتم الارف علاى أسااس  -5

 المبلغ المستحق الاافي .

اتر الشاايكات ماان المااارف أو الماااارف المودعااة لااديدا أمااوال يااتم الحاااول علااى دفاا -6

 .  الرسيس التنييري للكليةالكلية بموجو كتاو من 
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بعااد يااادار الشاايكات أو أواماار التحوياال   تخااتم المسااتندات وجميااع الأوراق والوثاااسق  -7

 الأالية المثبتة المرافقة لدا بختم )مدفو ( .

 حفظ المستندات والسجلات  ثالثا :

تحيااظ جميااع السااجلات والنمااارج والمسااتندات الماليااة لاادى المااوظيين المختاااين الاارين  -1

يعتباارون مسااؤولين عاان اسااتلامدا كعداادة لااديدم وعاان الحياااظ عليدااا وعاان ساارية وساالامة 

  كما تنظم لواية حيظدا قواعد بيانات ضمن برامج ونظم يلكترونياة  المعلومات الواردة فيدا

 . معتمدة لرلك

الموظف المسؤول لعملن أو انتقالن يلى عمل تخر أو لأي سبو تخر ينقطع فيان  عند ترك -2

عن العمل   يجو أن يسلم جميع السجلات والنمارج والمستندات المالية التي في عددتان يلاى 

ماادير يدارة الاادعم موظااف تخاار بموجااو محضاار اسااتلام وتسااليم يوقعاان الطرفااان ويعتماادص 

 . لكليةناسو الرسيس التنييري لالمؤسسي و

يااتم حيااظ نسااخة ماان السااجلات والنمااارج والمسااتندات الماليااة خااارج حاارم الكليااة   وفقااا  -3

 .الرسيس التنييري للكليةلتعليمات يادر ا 

 : الرقابة المالية الداخلية والخارجية     4-7 – 5

 (37مادة )

 الرقابة المالية الداخلية  أولا :

  بحياث تخضاع باالرسيس التنيياري للكلياة  كون ملحقاالداخلي يللتدقيق  مكتباالكلية  تنشئ -1

 فيما يلي : لية داخلية دقيقة   وتتلخد مدامنجميع الإجراحات المالية في الكلية لرقابة ما

 مراقبة حركة أموال الكلية في الماارف واناديق الخاينة باورة داسمة .  -أ   

 ت جرد ا . مراقبة حركة أاول وموجودات الكلية ومتابعة عمليا -و   

التدقيق في مستندات الارف قبل الأمر باارفدا وفاي مساتندات القياد قبال ياادار ا  -ج   

 وفي مستندات التوريد قبل التوريد . 

وضع تسشيراتدا على جميع أنوا  الارتباطات المالياة بماا ييياد تاوفر الاعتمااد الماالي  - ـ   

 في المواانة .
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برفعداا الارسيس التنيياري للكلياة حسابية الختامية قبل قياام التحقق من سلامة البيانات ال -و   

 أاولا يلى مجلس الأمناح .

بااين فياان الوضااع   تللاارسيس التنييااري للكليااة تقرياارا شاادريا  تقاادم يدارة الاادعم المؤسسااي -2

التاادقيق  مكتااودققاان ات والماااروفات والتاادفق النقاادي   يالمااالي للكليااة ماان حيااث الإيااراد

بدورص بمناقشتن باورة دورية مع اللجناة المالياة فاي  رسيس التنييري للكليةالالداخلي  ويقوم 

 مجلس الأمناح .

التقريار السانوي الماالي والحسااو الختاامي بعاد تدقيقان مان الارسيس التنيياري للكلياة يقدم  -3

التدقيق الداخلي   يلى اللجنة المالية في مجلس الأمناح لعرضن ومناقشاتن فاي المجلاس  مكتو

 في موعد أقااص شدران من انقضاح السنة المالية   ومن ثم لاعتمادص .   ورلك

 الرقابة المالية الخارجية ثانيا :

فاي حكوماة دباي   داسارة الرقاباة المالياةتخضع الكلية للرقاباة المالياة الخارجياة مان قبال     

 ورلك بناح لتوجيدات مجلس دبي التنييري .

 المخاطر والمشروعات الملحقة    : الإجرا ات المالية لإدارة  4-8 – 5

 (38مادة )

  يشتمل بوضع خطة متكاملة لإدارة المخاطر القسم الماليفي الشؤون المالية  شعبةقوم ت -1

خااد افة مبااني الكلياة والتجديااات   وتعل تقييم المخاطر وتجنبدا والتسمين ضد ا في ك

 . السنوية الدا حياّا في مواانتد

م وضعدا في سياق يدارة المخاطر بعين الاعتباار   ضارورة اايانة تسخر الخطة التي يت -2

جميع الأاول الثابتة بشكل مستمر أو استبدالدا باورة وقاسياة   بحياث تخااد لداا بناود 

 في المواانة السنوية تمكن من الحاول على المال اللاام لرلك .

تمكن من الحاول علاى  بتوثيق وتنظيم كافة الإجراحات التي الشؤون المالية شعبةقوم ت -3

  مثال ياجاات المشاروعات الملحقاة بالكلياةالاعتمادات المالياة بطريقاة مساؤولة   لتاسمين احت

 المختبرات والمكتبات وخدمات الطباعة والنس  ووساسل النقل وما شابن . 

لتادارك المخااطر التاي قاد تانجم الشؤون المالية على وضع خطة طاوار   شعبةتحرد  -4

د المالية لأسباو طارسة  تبين  رص الخطة تلية توفير ماوارد مالياة بديلاة  أو عن نقد الموار
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خيااض النيقااات أو مااا شااابن  وتبااين كاارلك تليااة التعاماال مااع احتياجااات الديسااة الأكاديميااة 

والبرنامج الدراساي الطارساة  مان أعضااح  يساة تادريس  أو أسااترة ااسارين  أو أنشاطة  لام 

ة المعتماادة وااساادة عليدااا  فتبااين كيييااة تااسمين نيقاتدااا الماليااة  تلحظدااا بنااود المواانااة الساانوي

 ومتطلباتدا من الموارد البشرية .

 : الأصول الثابتة  4-9 – 5

 (39مادة )

مان خلالداا قيامداا   بماا فاي تؤمن الكلية بضرورة أن تكون الأاول الثابتة التاي يتحقاق    

يمياااة مااان قاعاااات ومختبااارات   المبااااني   والمسااااحات المخاااااة للأنشاااطة التعلرلاااك )

والخدمات المساندة لدا من مسارح وملاعو ومكتبات   والمطعم   والمساجد   والتجديااات 

(   ملاسمة للاحتياجات التي تمكن الكلية من الندوض الموجودة داخل وخارج حرم المؤسسة

محادد قبولان فاي برسالتدا وتحقيق أ دافدا بيعالية   وملاسماة كارلك لعادد الطلباة المتوقاع أو ال

البرامج المختلية   كماا تاؤمن الكلياة بضارورة أن يكاون موقعداا فاي مكاان مناساو وأن ياتم 

الواول يلاى مبانيداا بيسار وسادولة   وأن تخااد لداا أمااكن كافياة لانتظاار السايارات   

ولأجل تحقيق كل رلاك وضاعت الكلياة مخططاات المبااني والمسااحات والملاعاو والمرافاق 

 يتناسو و رص الضرورات .  والمواقف بما

 السلامةو نملأا: صيانة الأصول الثابتة ومراعاة   4-10 – 5

 (40مادة )

تحضير العقود التاي تقاوم الكلياة بربرامداا ماع  لجنة المشتريات وعقود المناقااتتولى ت -1

مؤسسات وشركات اايانة   ورلاك بنااح علاى خطاط تقيايم سانوية لوضاعية ممتلكاات الكلياة 

  بحيث تنجا  رص العقاود وفاق الطلاو لتاوفر وضاع تشاويل جياد للممتلكاات وأاولدا الثابتة 

والأجداة   ولتقاوم بالحاد الأدناى مان النشااط الروتيناي للاايانة الوقاسياة والعلاجياة للمبااني 

 والتجدياات والساحات .

تقوم الكلية بتاوفير كافاة خادمات المبااني والقاعاات والمختبارات والملاعاو والمطااعم    -2

يتواحم وجميع متطلبات الاحة العامة والسلامة البيسية وفق المعماول بان فاي القاوانين بشكل 

 والأنظمة الخااة في دولة الإمارات العربية المتحدة .
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 نماالأا تراعااي المخططااات الخااااة بمباااني الكليااة وتجديااتدااا تااوفير واسااتخدام أجداااة -3

نادلا  لسادل منداا فاي حاال االسلامة في جميع القاعات والمرافق الأخرى ولتوفير الخروج ا

ي بارجراحات الإخالاح   وتعرّف جميع الرين يشولون المبانحريق أو حدوث أي طارىح تخر

 .عند الطوارىح

لرعايااة الوضااعية    وتضااع نظامااا خاااااللرعايااة الاااحية وعيااادة وحاادةتااوفر الكليااة  -4

 ريياعم قيبطت نم ققحتلا مادمل طباض اديف ةيرادلإا نوؤشلل ةبعش رفوتا مك  ةبلطللالخااة 

 :يتلآاب ريياعملا صر  دكستت ثحب  يعماجلا ةيلكلا مرح يف ةملاسلاو نملأا

 ضمان تنيير خطط الطوار  والأامات وحالات يخلاح المباني عند حدوث طار .  -أ

عاملين في الكلية  تنظيم برامج التدريو ونشر الوعي بمعايير الأمن والسلامة لدى ال -و

والطلبة على حد سواح  والتسكد من التاام الأفراد داخل الحرم الجامعي بررشادات الأمن 

 والسلامة.

التسكد باورة دورية من فاعلية عمل الأدوات والإجراحات الخااة بالأمن والسلامة  -ت

 داخل الحرم الجامعي  والتسكد من مطابقتدا للمعايير.

ناية الاحية داخل الحرم الجامعي والتسكد من جا اية خدمات متابعة توفير خدمات الع -ث

 مركا الإسعافات الأولية.

 الإسدام في تقييم وراد المخاطر المتالة بالأمن والسلامة داخل الحرم الجامعي.  -ج

التسكد من توفير الإعلانات النشرات والإرشادات الخااة بتطبيق يجراحات الأمن  -ح

 والسلامة

ن داخل الحرم الجامعي  وفرا النيايات وعمليات التخلد مندا  متابعة عمليات التخاي -خ

 والتسكد باورة يومية من مطابقتدا للمعايير.

متابعة أعمال التنظيف اليومي لمرافق الحرم الجامعي وأجداتن وأدواتن  بما فيدا  -د

 المكاتو والياول الدراسية.

منع كل أشكال التدخين داخل الحرم الجامعي  ومنع كل أشكال الولاعات والتسكد من  -ر

 استخدام أجداة التسخين الكدرباسية بدلا عن الواا أو أي ساسل تخر قابل للاشتعال.
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التسكد من عدم وجود أوراق أو كراتين أو أي مخليات قابلة للاشتعال في المكاتو والأروقة  -ر

 التسكد من خلو الممرات داخل الحرم الجامعي من العواسق.داخل الحرم الجامعي  و

 : الملكية الفكرية وحقو  النسخ  4-11 – 5

 (41)مادة 

تعتمد الكلية سياسات خاااة بحقاوق الملكياة اليكرياة   وحقاوق النسا  للماادة العلمياة أو  -1

المؤلية داخل الكلية   سواح المطبوعة مندا أو الإلكترونية   ويقوم مجلس الكلية بتحرير  رص 

 السياسات وتعتمد أاولا من قبل مجلس الأمناح .

  و اي علاى كلياة وفاي الوثااسق المناسابة الأخارىالسياسات فاي دليال ال لاسحة بدرصتنشر  -2

 النحو التالي :  

مؤلياو الماانيات والبحاوث العلمياة يتمتع بالحماية اليكرياة المقاررة فاي  ارص اللاسحاة  -أ    

المبتكاارة  بوااض النظاار عاان قيمااة  اارص المااانيات والبحااوث  أو نوعيتدااا  أو الواارض ماان 

بالحماية عيندا من قام بررن المؤلف الأالي بترجمة  تسلييدا  أو اللوة التي كتبت بدا  ويتمتع

المانف أو البحث يلى لوة أخرى  وكرلك من قام بتلخيان  أو تحويرص  أو شرحن  أو يير 

 رلك من الأوجن التي تظدر الكتابة باورة جديدة .

تشاامل الحمايااة المااانيات والبحااوث العلميااة المنشااورة بكتااو أو كتيبااات مسااتقلة  أو  -و   

أعداد المجلة  أو ضمن أقاراد يلكترونياة مرناة )مدمجاة(  أو عبار المحاضارات أو  ضمن

 الندوات المسجلة .

للمؤلف وحدص الحق في أن ينساو يليان ماانين أو بحثان  وأن ياركر اسامن علاى جمياع  -ج   

النس  المنتجة منن سواح أكانت مطبوعة أو محملة على أقراد يلكترونية  ورلك كلما طرح 

 ف أو البحث على الجمدور . را المان

يلا يرا  حقاوق نشارص  ولال ماانين أو بحثان والانتياا  مانللمؤلف وحدص الحق فاي اسات -د   

 .للوير تناال عنن 

للمؤلف وحادص الحاق فاي تقريار نشار ماانين أو بحثان  وفاي تعاين طريقاة النشار  ولا  ـ    

و مماان ينااوو عناان ماان يجااوا لأحااد يياارص مباشاارة  اارا الحااق يلا بااررن كتااابي موثااق مناان أ

  المخولين برلك .
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يتضمن حق المؤلف في استولال ماانين أو بحثان  نقلدماا يلاى الجمداور باسي ااورة  -و   

 من اور النشر  سواح أكانت بطريق الطباعة  أو التحميل الإلكتروني  أو الإلقاح العلني .

لاى ماانين أو بحثان  للمؤلف وحدص الحق في يدخال ما يرى من التعديل أو التحوير ع -ا   

ولن الحق في ترجمتن يلى لوة أخرى  بحيث لا يجوا لويرص أن يباشر شيسا من رلك يلا باررن 

 كتابي موثق منن .

يجوا للمكتبات العامة ولمراكا التوثيق يير التجارية وللمؤسساات العلمياة والثقافياة   -ح   

وتاويرافي أو ييارص  شاريطة بدون يرن المؤلف  استنساخ ماانياتن أو بحوثان بالتااوير الي

أن يكون رلك الاستنساخ مقاورا على احتياجات أنشطتدا  وأن لا يضر بالاستولال المادي 

 للمانف أو البحث  وأن لا يتسبو في الإضرار بالماالح المشروعة للمؤلف . 

للمؤلف الحق في دفع أي اعتداح علاى حقوقان  ولان مقاضااة مان يثبات عليان الاعتاداح  -ط   

 جدات الاختااد . أمام

 يكون لورثة المؤلف بعد وفاتن مباشرة جميع حقوقن المدونة سابقا . -ي   

تعتمااد الكليااة سياسااة للحياااظ علااى حقااوق الملكيااة اليكريااة وفااق أحكااام لاسحااة البحااث  -ك   

 العلمي المقرة والمعلنة في الكلية وتتخلد في الآتي :

حكيمدا وفق الأاول العلمية   وتتحمل تدعم الكلية نشر مشاريع البحث العلمي بعد ت -1

ألف در م للمجلد الواحد   أربعين( 40.000تكاليف طباعتدا ويخراجدا بمبلغ لا يتجاوا )

( أربعماسة ايحة وعدد الكلمات في الايحة 400شريطة أن لا يقل عدد ايحاتن عن )

رلك فيعود  ( ثلاثماسة وخمسين كلمة  وفي حال قلت فين عدد ايحاتن عن350الواحدة عن )

 للمجلس العلمي تقدير مبلغ الدعم بما لا يتجاوا الحد الأعلى المركور .

يقرر المجلس العلمي عدد النس  التي ستطبع من المشرو  البحثي بالنظر يلى أ ميتن  -2

 والجدات التي يستددفدا .

تعرض أعمال البحث العلمي المطبوعة للبيع وفق الأاول المعتمدة في الجامعات  -3

 ت الجامعية .والكليا
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( ماسة نسخة من الكتاو بعد طباعتن  100يعطى ااحو المشرو  البحثي المطبو  ) -4

( 50ويرا كان الكتاو مما اشترك في يعدادص أكثر من باحث فيعطى عند ا كل باحث )

 خمسين نسخة.

يحدد المجلس العلمي سعر بيع النسخة الواحدة من الكتاو ويعطى الباحث أو الباحثون  -5

 %( خمسين بالماسة من أرباحن .50مجتمعين )

يجوا بقرار من المجلس العلمي تخايد مكافسة مالية مقطوعة للباحث أو الباحثين  -6

الرين قاموا برعداد المشرو  البحثي يتم الاتياق عليدا بين الطرفين  وتارف عند اليراد 

 لكتاو .من طباعة الكتاو  وعند ا يحرم الباحثون من أي نسبة مستحقة من أرباح بيع ا

يرا أعيدت طباعة الكتاو بنسخة جديدة فرن المؤلف أو المؤليين يحتيظون بحقدم المالي  -7

 ( من  رص المادة .12أو11وفق خيار من الخيارين المركورين في البند )

 : المخطط الرئيسي للمرافق  4-12 – 5

 (42مادة )

  يراعي تطور المؤسسة  تحتيظ الكلية بمخطط رسيسي مكتوو للمرافق اليعلية في الكلية -1

بشاكل ماانظم   ويجعلداا علااى ااالة مساتمرة بجدااود التخطاايط المؤسساية الأخاارى لمواكبتدااا 

 وللاستيادة مندا .

 تنشر الكلية مخططات توجيدية لتوايع المباني والأعمال والخدمات داخلدا . -2

 : الكيانات المؤسسية  ات الصلة  4-13 – 5

 (43مادة )

م تعاااون بناااح ومثماار مااع كيانااات مؤسسااية منيااالة   مثاال محطااات تسااعى الكيااة لتنظااي   

يعلامية   ومؤسسات بحث علماي   و يساات ثقافياة واجتماعياة   فاي ساياق تعاياا رساالتدا 

وتحقيق أ دافدا   ويتولى مجلس الأمناح اعتماد سياساات تمكان مان النداوض بارلك   يجتداد 

 . الكليةفي وضع تاوراتدا مجلس 

 

 منا مجلس الأرئيس 
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 اللوائح التنفي ية بالكلية

 (2إصدار ) اللائحة التنفي ية للبحث العلمي -1

 لائحة التدريس الإضافي -2
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 ر الثانيالإصدا –لبحث العلمي في كلية الإمام مالك للشريعة والقانون التنفيذية للائحة ال

( لسنة 10بعد الاطلاع على اانون إنشاء  لية الإمام مالك للشريعة والقانون رام )   

الخاص  (2011)( لسنة 41رام )لإمارة دبي ، وعلى ارار المجلس التنفيذي (2011)

: ا  المجلس العلمي المنعقد بتاريخبتعيين الر يس التنفيذي للكلية، وعلى توصي

ة التنفيذية المعدلة للبفث العلمي الصادرة بتاريخ: وعلى اللا ف ،05/06/2024

 . 22/05/2024، وعلى توصيا  المجلس العلمي المنعقد بتاريخ: 06/03/2019

 :إصدار النسخة الثانية من لا فة البفث العلمي في الكلية، وفق الآتيفقد تقرر 

 (1المادة )

وفي سياق تطبيق أحكامها  ،(ليةفي الك لبحث العلميالتنفيذية للائحة التسمى هذه اللائحة )

 فإنه يقصد بالكلمات والعبارات التالية المعاني الموضحة مقابل كل منها:

  لية الامام مالك للشريعة والقانون.   :      الكلية

 الر يس التنفيذي للكلية.   :     الر يس

 عميد  لية الامام مالك للشريعة والقانون.   :              العميد

 : المجلس العلمي للكلية    سالمجل

  اسم البفوث ومصادر المعلوما    :            القسم   

 مجلة  لية الإمام مالك للشريعة والقانون المفكمة )المعيار(    :             المجلة

 .الإصدار الثاني –هي اللا فة التنفيذية للبفث العلمي في الكلية :  لا فة البفث العلمي

 .)المعيار( : اللا فة المنظمة لعم  مجلة الكلية المفكمة ولقواعد النشر فيها  ة لا فة المجل
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: العم  العلمي الهادف إلى تنمية المعرفة الانسانية والمعتمد على الأوس     البفث العلمي

العلمية المعتبرة، وتشم  البفوث الأواوية والتطبيقية وتفقيق المخطوطا  وأعمال الترجمة 

. 

 : هيئة تفرير مجلة المعيار المفكمة رير هيئة التف

 

 (2المادة )

 أهداف البحث العلمي :

 ـ العم  على إظهار ميزا  المنهج الاولامي وإوهامات  في الف ارة الانسانية.1

ـ الإوهام في إيجاد كلول للمشكلا  التي تواج  المجتمع من خلال العناية بالأبفاث ذا   2

 .الصلة ببفوث الشريعة والقانون

متابعة دراوة الواا ع المستجدة في مجالا  التقنيا  الذ ية المختلفة، والمبتكرا  العلمية  -3

على اختلاف أنواعها، وتدايق تطبيقاتها من منظور اواعد الشريعة الإولامية والتشريعا  

 القانونية بصورة مقارنة.

التجارية والمدنية تطوير التشريعا  الناظمة للفياة المعاصرة في اطاعا  الأعمال  -4

 والااتصادية والإدارية والأكوال الشخصية والقوانين الجزا ية وأصول التقاضي وإجراءات .

ـ تعزيز الابداع والابتكار في مجال البفث العلمي، وتفقيق أهداف الكلية ذا  الصلة بتنمية 5

 وااع البفث العلمي التخصصي.

 (3المادة )

 المجلس العلمي للكلية :

 مجلس العلمي لجهة إشرافه على البحث العلمي في الكلية المهام التالية :يتولى ال

إااارار الخطااط الاوااتراتيجية الخماوااية الخاصااة بتنظاايم شااؤون البفااث العلمااي الفااردي  -1   

والجمااااعي، وشاااؤون النااادوا  والماااؤتمرا  التخصصاااية، وشاااؤون مجلاااة الكلياااة المفكماااة 

ر اللااوا ح والقااوانين الخاصااة بااالتفكيم والنشاار )المعيااار(، والنشاار البفثااي المفكاام، وإصاادا
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والملكية الفكرية، وتشكي  اللجان التي تسهم وتسااعد فاي نجااح تنفياذ هاذم الأعماال بالصاورة 

 الف لى.

اعتماااد ونشاار لااوا ح الترايااا  الخاصااة بماانح الرتااب الأ اديميااة، وتطويرهااا بصااورة  -2   

 نح الرتب الأ اديمية واعتماد الترايا .مستدامة، واتخاذ القرارا  المناوبة بإجراءا  م

إارار خطط تطوير وتفاديث مكتباة الكلياة العاماة والعما  علاى مادها بانظم المعلوماا   -3   

 وفق أكدث الطرق .

 

 (4المادة )

 يتواع عم  هذا القسم على شعبتين: قسم البحوث ومصادر المعلومات :  

 شعبة البفث العلمي والإصدارا . -1

 ر المعلوما .شعبة مصاد -2

 (5المادة )

 مهام شعبة البحث العلمي والإصدارات:

الإوهام في وضع الخطاط الاواتراتيجية للبفاث العلماي بالتنسايق ماع الأاساام الأ اديمياة  – 1

 بالكلية والشؤون الأ اديمية والتخطيط، تمهيدا لمنااشتها في المجلس العلمي ومن ثم اعتمادها.

ث العلمااي المعتماادة علااى أع اااء هيئااة التاادريس واللجااان توايااع مفااردا  خطااط البفاا -2   

 المعنيين بها، ومتابعة تنفيذها.

اتخاذ الإجراءا  اللاامة لتفكيم البفوث ومشاريع البفث العلمي وفق الأصول العلمية  -3   

المعتمدة ، والتنسيق مع لجان التفكيم والمفكماين الاذين يفيا  علايهم المجلاس العلماي أعماال 

 والت  د من تنفيذ الباكثين لتوجيهاتهم ، تمهيدا لنشر بفوثهم ، مع كفظ الفقوق . التفكيم، 

تفقيااق مساااهمة الكليااة فااي الفياااة العلميااة والفكريااة والثقافيااة العامااة ، ماان خاالال نشاار  -4   

البفااوث والدراواااا  و أعماااال التفقيااق المتخصصاااة التاااي يقااوم بكتابتهاااا أوااااتذة وبااااكثون 

 مختصون.
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ة ملفا  موضوعية مختلفة يتم فتفها عبر أعداد مجلة الكلية المفكمة )المعيار( ، معالج -5   

 في ضوء اكتياجا  المجتمع ومؤوسات  .

تشااجيع بفااوث الطلبااة النها يااة وذلااك بنشاار أبفاااث التخاارج الفا قااة المسااتو  والموافقااة  -6   

 لمعايير التقييم والتفكيم الموضوعة . 

ل التفكيم الأ اديمي والبفثي ، تمهيدا لنيلها الفاق بمانح الرتاب تفقيق دخول الكلية مجا -7   

 الأ اديمية .

 (6المادة )

 مهام شعبة مصادر المعلومات:

الإشراف الفني والإداري على المكتبة، وااتراح الإجراءا  المناوبة لتسيير العم  فيها  -1   

 . 

عياة المعلوماا ، وإدخاال الإشراف على فهروة وتصنيم الكتب والادوريا  وواا ر أو -2   

 بياناتها على الفاوب الآلي . 

 الإشراف على المخطوطا  ومتابعة أعمال صيانتها وكفظها وتنميتها . -3   

الإشراف على ااعا  الووا ط المتعددة والعم  على تفديثها ومدها بك  جديد، وتسهي   -4   

 البفث على شبكة المعلوما  . 

لكشاوف النها ياة الخاصاة بتنمياة المجموعاا  المكتبياة وانويا أو المسؤولية عن إعاداد ا -5   

فصليا، واعتمادها وفق الأصاول، ويؤخاذ بعاين الاعتباار فاي واياق إعادادها كاجاا  الأاساام 

 الأ اديمية والشعب العلمية .

 إعداد الكشوف الدورية عن جديد مقتنيا  المكتبة، والبيانا  عن جديد خدماتها . -6   

وصاااول المساااتفيدين والماااراجعين إلاااى المعلوماااا  المبتاااااة، وتقاااديم خااادما   تساااهي  -7    

 الببليوغرافيا، وضمان الهدوء داخ  ااعا  المطالعة، وتطبيق أنظمة الإعارة بداة . 

الإشااراف الكاماا  علااى ربااط خااادما  المكتبااة بشاابكة المعلومااا ، وتفعياا  الخااادما   -8   

 تمدة .الإلكترونية المختلفة، وفق الآليا  المع
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التواصاا  عاان طريااق عميااد الكليااة، مااع المؤوسااا  والهيئااا  الثقافيااة المختلفااة، بهاادف  -9   

تبااادل المطبوعااا ، والإهااداء، والخباارا ، والخاادما ، والزيااارا ، فااي واابي  تعزيااز دور 

المكتبااة، وتنميااة مجموعاتهااا، والقيااام بااالإجراءا  اللاامااة لتوايااع الاتفاايااا  الخاصااة بهااذا 

 ق الأصول المعتمدة .الش ن، وف

ضاامان مشااار ة الكليااة فااي المعااارا العلميااة الأ اديميااة، ومعااارا الكتاااب، بايااة  -10   

 تفقيق مشار ة الكلية في الأنشطة المعرفية المختلفة، والتعريم بروالتها .

 (7المادة )

 مستويات البحث العلمي في الكلية ومجالاته:

 تقدم بها أع اء هيئة التدريس بصورة منفردة .ـ مشاريع البفث العلمي الفردية التي ي1

 مشاريع البفث العلمي الجماعية التي تقوم بتنفيذها مجموعا  بفثية داخ  الكلية . -2

 .ـ مشاريع تفقيق مخطوطا  التراث 3

 ـ الروا   العلمية. 4

 ـ الكتب المتعلقة بالمسااا  الدراوية في الكلية. 5

 ر في المجلا  العلمية المفكمة .ـ البفوث المفكمة المقدمة للنش 6

 بفوث المؤتمرا  والندوا  . -7

 بفوث تخرج الطلبة. -8

 البفوث المستهدفة في وياق تلبية اكتياجا  مؤوسا  ووق العم  والمجتمع المدني . -9

 بفوث الاوتدامة والاوتثمار في الدولة -10

 (8المادة )

 قيم البحث العلمي في الكلية:

 ة.ـ الأمانة العلمي 1

 كماية الملكية الفكرية. -2

 تنمية المعرفة. -3
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 خدمة المجتمع الانساني. -4

 الابداع والابتكار . -5

 .الأصالة والمعاصرة -6

 .العم  بروح الفريق -7

 الووطية والاعتدال. -8

 (9المادة )

 مجلة الكلية المحكمة )المعيار(:

الي الشريعة والقانون وتصدر ـ مجلة علمية مفكمة تعنى بنشر البفوث التخصصية في مج 1

 عن الكلية باوم مجلة المعيار .

 ـ تخ ع البفوث المنشورة فيها للتفكيم بفسب الأصول المتبعة.2

 ـ تصدر أعداد المجلة ونويا ، ويجوا إصدارها ب عداد خاصة .3

 

 (10المادة )

 :تتبع المجلة قسم البحوث ومصادر المعلومات وتشرف عليها هيئة تحرير تتكون من

 مشرفا عاما.   أ ـ الر يس التنفيذي للكلية 

  ر يسا للتفرير ب ـ أكد أع اء هيئة التدريس برتبة أوتاذ 

 وكرتيرا للتفرير أكد أع اء هيئة التدريس برتبة أوتاذ ج ـ 

 ع وا دـ ر يس اسم البفوث ومصادر المعلوما  

 ع وا  برتبة أوتاذ ع و عن اسم الشريعة -هـ

 ع وا  برتبة أوتاذ نونع و عن اسم القا -و

 ع وا برتبة أوتاذ ع و عن اسم الدراوا  العليا -ا

 (11المادة )
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 يتم تعيين هيئة استشارية للمجلة مكونة من أساتذة باحثين من خارج الكلية.

 (12المادة )

تحدد شروط وقواعد النشر في المجلة بناء على بنود اللائحة الخاصة بها والصادرة عن 

 1/11/2009للكلية بتاريخ :  الرئيس التنفيذي

 (13المادة )

 :دعم مشاريع البحث العلمي بالكلية 

تقدم الكلية الدعم المناوب لتفكيم ونشر البفوث العلمية ومشاريعها المختلفة التي ينفذها  -1

أع اء هيئة التدريس العاملين في الكلية، ويشم  الدعم البفوث الأواوية والتطبيقية على كد 

 وث الفردية والجماعية .وواء، والبف

توفر الكلية لأع اء هيئة التدريس فرص المشار ة مع باكثين في مؤوسا  علمية معنية  -2

باختصاص الكلية مفلية  انت أو خارجية، وذلك من خلال اعتماد بعثا  ومهما  ايارا  

مة في البفث العلمي،  ما توفر الكلية فرصا لاوت افة باكثين اا رين عند ال رورة للمساه

 تطوير مشاريع البفث العلمي التخصصي المعتمدة في الكلية .

يعطى المبتعثون لأغراا البفث العلمي بدل ابتعاث داخلي أو خارجي وفق المنصوص  -3

 علي  في اانون الموارد البشرية لفكومة دبي .

 شكالها تدعم الكلية نشر البفوث العلمية ونشر مشاريعها المختلفة بعد تفكيمها، وذلك ب -4

المختلفة من  تب، وموووعا ، ودراوا  تطبيقية إكصا ية، وتقارير علمية، وتفقيق 

 التراث، والترجما ، وأوراق البفوث العلمية .

تخصص الكلية لأج  دعم نشر البفوث العلمية ومشاريعها المختلفة ميزانية ونوية  -5

 مستقلة ضمن بنود المواانة السنوية للكلية .

ة نشر البفوث العلمية من خلال اعتماد اصدار مجلة مفكمة، وتنظيم تدعم الكلي -6

 المؤتمرا  والندوا ، وطباعة الأعمال العلمية المختلفة .
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تعينّ الكلية لدعم الأعمال البفثية التي يقوم بها أع اء هيئة التدريس عددا من الباكثين  -7

وفق الوظا م المعتمدة  ، وذلكاسم البفوث وصادر المعلوما المتفرغين في وياق عم  

 لذلك في شؤون الموارد البشرية .

 (14المادة )

 :مراحل اعتماد خطط مشاريع البحث العلمي واعتماد دعمها ونشرها 

تقدم خطط مشاريع البفث العلمي الفردية والجماعية مشفوعة بتقرير شاف من المعنيين  -1

اعتمادها أصولا وموافقة عليها باية أخذ ال اسم البفوث ومصادر المعلوما بها عن طريق 

 من اب  المجلس العلمي للكلية .

بمراجعة مبد ية لمشاريع البفث العلمي المقدمة  اسم البفوث ومصادر المعلوما قوم ي -2

 للت  د من موافقتها للشروط المعلنة ووضعها في وياق خطط البفث العلمي السنوية .

إلى  اسم البفوثقارير أصفابها وتقارير تقدم خطط مشاريع البفث العلمي مشفوعة بت -3

 جلسة منااشة نها ية علىبإجراءا  تفكيمها وإكالة المقبول منها  يوج العلمي كيث  المجلس

 للنظر والاعتماد .

المجلس العلمي بفيث عتمدها ينية لإنجاا مشاريع البفث العلمي تفدد مه  وجداول ام -4

 الدورية . في وياق ذلك تقاريرم قدميو اسم البفوثعلى مراك  إنجااها  يشرف

تقدم البفوث العلمية ومشاريعها بعد إنجااها في المه  المفددة مشفوعة بثلاث نسخ  -5

،  اسم البفوث ومصادر المعلوما العلمي عن طريق  المجلسوراية ونسخة إلكترونية إلى 

لمية واعتماد بكافة الإجراءا  اللاامة ل مان تفكيمها وفق الأصول الع المجلسقوم يكيث 

 . اللجان المختصة التي يشكلها لهذا لارانشرها في وياق تقارير التفكيم وتوصيا  

 (15المادة )

 : ، ويكون وفق الآتيمشاريع البحث العلمي ونشرها دعم

  الدعم عبر الطباعة وإعطاء الباحث حقوق النشر:  -1

 كيمها وطباعتها وإخراجهانشر مشاريع البحث العلمي وتتحمل تكاليف تحتدعم الكلية     

بما يتناوب مع الكلفة في بلد الطباعة بعد تقديم عروا مناوبة لهذا الارا، وبمبلغ لا 
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 يق  عدد صففات  عن ماراتي للمجلد الواكد، شريطة أن لاإ( درهم 20.000يتجاوا )

( 17,000(  لمة. وبمبلغ لا يتجاوا )350) ، وعدد الكلما  في    صففة( صففة400)

( صففة، وبمبلغ لا يتجاوا 300) لىإ( صففة 400ماراتي للمجلد الذي يق  عن )إ درهم

لى  إ ( صففة300ماراتي للمجلد الواكد الذي يق  عدد صففات  عن )إ( درهم 14,000)

 ، وتفدد إجراءا  هذا الدعم وفق الآتي:( صففة150)

اا أعمال طباعة وإخراج تقوم الجها  المعنية بالكلية باوتقدام أف   وأوفر العروا لإنج -أ

 مشاريع البفث العلمي وذلك وفق الأصول المعتمدة .

يقرر المجلس العلمي عدد النسخ التي وتطبع من المشروع البفثي بالنظر إلى أهميت   -ب

 والجها  التي يستهدفها .

تعرا أعمال البفث العلمي المطبوعة للبيع وفق الأصول المعتمدة في الجامعا   - 

 لجامعية .والكليا  ا

( ما ة نسخة من الكتاب بعد طباعت ، 100يعطى صاكب المشروع البفثي المطبوع ) -ث

( 50وإذا  ان الكتاب مما اشترك في إعدادم أ ثر من باكث فيعطى عندها    باكث )

 خمسين نسخة.

يفدد المجلس العلمي وعر بيع النسخة الواكدة من الكتاب ويعطى الباكث أو الباكثون  -ج

 %( خمسين بالما ة من أرباك  .50ن )مجتمعي

يجوا بقرار من المجلس العلمي تخصيص مكاف ة مالية مقطوعة للباكث أو الباكثين الذين  -ح

ااموا بإعداد المشروع البفثي يتم الاتفاق عليها بين الطرفين، وتصرف عند الفراغ من 

 بيع الكتاب . طباعة الكتاب، وعندها يفرم الباكثون من أي نسبة مستفقة من أرباح

إذا أعيد  طباعة الكتاب بنسخة جديدة فإن المؤلم أو المؤلفين يفتفظون بفقهم المالي  -خ

 ( من هذم المادة .12أو11ند )وفق خيار من الخيارين المذ ورين في الب

 الدعم عبر الدفع المقطوع، وذلك وفق الآتي: -2

مقطوعة للباكث أو الباكثين الذين  أ ـ  يجوا بقرار من المجلس العلمي تخصيص مكاف ة مالية

ااموا بإعداد المشروع البفثي يتم الاتفاق عليها بين الطرفين، وتصرف عند الفراغ من 
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طباعة الكتاب، وعندها يفرم الباكثون من أي نسبة مستفقة من أرباح بيع الكتاب، وتنتق  

 بذلك كقوق الملكية الفكرية إلى الكلية لمدة لا تق  عن ثلاث ونوا .

، فإذا  ان ين الاعتبار نوعية البفث وأهميت ب ـ يراعى عند تقدير المكاف ة المالية ويؤخذ بع

العم  البفثي مما ل  علااة بالصناعة الفديثية التي يكون التخريج في أوانيدها طويلا، أو 

ر التنظيرا  والاجتهادا  العلمية المبتكرة المتعلقة بالوااع المعاصر واكتياجات ، فإن  يصا

ألم درهم للمجلد الواكد  60.000إلى رفع مخصصا  المكاف ة المالية إلى وقم أعلام : 

ألم درهم للمجلد الواكد الذي لا تق   50.000صففة. و 400الذي لا تق  صففات  عن 

ألم درهم للمجلد الواكد الذي لا تق  صففات  عن  40.000صففة، و 300صففات  عن 

 صففة. 150

  ( سنوات.3ر شراء حقوق العمل العلمي لمدة محددة أقلها )الدعم المالي عب -3

وتراتيجية للبفث العلمي في تتنوع مشاريع العم  العلمي المعتمدة في الخطة الاكيث    

الكلية بين بفث منفرد ومشروع جماعي مؤلم أو مفقق أو مترجم، وبناء علي  لك  عم  من 

 ، وهي مواعة على الشك  التالي:هذم الأعمال تقييمها العلمي والمقاب  المالي 

أولا : مشاريع البحث العلمي الفردية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس بصورة منفردة 

. 

 يصرف للباكث بعد التفكيم مكاف ة مالية وفق التصنيم التالي: -1

 صففة فما فوق. 400عدد صففا  البفث درهم إماراتي.  30.000للتصنيم:  أ : بمقدار: 

صففة إلى أا   300درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  25.000يم: ب: بمقدار: للتصن

 .400من 

صففة إلى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  20.000للتصنيم: ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية وفق المنصوص علي  في الفقرة ) -2

 من هذم المادة.

ا : مشاريع البحث العلمي المشتركة التي تقوم بتنفيذها مجموعات بحثية داخل الكلية ثاني

 والموسوعات العلمية المتخصصة في مجالي الشريعة والقانون .



213 

 

يصرف للمؤلم أو المؤلفين على المجلد الواكد بعد التفكيم مكاف ة مالية تواع على  -1

 ، وفق التصنيم التالي:أع اء لجنة المشروع الذين صدر ارار بتكليفهم 

صففة فما  400عدد صففا  البفث درهم إماراتي.   35.000للتصنيم : أ : بمقدار: 

 فوق.

صففة إلى أا   300درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  30.000للتصنيم: ب: بمقدار: 

 .400من 

صففة إلى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  25.000للتصنيم: ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية بموفق المنصوص علي  في الفقرة ) -2

 من هذم المادة.

 ثالثا : مشاريع تحقيق مخطوطات التراث .

يصرف للمفقق أو المفققين على المجلد الواكد بعد التفكيم مكاف ة مالية تواع على  -1

كليفهم، وفق التصنيم التالي، ما لم يتطلب أع اء لجنة المشروع الذين صدر ارار بت

 المشروع جهدا أ بر فيرجع في تقييم  إلى فقرة الدعم عبر الدفع المقطوع:

صففة فما  400درهم إماراتي.   عدد صففا  البفث  40.000للتصنيم : أ : بمقدار: 

 فوق.

أا   صففة إلى 300عدد صففا  البفث درهم إماراتي.  35.000للتصنيم: ب: بمقدار: 

 .400من 

صففة إلى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  30.000للتصنيم: ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية وفق المنصوص علي  في الفقرة ) -2

 من هذم المادة.

 رابعا : الرسائل العلمية.
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المبد ي من المجلس العلمي بفسب أهميتها  تخ ع مشاريع نشر الروا   العلمية للاعتماد -1

 في المجتمع.

 يصرف للروالة بعد الاعتماد مكاف ة مالية، وفق التصنيم التالي: -2

صففة فما  400درهم إماراتي.  عدد صففا  الروالة  25.000للتصنيم : أ : بمقدار: 

 فوق.

صففة إلى أا   300عدد صففا  الروالة درهم إماراتي.  20.000للتصنيم: ب: بمقدار:

 .400من 

صففة إلى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  الروالة  15.000للتصنيم: ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية وفق المنصوص علي  في الفقرة ) -3

 من هذم المادة.

 خامسا : الكتب المتعلقة بالمساقات الدراسية في الكلية.

رف للمؤلم أو المؤلفين على المجلد الواكد بعد التفكيم مكاف ة مالية تواع على يص -1

 أع اء لجنة المشروع الذين صدر ارار بتكليفهم، وفق التصنيم التالي:

 صففة فما فوق. 400درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  25.000للتصنيم : أ : بمقدار: 

صففة إلى أا   300عدد صففا  البفث درهم إماراتي.  20.000للتصنيم: ب: بمقدار: 

 .400من 

صففة الى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  15.000للتصنيم : ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية وفق المنصوص علي  في الفقرة ) -2

 من هذم المادة.

 

 سادسا : أعمال الترجمة والتعريب.
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ف للمترجم أو المترجمين على المجلد الواكد مكاف ة مالية تواع على أع اء لجنة يصر -1

 المشروع الذين صدر ارار بتكليفهم، وفق التصنيم التالي:

صففة فما  400درهم إماراتي.   عدد صففا  البفث  25.000للتصنيم : أ : بمقدار: 

 فوق.

صففة إلى أا   300  البفث . عدد صففادرهم إماراتي 20.000للتصنيم : ب: بمقدار: 

 .400من 

صففة الى أا   150درهم إماراتي. عدد صففا  البفث  15.000للتصنيم : ج: بمقدار: 

 .300من 

( 6يصرف للطباعة والإخراج والتفكيم مكاف ة مالية وفق المنصوص علي  في الفقرة ) -2

 من هذم المادة.

  انتقال حقوق الملكية إلى الكلية: -4

الكلية خيار شراء كقوق مشاريع وأعمال البفث العلمي ، فإن مدة اوتالال الكلية  اعتماد فعند

( ثلاث ونوا ، وللكلية والباكث أو 3لهذم الفقوق طباعة ونشرا هي ضمن مدة أالها )

 الباكثين بعد انق ا ها الخيار  املا في تجديد العقد بينهما وفق الاتفاق المبرم.

 :بالكلية عقود  مشاريع البحث العلمي -5

أ ـ تخ ع مشاريع البفوث العلمية بك  أشكالها الواردة في لا فة البفث العلمي )الفردي 

والمشترك ، التفقيق ، الت ليم والترجمة، وغيرها( المقدمة من أع اء هيئة التدريس 

 للاعتماد المبد ي من المجلس العلمي وفق الاجراءا  المتبعة بهذا الخصوص.

مراك  امنية مفددة. وفي كال الاخلال بالخطة الزمنية يفق للجنة ب ـ تواع الخطة على 

 البفوث في الكلية تقديم ااتراح للمجلس العلمي لاتخاذ الاجراءا  المناوبة.

، يصدر ارار إداري بالتكليم مشاريع البفثية من المجلس العلميج ـ بعد إارار خطط ال

 للمشروع المعتمد.
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ة في الكلية وفق الاجراءا  المتبعة في ذلك مع الباكث أو دـ   تبرم عقود من الجهة المختص

الباكثين وفق تفصي  يتعلق بالمُدد التنفيذية للعم ، والبدلا  المالية المتعلقة ب ، وفق صياة 

 من صيغ الدعم السابق ذ رم.

هـ ـ يكلم صاكب المشروع بعد الانتهاء من    مجلد ب ن يقدم ثلاث نسخ مطبوعة من عمل  

 الكترونية بصياة ملم وورد. لارا عرضها على التفكيم. ، ونسخة

تصرف المكافآ  المالية بعد الانتهاء من    مجلد، وبعد رفع تقرير الانجاا من لجنة و ـ 

 البفوث والمرفق بقرار التفكيم. 

 (16المادة )

يستثنى مما سبق ذكره مشاريع تحقيق التراث الحديثي لخصوصيته بحيث يكون الدعم 

 :والمكافآت المالية المخصصة له على وفق الجدول التاليالمالي 

 

 (17المادة )

 أحكام عامة :

المبلغ في  مجلدات 4 مجلدات 6 مجلدات 8

 المجلد الواحد

 صفحة 400

 الوصف العمل ثمن الصفحة

الذي يقوم بمقابلة النسخ ودراوة  70 28,000 112,000 168,000 224,000

النص وتوجي  مشكلات ، ووضع 

 الفواشي .

 المفقق

الذي يقوم بمراجعة وتخريج  20 8,000 32,000 48,000 64,000

الأكاديث ، وبيان الاريب من 

 الكلما .

عزو 

 كاديثالأ

 والتخريج

الذي يقوم بدراوة وند الأكاديث ،  30 12,000 48,000 72,000 96,000

 وبيان الفكم على الفديث.
دراوة 

 الاوانيد

 :لمخطوطالذي يقوم بفهارس ا 25 10.000 40.000 60.000 80.000

 فهرس الآيا 

 فهرس الأكاديث 

 فهرس الأعلام.

 فهرس الأما ن.

 فهرس المصادر والمراجع

 المفهرس

 

الذي يقوم بصم الكتاب الكترونيا  10 4,000 16,000 24,000 32,000

 مع ال بط للإخراج النها ي.
 الطابع

الذي يقوم بمراجعة الكتاب لاويا  10 4,000 16,000 24,000 32,000

  يا.واملا
المداق اللاوي 

 والمصفح
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يكون في الكلية بعد صدور هذم اللا فة لوا ح تنفيذية للبفث العلمي يذ ر فيها التفاصي   -1

 . المتعلقة بمواد هذم اللا فة

وضع لوا ح تفصيلية منظمة ت بط عملية إنجاا ب يوصيالعلمي أن  للمجلسيفق  -2

 . رها، ومقدار المكافآ  التي تصرف لهاالبفوث ، و يفية نش

يكون للمجلس العلمي كق ت ليم لجان للبفث العلمي في    اسم من أاسام الكلية تتولى  -3

 . هذم اللجان إنجاا مشاريع بفثية مفددة تخدم روالة وأهداف الكلية

ونشرها  تطبق جميع الأككام الواردة في فقرة دعم مشاريع البفث العلمي وفقرة اعتمادها -4

على مشاريع البفث العلمي التي يكلم بها أع اء هيئة التدريس من اب  المجلس العلمي 

 للكلية.

تعقد اللجنة اجتماعاتها بشك  دوري مرة    شهر ويجوا الدعوة لعقد اجتماعا   -5

 اوتثنا ية عند الفاجة .

البفث العلمي وفق  يتم التعام  مع الأمور المتعلقة بفقوق الملكية الفكرية وأخلاايا  -6

 أككام لوا ح الكلية الخاصة بالملكية الفكرية .

 ـ يجوز إعادة النظر في هذه اللائحة وتعديلها بعد مضي ثلاث سنوات.7

ـ تبقى بنود وفقرات لائحة البحث العلمي نافذة كما هي من غير المشار إليه في هذه 8
 اللائحة.

 .2016العام: ح مفتتـ يسري العمل بهذه اللائحة ابتداء من  9

 (18)المادة 

وجر  عليها تعدي  ثانٍ بتاريخ: ، 06/03/2019: بتاريخهذم اللا فة   صدر     

 .من تاريخ صدورهاها كامويعم  ب ك، 22/05/2024

 

 الرئيس التنفيذي للكلية                                                                       

  بن مانع الحميريد. عيسى بن عبد اللهأ



218 

 

 

 

 لائحة تنفيذية لبدل التدريس الإضافي في الكلية

( لسنة 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )    
الخاص بتعيين الرئيس  2011( لسنة 41، وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )2011

مجلس ل بها في الكلية، وعلى توصيات داخلية المعمو اللوائح الوبناء على التنفيذي للكلية، 
 .20/03/2016المنعقد بتاريخ: ( 21رقم ) الكلية

 وفق الآتي :  لبدل التدريس الإضافي في الكليةفقد تقرر إصدار لائحة تنفيذية    

 (:1المادة )

 : الأعباء المخصصة للتدريس الإضافي ونسبتها

بحد لإضافية لأعضاء هيئة التدريس المعينين يحدد العبء التدريسي من الساعات ا -1
( ثلاث ساعات على النصاب المقرر لهم وفق أحكام اللوائح الداخلية، تدخل في 3أقصاه )

حسبتها الساعات العملية متى كان للمساق الدراسي جانب عملي، بحيث تحسب كل ساعتين 
 عمليتين ساعة معتمدة واحدة.

( 6ت لأعضاء هيئة التدريس المتعاونين بحد أقصاه )يحدد العبء التدريسي من الساعا -2
ست ساعات تدخل في حسبتها الساعات العملية متى كان للمساق الدراسي جانب عملي، 

 بحيث تقدر كل ساعتين عمليتين بساعة معتمدة واحدة.

يكون التعاون في تدريس مساقات البرامج المعتمدة التخصصية محصورا بأعضاء هيئة  -3
حملة شهادة الدكتوراه باختصاص مطابق ومناسب للمساقات المعنية بالتدريس،  التدريس من

ويجوز في حالة تطلب المساق الدراسي مهارات عملية نادرة أو من نوع خاص، الاستعانة 
بأعضاء هيئة تدريس متعاونين ممن هم برتبة محاضر من حملة الماجستير باختصاص 

 مناسب مع خبرة نادرة مناسبة.
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التعاون لتدريس مساقات التعليم العام غير التخصصية مع أعضاء هيئة تدريس يجوز  -4
 ممن هم برتبة محاضر من حملة الماجستير بتخصص مناسب .

 يجوز التعاون مع معيدين لتدريس مساقات المرحلة التأسيسية. -5

تلتزم الكلية ببقاء نسبة أعضاء هيئة التدريس المتعاونين ضمن المنصوص عليه في  -6
 % من مجموع أعضاء هيئة التدريس العاملين في الكلية .25اللوائح الداخلية بما لا يتجاوز 

 (:2المادة )

 : بدل التدريس الإضافي

( مائتي درهم عن كل ساعة 200يعطى أعضاء هيئة التدريس المعينون بالكلية بدل ) -1
هيئة التدريس تدريس إضافية ، بغض النظر عن الرتبة الأكاديمية التي يشغلها عضو 

 . المعين

يعطى أعضاء هيئة التدريس المتعاونون بدلا مالية عن كل ساعة تدريس فعلية وفق  -2
 الآتي :

 ( ثلاثمائة درهم لمن هم برتبة أستاذ .300) -أ

 ( مائتين وخمسين درهما لمن هم برتبة أستاذ مشارك .250) -ب

 ( مائتي درهم لمن هم برتبة أستاذ مساعد .200) -ت

 خمسة وسبعين درهما لمن هم برتبة محاضر .( مائة و 175) -ث

 ( مائة وخمسين درهما للمعيدين .150) -ج

 ( ثلاثمائة درهم لأصحاب التخصصات النادرة .300) -ح

 (:3المادة )

 : عقود التدريس الإضافي
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تجري الكلية عقودا فصلية مع المدرسين المتعاونين بدوام جزئي وفق نظام البدل المالي  -1
لي وتعتمد لهذا الغرض كشوفا لتوثيق التدريس بأخذ توقيعات المدرسين مقابل التدريس الفع

 . في أوقاته

يجوز للكلية اعتماد نظام البدل المالي المقطوع عن التدريس الإضافي الفصلي ، ويتم  -2
=  15×  200× ( ساعة 1( ، مثاله )15احتساب بدل الساعات عندها مضروبا بـ )

صل مقابل تدريس ساعة واحدة إضافية ، إذا كان بدل ( ثلاثة آلاف درهم في الف3000)
 ( درهم.200الساعة الواحدة )

 ويكون البدل المالي الفصلي المقطوع حينها عن الساعة الواحدة وفق الآتي :

 ، لمن هم برتبة أستاذ . (4500) -أ

 ( ، لمن هم برتبة أستاذ مشارك .3750) -ب

 التدريس المعينين . ( ، لمن هم برتبة أستاذ مساعد ولأعضاء هيئة3000) -ت

 ( ، لمن هم برتبة محاضر .2625) -ث

 ( ، لمن هم برتبة معيد .2250) -ج

 

 29/03/2016صدرت بتاريخ: 

                           

  الرئيس التنفيذي للكلية                                                          
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                 
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تعديلات اللائحة المالية لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بأعضاء الهيئة 
 (2020الأكاديمية في الكلية )

( لسنة 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلية الإمام مالك للشريعة والقانون رقم )    
الخاص بتعيين الرئيس  2011( لسنة 41رار المجلس التنفيذي رقم )، وعلى ق2011

( من لوائح الكلية، الخاصة 5-1-1( من الفقرة )3على المادة )وبناء التنفيذي للكلية، 
( من 5-1-13( من الفقرة )15بوظائف الهيئة الأكاديمية وشروطها وبدلاتها، وعلى المادة )

 .هيئة التدريس وشروط وبدلات الرتب الأكاديميةلوائح الكلية، الخاصة بترقيات أعضاء 

المالية لبدلات الإدارة الأكاديمية والرتب العلمية الخاصة بالهيئة لائحة تعديل الرر فقد تق   
 وفق الآتي :  الأكاديمية في الكلية

 (:1المادة )

 : الرتب العلمية لأعضاء الهيئة الأكاديمية وبدلاتها

 المعتمدة في الكلية    ي وفق التالي : ورتبدم العلمية س درجات أعضاح  يسة التدري -1

 أستار   -أ    

 أستار مشارك  -و   

 أستار مساعد  -ج   

يمنح عضو هيئة التدريس الذي تتم ترقيته من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ  -2
ضمن %( من راتبه الأساسي 25مشارك، بدلا ماليا يضاف إلى راتبه الشهري، يقدر بـ )

 الدرجة الوظيفية التي يشغلها.

يمنح عضو هيئة التدريس الذي تتم ترقيته من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ، بدلا  -3
%( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية 50ماليا يضاف إلى راتبه الشهري، يقدر بـ )
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عليها من خلال  %( التي تحصل25التي يشغلها، وتكون هذه النسبة متممة لنسبة الـ )
 ترقيته في الكلية إلى رتبة أستاذ مشارك، وليست مضافة إليها.

 (:2المادة )

 : بدلات الإدارة الأكاديمية الخاصة بالهيئة الأكاديمية في الكلية

 تحدد مواقع الإدارة الأكاديمية التي يشغلها أعضاء الهيئة الأكاديمية في الكلية بالآتي: -1

 ل البحث العلمي والمجلة )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية(المشرف العام على أعما -أ

 المشرف العام على الدراسات العليا بالكلية )خاص بالرئيس التنفيذي للكلية(  -ب

 مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط -ت

 عميد الكلية -ث

 رئيس قسم الشريعة -ج

 رئيس قسم القانون  -ح

 رئيس قسم الدراسات العليا -خ

 در المعلوماترئيس قسم البحث العلمي ومصا -د

يمنح أعضاء الهيئة الأكاديمية مقابل تكليفهم بشغل هذه المواقع الأكاديمية، البدلات  -2
 المالية وفق الآتي:

يمنح المشرف العام على أعمال البحث العلمي والمجلة المحكمة في الكلية نسبة  -أ
ه %( من راتبه الأساسي ضمن الدرجة الوظيفية التي يشغلها، تضاف إلى راتب50)

 الشهري.

%( من راتبه الأساسي 50يمنح المشرف العام على الدراسات العليا في الكلية نسبة ) -ب
 ضمن الدرجة الوظيفية التي يشغلها، تضاف إلى راتبه الشهري.

يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط بدلا   -ت
 رهم يضاف إلى راتبه الشهري.( ثلاثة آلاف وخمسمائة د3500ماليا قدره )
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( 3000يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمهام عميد الكلية بدلا ماليا قدره )  -ث
 ثلاثة آلاف درهم يضاف إلى راتبه الشهري.

يمنح عضو الهيئة الأكاديمية المكلف بمهام رئيس قسم علمي )قسم الشريعة، قسم   -ج
ومصادر المعلومات( بدلا ماليا قدره القانون، قسم الدراسات العليا، قسم البحوث 

 ( ألفا درهم يضاف إلى راتبه الشهري.2000)

 (:3المادة )

 : أحكام عامة

يتم اعتماد صرف البدلات المالية الخاصة بالترقيات إلى الرتب العلمية بناء على قرار  -1
كيم إداري صادر بهذا الشأن عن الرئيس التنفيذي للكلية، مبني على توصيات لجان التح

 والترقيات الأكاديمية، واعتماد المجلس العلمي في الكلية.

يتم اعتماد صرف البدلات المالية لأعضاء الهيئة الأكاديمية في مقابل تكليفهم بشغل  -2
 مهام مواقع الإدارة الأكاديمية، بناء على قرارات إدارية صادرة عن الرئيس التنفيذي للكلية.

 ، ويعمل بها من تاريخ صدورها.21/01/2020صدرت هذه اللائحة بتاريخ:  -3

                           

  الرئيس التنفيذي للكلية                                                          
 د. عيسى بن عبد الله بن مانع الحميري أ                                                 
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 لائـــحـــة بحث التخرج 

 لمرحلة البكالوريوس 

 كلية الإمام مالك للشريعة والقانون
 2021الإصدار الثالث 
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 (2021/ 11ري رقم ) قرار إدا

كلية الإمام مالك للشريعة لمرحلة البكالوريوس في  التخرجبحث لائحة الخاص بتعديلات 

 (2021)الإصدار الثالث والقانون 

( لسنة 10بعد الاطلاع على اانون إنشاء  لية الإمام مالك للشريعة والقانون رام )   

( الخاص بتعيين الر يس 2011)( لسنة 41(، وعلى ارار المجلس التنفيذي رام )2011)

التدريب العملي ب ( من اللوا ح الداخلية الخاصة13 – 3 – 3التنفيذي للكلية، وعلى الفقرة: )

، وعلى توصيا  مجلس متطلبا  التخرجب الخاصة (14 – 3 – 3، والفقرة: )وبفث التخرج

البند السابع من ، الواردة في 09/06/2021( المنعقد بتاريخ : 2021( لسنة )6الكلية رام )

مف ر الاجتماع، والتي تنص على أن : )لا يتم رفع اوم أي خريج في  شم الخريجين إلا 

بعد منااشت  لبفث التخرج، وني  درجة علي ، وإلااء نتيجة غير مكتم  المنصوص عليها في 

 الإصدار السابق(.

س لتكون وفق لمرحلة البكالوريو لائحة بحث التخرج إجراء تعديلات علىفقد تقرر    

 :الآتي

 (1المادة )

تسمى هذه اللائحة )لائحة بحث التخرج( وفي سياق تطبيق أحكامها فإنه يقصد بالكلمات 

 والعبارات التالية المعاني الموضحة مقابل كل منها :

 ية الامام مالك للشريعة والقانون ل   :     الكلية

 الر يس التنفيذي للكلية   :     الر يس

 لقانونعميد  لية الامام مالك للشريعة وا   :            العميد

 المجلس العلمي للكلية  :    العلمي المجلس

 ر يس القسم العلمي   :        ر يس القسم

  مجلس القسم العلمي   :       مجلس القسم
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  : مدرس مساق بفث التخرج    مدرس المساق

 المشرف على بفث الطالب  :    المشرف 

 منااش بفث الطالب  :           المنااش   

  البفث الذي يعدم الطالب في المركلة الختامية لني  شهادة البكالوريوس :      بفث التخرج  

 (2المادة )

 التخرج :بحث أهداف 

المساهمة في اياس مخرجا  البرنامج الأ اديمي من خلال اياس مهارا  الطالب في ـ 1

 .ككام وتعليلها وتفليها أعمال الكتابة وترتيب الأفكار والأ

 تهيئة الطالب بعد التخرج للدخول في مركلة الدراوا  العليا بجدارة .ـ  2

 .  تفقيق مساهمة الطالب في تعزيز آفاق البفث العلمي التخصصي بالكليةـ  3

 (3المادة )

 :التسجيل في بحث التخرج ومهل إنجازه

معتمدتان من إجمالي واعا   مساق بفث التخرج متطلب إجباري تخصص ل  واعتان -1

( واعة معتمدة، ومن إجمالي واعا  برنامج 126برنامج البكالوريوس في الشريعة البالاة )

( واعة 136( البالاة )Minorالبكالوريوس في القانون مع تخصص ثانوي شريعة )

 .( واعة معتمدة من دون التخصص الثانوي124معتمدة، والبالاة )

( واعة معتمدة على 94ي  في مساق بفث التخرج متى أنجز دراوة )يلزم الطالب بالتسج -2

( واااعا  معتماادة علااى الأااا  فااي برنااامج 102الأااا  فااي برنااامج بكااالوريوس الشااريعة، و)

( واعة معتمدة على الأا  92(،  و)Minorبكالوريوس القانون مع تخصص ثانوي شريعة )

جموع هذم الساعا  المنجازة تعناي في برنامج بكالوريوس القانون بدون تخصص ثانوي، وم

إنهاء الطالب لدراوة المستو  الثالث، ودخول  نظاما بدراواة المساتو  الراباع، لكان شاريطة 

%( لتجااوا الإناذار الأ ااديمي، 70أن لا يق  معدل  الترا مي فيما وبق دراوت  عن نقطتين )

 .وأن يكون اد أنجز دراوة مساق مناهج البفث العلمي بنجاح

( شااهران ماان تاااريخ ابااول خطتاا  2ماادة يق اايها الطالااب فااي إعااداد البفااث هااي )أااا   -3

 واعتمادها وفق الأصول العلمية المقررة في ذلك.
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أاصى مدة يمكن للطالب أن يق يها في إعداد بفث التخرج هي نهاية الفص  الدراوي  -4

للبرنامج،  الاعتيادي أو الصيفي الذي ينجز في  بنجاح جميع الساعا  المعتمدة المخصصة

 وتكون الساعا  المخصصة لبفث التخرج متممة لها. 

إذا لم يتمكن الطالب من تقديم بفث  للمنااشة خلال الفص  الدراوي الذي ينجز في  دراوة  -5

( نقطتان، اعتبر راوبا في بفث التخرج، 2جميع واعا  البرنامج، وبمعدل ترا مي أال  )

لخريجين في الفص ، كيث يلزم بإعادة التسجي  ويفقد كق  في أن ي اف اوم  إلى  شم ا

في بفث التخرج بالفص  اللاكق، وبعدد من الفصول اللاكقة، تنتهي بانتهاء الفد الأاصى 

( ب ربعة عشر فصلا دراويا اعتياديا من 14للبقاء في دراوة البكالوريوس، والمقدر بـ )

 تاريخ الالتفاق بالبرنامج. 

ية    فص  اعتيادي أو صيفي، وبعد اعتماد درجا  طلبت  يقوم اسم شؤون الطلبة نها -6

بصورة نها ية، بإصدار  شم الطلبة الخريجين، الذين أنجزوا دراوة جميع واعا  البرنامج 

 ( نقاط.4( نقطتان من )2بنجاح بما فيها منااشة بفث التخرج، ونالوا معدلا ترا ميا أال  )

راوة جميع واعا  البرنامج بمعدل ترا مي يجوا إعطاء فرصة للطلبة الذين أنجزوا د -7

( نقطتان، ووجلوا بفث التخرج، إلا أنهم ت خروا في منااشت ، وذلك ل مان كقهم 2أال  )

ب ن يلفقوا في  شم خريجي الفص  الدراوي الذي أتموا في  دراوة جميع المسااا  

ه  امنية وفق الدراوية، ما عدا منااشة بفث التخرج، شريطة أن تكون الفرصة مقيدة بم

 الآتي:

( )إبري ( من    عام، فرصة نها يا لمنااشة الطلبة المتواع 15/3يفدد تاريخ ) -أ

 تخرجهم، في الفص  الدراوي الأول، لبفوث تخرجهم.

( )أ توبر( من    عام، فرصة نها ية لمنااشة الطلبة المتواع 15/10يفدد تاريخ ) -ب

 لصيفي، لبفوث تخرجهم.تخرجهم، في الفص  الدراوي الثاني، وفي الفص  ا

يلزم جميع الطلبة الذين يتجاواون الفرصة الممنوكة لهم لمنااشة بفوث تخرجهم، دون  -8

إتمام المنااشة، بإعادة التسجي  في بفث التخرج، لرووبهم في ، كيث يرك  تخرجهم إلى 

 الفص  الذي ينجزون في  المنااشة، وينالون في  على بفث التخرج درجة.

م شؤون الطلبة بالتنسيق مع ر يس القسم الأ اديمي تفديث  شوف الخريجين يتولى اس -9

ضمن مه  الفرص المفددة أعلام،  ما يقوم اسم شؤون الطلبة بالتواص  مع الطلبة الذين 
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يتجاواون الفرص دون إتمام المنااشا ، لإعادة تسجيلهم في بفوث التخرج، وتركي  

 تخرجهم.

 (4المادة )

  : بحث التخرجمراحل التسجيل في 

تقوم الأقسام الأكاديمية )قسم الشريعة وقسم القانون( برعداد قواسم محد ثة بداية كل عام  -1

جامعي بموضوعات بحوث التخرج المقترحة  ويتولى رسيس القسم أخر الموافقة عليدا 

أاولا واعتماد ا من المجلس العلمي  ويراعى في  رص الموضوعات أن تلامس الواقع 

 مشكلات طارسة في تعاملات سوق العمل المعني بتخاد برامج الكلية. وتعالج

يحق للطالو اختيار موضو  بحث التخرج من خارج قاسمة الموضوعات المعتمدة  -2

شريطة أن يقدم تبريرا مقنعا ويجاا الموضو  من قبل القسم المختد ويعتمد أاولا في 

 لعلمي .سياق قواسم موضوعات بحوث التخرج من قبل المجلس ا

بعد اختيار الموضو  فرن الطالو يلام بتقديم خطة متكاملة لبحثن وفق الأاول العلمية  -3

ويساعدص في رلك الأستار المكلف بتدريس الطلبة الأاول المندجية لإعداد بحث التخرج 

 وكييية تحديد ماادرص   بحيث تشتمل الخطة العناار الآتية :

 العنوان  -أ

 تيارصأ مية الموضو  وأسباو اخ -و

 يشكالية الموضو  -ت

 أ داف البحث -ث

 الدراسات السابقة -ج

 المندج المتبع -ح

 تيايل عناوين الياول والمباحث والمطالو -خ

 أ م الماادر والمراجع -د

 الجدول الامني لإنجاا البحث -ر
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يقوم الأستار المكلف بمتابعة الطلبة في بحث التخرج برفع خطط البحوث يلى رسيس  -4

البحوث على المشرفين بالنظر يلى الاختااد الدقيق  القسم الري يتولى بدورص توايع

 لموضو  البحث .

للمشرف مراجعة الطالو في بناح خطتن المقدمة لبحث التخرج وطلو يجراح تعديلات  -5

 مناسبة عليدا حيث يطلو من المشرف بعد رلك اعتماد ا بالتوقيع عليدا .

من قبل المشرفين ويقوم يتولى رسيس القسم تجميع خطط بحوث التخرج المعتمدة  -6

 بمراجعتدا قبل التوقيع عليدا واعتماد ا من المجلس العلمي أاولا .

يبدأ احتساو المدد الامنية لإنجاا البحث من تاري  اعتماد المجلس العلمي لخطط  -7

 مشاريع بحوث التخرج .

البحث  السنة الثانية في مساق )منا ج البحث العلمي( على طرقمن يتم تدريو الطلبة  -8

  حيث يعتبر مساق منا ج البحث العلمي أحد المتطلبات وخطوات يعداد خطتن وينجااص

 السابقة لبحث التخرج. 

 (5المادة )

 :مراحل إنجاز بحث التخرج ومعاييره  

يلزم الطالب بعد اعتماد بفث  وبدء عمل  ب  بإطلاع المشرف على مراك  إنجاام للبفث، ـ 1

ثية للمشرف في واتها للاطلاع عليها وتقديم ملاكظات  لتنفيذها، وعلي  أن يقدم    وكدة بف

 كيث يمنع الطالب من تقديم بفث  دفعة واكدة .

على الطالب أن يعد بفث  وفق الأصول العلمية المنهجية المتبعة في  تابة البفوث ـ 2

 .العلمية، وأن يقوم بااتباس النصوص من مصادرها بصورة مباشرة دون واوطة ويوثقها 

( للمتن 14( من    جانب، وكجم خط )1.5( بهامش )A4يطبع البفث على ورق ) -3

( والعناوين الجانبية بخط 18( للفاشية السفلية، وتكتب العناوين الر يسية بخط أوود )12و)

 ( من غير الفهارس .70( ولا تزيد على )30( ، بفيث لا تق  صففات  عن )16أوود )

البفث وت  د المشرف من التزام  تنفيذ جميع التوجيها  ، يقدم بعد إتمام الطالب  تابة  ـ4

الطالب نسخة وراية  املة من البفث مطبوعة ومالفة إلى مشرف  وتكون مشفوعة بنسخة 

  إلكترونية .
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يقوم المشرف برفع البفث المنجز مشفوعا بتقرير إلى ر يس القسم المعني لتعيين المنااش ـ 5

 وتكليف . 

 (6المادة )

 :اد بحث التخرج ومناقشته اعتم

يعين ر يس القسم بالتنسيق مع العميد المنااش الذي يتولى منااشة الطالب إلى جانب  -1

ك ور المشرف، بفيث يتولى المنااش والمشرف تقدير الدرجة النها ية التي يستفقها 

  الطالب وفق عناصر التقييم المدونة في اوتمارة تقييم بفث التخرج، ويواعان عليها.

 ويكون للجنة المنااشة المكونة من المنااش والمشرف، اتخاذ ارار من ثلاثة هي: -2

 إجااة البفث  ما هو ومنح الطالب الدرجة المستفقة. -أ

 طلب إدخال تعديلا  على البفث، ومنح درجة للطالب معلقة على إنجاا التعديلا . -ب

 رفض البفث وطلب إعادة تسجي  موضوع آخر. - 

يمنح درجة معلقة على إجراء تعديلا ، أن ينجز التعديلا  المطلوبة على الطالب الذي  -3

 على البفث، خلال مدة أاصاها أوبوعان من تاريخ المنااشة.

يتوجب على الطالب بعد المنااشة، وبعد إنجاا التعديلا  في كال تم طلبها، تقديم ثلاث  -4

 يس القسم المختص.نسخ نها ية من  بالإضافة إلى نسخة إلكترونية، يقدمها إلى ر 

 (7المادة )

 :تقدير واعتماد درجة بحث التخرج 

يقُدرّ المنااش إلى جانب المشرف الدرجة التي يستفقها الطالب وفق الاوتمارة المعتمدة  -1

 .   على كدم ، ثم يسُتخرج معدل التقديرين وتعُيَّن الدرجة النها ية في ضو هما 

لتوايع على الاوتمارة النها ية، ثم يقوم برفع البفث يعتمد ر يس القسم المختص الدرجة با -2

 . مع اوتمارتي التقييم وتقريري المشرف والمنااش إلى عميد الكلية للنظر والاعتماد

 .يتولى عميد الكلية بعد اعتماد البفث، رفع  إلى الر يس التنفيذي للنظر والاعتماد النها ي -3
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ر يس التنفيذي إلى ر يس القسم الأ اديمي لرصد تفال اوتمارا  التقييم المعتمدة من ال -4

 .الدرجة واكتساب الساعا  ومعدل الطالب الترا مي بصورة نها ية

 (8المادة )

 :الانتحال في إعداد بحث التخرج 

يتوجب على الطلبة إعداد بفوث تخرجهم اعتمادا على جهدهم الشخصي بصورة تعكس  -1

 سبوها خلال دراوتهم في الكلية . المهارا  المعرفية والإدرا ية التي ا ت

في كال ثبو  انتفال الطالب لبفث التخرج الذي يقدم  لني  درجة البكالوريوس أو  -2

لأجزاء من  بصورة تخالم الأصول العلمية المعتمدة فإن المشرف أو المنااش يقوم برفع 

 تقرير إلى ر يس القسم المعني يوثق في  كالة الانتفال .

س القسم من وااعة الانتفال فإن  يقوم بتشكي  لجنة بر اوت  وع وية اثنين إذا ت  د ر ي -3

 من أع اء اسم  لإجراء التفقيق اللاام ورفع توصية بخصوص الوااعة إلى العميد .

يلزم الطالب الذي يثبت انتفال  العلمي بإعادة تقديم خطة ثانية لبفث التخرج ويفرم من  -4

 ة أشهر .التقدم للمنااشة لمدة أالها وت

في كال ثبو  تكرار الانتفال العلمي من الطالب لمرة ثانية فإن  يفص  من الكلية أ اديميا  -5

 بقرار يعتمدم الر يس التنفيذي للكلية بناء على توصية من العميد .
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