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  رؤیة الكلیة :

ة ؤیة عصریة برأن تكون الكلیة إحدى الكلیات الرائدة في دراسة العلوم الشرعیة والقانونی      
  تتماشى ومتطلبات العصر واحتیاجات سوق العمل.

  الكلیة :رسالة  

       ѧѧنهم مѧѧع وتمكیѧѧي المجتمѧѧادة فѧѧدور القѧѧام بѧѧا للقیѧѧا وعملیѧѧدادا علمیѧѧریجین إعѧѧداد الخѧѧتلاك إعѧѧن ام

مهѧѧارات التفكیѧѧر الإبѧѧداعي والبحѧѧث العلمѧѧي التخصصѧѧي فѧѧي مجѧѧالي الشѧѧریعة والقѧѧانون بصѧѧورة       

  تراعي الأصالة والمرونة والمعاصرة مع الابتكار.

  القیم :   

 التمیز  -

  المهنیة  -

  لوسطیة ا -

  الالتزام الاجتماعي  -

  الإبداع والابتكار  -

  الأصالة مع المرونة والمعاصرة  -

  أهداف الكلیة

قѧانون ،  تهدف الكلیة إلى تنمیة المѧوارد البشѧریة وإعѧداد المتخصصѧین فѧي مجѧال الشѧریعة وال           

 وبعѧѧѧدهإسѧѧهاما فѧѧي تطѧѧѧویر المجتمѧѧع نحѧѧѧو الأفضѧѧل وإبѧѧراز قیمѧѧѧه العربیѧѧة والإسѧѧѧلامیة الأصѧѧیلة        

  الإنساني . ولتحقیق هذه الأهداف تتبع الكلیة جملة مسارات، أهمها :  

لدراسة الأكادیمیة المستمرة فѧي مجѧالي الشѧریعة والقѧانون، للطѧلاب والطالبѧات       توفیر فرص ا -1

م علѧѧى حѧѧد سѧѧواء، والمسѧѧاهمة فѧѧي تѧѧوفیر الاحتیاجѧѧات الإقلیمیѧѧة مѧѧن الكѧѧوادر البشѧѧریة فѧѧي علѧѧو          

  لعلوم القانونیة، بما یتوافق مع متطلبات سوق العمل .الشریعة الإسلامیة وا
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ء والإمكانیات التي تسهم في تخریج الكوادر المهیأة للعمل في مجѧالات: القضѧا   توفیر السبل -2   

فقهѧѧѧي الشѧѧرعي والمѧѧѧدني، والإفتѧѧѧاء، والمحامѧѧѧاة، والاستشѧѧارات الشѧѧѧرعیة والقانونیѧѧѧة، والبحѧѧѧث ال  

الیѧѧة ، ولجѧѧان الرقابѧѧة الشѧѧرعیة فѧѧي مؤسسѧѧات الصѧѧناعة الموالقѧѧانوني، وقطѧѧاع الشѧѧؤون الإسѧѧلامیة

  الإسلامیة، وذلك بما یتناسب ومقتضیات العصر.

 ة من الأئمة والخطباء والمربین ، بشكل یؤهلهم لیكونوا قدوة صѧالحة تسѧهم فѧي   إعداد الدعا -3   

تمѧد  ج یعإعداد جیل وسطي معتѧدل یفهѧم الإسѧلام فهمѧا شѧمولیا بعیѧدا عѧن التطѧرف والغلѧو، وبمѧنه          

  الحكمة والحوار سبیلا لنشر الثقافة الإسلامیة والدعوة إلیها .

ن یات المسلمات المثقفات ثقافة متكاملة روحا وفكرا ، وإعطاء المرأة حظهѧا مѧ  إعداد الداع -4    

نشѧѧئتها اكتسѧѧاب المعرفѧѧة ، لتأخѧѧذ دورهѧѧا الطبیعѧѧي فѧѧي عملیѧѧة تنمیѧѧة المجتمѧѧع  وتربیѧѧة الأجیѧѧال وت   

 داخѧѧل مؤسسѧѧة الأسѧѧرة وخارجهѧѧا ،  فѧѧي مقاربѧѧة تѧѧوازن بѧѧین فهѧѧم روح الشѧѧریعة  تنشѧѧئة صѧѧالحة ، 

  والقانون ودعائمهما الخلقیة ، وفهم متطلبات العصر وآفاقه وتحدیاته .

    5-  ѧѧوفیر الفرصѧѧرام      تѧѧى احتѧѧي علѧѧالح المبنѧѧلفنا الصѧѧنهج سѧѧق مѧѧریعة وفѧѧوم الشѧѧیل علѧѧة لتحص

      ѧاء الأربعѧادة الفقهѧذاهب السѧریعیة لمѧول التشѧن أ     الأصѧك بѧام مالѧذهب الإمѧنهم مѧص مѧѧس، ة ونخѧѧن

  بعیدا عن تیارات الانحراف والتطرف الفكري والعقدي .  

   6- ѧѧوفیر الفرصѧѧى   تѧѧوف علѧѧلامیة، والوقѧѧریعة الإسѧѧع الشѧѧة مѧѧة مقارنѧѧوم القانونیѧѧیل العلѧѧة لتحص

  دعائمهما الأخلاقیة .

أنظمѧѧة وبنیѧѧة التعلѧѧیم، بمѧѧا   لالتѧѧزام المسѧѧتمر بجѧѧودة الأداء، والتحسѧѧین المسѧѧتدام لخѧѧدمات و   ا -7   

  یحقق التمیز التنافسي للخریجین في سوق العمل المحلي والإقلیمي .

العلمي والبحث العلمي التخصصي، والسѧعي بالكلیѧة لتكѧون مركѧزا متطѧورا       تشجیع البحث -8   

للبحѧѧث داخѧѧل الدولѧѧة، ویتجلѧѧى ذلѧѧك بѧѧدعم حركѧѧة التѧѧألیف والترجمѧѧة ذات الصѧѧلة بالاختصѧѧاص          

  ها .عقد المؤتمرات والندوات وورش العمل داخل الكلیة، أو المشاركة فیها خارجالمعتمد، و
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یѧة  كات الأكادیمیة والعلمیѧة، وذلѧك بالانفتѧاح علѧى المؤسسѧات الأكادیمیѧة والعلم      تنمیة الشرا -9   

عѧاون  داخل الدولѧة وخارجهѧا، والتواصѧل معهѧا بغیѧة تبѧادل الخبѧرات، والتجѧارب، والبحѧوث، والت         

  وصول إلى تنمیة أكادیمیة وعلمیة مستدامة .في سبیل ال

لمجتمع بما یحقѧق مبѧدأ الوسѧطیة، وذلѧك بالمسѧاهمة فѧي نشѧر ثقافѧة الالتѧزام          االتواصل مع  -10   

  ة العامة.داخل أروقة المجتمع، والمشاركة في تلبیة احتیاجات المجتمع المحلي من قدرات التوعی

ت ذات الصѧѧلة بعلѧѧوم الشѧѧریعة والقѧѧانون للѧѧدوائر  قѧѧدیم الاستشѧѧارات والدراسѧѧات والخѧѧدما ت -11   

  والمؤسسات الحكومیة والخاصة .

  وفیر آلیة لاعتماد وتیسیر المنح الدراسیة .  ت – 12    
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  فعالیة الكلیة

تأكѧѧد هѧѧذه  تتأكѧѧد فعالیѧѧة الكلیѧѧة مѧѧن خѧѧلال الوسѧѧائل المعتمѧѧدة للنهѧѧوض برسѧѧالتها وأهѧѧدافها ، وت         

  ن خلال ما یلي : الوسائل م

یب التخطѧѧیط لكافѧѧة أنشѧѧطة الكلیѧѧة التѧѧي تخѧѧدم رسѧѧالتها وأهѧѧدافها بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك      اعتمѧѧاد أسѧѧال  -1   

وفѧѧق   الخѧѧدمات الإداریѧѧة و الأكادیمیѧѧة والبحثیѧѧة والتѧѧدریس والإرشѧѧاد الأكѧѧادیمي ، ویكѧѧون ذلѧѧك        

الأهداف یقها ، وجداول منظمة ودقیقة ، تبین الأهداف العامة لكل نشاط من الأنشطة ووسائل تحق

نجازهѧѧا ، المرحلیѧѧة ووسѧѧائل تحقیقهѧѧا كѧѧذلك ، مѧѧع بیѧѧان آلیѧѧات الѧѧدعم والخدمѧѧة المالیѧѧة المطلوبѧѧة لإ  

  یة .بمدة كاف بحیث یتم اعتماد هذه الخطط ونشرها قبل بدایة العام الجامعي ، أو قبل بدایة النشاط

بوضѧѧع أهѧѧداف محѧѧددة   قѧѧوم كѧѧل قسѧѧم وكѧѧل برنѧѧامج وكѧѧل وحѧѧدة إداریѧѧة معتمѧѧدة فѧѧي الكلیѧѧة   ی -2   

ة بوضوح في جداول خططها، مشتقة من رسالة الكلیة، وبوضع أهѧداف مسѧاندة مѧن شѧأنها مسѧاند     

  رسالة وأهداف الكلیة ، بشكل یمكن من قیاسها وإدراك مدى النجاح في تحقیقها .

، س واللجѧان المسѧؤولة عѧن البرنѧامج التعلیمѧي والأنشѧطة الأخѧرى المتعلقѧة بѧه          تقوم المجال -3   

         ѧداف الكلیѧع أهѧق مѧادیمي یتسѧامج أكѧي ، أو برنѧاق تعلیمѧل مسѧة بوضع أهداف محددة بوضوح لك

 العامة ، ووصف مخرجات كل هدف ، بشكل یمكن من قیاسѧها وإدراك مѧدى النجѧاح فѧي تحقیقهѧا     

  كذلك .

مج اة أسѧالیب متقدمѧة لتقیѧیم أداء الأقسѧام، والشѧعب الإداریѧة، ومѧدى فعالیѧة البѧر         تعتمد الكلی -4   

ل فعѧال  التعلیمیة والبحثیة وبرامج الخدمات، وقیاس مدى نجاحها في بلوغ أهدافها، وتحرص بشك

ة فѧѧي علѧѧى توظیѧѧف نتѧѧائج التقیѧѧیم فѧѧي إجѧѧراء التعѧѧدیلات الملائمѧѧة علѧѧى الخطѧѧط والوسѧѧائل المعتمѧѧد   

  نطاق الإدارة والتعلیم والإشراف والبحث والخدمة. 

المؤسسѧي كجѧزء لا یتجѧزأ مѧن عملیѧة التخطѧیط والتقیѧیم ،        تفعّل الكلیة منظومة البحث العلمѧي      

ویѧѧتم ذلѧѧك عѧѧن طریѧѧق تكلیѧѧف المسѧѧؤولین الإداریѧѧین بѧѧإجراء بحѧѧوث علمیѧѧة مؤسسѧѧاتیة مسѧѧتمرة ،    

وتنشѧىء لهѧذا الغѧرض    وتأسیس آلیة تسمح بالوصول إلى المعلومات ذات الصلة بنطاق البحѧث ،  
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، مѧع الأخѧذ بعѧین     هو مبین فѧي البѧاب الرابѧع   مكتبا خاصا باسم مكتب الاستراتیجیة والتمیز كما 

  الاعتبار ضرورة إدخال العناصر التالیة ضمن إطار البحث العلمي المؤسسي :

  استمراریة الجمع الفوري للبیانات عن كل نشاط وبرنامج تم اعتماده وتنفیذه   – 1      

  تحلیل ونشر النتائج . -2      

  والتحلیلات الإحصائیة .ویر قواعد البیانات للدراسات تط -3      

ذ دراسѧات داخلیѧة تتعلѧق بالطلبѧة والأفѧراد العѧاملین بالمؤسسѧة ، إضѧافة إلѧى          تصمیم وتنفی -4     

  المرافق والتجهیزات والبرامج والخدمات والموارد المالیة .

  ستخدام الدراسات والتقاریر الخارجیة في نطاق التقییم والتحلیل .ا -5      

 ة وفعالیѧة طویر وتطبیق إجѧراءات مسѧتدامة لتقیѧیم مѧدى تحقیѧق الأهѧداف التربویѧ       تقوم الكلیة بت    

        ѧرامج الأكادیمیѧویر البѧل تطѧن أجѧات مѧذه التقییمѧائج هѧاه البرنامج التعلیمي ، وتستخدم نتѧج ة والمن

ناصѧѧر والمسѧѧاقات وسѧѧائر الخѧѧدمات المعتمѧѧدة ، علѧѧى أن تتضѧѧمن مقѧѧاییس وأدلѧѧة التقیѧѧیم هنѧѧا ، الع     

  التالیة :

  لتدریس المتبعة .تقییم طرق ا -1      

  یاس مدى كفایة المرافق والتجهیزات بصورة مستمرة .ق -2      

إجابѧات الطلبѧة وبحѧوثهم العلمیѧة ، وقیѧاس مسѧتوى بحѧثهم ومسѧتوى فهمهѧم           تحلیل أوراق -3     

  للمناهج التعلیمیة .

نة والطلبѧة الخѧرجین،  واسѧتبا    عداد استبانة الطلبة الحالیین ، والطلبة المتوقع تخѧرجهم ، إ -4     

  أعضاء هیئة التدریس ، وتحلیل نتائجها .

إتمѧѧام البѧѧرامج الأكادیمیѧѧة فѧѧي الأعѧѧوام الجامعیѧѧة ، والمعѧѧدلات التراكمیѧѧة      قیѧѧاس معѧѧدلات  -5     

  لنتائج الطلبة .
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ختبѧارات القبѧѧول للخѧریجین الѧѧراغبین بمتابعѧة دراسѧѧاتهم العلیѧا فѧѧي جامعѧѧات     اقیѧاس نتѧѧائج   -6     

أخѧѧѧرى ، أو فѧѧѧي المعاهѧѧѧد التخصصѧѧѧیة ، أو لشѧѧѧغل وظѧѧѧائف مهنیѧѧѧة ، وقیѧѧѧاس معѧѧѧدلات التعیѧѧѧین       

  للخریجین في الوظائف .

  تابعة نتائج التقییم الذي تجریه جهات العمل التي تقوم بتشغیل الخرجین .م -7      

لنѧѧدوات ووثѧѧائق البѧѧرامج الأكادیمیѧѧة المسѧѧاندة للبرنѧѧامج التعلیمѧѧي وأنشѧѧطة ا  دراسѧѧة أوراق -8     

  ذات الصلة ، وتحلیلها .

  الرئیس التنفیذي للكلیة 

  یتولى الرئیس التنفیذي للكلیة المهام والصلاحیات التالیة :     

   1- ѧѧة مѧѧرأس كافѧѧاء  یѧѧس الأمنѧѧة مجلѧѧذ سیاسѧѧولى تنفیѧѧادیمیین ، ویتѧѧین والأكѧѧة الإداریѧѧوظفي الكلی

  الخاصة بتسییر أعمال الكلیة وتطویرها .

میѧة  ا فاعلة لأداء واجباتѧه ومسѧؤولیاته لتحقیѧق التن   الأعمال والنشاطات التي یراهیقوم بكافة  -2   

جیهѧات  رات والتوالمستدامة للكلیة ، وذلك كله بمراعاة القوانین واللوائح المعتمدة ، ومراعاة القرا

  الصادرة عن مجلس الأمناء.

لكلیѧة وأعمѧال الإدارات،   رأس اجتماعات مجلس الكلیة ، ویتابع من خلالѧه أعمѧال عمѧادة ا   ی -3   

  ویشكل اللجان الخاصة بتطبیق معاییر انتقاء المدرسین والفنیین والإداریین .

  عداد الملف الخاص بترشیح تعیین العمید ، یرفعه إلى مجلس الأمناء .إ -4     

هیئѧѧة التѧѧدریس مѧѧن أسѧѧاتذة ومدرسѧѧین وتѧѧرقیتهم ، وتعیѧѧین نوابѧѧه ومسѧѧاعدیه    تعیѧѧین أعضѧѧاء -5   

قѧرارات  یه وسائر الموظفین الإداریین والفنیین ، وذلك وفق قرارات اللجان المختصѧة و ومستشار

  لجنة شؤون الموظفین والموارد البشریة  .

ر ة الأكادیمیة السنویة المعدة في مجلѧس الكلیѧة بعѧد اعتمѧاد العمیѧد ، واستصѧدا      اعتماد الخط -6   

  موافقة مجلس الأمناء علیها .
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 یة والعلمیة واعتماد مناقلات أعضاء هیئѧة التѧدریس بترشѧیح   سام الأكادیمتسمیة رؤساء الأق -7   

  من العمید، واعتماد إجازاتهم وإجازات الأقسام الإداریة .

ل الموازنة السنویة التي یقѧوم بإعѧدادها رئѧیس قسѧم الѧدعم المؤسسѧي، ورفعهѧا        اعتماد جداو -8   

  حسب الأصول إلى مجلس الأمناء .

فѧع  أعمال اللجنة العلیا للمنح الدراسیة والهبات، ویرل التدقیق الداخلي ، ویشرف على أعما -9   

  بهذا الشأن تقاریر مستمرة إلى مجلس الأمناء .

   10-  ѧѧي نتѧѧر فѧѧاس    النظѧѧة وقیѧѧي الكلیѧѧاملین فѧѧیم أداء العѧѧة بتقیѧѧات الخاصѧѧد البیانѧѧل قواعѧѧائج تحلی

ي وقیѧاس  اق عمѧل وحѧدة البحѧث المؤسسѧ    فعالیة البرامج المختلفة المعتمدة فیها ، ودراستها في نط

مجلѧѧس  الجѧودة ، وذلѧك تمهیѧدا لاتخѧѧاذ القѧرارات المناسѧبة فѧѧي ضѧوئها ، ویرفѧع بѧѧذلك تقѧاریر إلѧى         

  الأمناء .

كشوفات الصرف الخاصة بتطبیق بنѧود المیزانیѧة المعتمѧدة ، والمعѧدة نظامѧا       التوقیع على -11   

  من قبل مدیر إدارة الشؤون الإداریة والمالیة .

لѧوم  ت التعاون العلمي والأكادیمي مع المؤسسات التعلیمیة الرائدة في مجال الععقد اتفاقیا -12   

مѧѧن قبѧѧل  الشѧѧرعیة والقانونیѧѧة داخѧѧل الدولѧѧة وخارجهѧѧا ، وأخѧѧذ الموافقѧѧة علѧѧى الاتفاقیѧѧات الخارجیѧѧة 

  مفوضیة الاعتماد الأكادیمي بالدولة .

سات سوق العمل المعنیة بتخصѧص الكلیѧة، والتѧي    لتوقیع على اتفاقیات الشراكة مع مؤسا -13   

  تقوم المراجع المختصة في الكلیة بالتحضیر لها .

یѧة  في اللقѧاءات والمنتѧدیات الداخلیѧة والخارجیѧة ، ویѧرأس المناسѧبات الأكادیم       یمثل الكلیة -14   

  العامة في الكلیة متى وجد .

شѧواغر لتعیѧین مستشѧارین لѧه ونوابѧا       لطلب إلى مجلس الأمناء بالموافقѧة علѧى اسѧتحداث   ا -15   

  بحسب مقتضیات العمل ، ضمن تصورات ومسوغات تمكن المجلس من إبداء الرأي.
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الشهادات التي تمنحهѧا الكلیѧة ، والرسѧائل والمخاطبѧات الخارجیѧة ، وكѧل مѧا         التوقیع على -16   

  له صلة بقرارات مجلس الكلیة .

مناء التي تصف أعمال ونشѧاطات وإنجѧازات الكلیѧة،    فع التقاریر الدوریة إلى مجلس الأر -17   

ى مجلѧس  والإجابة عن استفسارات أعضاء مجلس الأمناء الخاصة بهذا الشأن ، كما یعدّ ویرفع إل

  الأمناء تقاریر الكفاءة الخاصة بأداء العمید .

  یة أعمال أو صلاحیات أخرى مما له صلة بنطاق عمله یحیلها علیه المجلس.   أ – 18    

  مجلس الاستشاريال

 ینشѧѧىء الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧѧة مجلسѧѧا استشѧѧاریا مكونѧѧا مѧѧѧن شخصѧѧیات قائمѧѧة علѧѧѧى إدارات          

  هذه المؤسسات:من برامج الكلیة أو ممن یمثلونهم، وبمؤسسات سوق العمل المعنیة 

  محاكم دبي -1

  النیابة العامة في دبي -2

  قطاع المحامین -3

  رة الشؤون القانونیة بدبيمة للتشریعات أو دائالهیئة العا -4

  الشؤون الإسلامیة -5

  الإفتاء والبحوث الشرعیة -6

  جان الرقابة الشرعیة في المصارف الإسلامیةل -7

  مراكز التحكیم -8

  خصیات أكادیمیة خبیرة في مجال البرامج التعلیمیة  ش -9

 ة،للكلی الاستراتیجیة التوجهات صیاغة في المساعدة هو الاستشاري المجلس من الغرض  

 :، ویتولى المهام التالیةوالمجتمع الكلیة بین الشراكة تقویة وتعمیق سبل واقتراح

 والبحث التعلیم مجالات في الجدیدة والآفاق والاتجاهات الأولویات بشأن المشورة إسداء -1

 .والشراكة المجتمعیة العلمي
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 كلیة.ال أهداف لتحقیق استخدامها یمكن التي الاستراتیجیات اقتراح -2

  المقترحة.و القائمة والبحثیة الأكادیمیة البرامج یخص فیما للكلیة مقترحات تقدیم -3

 فعالة. یةمؤسس شراكة وإنشاء بالمجتمع العلاقة أواصر وتقویة لتعزیز سبلال اقتراح -4

  المجتمع. في الكلیة سمعة تعزیز في المساعدة -5

 العمل. سوق في الكلیة خریجي وضع حول بالرأي الإفادة -6

 حتى الكلیة تطرحها التي والمهارات التدریب برامج وتطویر تحسین بشأن مقترحات قدیمت -7

 .المتحدة العربیة الإمارات بدولة البشري المال رأس احتیاجات تلبي

 فرصو للخریجین، عمل وفرص للطلبة، محتملة تدریب فرص لتوفیر وصل كهمزة العمل -8

 .التدریس هیئة لأعضاء مجتمع وخدمة بحوث

 مویلت فرص واستكشاف لمبادراتها مالي دعم على للحصول سعیها في الكلیة مساعدة -9

 البحوث المبتكرة.

الرئیس  قبل من الاستشاري المجلس إلى تحال التي والأمور القضایا حول المشورة تقدیم - 10

 .الكلیة عمید أو التنفیذي أو نائب الرئیس التنفیذي

  مجلس الكلیة

 ، ومѧن نائѧب  مجلس الكلیة من الرئیس التنفیذي للكلیة رئیسا ، ومѧن العمیѧد نائبѧا للѧرئیس    یتكون    
، الѧѧرئیس التنفیѧѧذي، ومستشѧѧاره لشѧѧؤون العمѧѧادة، ومѧѧن مستشѧѧار الشѧѧؤون الأكادیمیѧѧة والتخطѧѧیط         

سѧات  ورئیس قسم الشریعة، ورئیس قسم القانون، ورئѧیس قسѧم المѧواد العامѧة، ورئѧیس قسѧم الدرا      
إضافة إلى عضو هیئة تدریس عن قسѧم الشѧریعة وعضѧو هیئѧة تѧدریس عѧن قسѧم         العلیا أعضاء ،

جلѧس ،  القانون، ویجوز للرئیس التنفیذي للكلیة دعوة من یشѧاء مѧن العѧاملین لحضѧور جلسѧات الم     
  دون أن یكون لهم حق التصویت على قراراته.

ثѧѧي أعضѧѧائه ، یجتمѧѧع مجلѧѧس الكلیѧѧة مѧѧرة كѧѧل أسѧѧبوعین ، ویكѧѧون اجتماعѧѧه قانونیѧѧا بحضѧѧور ثل     

بحیث تصدر قراراتѧه بالأغلبیѧة المطلقѧة مѧن أصѧوات الحاضѧرین ، وعنѧد التسѧاوي یكѧون القѧرار           

للجهѧة التѧѧي فیهѧѧا الѧѧرئیس التنفیѧذي للكلیѧѧة أو العمیѧѧد متѧѧى تѧرأس جلسѧѧاته ، ولѧѧرئیس مجلѧѧس الكلیѧѧة     

  دعوة أعضائه للاجتماع في أوقات استثنائیة متى كانت ثمة ضرورة .
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التѧي یѧنهض    كلیة القاعدة الأساسیة لدراسة واعتماد الملفات والبѧرامج والجѧداول  یعتبر مجلس ال   

فقѧѧرة مѧѧن خلالهѧѧا الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة بتنفیѧѧذ صѧѧلاحیاته ، وذلѧѧك وفѧѧق المنصѧѧوص علیѧѧه فѧѧي ال  

یѧѧѧدرس جمیѧѧѧع الأعمѧѧѧال والجѧѧѧداول  ، كمѧѧѧاالخاصѧѧѧة بمهѧѧѧام وصѧѧѧلاحیات الѧѧѧرئیس التنفیѧѧѧذي للكلیѧѧѧة 

  ѧѧѧرامج المعتمѧѧط والبѧѧة    والخطѧѧѧول المتبعѧѧق الأصѧѧѧاقي الإدارات وفѧѧة وبѧѧѧادة الكلیѧѧل عمѧѧѧن قبѧѧدة م  ،

  والمرفوعة إلیه نظاما ، بحیث یناقشها ویتخذ القرارات المناسبة بشأنها .

  ویقوم مجلس الكلیة على وجه التخصیص بما یلي :      

لجѧان  الدراسیة السنویة ومناهجها وخطط تطویرها والمعدة أصѧولا مѧن قبѧل ال    إقرار الخطة -1   

  وفرق العمل المختصة.

خطѧط الاسѧتراتیجیة الخماسѧیة المعѧدة مѧن قبѧل الشѧؤون الأكادیمیѧة والتخطѧیط،          النظѧر فѧي ال   -2   

  ودراستها ومن ثم إقرارها.

تنظѧѧیم الدراسѧѧة فѧѧي الأقسѧѧام الأكادیمیѧѧة والتنسѧѧیق بینهѧѧا ، وتعیѧѧین منسѧѧقین       الإشѧѧراف علѧѧى  -3   

  ة والمواد القانونیة .متخصصین للمواد العامة والمواد الشرعی

یهѧا  فى جداول التقویم الجامعي السنوي وفقا لنظام الدراسة المتبع ، والتي تحѧدد  الموافقة عل -4   

ل ، بدایѧѧة الدراسѧѧة فѧѧي كѧѧل فصѧѧل ونهایتهѧѧا ، ومواعیѧѧد الامتحانѧѧات ، ومواعیѧѧد القبѧѧول والتسѧѧجی         

  وغیرها.والعطل، والإجازات ، والمواسم الثقافیة ، والأنشطة اللامنهجیة 

ر النهѧѧائي بتعیѧѧین أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس وفѧѧق توصѧѧیات اللجѧѧان المختصѧѧة،         اتخѧѧاذ القѧѧرا  -5   

توصѧیات   والقرار النهائي بمѧنح أعضѧاء الهیئѧة نفسѧها المعینѧین الترقیѧات والѧدرجات العلمیѧة وفѧق         

  اللجان المختصة كذلك  .

شѧѧراف علیهѧا ، وإصѧدار جمیѧѧع   نظѧیم إجѧراءات الامتحانѧات فѧѧي الكلیѧة وتعیѧین لجانهѧا والإ      ت -6   

  القرارات الخاصة بشؤونها .

تѧѧائج الامتحانѧѧات الѧѧواردة مѧѧن الأقسѧѧام الأكادیمیѧѧة المختصѧѧة وإقرارهѧѧا وفѧѧق       نالتѧѧداول فѧѧي   -7   

   ѧاز الطلبѧن إنجѧاقا الأصول، واتخاذ القرار بمنح الدرجات العلمیة والشهادات بعد التأكد مѧت ة للمس

  تهم المعتمدة في قسم شؤون الطلبة والقبول .المعتمدة ، وذلك وفق بیانات ملفا
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الخاصة بالبحث العلمي والنشر والمؤتمرات العلمیة التخصصѧیة والنѧدوات ،    إقرار الخطط -8   

جلѧس  وما یدخل في هذا السیاق وفق توصیات المجلس العلمي ، واستصدار الموافقѧة علیهѧا مѧن م   

  الأمناء.

   9- ѧѧة بتنرسѧѧات الخاصѧѧورات والآلیѧѧات  م التصѧѧع الجامعѧѧة مѧѧة المبرمѧѧات الثقافیѧѧود الاتفاقیѧѧذ بنѧѧفی

  والكلیات المماثلة بموافقة واطلاع مجلس الأمناء  .

مجلس الأمناء بإنشاء أقسام وكلیات أخѧرى أو فѧروع جغرافیѧة داخѧل الدولѧة       التوصیة إلى -10   

  ، مشفوعة بدراسة معمقة تبین الحاجة والجدوى .

بول والتسجیل واستدامة تطویرها لتبقى أكثѧر ملاءمѧة ، وكѧذلك    القبوضع القواعد الخاصة  -11  

  شروط التحویل والانتقال من وإلى الكلیة ، واعتمادها وفق الأصول من مجلس الأمناء .

كلیة الخطط الخاصة بشؤون الطلبة والخرجین وقطاع الخѧدمات فѧي الكلیѧة،    یقر مجلس ال -12   

  ى التحصیل لدى هؤلاء  الطلبة.  بحیث تلحظ هذه الخطط ضرورة النهوض بمستو

   13- ѧѧة التقѧѧس     مناقشѧѧى مجلѧѧة إلѧѧة والعلمیѧѧام الأكادیمیѧѧاء الأقسѧѧا رؤسѧѧي یرفعهѧѧة التѧѧاریر الدوری

  الكلیة . 

لكلیѧѧة بكѧѧل مѧѧا یحѧѧال علیѧѧه مѧѧن قبѧѧل مجلѧѧس الأمنѧѧاء عѧѧن طریѧѧق الѧѧرئیس         ینظѧѧر مجلѧѧس ا  -14   

  التنفیذي.

  مستشار الرئیس التنفیذي لشؤون العمادة 

الكلیة  مادةئ الرئیس التنفیذي للكلیة في مكتبه مهاما استشاریة تتبع له خاصة بشؤون عینش   

  ة:والامتحانات، یعیِّن للنهوض بها مستشارا له لشؤون العمادة، یتولى المهام الآتی

ن رئیس التنفیѧذي مѧ  إبداء الرأي وفق توجیهات الرئیس التنفیذي للكلیة بكل ما یرد إلى مكتب ال -1

 ة الكلیة أو یصدر إلیها منه .قبل عماد

شѧѧارات والدراسѧѧات إلѧѧى الѧѧرئیس التنفیѧѧذي الخاصѧѧة بتحفیѧѧز عمѧѧل عمѧѧادة الكلیѧѧة          تقѧѧدیم الاست -2

 ومتابعة ضمان فعالیة أدائها وتطویرها .



 

14

الامتحانѧات إلѧى جانѧب عمѧادة الكلیѧة، وفѧق توجیهѧات الѧرئیس التنفیѧذي للكلیѧة،            متابعة شѧؤون  -3

  ستمراریة نزاهتها وشفافیتها .والعمل على ضمان بقاء وا

  یة مهام أخرى یكلف بها من قبل الرئیس التنفیذي للكلیة .أ -4

  مستشار الشؤون الأكاديمية والتخطيط
  

لصѧѧلة تعتبѧر الشѧؤون الأكادیمیѧѧة والتخطѧیط جهѧة دعѧѧم، تقѧوم بإعѧداد الخطѧѧط والدراسѧات ذات ا          

تشѧѧار رسѧѧالتها وأهѧѧدافها، ویتѧѧولى مس  بأعمѧѧال الكلیѧѧة وتطویرهѧѧا، بمѧѧا یتوافѧѧق مѧѧع رؤیѧѧة الكلیѧѧة و      

  : الشؤون الأكادیمیة والتخطیط المهام التالیة

تصѧѧѧمیم وبنѧѧѧاء الخطѧѧѧة الدراسѧѧѧیة الفصѧѧѧلیة للبѧѧѧرامج الأكادیمیѧѧѧة المعتمѧѧѧدة،   الإشѧѧѧراف علѧѧѧى -1   

  ومتابعة الأكادیمیین المعنیین قبل إصدارها واعتمادها .

س الكلیѧة تمهیѧدا لاعتمادهѧا ، ومتابعѧة تنفیѧذ      ضع الخطط الاستراتیجیة ومناقشتها فѧي مجلѧ  و -2   

دد بهѧذا الصѧ   برامجها ووسائلها مع المعنیین من أكادیمیین وإداریین وفنیین، وكتابة تقاریر دوریѧة 

  ترفع إلى الرئیس التنفیذي  .

تطبیѧѧѧѧق المعѧѧѧѧاییر الأكادیمیѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة بالاعتمѧѧѧѧاد الأكѧѧѧѧادیمي الѧѧѧѧداخلي      الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى  -3   

دراسѧѧات والتصѧѧورات والاستشѧѧارات الخاصѧة بهѧѧذا الجانѧѧب ومناقشѧѧتها مѧѧع   والخѧارجي، ووضѧѧع ال 

  المعنیین.

الأعمال الخاصة بطلب الكلیة الاعتمѧاد الأكѧادیمي للبѧرامج الجدیѧدة، وطلѧب       الإشراف على -4   

  تجدید الاعتماد للبرامج المعتمدة والمطروحة.

العمѧѧل مѧѧع الجهѧѧات المعنیѧѧة لإشѧѧراف علѧѧى الدراسѧѧات الخاصѧѧة باحتیاجѧѧات سѧѧوق العمѧѧل، و ا -5   

ت أو لمواكبة مسѧتجدات هѧذا السѧوق، واقتѧراح إضѧافة بѧرامج أكادیمیѧة أو حѧذفها، وإضѧافة مسѧاقا          

  . حذفها ، وذلك وفق الأصول المتبعة في سیاق عمل الأقسام والوحدات المعنیة في الكلیة

تطلبѧات سѧوق العمѧل ،    تابعة البرامج ذات الصلة بتنمیة مخرجات التعلیم بما یتوافѧق مѧع م  م -6   

  وطلب اعتماد ما هو ضروري لتحقیقها وضمان التفوق في إنجازها .



 

15

أعمѧѧال قیѧѧاس المخرجѧѧات التعلیمیѧѧة للبѧѧرامج الأكادیمیѧѧة فѧѧي سѧѧیاق معѧѧاییر       الإشѧѧراف علѧѧى  -7   

  الاعتماد الأكادیمي، ومتابعة أعضاء هیئة التدریس في قیاس مخرجات المساق المنجز .

   8- ѧѧدیم الدراسѧѧر تقѧѧة الشѧѧلة بتنمیѧѧلات  ات ذات الصѧѧة المراسѧѧة ، ومتابعѧѧة والعلمیѧѧاكات الأكادیمی

  والزیارات ذات الصلة التي یقوم الرئیس التنفیذي بإجرائها .

  ت الخطة الدراسیة الفصلیة ضمن النصاب المحدد له من الساعات .تدریس مساقا - 9   

  ضویة مجلس الكلیة والمجلس العلمي .ع -10   

  رئیس التنفیذي .هام أخرى ذات صلة یتم التكلیف بها من قبل الأیة م -11    
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  عمید الكلیة

لѧѧس یرشѧѧح الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة مѧѧن بѧѧین أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس عمیѧѧدا ویأخѧѧذ موافقѧѧة مج        

اذ، الأمناء علیه ، ویشѧترط لتسѧمیة عضѧو هیئѧة التѧدریس عمیѧدا، أن یكѧون ممѧن یشѧغل رتبѧة أسѧت           

تѧاره  صص شریعة أو شریعة وقانون . ویجѧوز للѧرئیس التنفیѧذي للكلیѧة تسѧمیة نائѧب للعمیѧد یخ       تخ

  ѧاعدته والإنابѧه  من أعضاء هیئة التدریس بتنسیب من العمید ، متى كانت ثمة ضرورة ، لمسѧة عن

  مدة غیابه أو شغور منصبه .

دائمѧا   قѧت نفسѧه رئیسѧا   یكون العمید بصѧورة دائمѧة نائبѧا لѧرئیس مجلѧس الكلیѧة ، ویكѧون فѧي الو           

  :للمجلس العلمي في الكلیة، ویشرف على أعماله، ویتبع للعمید رؤساء الأقسام التالیة 

  لشریعة وقسم القانون وقسم المواد العامة).ا(قسم الأقسام الأكادیمیة  -1    
  

  ومصادر المعلومات. قسم البحوث -2    
  قسم الدراسات العلیا. -3    

  م التالیة :یتولى القیام بالمهاو 

إلѧѧى الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة ، تسѧѧمیة رؤسѧѧاء الأقسѧѧام العѧѧاملین فѧѧي نطѧѧاق         یرشѧѧح العمیѧѧد  -1   

  یة .إشرافه، ویوصي بجمیع المناقلات الخاصة بهیئة التدریس ، وفق المعتمد في لوائح الكل

وتنفیѧѧذ  عتبѧѧر العمیѧѧد مسѧѧؤولا بشѧѧكل كلѧѧي عѧѧن تطبیѧѧق البرنѧѧامج التعلیمѧѧي الخѧѧاص بالكلیѧѧة ، ی -2   

الخطѧѧѧط الأكادیمیѧѧѧة المعتمѧѧѧدة وتطویرهѧѧѧا ، فѧѧѧي سѧѧѧیاق قѧѧѧرارات مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧة الخاصѧѧѧة بѧѧѧذلك ،   

  وتوصیات مجالس الأقسام الأكادیمیة .

أعمال المجلس العلمي، ومتابعة أعمال فرق العمل الخاصة بتطѧویر المنѧاهج    الإشراف على -3  

  الدراسیة .

یѧѧة ، ویتѧѧابع تنفیѧѧذ وتطѧѧویر الخطѧѧط الخاصѧѧة      یشѧѧرف علѧѧى أعمѧѧال البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧي الكل      -4  

بمشѧѧاریع البحѧѧث العلمѧѧي مѧѧع رئѧѧیس قسѧѧم البحѧѧوث ومصѧѧادر المعلومѧѧات ، كمѧѧا یتѧѧابع معѧѧه شѧѧؤون   

  المجلة العلمیة المحكمة التي تصدرها الكلیة .
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أعمال تنظیم المؤتمرات العلمیة التخصصیة والنѧدوات وورش العمѧل ، التѧي     الإشراف على -5  

 سѧѧام الأكادیمیѧѧة مѧѧن خѧѧلال الخطѧѧط المعتمѧѧدة فѧѧي مجلѧѧس الكلیѧѧة حسѧѧب الأصѧѧول ،   تѧѧنهض بهѧѧا الأق

  والعمل بصورة مستمرة على متابعة تطویرها وتحدیثها . 

  شؤون مكتبة الكلیة، ومتابعة عمل أقسامها، وظروف خدماتها، مع أمینها . الإشراف على -6  

كادیمیѧة ورفعهѧا حسѧب الأصѧول إلѧى      عداد التقاریر الدوریة التفصیلیة عن سѧیر البѧرامج الأ  إ -7  

  الرئیس التنفیذي للكلیة ، لمناقشتها في مجلس الكلیة .

، ثѧم   ر الكفاءة السنویة الخاصة بتقیѧیم أداء رؤسѧاء الأقسѧام والوحѧدات التابعѧة لѧه      إعداد تقاری -8  

  رفعها أصولا إلى الرئیس التنفیذي للكلیة.

  ل مجلس الكلیة أو الرئیس التنفیذي للكلیة .یة أمور أخرى ذات صلة یكلف بها من قبأ -9  

  المجلس العلمي للكلیة

سѧѧم یتكѧѧون المجلѧѧس العلمѧѧي للكلیѧѧة مѧѧن العمیѧѧد رئیسѧѧا ، ومѧѧن المسشѧѧار الأكѧѧادیمي، ورئѧѧیس ق          
ون، وقسѧѧم الدراسѧѧات العلیѧѧا، ورؤسѧѧاء الأقسѧѧام الأكادیمیѧѧة فѧѧي الكلیѧѧة (قسѧѧم الشѧѧریعة، و قسѧѧم القѧѧان  

 البحѧѧوث ومصѧѧادر المعلومѧѧات، أعضѧѧاء دائمѧѧین، ویختѧѧار الѧѧرئیس    المѧѧواد العامѧѧة)، ورئѧѧیس قسѧѧم  
لشѧریعة  االتنفیذي للكلیة بتنسیب من العمید عضوین إضافیین من هیئة التدریس، أحدهما من قسѧم  

  والآخر من قسم القانون .

ت المجلѧѧس العلمѧѧي للكلیѧѧة هѧѧو بمثابѧѧة مجلѧѧس أكѧѧادیمي تخصصѧѧي فѧѧي الكلیѧѧة، یتѧѧولى الصѧѧلاحیا      

  التالیة:  

   1-  ѧѧاد الخطѧѧدیل      اعتمѧѧاد تعѧѧة، واعتمѧѧا الكلیѧѧي تطرحهѧѧدة التѧѧة الجدیѧѧرامج العلمیѧѧیة للبѧѧط الدراس

رجات المطروح منها، وذلك وفق مطالعات اللجان الأكادیمیة المختصة، واقتراح شروط مѧنح الѧد  

ك توصѧیة بѧذل  العلمیة في الكلیة أو اقتراح تعدیلها، واقتѧراح تعѧدیل سیاسѧات القبѧول والتسѧجیل، وال     

  إلى مجلس الكلیة .
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 ت المنѧاهج الدراسѧیة التѧѧي تقترحهѧا الأقسѧام الأكادیمیѧة ، والخاصѧة بالمسѧѧاقات      إقѧرار مفѧردا   -2   

 ط الزمنیѧة المعتمدة ، واعتماد مصادرها ومراجعها ، واعتماد الأعباء التدریسیة للمدرسین والخط

  التي تضمن تطبیق هذه المفردات على الوجه الأكمل .

لبѧѧѧة المرحلѧѧѧة النهائیѧѧѧة ، وإجѧѧѧازة  طعلѧѧѧى مشѧѧѧاریع أبحѧѧѧاث التخѧѧѧرج المقدمѧѧѧة مѧѧѧن   الموافقѧѧѧة -3   

  مناقشتها.

  ناقشة واعتماد الخطة الاستراتیجیة الخماسیة للبحث العلمي في الكلیة.م -4     

الخاصة بتنظѧیم شѧؤون البحѧث العلمѧي والنѧدوات والمѧؤتمرات التخصصѧیة،         إقرار الخطط -5    

كیم الكلیѧѧة المحكمѧѧة، وإصѧѧدار اللѧѧوائح والقѧѧوانین الخاصѧѧة بѧѧالتح   والخطѧѧط الخاصѧѧة بشѧѧؤون مجلѧѧة 

مѧѧال والنشѧѧر والملكیѧѧة الفكریѧѧة، وتشѧѧكیل اللجѧѧان التѧѧي تسѧѧهم وتسѧѧاعد فѧѧي نجѧѧاح تنفیѧѧذ هѧѧذه الأع          

  بالصورة الفضلى.

طویر وتحدیث مكتبة الكلیة العامة والعمѧل علѧى مѧدها بѧنظم المعلومѧات وفѧق       إقرار خطط ت -6   

  أحدث الطرق .

  ل اللوائح الخاصة بالأقسام الأكادیمیة والعلمیة ورفعها إلى مجلس الكلیة .اقتراح تعدی -7    

  قضایا التي تحال على المجلس من قبل العمید أو الرئیس التنفیذي للكلیة .النظر في ال -8    

  رئیس القسم الأكادیمي

أو قسѧѧم  المѧѧواد العامѧѧة یسѧѧمى رئѧѧیس القسѧѧم الأكѧѧادیمي ( قسѧѧم الشѧѧریعة أو قسѧѧم القѧѧانون أو قسѧѧم     
ن ن یكون ممѧ أالدراسات العلیا) من قبل  الرئیس التنفیذي للكلیة بتنسیب من العمید ، ویشترط فیه 

یشغل رتبѧة أسѧتاذ مشѧارك فمѧا فѧوق ، تخصѧص شѧریعة لقسѧم الشѧریعة ، وتخصѧص قѧانون لقسѧم             
فѧي   عضѧوا دائمѧا  القانون، وتخصص مناسب لقسم المواد العامة . ویكون رئیس القسѧم الأكѧادیمي   

  مجلس الكلیة وفي المجلس العلمي، ورئیسا دائما لمجلس القسم ، ویشرف على أعماله .

  في حال غیاب رئیس القسم أو شغور منصبه فإن الذي یترأس مجلس القسم هو العمید.    

رئیس القسم هو المسؤول عن تنفیذ الخطة التدریسیة والنشاطات الأكادیمیة الخاصѧة بالبرنѧامج      
  التعلیمي في قسمه ، ویتولى تنفیذ جمیع القرارات الخاصة بالقسم ، وتتحدد مسؤولیاته بالتالي :  
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نѧات بالاحتیاجѧات فѧѧي سѧیاق تسѧوید الموازنѧة السѧѧنویة الخاصѧة بالقسѧم ، ورفعهѧѧا        إعѧداد البیا  -1   

 إلѧѧى مجلѧѧس الكلیѧѧة فѧѧي الموعѧѧد المحѧѧدد بعѧѧد عرضѧѧها علѧѧى مجلѧѧس القسѧѧم ، لیصѧѧار إلѧѧى اعتبارهѧѧا   

  ولحظ مضمونها في بنود الموازنة العامة .

ملیة اختیار المراجع الخاصѧة بالمنѧاهج الدراسѧیة ، وذلѧك مѧن خѧلال التشѧاور        عالإسهام في  -2   

تم تѧ مع أعضاء هیئة التدریس العѧاملین فѧي قسѧمه ، ورفѧع تصѧورات بشѧأنها إلѧى المجلѧس العلمѧي          

  والمقررات الدراسیة .مناقشتها في سیاق أعمال المجلس ذات الصلة بالمناهج 

یس ، وفѧѧѧق أحكѧѧѧام اللѧѧѧوائح  قتѧѧѧراح توزیѧѧѧع الأعبѧѧѧاء التدریسѧѧѧیة علѧѧѧى أعضѧѧѧاء هیئѧѧѧة التѧѧѧدر   ا -3   

  ، ومناقشة ذلك في مجلس القسم ، ثم رفعها إلى مجلس الكلیة للاعتماد  المعتمدة

ها المساقات والمنѧاهج الدراسѧیة مѧع المنسѧقین المتخصصѧین ، واقتѧراح تعѧدیل        متابعة شؤون -4   

 وتطویرها في سیاق خطط ، تناقش في مجلس القسم ، وترفع أصولا إلى مجلس الكلیة .

لإرشѧاد الأكѧادیمي الخѧاص بهیئѧة التѧѧدریس بالتنسѧیق مѧع مѧدیر شѧؤون الطلبѧѧة،         تنظѧیم دور ا  -5   

  وتحدید الأعباء الإشرافیة لكل مدرس بالتشاور مع عمید الكلیة .

  ي ومساعدة أعضاء هیئة التدریس على ذلك .تنشیط البحث العلم الإسهام في -6    

الطلبة في تحصیلهم الدراسي مع المرشدین الأكѧادیمیین ، وإصѧدار التوجیهѧات     متابعة تقدم -7   

  الخاصة بذلك .

الخاصة بشѧؤون الامتحانѧات فѧي القسѧم ومتابعѧة أعمѧال اللجѧان الخاصѧة بهѧا ،           تنفیذ الخطط -8   

  ا بعد ذلك إلى مجلس الكلیة للاعتماد .وجدولة النتائج وتوثیقها ، ورفعه

لخѧѧѧریجین فѧѧѧي إطѧѧѧار الوثѧѧѧائق المحفوظѧѧѧة فѧѧѧي ملفѧѧѧاتهم فѧѧѧي إدارة القبѧѧѧول    ضѧѧѧبط جѧѧѧداول ا -9    

  والتسجیل ، وعرضها على مجلس القسم ، تمهیدا لرفعها إلى مجلس الكلیة أصولا .

جلѧѧس الكلیѧѧة عѧѧن  ا ملاحتفѧѧاظ بوثѧѧائق أنشѧѧطة القسѧѧم ، وإعѧѧداد كافѧѧة التقѧѧاریر التѧѧي یطلبهѧѧ   ا -10   
  .القسم
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مجلس القسم ، یقدم رئیسه التقریر السنوي عن إنجازات القسѧم، یبѧین فیѧه     من خلال عمل -11   
  .   مواطن الضعف والقوة ، وقیاس الفعالیة وفق ما أدت إلیه نتائج خطط التقییم المعتمدة

 ، یرفعهѧا أصѧولا إلѧى عمیѧد    عد التقاریر السنویة الخاصة بتقییم أداء المدرسین فѧي القسѧم   ی -12   
الѧه  الكلیة ، و ینسѧق بهѧذا الخصѧوص أعمالѧه مѧع وحѧدة التقیѧیم والبحѧث المؤسسѧي كمѧا ینسѧق أعم           

  معها لغرض تقییم البرنامج الأكادیمي المعتمد في قسمه عامة .

  مجلس القسم الأكادیمي

امѧة )  مѧواد الع وقسم ال لكل قسم من الأقسام الأكادیمیة في الكلیة ( قسم الشریعة، وقسم القانون،   
  مجلس، یتكون من كافة أعضاء هیئة التدریس العاملة في القسم . 

مطلقѧة ،  یجتمع مجلس القسم مرة كل أسبوعین بدعوة من رئیسه ، وتصدر قراراته بالأغلبیة ال   
  وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب الذي فیه الرئیس .

حاضѧر  مه أحد أعضائه أمینا للسر ، یقوم بتحریر ینتخب مجلس القسم في أول اجتماع سنوي ل   
  الجلسات وصیاغة القرارات والتوصیات ، وتوثیقها بتوقیعه واعتماد رئیس القسم .

ر الخطѧط  یتولى مجلس القسم الإشراف على شؤون القسم التعلیمیة والأكادیمیة ، ویعمل لتطѧوی    

ة لجهѧѧة الكلیѧѧة، ویتѧѧابع شѧѧؤون الطلبѧѧ الخاصѧة بهѧѧا مѧѧن خѧѧلال أسѧѧالیب وأنظمѧѧة التقیѧѧیم المعتمѧѧدة فѧѧي  

  تحصیلهم العلمي عن طریق تفعیل الإرشاد الأكادیمي ، وتتحدد صلاحیاته بما یلي :  

راحѧѧات الخاصѧѧة بتطѧѧویر الخطѧѧط الدراسѧѧیة فѧѧي القسѧѧم ، والعمѧѧل علѧѧى تقییمهѧѧا         تقѧѧدیم الاقت -1   

  بصورة مستمرة من خلال الأسالیب المعتمدة لذلك . 

لقسѧѧѧم ، وإبѧѧداء الѧѧѧرأي فѧѧѧي المراجѧѧع التѧѧѧي یѧѧѧتم   اج التدریسѧѧѧیة للمسѧѧاقات فѧѧѧي  تنسѧѧیق المنѧѧѧاه  -2   

  اعتمادها تمهیدا لإقرارها أصولا ، وتیسیر حصول الطلبة علیها .

مجلѧѧس الكلیѧѧة بمѧѧنح أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس فѧѧي القسѧѧم ، الرتѧѧب الأكادیمیѧѧة        التوصѧѧیة إلѧѧى  -3   

  واختیار أعضاء هیئة التدریس .المستحقة ، وإبداء الرأي في نتائج لجنتي المعادلات 

مناقشѧة الخطѧط الخاصѧة بتوزیѧع المسѧاقات علѧى أعضѧاء هیئѧة التѧدریس ، وتحدیѧد الأعبѧاء             -4   

  التدریسیة الخاصة بهم ، ورفعها أصولا إلى مجلس الكلیة .
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  تنظیم الإرشاد الأكادیمي الخاص بتوجیه الطلبة دراسیا ورعایة تقدمهم. المساهمة في -5    

  صول إلى مجلس الكلیة .ناقشة نتائج امتحانات الطلبة وإقرارها تمهیدا لرفعها حسب الأم -6    

  .  بمنح الدرجات العلمیة والشهادات عتماد جداول الخریجین ، والتوصیة إلى مجلس الكلیةا -7    

  شجیع أعضاء هیئة التدریس على البحث العلمي .ت -8    

  ي تحال على المجلس من قبل رئیسه.    دراسة ومناقشة الموضوعات ذات الصلة والت -2

  مجلس قسم الدراسات العلیا

             ѧة، ویسѧد الكلیѧل عمیѧن قبѧر مѧراف مباشѧل بإشѧا یعمѧي  تنشئ الكلیة قسما للدراسات العلیѧاعده ف

تدریسѧیة  إدارة شؤونه رئیس قسم الدراسѧات العلیѧا الѧذي یѧتم اختیѧاره بصѧورة دوریѧة مѧن الهیئѧة ال         

بѧѧرامج  لعلیѧѧا ، سѧѧواء العاملѧѧة منهѧѧا فѧѧي برنѧѧامج الفقѧѧه وأصѧѧوله ، أو    العاملѧѧة فѧѧي قسѧѧم الدراسѧѧات ا  

  القانون .

  

  تنشئ الكلیة مجلسا لقسم الدراسات العلیا یتكون من السادة :    

  رئیسا            عمید الكلیة   – 1      

  نائبا للرئیس        اسات العلیارئیس قسم الدر -2      

  عضوا    الفقه)ستاذ من برنامج الفقه وأصوله (شعبة أ -3      

    ستاذ من برنامج الفقه وأصوله (شعبة الأصول)           عضواأ -4      

  ستاذ من برنامج القانون الخاص                             عضواأ -5      

  ستاذ من برنامج القانون العام                                عضواأ -6      

د تسѧاوي  أو نائبѧه، ویتخѧذ قراراتѧه بالأغلبیѧة المطلقѧة، وعنѧ       یجتمع المجلѧس بѧدعوة مѧن رئیسѧه        
الأصوات یرجح الجانب الذي فیه رئѧیس المجلѧس ، بحیѧث یسѧمي المجلѧس عنѧد كѧل دورة لѧه مѧن          

  سنتین مقررا من أحد أعضائه ، یتولى تنظیم أعماله وتحضیر جداولها.  

  یتولى مجلس قسم الدراسات العلیا المهام الآتیة :     
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دراسѧات العلیѧا المعتمѧدة ،    شراف الكامل على تطبیق الخطط الدراسیة الخاصة ببرامج الالإ -1   
  والتأكد من تحقیق الأهداف والمخرجات المعلنة بشأنها  .

مجلس الكلیة باعتماد تعیین عدد كاف مѧن أعضѧاء هیئѧة التѧدریس والإداریѧین       التوصیة إلى -2   
  والفنیین لتغطیة احتیاجات القسم .

   3-    ѧѧات سѧѧي احتیاجѧѧا تلبѧѧات العلیѧѧدة للدراسѧѧة جدیѧѧرامج علمیѧѧتح بѧѧراح فѧѧداد اقتѧѧل ، وإعѧѧوق العم
دراسѧѧѧات بشѧѧѧأنها ترفѧѧѧع إلѧѧѧى المجلѧѧѧس العلمѧѧѧي توضѧѧѧح مسѧѧѧوغات طѧѧѧرح هѧѧѧذه البѧѧѧرامج وأهѧѧѧدافها   
ومخرجاتهѧѧѧѧا وطبیعتهѧѧѧѧا ومѧѧѧѧدى الإمكانѧѧѧѧات المتѧѧѧѧوافرة فѧѧѧѧي القسѧѧѧѧم لتقѧѧѧѧدیمها بصѧѧѧѧورة مرضѧѧѧѧیة،   

  ا لسوق العمل  .والمؤشرات المتوفرة حول ضرورته

ل الخطѧѧѧط الدراسѧѧѧیة لبѧѧѧرامج الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا المعتمѧѧѧدة ، وإعѧѧѧداد مطالعѧѧѧات  اقتѧѧѧراح تعѧѧѧدی -4   

  بخصوصها ترفع إلى المجلس العلمي .

مѧѧѧاد التعѧѧѧدیلات الدوریѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧدخلها اللجѧѧѧان الأكادیمیѧѧѧة المختصѧѧѧة علѧѧѧى        مناقشѧѧѧة واعت -5   
  فیما یخص المنهج الخاص لكل مساقموضوعات المساقات الدراسیة لبرامج الماجستیر 

  قتراح تعدیل السیاسات العامة للدراسات العلیا وسیاسات القبول .ا -6    

رات المناسѧѧبة فیمѧѧا یخѧѧص سѧѧیر دراسѧѧة طلبѧѧة قسѧѧم الدراسѧѧات العلیѧѧا ، ومتابعѧѧة    اتخѧѧاذ القѧѧرا -7   
  شؤونهم الدراسیة مع أمانة سر الدراسات العلیا .

لعلمѧѧѧي فѧѧѧي قسѧѧѧم الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا ، وقواعѧѧѧد منظمѧѧѧة لѧѧѧه،   ا وضѧѧѧع خطѧѧѧة متكاملѧѧѧة للبحѧѧѧث  -8   
  واعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة .

  ى خطط بحوث الطلبة واعتمادها من قبل المجلس العلمي للكلیة أصولا . الموافقة عل -9    

لجѧѧان ن المشѧѧرفین علѧѧى الرسѧѧائل العلمیѧѧة ومشѧѧاریع بحѧѧوث الطلبѧѧة وتشѧѧكیل ال اعتمѧѧاد تعیѧѧی -10   
  الخاصة بمناقشتها .

  لتوصیة بمنح الدرجات العلمیة ترفع إلى مجلس الكلیة للاعتماد .ا -11    
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ریر الدوریѧѧѧة بشѧѧѧأن كفایѧѧѧة المجموعѧѧѧات المكتبیѧѧѧة مѧѧѧن المنشѧѧѧورات الورقیѧѧѧة     كتابѧѧѧة التقѧѧѧا  -12   
صѧѧورة والإلكترونیѧѧة ذات الصѧѧلة ببحѧѧوث الطلبѧѧة ، والتوصѧѧیة إلѧѧى مجلѧѧس الكلیѧѧة بآفѧѧاق تنمیتهѧѧا ب    

  مستدامة ، وكذلك تجهیزات القاعات البحثیة الخاصة بالطلبة الباحثین .

مال الخاصѧة بقیѧاس مخرجѧات بѧرامج الدراسѧات العلیѧا العلمیѧة التѧي یقѧوم بهѧا           متابعة الأع -13   
أعضѧѧѧاء هیئѧѧѧة التѧѧѧدریس ، والوقѧѧѧوف علѧѧѧى نتائجهѧѧѧا تمهیѧѧѧدا لاقتѧѧѧراح تعѧѧѧدیلات مناسѧѧѧبة تضѧѧѧمن       

  رح هذه البرامج .استمراریة الجودة في تطبیق وط

 ج تحلیل قیاس أداء قسѧم الدراسѧات العلیѧا مѧع مكتѧب الإسѧتراتیجیة والتمیѧز فѧي        متابعة نتائ -14   
  الكلیة ، تمهیدا لاقتراح تعدیلات تسهم في تطویر أداء القسم وبقاء تمیزه .

  یة مهام أخرى تحال علیه من قبل المجلس العلمي أو مجلس الكلیة .أ -15    

  بحوث ومصادر المعلوماترئیس قسم ال

هلیѧة،  یكون التكلیف برئاسة هذا القسم محصѧورا بأعضѧاء هیئѧة التѧدریس ممѧن تتѧوفر فѧیهم الأ           

 ویصѧѧدر الѧѧرئیس التنفیѧѧذي قѧѧرارا بتسѧѧمیة أحѧѧدهم لرئاسѧѧته، بحیѧѧث یتѧѧوزع عمѧѧل هѧѧذا القسѧѧم علѧѧى      

  شعبتین:  

  علمي والإصدارات.شعبة البحث ال -1

  شعبة مصادر المعلومات. -2

ن ن الѧѧرئیس التنفیѧѧذي مѧѧن أجѧѧل النهѧѧوض بأعمѧѧال شѧѧعبة البحѧѧث العلمѧѧي والإصѧѧدارات عѧѧددا مѧѧ  یعѧѧیّ

  : الباحثین والمدققین اللغویین یعملون بإشراف رئیس القسم، وتتولى المهام التالیة

الإسهام في وضѧع الخطѧط الإسѧتراتیجیة للبحѧث العلمѧي بالتنسѧیق مѧع الأقسѧام الأكادیمیѧة           – 1    

  ا .م اعتمادهن الأكادیمیة والتخطیط ، تمهیدا لمناقشتها في المجلس العلمي ومن ثبالكلیة  والشؤو

ت خطط البحث العلمي المعتمدة على أعضاء هیئة التدریس واللجѧان المعنیѧین   توزیع مفردا -2   

  بها ، ومتابعة تنفیذها .
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صѧول العلمیѧة   تخاذ الإجراءات اللازمѧة لتحكѧیم البحѧوث ومشѧاریع البحѧث العلمѧي وفѧق الأ       ا -3   

عمѧѧال المعتمѧѧدة ، والتنسѧѧیق مѧѧع لجѧѧان التحكѧѧیم والمحكمѧѧین الѧѧذین یحیѧѧل علѧѧیهم المجلѧѧس العلمѧѧي أ     

  حقوق . التحكیم، والتأكد من تنفیذ الباحثین لتوجیهاتهم ، تمهیدا لنشر بحوثهم ، مع حفظ ال

وث خѧلال نشѧر البحѧ    حقیق مساهمة الكلیة في الحیاة العلمیة والفكریة والثقافیة العامة ، منت -4   

  والدراسات و أعمال التحقیق المتخصصة التي یقوم بكتابتها أساتذة وباحثون مختصون.

ت موضوعیة مختلفѧة یѧتم فتحهѧا عبѧر أعѧداد مجلѧة الكلیѧة المحكمѧة (المعیѧار) ،          معالجة ملفا -5   

  في ضوء احتیاجات المجتمع ومؤسساته .

ر ر أبحاث التخرج الفائقة المستوى والموافقѧة لمعѧایی  شجیع بحوث الطلبة النهائیة وذلك بنشت -6   

  التقییم والتحكیم الموضوعة .  

لكلیѧѧة مجѧال التحكѧѧیم الأكѧادیمي والبحثѧي ، تمهیѧѧدا لنیلهѧا الحѧѧق بمѧنح الرتѧѧب      اتحقیѧق دخѧول    -7   

  الأكادیمیة .

ین یعیّن الرئیس التنفیѧذي مѧن أجѧل النهѧوض بأعمѧال شѧعبة مصѧادر المعلومѧات عѧددا مѧن المѧوظف           

  : یعملون بإشراف رئیس القسم، وتتولى الشعبة المهام التالیة

  .  ني والإداري على المكتبة، واقتراح الإجراءات المناسبة لتسییر العمل فیهاالإشراف الف -1     

فهرسѧѧة وتصѧѧنیف الكتѧѧب والѧѧدوریات وسѧѧائر أوعیѧѧة المعلومѧѧات، وإدخѧѧال      الإشѧѧراف علѧѧى  -2   

  بیاناتها على الحاسب الآلي .  

  لإشراف على المخطوطات ومتابعة أعمال صیانتها وحفظها وتنمیتها .ا -3    

قاعات الوسائط المتعѧددة والعمѧل علѧى تحѧدیثها ومѧدها بكѧل جدیѧد، وتسѧهیل          الإشراف على -4   

  البحث على شبكة المعلومات .  

ویا أو المسѧѧؤولیة عѧѧن إعѧѧداد الكشѧѧوف النهائیѧѧة الخاصѧѧة بتنمیѧѧة المجموعѧѧات المكتبیѧѧة سѧѧن         -5   

فصѧѧلیا، واعتمادهѧѧا وفѧѧق الأصѧѧول، ویؤخѧѧذ بعѧѧین الاعتبѧѧار فѧѧي سѧѧیاق إعѧѧدادها حاجѧѧات الأقسѧѧام         

  الأكادیمیة والشعب العلمیة .
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  ف الدوریة عن جدید مقتنیات المكتبة، والبیانات عن جدید خدماتها .إعداد الكشو -6    

، وتقѧѧѧѧدیم خѧѧѧѧدمات سѧѧѧѧهیل وصѧѧѧѧول المسѧѧѧѧتفیدین والمѧѧѧѧراجعین إلѧѧѧѧى المعلومѧѧѧѧات المبتغѧѧѧѧاة  ت -7    

  الببلیوغرافیا، وضمان الهدوء داخل قاعات المطالعة، وتطبیق أنظمة الإعارة بدقة . 

امѧѧѧѧل علѧѧѧѧى ربѧѧѧѧط خѧѧѧѧدمات المكتبѧѧѧة بشѧѧѧѧبكة المعلومѧѧѧѧات، وتفعیѧѧѧѧل الخѧѧѧѧدمات   الإشѧѧѧراف الك  -8   

  الإلكترونیة المختلفة، وفق الآلیات المعتمدة .

سѧات والهیئѧات الثقافیѧة المختلفѧة، بهѧدف تبѧادل       لتواصل عن طریق عمید الكلیة، مѧع المؤس ا -9   

وتنمیѧة   المطبوعات، والإهداء، والخبرات، والخدمات، والزیارات، في سبیل تعزیز دور المكتبة،

الأصѧѧول  مجموعاتهѧا، والقیѧام بѧالإجراءات اللازمѧѧة لتوقیѧع الاتفاقیѧات الخاصѧة بهѧѧذا الشѧأن، وفѧق        

  المعتمدة .

لمعارض العلمیѧة الأكادیمیѧة، ومعѧارض الكتѧاب، بغیѧة تحقیѧق       ة في اضمان مشاركة الكلی -10   

  مشاركة الكلیة في الأنشطة المعرفیة المختلفة، والتعریف برسالتها .

  یة مهام أخرى ذات صلة یكلف بها من قبل عمید الكلیة .أ -11    
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  داخل الفصول (أعمال الفصل)    البكالوریوس تقویم أداء طلبة

ل تداد الفصѧ یقصد بتقویم أداء الطلبة داخل الفصول ، متابعة أعمالهم وأنشطتهم الصفیة على ام   
ة ) لامتحانѧات نهایѧ  %50) ، تقابلهѧا نسѧبة (  %50نسѧبة (  الدراسي ، حیث تخصص لهذه الأعمال

  الفصل ، ومن مجموع النسبتین تحدد وترصد العلامة النهائیة للمساق الدراسي .

) من مجمѧوع درجѧات المسѧاق، جوانѧب     %50تشمل أعمال الفصل ، التي یخصص لها نسبة (   
  تقویم متنوعة لأداء الطالب ، یمكن تلخیصها بما یلي:

) مѧѧن مجمѧѧوع  %30اء امتحѧѧان منتصѧѧف الفصѧѧل الدراسѧѧي تخصѧѧص لѧѧه مѧѧا نسѧѧبته (     إجѧѧر -1   
دایѧة  بدرجات المسѧاق الدراسѧي ، ویѧتم إجѧراء هѧذا الامتحѧان فѧي الأسѧبوعین السѧابع والثѧامن مѧن            

  الفصل الدراسي الاعتیادي .

) مѧѧن مجمѧوع درجѧات المسѧѧاق للأنشѧطة الصѧفیة والمشѧѧاركات     %20ته (تخصѧص مѧا نسѧب    -2   
  لبحثیة  .العملیة وا

المسѧѧاقات ذات الطبیعѧѧة العملیѧѧة والخاصѧѧة تعѧѧدیل توزیѧѧع درجѧѧات التقѧѧویم   یجѧѧوز فѧѧي بعѧѧض -3   
  ) مشاركات.%10) جزئي ثاني، و(%20) جزئي أول، و (%20داخل الفصول إلى (

مѧدرس المسѧاق هѧو المسѧؤول عѧن إجѧراء امتحانѧات المنتصѧف وعѧن وضѧع أسѧئلتها وتصѧحیح                
هѧѧا ، وعѧѧن رصѧѧد العلامѧѧات النهائیѧѧة لهѧѧا فѧѧي الكشѧѧوف بشѧѧكل صѧѧحیح    أوراق الإجابѧѧات الخاصѧѧة ب

 ونهѧѧائي ، وهѧѧو المسѧѧؤول عѧѧن رصѧѧد تقѧѧدیرات الأنشѧѧطة الصѧѧفیة والمشѧѧاركات العملیѧѧة والبحثیѧѧة      
  للطلبة، ضمن كشوف خاصة معدة لذلك ، یعتمدها ویوثقها بتوقیعه .

، إلѧى  تѧه ونقѧده وإرشѧاده   یرد مدرس المساق أوراق إجابات امتحانات المنتصف، علیهѧا ملاحظا    
شѧѧوف الطلبѧѧة خѧѧلال أسѧѧبوع مѧѧن تѧѧاریخ الامتحѧѧان ، وذلѧѧك لیتمكنѧѧوا مѧѧن الاسѧѧتفادة منهѧѧا، ویرفѧѧع ك   

، قصѧى ن تاریخ إجراء الامتحان كحد أالدرجات منقحة ومدققة إلى رئیس القسم خلال أسبوعین م
        ѧلال الأسѧف خѧل الصѧاركات داخѧطة والمشѧدیرات الأنشѧاق تقѧر بینما یرفع مدرس المسѧبوع الأخی 

  من الفصل الدراسي كحد أقصى .

یقوم رئیس القسم أولا بأول برفع كشوف امتحانات المنتصف وكشѧوف تقѧدیرات الأنشѧطة إلѧى        

  العمید لاعتمادها ومن ثم إحالتها على قسم شؤون الطلبة لتوثیقها وإثباتها في سجلات الطلبة .
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    ѧیقوم مجلس الكلیة بناء على توصیات مجالس الأقس    ѧیات المصѧق مقتضѧة ووفѧلحة ، ام الأكادیمی

بإجراء تعدیلات على توزیع الѧدرجات المخصصѧة لأعمѧال الفصѧل وتلѧك المخصصѧة لامتحانѧات        

لیѧѧات آالمنتصѧѧف ، وعلیѧѧه بصѧѧورة مباشѧѧرة إعѧѧلام المعنیѧѧین بهѧѧذه التعѧѧدیلات بعѧѧد اعتمادهѧѧا لتنجѧѧز   

  التعامل معها في الوقت المناسب .    

التقیѧیم   لكلیة، استثناء بعض المساقات ذات الطبیعة الخاصة من قاعѧدة یجوز بقرار من مجلس ا   

  الآنفة الذكر، وذلك حسب رؤیة یوصي بها مجلس القسم الأكادیمي .

  لمرحلة البكالوریوس امتحانات نهایة الفصول الدراسیة

          ѧى تنظیمهѧرف علѧول ویشѧة الفصѧات نهایѧن امتحانѧا ، عمید الكلیة هو المسؤول بشكل مباشر ع

میѧѧد عویتѧѧابع لهѧѧذا الغѧѧرض أعمѧѧال رؤسѧѧاء الأقسѧѧام الأكادیمیѧѧة وأعمѧѧال لجѧѧان الامتحѧѧان، ویعتمѧѧد    

  الكلیة جمیع الكشوف الخاصة برصد الدرجات النهائیة .  

) مѧѧن مجمѧѧوع درجѧѧات المسѧѧاق الدراسѧѧي ، %50تخصѧص لامتحѧѧان نهایѧѧة الفصѧѧل مѧѧا نسѧبته (     

      ѧاق أو لمعظمهѧوى المسѧردات محتѧع مفѧاملة لجمیѧالس      وتكون شѧا مجѧي بهѧات توصѧق سیاسѧا ، وف

  الأقسام الأكادیمیة ویعتمدها مجلس الكلیة .

هایѧѧة یقѧѧوم مѧѧدرس المسѧѧاق قبѧѧل مѧѧدة كافیѧѧة یحѧѧددها التقѧѧویم الجѧѧامعي ، بوضѧѧع أسѧѧئلة امتحѧѧان ن        

الفصѧѧل الدراسѧѧي ، وإن كѧѧان المسѧѧاق ممѧѧا یشѧѧترك فѧѧي تدریسѧѧه أكثѧѧر مѧѧن مѧѧدرس لتعѧѧدد الشѧѧعب ،   

ع الموحدة بالتشاور مѧع مدرسѧي المسѧاق الآخѧرین ، ویجѧب فѧي جمیѧ        وضع منسق المساق الأسئلة

  الأحوال عند وضع الأسئلة مراعاة ما یلي :  

سѧѧئلة تحقیѧѧق الأهѧѧداف المحѧѧددة فѧѧي خطѧѧة المسѧѧاق الدراسѧѧي وتمكѧѧن مѧѧن قیѧѧاس    أن تؤكѧѧد الأ -1   

  مخرجاته .

  ن تكون الأسئلة متناسبة مع المدة الزمنیة المقررة للامتحان .أ -2    

  ن تكون الأسئلة شدیدة الوضوح ، مع بیان الدرجات المخصصة لكل سؤال .أ -3    



 

28

سѧѧئلة وتتنѧوع أسѧѧالیب طرحهѧا ، شѧѧاملة أكثѧѧر مѧن بѧѧاب فѧي المنهѧѧاج الدراسѧѧي ،      أن تتعѧدد الأ  -4   

  وذلك بهدف قیاس قدرات الطالب المعرفیة في التذكر والفهم والتحلیل .

  باللغة التي یدرس بها المساق .كون الأسئلة والإجابة عنها أن ت -5     

الذي یقѧوم   یقوم مدرس المساق بتسلیم نماذج الأسئلة في المواعید المحددة ، إلى رئیس قسمه ،   

  بتدقیقها مع المدرس ، ومن ثم حفظها ضمن نظام خاص یعتمد ، یضمن عدم تسربها .

ت اصѧѧة بالامتحانѧѧا یضѧѧع مجلѧѧس الكلیѧѧة ضѧѧوابط یѧѧتم اعتمادهѧѧا فѧѧي نمѧѧاذج أوراق الإجابѧѧات الخ       

التѧدقیق  والنهائیة ، والتي تضمن سریة أسماء الطلبة الممتحنین ، وتضمن توثیق عملیة التصحیح 

  ѧѧیق مѧѧاق التنسѧѧدریس المسѧѧى تѧѧائم علѧѧدریس القѧѧة التѧѧو هیئѧѧولى عضѧѧة ، ویتѧѧلیمة وكافیѧѧورة سѧѧع بص

  رئیس القسم لتحدید طبیعة أوراق الإجابة بما یتفق وطبیعة مساقه . 

ى إجابѧة  و هیئة التدریس القائم على تدریس المساق بتصحیح أوراق الإجابة معلقا علѧ یقوم عض   

وف كѧѧل سѧѧؤال ومفصѧѧلا درجاتѧѧه ، ویرصѧѧد العلامѧѧات النهائیѧѧة للإجابѧѧات بالنسѧѧب المئویѧѧة وبѧѧالحر  

           ѧاق والوثѧي المسѧة فѧان الطلبѧویم امتحѧائج تقѧع نتѧم یرفѧه ، ثѧا بتوقیعѧوبالنقاط ، ویوثقه ѧة ائق الخاص

ل ) سѧѧاعة مѧѧن موعѧѧد نهایѧѧة امتحѧѧان المسѧѧاق ، ویشѧѧم 48حѧѧان إلѧѧى رئѧѧیس القسѧѧم خѧѧلال (بهѧѧذا الامت

  مجمل ما یرفعه مدرس المساق إلى رئیس القسم بعد إنجاز الامتحان ، ما یلي : 

  وراق الإجابة مصححة وموثقة مع استمارة تحلیلها .أ -1    

  شف الحضور والغیاب في امتحان المساق .ك -2    

  نماذج أسئلة الامتحان . خمس نسخ من -3    

  شف رصد الدرجات الخاص بنتائج امتحانات المساق النهائیة .ك -4    

إحصاء یعده مدرس المساق بالنسب ، یبین فیѧه عѧدد : الطلبѧة المسѧجلین لدراسѧة المسѧاق ،        -5   

وعدد الطلبة المسموح لهم دخول امتحان المساق وعدد الممنѧوعین مѧن دخولѧه، إضѧافة إلѧى عѧدد       

لبة الذین حضروا الامتحان ممن سمح لهم وعدد المتخلفین، كما یبین في هѧذا الإحصѧاء نسѧب    الط
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التقѧدیرات التѧي تحصѧل علیهѧا الطلبѧة ، ونسѧب النجѧاح والرسѧوب ، وعѧدد الحاصѧلین علѧى تقѧدیر             

  غیر مكتمل من الطلبة الذین تخلفوا عن الامتحان لعذر تم قبوله . 

ق الخاصѧة  خѧتص ، بعѧد اسѧتلام نتѧائج أوراق الإجابѧات و الوثѧائ      یقوم رئیس القسم الأكادیمي الم   

  بامتحان المساق النهائي ، بالأمور التالیة :  

درس المساق من دقة الوثائق الخاصة بالامتحان ودقة الإحصاءات والتحلѧیلات  التأكد مع م -1   

  التي قام بها قبل اعتمادها .

التѧѧدقیق والتѧѧي تشѧѧكل برئاسѧѧة رئѧѧیس القسѧѧم      حالѧѧة أوراق الإجابѧѧات علѧѧى لجنѧѧة الرصѧѧد و    إ -2   

الأكѧѧادیمي المعنѧѧي نفسѧѧه ، وعضѧѧویة عѧѧدد كѧѧاف مѧѧن أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس ، مѧѧع الأخѧѧذ بعѧѧین        

الاعتبѧѧار أن یكѧѧون مѧѧدرس المسѧѧاق المعنѧѧي بالتѧѧدقیق بصѧѧورة مضѧѧطردة عضѧѧوا مضѧѧافا فѧѧي هѧѧذه     

بعѧة  قѧویم المت عѧة طریقѧة الت  اللجنة ، لتقوم اللجنة بتدقیق نتائج امتحانѧات الطلبѧة فѧي المسѧاق ومراج    

فѧѧي التصѧѧحیح ، ثѧѧم رصѧѧد الѧѧدرجات النهائیѧѧة فѧѧي الكشѧѧف الخѧѧاص برصѧѧد الѧѧدرجات وأخѧѧذ توقیѧѧع     

  مدرس المساق علیه ، ثم لیتم توقیع أعضاء اللجنة ورئیس القسم علیه أصولا . 

لقسѧѧم الأكѧѧادیمي المخѧѧتص إلѧѧى عمیѧѧد الكلیѧѧة ، الوثѧѧائق الخاصѧѧة بامتحѧѧان كѧѧل   یرفѧѧع رئѧѧیس ا -3   
ق مساق مع الإحصاءات المعدة بشأنه ، إضافة إلى الكشف الخاص برصد درجات امتحѧان المسѧا  

  النهائي الموثق من قبل لجنة التدقیق ، وذلك أولا بأول .

یѧѧث دراسѧѧیة، حیقѧѧوم مجلѧѧس الكلیѧѧة باعتمѧѧاد النتѧѧائج النهائیѧѧة لتقѧѧویم أداء الطلبѧѧة فѧѧي المسѧѧاقات ال     
تتѧولى  لویѧة وبѧالحروف وبالنقѧاط ، إلѧى الشѧؤون الأكادیمیѧة       ترسѧل نتѧائج كѧل مسѧاق ، بالنسѧب المئ     

عة مѧن  ) سѧا 72توثیق النتائج ومن ثم إعلانها بالتنسیق مع قسم شѧؤون الطلبѧة فѧي موعѧد أقصѧاه (     
لѧى مجلѧس   إتاریخ انتهاء امتحان المساق ، وتقوم الشؤون الأكادیمیة بعد ذلك بإرسال نسѧخة منهѧا   

 ت المنتصѧف یة للمساق مبنیѧة علѧى نتѧائج أعمѧال الفصѧل وامتحانѧا      الكلیة ، تضم بیان النتیجة النهائ
  ونتیجة الامتحان النهائي . 

تنسحب هذه الخطوات العملیة المذكورة على المساقات النظریة ، والمساقات النظریة التѧي لهѧا      
جانѧѧب عملѧѧي ، بحیѧѧث یخصѧѧص للاختبѧѧارات العملیѧѧة جѧѧزء مѧѧن الدرجѧѧة النهائیѧѧة للمسѧѧاق ، أمѧѧا          

  العملیة البحتة فیتم اعتماد سیاسة تقویم خاصة بها . المساقات
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م ها الأقسѧا یتولى مجلس الكلیة دراسة التقاریر الشاملة التي یعدها أعضѧاء هیئѧة التѧدریس وتعѧد       
لیѧل  الأكادیمیة عن سѧیر الامتحانѧات ونسѧب الحضѧور والتقѧدیرات والنجѧاح والرسѧوب فیهѧا ، وتح        

    . ة الكلیة التعلیمي والارتقاء به إلى مستوى أهداف ورسال نتائجها بهدف متابعة تطویر البرنامج

           ѧي موجѧب خطѧي بطلѧل الدراسѧائج الفصѧلان نتѧن إعѧه یجوز للطالب أن یتقدم خلال أسبوعین م

ن نهایѧة  إلى عمید الكلیة عن طریق قسم شؤون الطلبة ، یطلب فیه مراجعة ورقة إجابته في امتحا

ا رئѧیس  ب ، تتم مراجعة ورقة الإجابة من قبѧل لجنѧة یشѧكله   الفصل ، وفي حال الموافقة على الطل

معنѧي  القسم الأكادیمي برئاسته وعضویة اثنین من أعضاء هیئѧة التѧدریس فѧیهم مѧدرس المسѧاق ال     

 ѧدرجات بالمراجعة ، وتكون المراجعة قاصرة على التأكد من خلو الورقة من الأخطاء في جمع ال

ه ، وفي حال التأكد من وجѧود الخطѧأ یѧتم تصѧحیح     ورصدها أو نسیان تصحیح سؤال أو جزء منه

من قبل مدرس المساق ، حیث تعتمѧد النتیجѧة المصѧححة ، وترسѧل حسѧب الأصѧول إلѧى الشѧؤون         

  الأكادیمیة .

تѧѧه یجѧѧوز للطالѧѧب التقѧѧدم إلѧѧى قسѧѧم شѧѧؤون الطلبѧѧة ، لطلѧѧب كشѧѧف عѧѧن نتائجѧѧه النهائیѧѧة ومعدلا          
یѧد الكلیѧة   بتوقیع مدیر شѧؤون الطلبѧة والإعѧلام وعم   الفصلیة والتراكمیة ، و یصدّر له هذا الكشف 

  واعتماد نائب الرئیس التنفیذي .

  التخلف عن حضور امتحان نهایة الفصل ونتیجة غیر مكتمل   

           ѧجل انسѧذر أو یسѧر عѧاب بغیѧبب الغیѧي بسѧاق الدراسѧحابه إذا لم یسجل للطالب رسوبه في المس
ة حضѧور سѧاعات المسѧاق وأعمѧال الفصѧل الخاصѧ      منه بسبب الغیاب بعذر مقبول ، وتابع الطالب 

 به ، ثѧم تخلѧف عѧن حضѧور امتحѧان نهایѧة الفصѧل فѧي هѧذا المسѧاق ، فѧإن مجلѧس الكلیѧة فѧي هѧذه               
  الحالة یتخذ قراره وفق التالي : 

لس الكلیة أن تخلف الطالب عن حضور الامتحان النهائي في المسѧاق الدراسѧي   إذا تأكد مج -1   
  ه  .یر مقبول ، قرر المجلس رسوب الطالب في المساق الذي تخلف فیكان بغیر عذر أو بعذر غ

إذا تأكد مجلس الكلیة أن تخلف الطالب عن حضور الامتحان النهائي في المسѧاق الدراسѧي    -2   
كѧѧان لعѧѧذر مرضѧѧي بѧѧیّن أو قهѧѧري مقبѧѧول ، وكانѧѧت نتѧѧائج أعمѧѧال الفصѧѧل لدیѧѧه ضѧѧمن المعѧѧدلات       
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ر (غیر مكتمѧل) فѧي النتیجѧة النهائیѧة للمسѧاق ، وأخطѧر قسѧم        المطلوبة ، قرر المجلس للطالب تقدی
  شؤون الطلبة بذلك .

           ѧذا التقѧة هѧر ، إزالѧاق أو أكثѧي مسѧف (لѧر مكتمѧغی) ل  على الطالب الذي احتسب له تقدیرѧدیر قب
ف فیمѧا تخلѧ   بدایة الفصل التالي وفق مهل یعتمدها مجلس الكلیة، وذلك بإعداد امتحان استثنائي لѧه 

لمѧدة  اجدول إعادة معتمѧد ، وتخطѧر الشѧؤون الأكادیمیѧة بنتیجѧة الامتحѧان خѧلال هѧذه          فیه ، ضمن
  لتثبیتها ، وإلا ثبتت نتیجة (رسوب) في المساق المعني بالتخلف .

        ѧب الحاصѧف الطالѧالي، وتخلѧل التѧى  في حال عدم زوال العذر خلال المدة قبل بدایة الفصѧل عل
ثبѧت  تدة المعلѧن ضѧمن جѧدول، فѧإن الشѧؤون الأكادیمیѧة       نتیجة غیر مكتمل عѧن أداء امتحѧان الإعѧا   

  نتیجة (منسحب) من المساق المعني بالتخلف . 

لفصѧل  اترصد نتائج إزالة تقدیر (غیر مكتمل) وفق المبѧین أعѧلاه ، فѧي سѧجلات الطالѧب ، فѧي          
  الذي تمت فیه دراسة المساق المعني بالتقدیر .

      لوریوسلبكاالمرحلة  لمعدل الفصلي والتراكميعلامات وتقدیرات النتائج ومعدل النجاح وا

وذلѧك   ترصد علامات امتحانات المسѧاقات بالأرقѧام وفѧق النسѧب المئویѧة وبѧالحروف وبالنقѧاط،          

  وفق البیان التالي :  

  النقاط  العلامات بالحروف  العلامات المئویة

  A 4 أ  100إلى  90من 

  B+ 3.5 ب+    90إلى أقل من  85من 

  B 3 ب  85أقل من  إلى 80من 

  C+ 2.5 ج+   80إلى أقل من  75من

  C 2 ج  75إلى أقل من  70من 

  D+ 1.5 د+   70إلى أقل من  65من 

  D 1 د  65إلى أقل من  60من 

  E 0 هـ  60أقل من 
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) بحسѧاب  1معدل النجاح في كѧل مسѧاق دراسѧي علѧى حѧدة ، هѧو (د) بحسѧاب الحѧروف ، أي(            

سѧѧبة المئویѧѧة ، وكѧѧل طالѧѧب تحصѧѧل علѧѧى نتیجѧѧة (هѧѧـ) فѧѧي المسѧѧاق        ) بحسѧѧاب الن60النقѧѧاط ، و (

الدراسѧѧي ، أي (أقѧѧل مѧѧن سѧѧتین) ، فѧѧإن هѧѧذا یعنѧѧي أنѧѧه تحصѧѧل علѧѧى (صѧѧفر) فѧѧي حسѧѧاب النقѧѧاط ،   

التѧѧي  لفصѧل التѧѧالي أو الفصѧول  وبالتѧالي فهѧѧو یعѧد راسѧѧبا ، یجѧب علیѧѧه إعѧادة دراسѧѧة المسѧاق فѧѧي ا     

  .  تلیه

قسѧم  الفصѧول والمعѧدلات التراكمیѧة فѧي قسѧم الشѧریعة، و      تحتسب تقѧدیرات النقѧاط فѧي معѧدلات        

  الشریعة والقانون ، وفق التالي :  

  التقدیر  العلامات بالحروف  النقاط

  ممتاز +A ,B  أ ، ب+  4إلى  3.6من 

  جید جدا +B,B  ب ، ب+  3.6إلى أقل من  3من 

  جید +C,C  ج ، ج+  3إلى أقل من  2من

  لمقبو +D,D  د+ ، د  2إلى أقل من  1من 

  ضعیف E  هـ  1أقل من 

یجѧѧѧري حسѧѧѧاب المعѧѧѧدلات الفصѧѧѧلیة والمعѧѧѧدلات التراكمیѧѧѧة ، بضѧѧѧرب نقѧѧѧاط كѧѧѧل مسѧѧѧاق بعѧѧѧدد       

الساعات المعتمدة له ، ثѧم قسѧمة مجمѧوع حاصѧل الضѧرب علѧى مجمѧوع عѧدد السѧاعات المعتمѧدة           

  لمجموع المساقات ، وذلك وفق المثال التالي :  

  وع  لنقاط     عدد الساعات المعتمدة       المجمالمادة               الدرجة        ا

  3                   1                    3أدب حدیث            ب            

  10.5                 3                   3.5أصول فقه             ب+         

  7.5                  3                   2.5قانون مدني            ج+         

  4                   2                    2بنوك ومصارف       ج             

  25                   9المجموع                                                   

  نقطة = ج+ =  جید 2.77=  9÷  25المعدل النهائي الفصلي أو التراكمي  :  

لمعدل الفصلي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي درسها الطالب في الفصل یكون ا   
نجح فیها أو رسب ، شریطة أن لا تقل الساعات المعتمدة لهذه المساقات عن الحد الأدنى 
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) ساعة 18) ساعة معتمدة في قسم الشریعة، و (17لاحتساب الفصل الدراسي التام ، وهو (
  لقانون .معتمدة في قسم الشریعة وا

ایة ن بدمیكون المعدل التراكمي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي درسها الطالب    
  دراسته وحتى تاریخ استخراج هذا المعدل ، سواء المساقات التي نجح فیها أو رسب.

طتین ) نق2یجب أن لا یقل المعدل التراكمي لطلبة قسم الشریعة، أوقسم القانون عن (   
، هائيى یتجاوزوا الإنذار الأكادیمي وإمكانیة التحویل الإجباري أو الفصل الن%) حت70(

  ویضمنوا حقهم آخرا في التخرج .

) نقاط 4(عن  تمنح مرتبة الشرف الأولى للطالب الذي ینال عند التخرج معدلا تراكمیا لا یقل   

) 3.6(ین بمیا یتراوح ، وتمنح مرتبة الشرف الثانیة للطالب الذي ینال عند تخرجه معدلا تراك

  ) نقاط .4وأقل من (

سلسل ت) نقاط فما فوق مرتبة وفق 3.5توضع أسماء الطلبة الذین نالوا معدلات فصلیة (   
  نقاطهم ، على لائحة الشرف الخاصة بالكلیة طیلة أیام الفصل التالي .

      في مرحلة البكالوریوس الإنذارات الأكادیمیة والفصل لضعف مستوى الطالب

طتѧین  ) نق2علѧى معѧدل تراكمѧي أقѧل مѧن (      القѧانون إذا حصل الطالب في قسم الشریعة، أو قسم    
دل %) ، وذلك بعد استخراج معدل فصلین دراسیین لѧه مѧن تѧاریخ بѧدء الدراسѧة، أي مѧا یعѧا       70(

كѧادیمي  ) ساعة معتمدة ، وجه إلیه إنذار أكادیمي أول یعتمѧده رئѧیس القسѧم الأ   36أو  34دراسة (
) 14معدله التراكمي فѧي الفصѧل التѧالي ، ویخفѧض لѧه العѧبء الدراسѧي للحѧد الأدنѧى وهѧو (          لرفع 

  ساعة معتمدة . 

دیمي الأول ، مѧن إزالѧة الإنѧذار الأكѧا    القѧانون إذا لم یѧتمكن الطالѧب فѧي قسѧم الشѧریعة، أو قسѧم            
ر إنѧѧذا ) ، وجѧѧه إلیѧѧه%70) نقطتѧѧین (2خѧѧلال الفصѧѧل التѧѧالي وذلѧѧك برفѧѧع معدلѧѧه التراكمѧѧي إلѧѧى (   

   ѧѧه فѧѧي لѧѧبء الدراسѧѧیض العѧѧم تخفѧѧس القسѧѧن مجلѧѧرار مѧѧن بقѧѧد ، ویمكѧѧده العمیѧѧان یعتمѧѧادیمي ثѧѧي أك
  ) ساعات معتمدة .10الفصل التالي إلى الحدود الدنیا وهي (

مѧن إزالѧة الإنѧذار الأكѧادیمي الثѧاني فѧي الفصѧل الدراسѧي          القѧانون إذا لم یتمكن الطالب في قسم    
دیمي نهائي، ویعطى فرصة فصل دراسي واحد لرفع معدلѧه، فѧإن عجѧز    التالي وجه إلیه إنذار أكا
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عن ذلك حول بشكل إجباري إلѧى قسѧم الشѧریعة ، شѧریطة أن لا یقѧل معدلѧه التراكمѧي فѧي المѧواد          
) ، فإذا كان معدله التراكمѧي فѧي هѧذه المѧواد     %70) نقطتین (2الشرعیة والمواد المشتركة عن (

  جي، أو فصل من الكلیة . أقل من ذلك، حوّل إلى برنامج علا

سѧي  فصѧل الدرا إذا لم یتمكن الطالب في قسم الشریعة من إزالة الإنذار الأكادیمي النهائي فѧي ال    

مكن ) نقطتѧین، فѧإن لѧم یѧت    2التالي أعطي فرصة فصل دراسي إضافي لرفع معدله التراكمي إلى (

  من ذلك عقبها حوّل إلى برنامج علاجي، أو فصل من الكلیة .

ة ، كѧѧن لѧѧرئیس الكلیѧѧة التنفیѧѧذي ووفѧѧق مقتضѧѧیات المصѧѧلحة واحتمѧѧالات المعѧѧدلات التراكمیѧѧ       یم   
لإنѧذار  اإعطاء المنذرین أكادیمیا للمرة النهائیѧة واسѧتنفدوا فرصѧهم، فرصѧة فصѧل إضѧافي لإزالѧة        
برنѧѧامج الأكѧѧادیمي خѧѧلال دراسѧѧتهم النظامیѧѧة قبѧѧل التحویѧѧل الإجبѧѧاري إلѧѧى قسѧѧم الشѧѧریعة أو إلѧѧى ال   

  ، أو الفصل من الكلیة . العلاجي 

و قѧѧرار أیتѧولى قسѧѧم شѧؤون الطلبѧѧة إبѧلاغ الطالѧѧب وإبѧلاغ ولѧѧي أمѧره بقѧѧرار الإنѧذار الأكѧѧادیمي          
 تحѧتفظ علѧى  التحویل الإجباري أو قرار الفصل من الكلیة، وإبلاغ الجهات المعنیة داخل الكلیѧة، و 

  كل الأحوال بنسخ عن هذه القرارات في ملف الطالب .

      في مرحلة البكالوریوس ة الموادإعادة دراس

ل (هѧـ)  یجب على الطالب إعادة التسѧجیل فѧي المسѧاقات الإجباریѧة التѧي یرسѧب فیهѧا بنیلѧه معѧد            
هѧو  ) ، وهو (صفر) نقطѧة ، وإذا كانѧت المسѧاقات التѧي رسѧب فیهѧا اختیاریѧة ف       %60أي أقل من (

  دة .الخطة الدراسیة المعتم بالخیار بین أن یعید التسجیل فیها أو یختار بدیلا عنها وفق

حѧدة  یجوز للطالب لأغراض رفع معدله التراكمي إعادة دراسة مسѧاق نجѧح فیѧه وذلѧك لمѧرة وا        

ت لѧѧه ) نقطѧѧة ، فѧѧإذا أعѧѧاده حسѧѧب2.5فقѧѧط ، شѧѧریطة أن لا یتجѧѧاوز معدلѧѧه فیѧѧه فѧѧي المѧѧرة الأولѧѧى ( 

  دراسي .في البرنامج الالعلامة الأعلى في امتحانات المرتین، ویتم ذلك بحد أقصاه خمس مواد 

الطالѧب   یقوم قسم شؤون الطلبة في جمیع الأحوال بتسجیل كافة التقدیرات بتواریخها في سѧجل    

 الدراسѧي والتѧي حصѧل علیهѧا أثنѧاء دراسѧة المسѧاقات ، مѧع وضѧع إشѧارات خاصѧة أمѧام تقѧدیرات             

  .لتراكمي ة ومعدله االرسوب والإعادة التي تم حذفها بجهد الطالب أثناء احتساب معدلاته الفصلی
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  في مرحلة البكالوریوسالبرامج العلاجیة 

حویѧل  تتنشىء الكلیة برامج علاجیѧة بنظѧام دراسѧة خاصѧة داعمѧة لبرنѧامج البكѧالوریوس ، یѧتم            

، یقهѧѧالأكادیمیѧѧة دون تمكѧѧنهم مѧѧن تحق  الطلبѧѧة إلیѧѧه ممѧѧن اسѧѧتنفدوا فرصѧѧهم فѧѧي إزالѧѧة الإنѧѧذارات ا     

، وبѧѧةفѧѧق المعѧѧاییر المطللطلبѧѧة مѧن معѧѧاودة نشѧѧاطهم الدراسѧѧي و وتهѧدف هѧѧذه البѧѧرامج إلѧѧى تمكѧѧین ا 

نѧذار  بالوقوف على نقاط الضعف لدیهم وثغرات التحصѧیل ، للتغلѧب علیهѧا ومسѧاعدتهم لإزالѧة الإ     

  . الأكادیمي خلال فصل أو فصلین ، ویتولى القیام بذلك مدرسون مساعدون بكفاءات مشهودة

  لمرحلة البكالوریوس المساق البدیل

 تى توقف تخرج الطالب على مساق إجباري غیѧر مطѧروح فѧي الخطѧة الفصѧلیة الاسترشѧادیة      م   

  لآتیة :أعطي مساقا بدیلا من المساقات الاختیاریة التي لم یدرسها، ویكون ذلك وفق الشروط ا

  ن یضمن المساق البدیل تخرج الطالب في الفصل عینه الذي منح فیه هذا المساق .أ -1

  دیلا واحدا فقط .أن یكون مساقا ب -2

لا مѧن المسѧاقات الاختیاریѧة التخصصѧیة إذا كѧان المسѧاق الإجبѧاري المتبقѧي مѧن          أن یكون بѧدی  -3

  المساقات الإجباریة التخصصیة .

ت لمساق الإجباري المتبقي من مسѧاقات اللغتѧین العربیѧة أو الإنكلیزیѧة، أو مسѧاقا     اأن لا یكون  -4

  العلمي، أو متطلبا سابقا .الحفظ والتلاوة، أو مساق مناهج البحث 

لمساق البدیل من المساقات الاختیاریة العامѧة أو التخصصѧیة متѧى كѧان المسѧاق      ایمكن إعطاء  -5

  الإجباري المتبقي من المتطلبات العامة .

  البدیل بتوصیة من المرشد الأكادیمي واعتماد من رئیس القسم المعني. یمنح المساق -6

  لوریوسلمرحلة البكا متطلبات التخرج

        ѧز بوضѧالوریوس ، أن ینجѧة البكѧه درجѧوح یتوجب على الطالب لضمان تخرجه من الكلیة ونیل

  تام المتطلبات التالیة : 
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) ، جمیѧع المسѧاقات الدراسѧیة المطروحѧة     %60) نقطѧة ( 1اح وبمعѧدل أقلѧه (  أن ینجز بنج - 1   

ة معتمѧѧدة فѧѧي قسѧѧم   ) سѧѧاع135فѧѧي البرنѧѧامج التعلیمѧѧي ضѧѧمن قسѧѧمه الأكѧѧادیمي ، وبحѧѧد أدنѧѧى (       

  .القانون ) ساعة معتمدة في قسم 143الشریعة ، و (

) نقطتѧین  2عدله التراكمي عنѧد إتمѧام دراسѧة جمیѧع المسѧاقات الدراسѧیة ، عѧن (       أن لا یقل م -2   

  .القانون %) في قسم الشریعة، أو قسم 70(

خѧѧرج فѧѧي الفصѧѧل   نجѧѧاز برنѧѧامج التѧѧدریب العملѧѧي لطلبѧѧة قسѧѧم القѧѧانون ، وإنجѧѧاز بحѧѧث الت     إ -3   

فѧردات  علѧى حѧد سѧواء، وذلѧك وفѧق المبѧین فѧي م        ولطلبة قسѧم القѧانون  النهائي لطلبة قسم الشریعة 

  البرنامج التعلیمي والخطة الدراسیة المعتمدة .

  ضاء الحد الأدنى للمدة المعتمدة ، وعدم تجاوز الحد الأقصى لها .ق -4    

  لحصول على براءة ذمة من إدارة الكلیة .ا -5    

التخѧرج عنѧد اسѧتحقاقها نهایѧة كѧل فصѧل دراسѧي ، ویقѧام حفѧل التخѧرج مѧرة             تمنح شѧهادات  -6   

  واحدة كل عام جامعي .
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  (أعمال الفصل) لمرحلة الماجستیر تقویم أداء الطلبة داخل الفصول

داء الطلبѧѧة داخѧѧل الفصѧѧول ، متابعѧѧة أعمѧѧالهم وأنشѧѧطتهم الصѧѧفیة علѧѧى امتѧѧداد        أیقصѧѧد بتقѧѧویم  -1
) %40) ، تقابلهѧѧѧѧا نسѧѧѧѧبة (%60الفصѧѧѧѧل الدراسѧѧѧѧي ، حیѧѧѧѧث تخصѧѧѧѧص لهѧѧѧѧذه الأعمѧѧѧѧال نسѧѧѧѧبة ( 

  .لدراسياالعلامة النهائیة للمساق من مجموع النسبتین تحدد وترصد لامتحانات نهایة الفصل ، و

) من مجمѧوع درجѧات المسѧاق، جوانѧب     %60لفصل ، التي یخصص لها نسبة (تشمل أعمال ا-2
  تقویم متنوعة لأداء الطالب ، یمكن تلخیصها بما یلي:

ع ) مѧѧن مجمѧѧو  %20جѧѧراء امتحѧѧان منتصѧѧف الفصѧѧل الدراسѧѧي تخصѧѧص لѧѧه مѧѧا نسѧѧبته (        إ -أ   
دایѧة  بدرجات المسѧاق الدراسѧي ، ویѧتم إجѧراء هѧذا الامتحѧان فѧي الأسѧبوعین السѧابع والثѧامن مѧن            

  الفصل الدراسي الاعتیادي .

) مѧن مجمѧوع درجѧات المسѧاق للأنشѧطة الصѧفیة والمشѧاركات        %20ته (تخصص مѧا نسѧب   -ب   
  العملیة والبحثیة، بما فیها مستوى فهم الطالب للمنهج العام للمساق .

  ) من مجموع درجات المساق للامتحانات الشفویة .%20تخصص ما نسبته ( -ت  

وزیع هذه الدرجات وفقا للطبیعة الخاصة لكѧل مسѧاق ویѧتم ذلѧك بمطالعѧة مجلѧس       یجوز تعدیل ت-3
  قسم الدراسات العلیا واعتماد المجلس العلمي أصولا .

سѧئلتها وتصѧحیح   درس المسѧاق هѧو المسѧؤول عѧن إجѧراء امتحانѧات المنتصѧف وعѧن وضѧع أ         م-4
أوراق الإجابѧѧات الخاصѧѧة بهѧѧا ، وعѧѧن رصѧѧد العلامѧѧات النهائیѧѧة لهѧѧا فѧѧي الكشѧѧوف بشѧѧكل صѧѧحیح    
 ونهѧѧائي ، وهѧѧو المسѧѧؤول عѧѧن رصѧѧد تقѧѧدیرات الأنشѧѧطة الصѧѧفیة والمشѧѧاركات العملیѧѧة والبحثیѧѧة      

  للطلبة، ضمن كشوف خاصة معدة لذلك ، یعتمدها ویوثقها بتوقیعه . 

تثناء بعض المساقات ذات الطبیعة الخاصة من قاعѧدة التقیѧیم   لیة، اسیجوز بقرار من مجلس الك-5
  الآنفة الذكر، وذلك حسب رؤیة یوصي بها مجلس الدراسات العلیا .

  للماجستیر امتحانات نهایة الفصول الدراسیة

و المسؤول بشكل مباشر عن امتحانѧات نهایѧة الفصѧول ویشѧرف علѧى تنظیمهѧا ،       هعمید الكلیة -1

میѧد  عالغѧرض أعمѧال رئѧیس قسѧم الدراسѧات العلیѧا وأعمѧال لجѧان الامتحѧان، ویعتمѧد           ویتابع لهѧذا  

  الكلیة جمیع الكشوف الخاصة برصد الدرجات النهائیة .  
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) مѧن مجمѧѧوع درجѧات المسѧѧاق الدراسѧѧي ،   %40نهایѧة الفصѧѧل مѧا نسѧѧبته (   تخصѧص لامتحѧѧان -2

ت یوصѧѧي بهѧѧا جلѧѧس  وتكѧѧون شѧѧاملة لجمیѧѧع مفѧѧردات محتѧѧوى المسѧѧاق أو لمعظمهѧѧا ، وفѧѧق سیاسѧѧا   

  الدراسات العلیا ویعتمدها مجلس الكلیة .

  یرللماجست علامات وتقدیرات النتائج ومعدل النجاح والمعدل الفصلي والتراكمي

متحانات المساقات بالأرقѧام وفѧق النسѧب المئویѧة وبѧالحروف وبالنقѧاط، وذلѧك        اترصد علامات -1

  وفق البیان التالي :  

  النقاط  بالحروفالعلامات   العلامات المئویة
  A 4 أ  100إلى  90من 

  B+ 3.5 ب+    90إلى أقل من  85من 
  B 3 ب  85إلى أقل من  80من 
  C+ 2.5 ج+   80إلى أقل من  75من
  C 2 ج  75إلى أقل من  70من 

  E 0 هـ  70أقل من 
) بحسѧاب  2ي كѧل مسѧاق دراسѧي علѧى حѧدة ، هѧو (ج) بحسѧاب الحѧروف ، أي(        فمعدل النجاح -2

) بحسѧѧاب النسѧѧبة المئویѧѧة ، وكѧѧل طالѧѧب تحصѧѧل علѧѧى نتیجѧѧة (هѧѧـ) فѧѧي المسѧѧاق         70و ( النقѧѧاط ،

 ،الدراسي  ، أي (أقل من سѧبعین) ، فѧإن هѧذا یعنѧي أنѧه تحصѧل علѧى (صѧفر) فѧي حسѧاب النقѧاط            

التѧѧي  لفصѧل التѧѧالي أو الفصѧول  وبالتѧالي فهѧѧو یعѧد راسѧѧبا ، یجѧب علیѧѧه إعѧادة دراسѧѧة المسѧاق فѧѧي ا     

  .  تلیه

ت التراكمیѧة فѧي قسѧم الدراسѧات العلیѧا ،      النقاط في معدلات الفصول والمعدلا تحتسب تقدیرات-3

  وفق التالي:  

  التقدیر  العلامات بالحروف  النقاط
  ممتاز A  أ  4

  جید جدا +B,B  ب ، ب+  4إلى أقل من  3من 
  جید +C,C  ج ، ج+  3إلى أقل من  2من

  ضعیف E  هـ  2أقل من 
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عѧѧѧدلات التراكمیѧѧѧة ، بضѧѧѧرب نقѧѧѧاط كѧѧѧل مسѧѧѧاق بعѧѧѧدد  معѧѧѧدلات الفصѧѧѧلیة والمیجѧѧѧري حسѧѧѧاب ال-4

الساعات المعتمدة له ، ثѧم قسѧمة مجمѧوع حاصѧل الضѧرب علѧى مجمѧوع عѧدد السѧاعات المعتمѧدة           

  لمجموع المساقات ، وذلك وفق المثال التالي :   

    لمجموعا     المادة               الدرجة        النقاط     عدد الساعات المعتمدة  
  9                   3                    3لیة          ب            قواعد أصو

  10.5                 3                   3.5أصول فقه             ب+         
  7.5                  3                   2.5قانون مدني            ج+         
  6                   3                    2  قانون جنائي دولي    ج           

  33                  12المجموع                                                   
  دنقطة = ج+ =  جی 2.75=  12÷  33المعدل النهائي الفصلي أو التراكمي  :  

صل رسها الطالب في الفكون المعدل الفصلي عبارة عن معدل نقاط جمیع المساقات التي دی-5
 دنىنجح فیها أو رسب ، شریطة أن لا تقل الساعات المعتمدة لهذه المساقات عن الحد الأ

  ) ساعة معتمدة .12لاحتساب الفصل الدراسي التام، وهو (

لتراكمي للطالب في مرحلة الماجستیر محسوبا على أساس النقاط الحاصل ایكون المعدل -6
كل صة لفي الرسالة العلمیة وفقا لعدد الساعات المعتمدة المخصعلیها في كل مساق دراسي و

  منها .

ى ) حت%80) نقاط (3ل المعدل التراكمي لطلبة قسم الدراسات العلیا عن (یجب أن لا یق-7
  یتجاوزوا الإنذار الأكادیمي ومن ثم الفصل الأكادیمي من الكلیة .

) نقاط 4(لشرف الأولى للطالب الذي ینال عند التخرج معدلا تراكمیا لا یقل عن تمنح مرتبة ا-8
) 3.7( بین ، وتمنح مرتبة الشرف الثانیة للطالب الذي ینال عند تخرجه معدلا تراكمیا یتراوح

  ) نقاط .4وأقل من (

  للماجستیر الإنذارات الأكادیمیة والفصل لضعف مستوى الطالب

) ، %80) نقѧاط ( 3ل الطالب في قسم الدراسات العلیѧا علѧى معѧدل تراكمѧي أقѧل مѧن (      إذا حص-1

وذلك بعد استخراج معدل فصѧل دراسѧي واحѧد لѧه مѧن تѧاریخ بѧدء الدراسѧة، أي مѧا یعѧادل دراسѧة            

) سѧѧاعة معتمѧѧدة ، وجѧѧه إلیѧѧه إنѧѧذار أكѧѧادیمي أول یعتمѧѧده رئѧѧیس قسѧѧم الدراسѧѧات العلیѧѧا لرفѧѧع      12(

  صل التالي .  معدله التراكمي في الف
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فصѧل  الطالب في قسم الدراسات العلیا، من إزالة الإنذار الأكادیمي الأول خѧلال ال  إذا لم یتمكن-2

ن یعتمѧده  ) ، وجѧه إلیѧه إنѧذار أكѧادیمي ثѧا     %80) نقѧاط ( 3التالي وذلك برفع معدله التراكمي إلى (

  . ) نقاط)3من (العمید ، ویلزم بإعادة دراسة المساقات التي تحصل فیها على تقدیر أقل 

ل الطالب فѧي قسѧم الدراسѧات العلیѧا مѧن إزالѧة الإنѧذار الأكѧادیمي الثѧاني فѧي الفصѧ            إذا لم یتمكن-3
دلѧه،  الدراسي التالي وجه إلیه إنذار أكادیمي نهائي، ویعطى فرصѧة فصѧل دراسѧي واحѧد لرفѧع مع     

ه كѧѧان معدلѧѧ فѧѧإن عجѧѧز عѧѧن ذلѧѧك ، فصѧѧل مѧѧن الكلیѧѧة ، وللكلیѧѧة منحѧѧه شѧѧهادة الѧѧدبلوم العѧѧالي متѧѧى    
ممهѧدة  ) نقاط وأنجز جمیѧع المسѧاقات الدراسѧیة ال   3) نقطتین ونصف إلى أقل من (2.5التراكمي (
  للرسالة .  

لكلیѧѧة التنفیѧѧذي ووفѧѧق مقتضѧѧیات المصѧѧلحة واحتمѧѧالات المعѧѧدلات التراكمیѧѧة ،      یمكѧѧن لѧѧرئیس ا -4
هم ل دراسѧت كادیمي خѧلا إعطاء المنذرین أكادیمیا للمرة النهائیة فرصة فصل ثان لإزالة الإنذار الأ

  النظامیة قبل الفصل من الكلیة . 

ون الطلبѧة إبѧلاغ الطالѧب بقѧرار الإنѧذار الأكѧادیمي أو قѧرار الفصѧل مѧن الكلیѧة،           یتولى قسم شѧؤ -5
ي ملѧف  فѧ وإبلاغ الجهات المعنیة داخل الكلیة، وتحتفظ على كل الأحوال بنسخ عن هذه القѧرارات  

  الطالب .

  جستیرللما إعادة دراسة المواد

لب إعادة التسѧجیل فѧي المسѧاقات الإجباریѧة التѧي یرسѧب فیهѧا بنیلѧه معѧدل (هѧـ)           یجب على الطا-1
هѧو  ) ، وهو (صفر) نقطѧة ، وإذا كانѧت المسѧاقات التѧي رسѧب فیهѧا اختیاریѧة ف       %70أي أقل من (

  دة .بالخیار بین أن یعید التسجیل فیها أو یختار بدیلا عنها وفق الخطة الدراسیة المعتم

احѧدة  یجوز للطالب لأغراض رفع معدله التراكمي إعادة دراسة مسѧاق نجѧح فیѧه وذلѧك لمѧرة و     -2
ه العلامѧة  لѧ ) نقاط ، فإذا أعاده حسѧبت  3فقط ، شریطة أن لا یتجاوز معدله فیه في المرة الأولى (

  الأعلى في امتحانات المرتین .

ت بتواریخها في سجل الطالѧب  یقوم قسم شؤون الطلبة في جمیع الأحوال بتسجیل كافة التقدیرا-3

الدراسѧي والتѧي حصѧل علیهѧا أثنѧاء دراسѧة المسѧاقات ، مѧع وضѧع إشѧارات خاصѧة أمѧام تقѧدیرات              

  الرسوب والإعادة التي تم حذفها بجهد الطالب أثناء احتساب معدلاته الفصلیة ومعدله التراكمي .
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  للماجستیر متطلبات التخرج

لیة ونیله درجة الماجستیر ، أن ینجز بوضѧوح تѧام   على الطالب لضمان تخرجه من الك یتوجب-1

  المتطلبات التالیة : 

) ، أیا من المسѧاقات الدراسѧیة المطروحѧة    %70) نقطتین (2اح وبمعدل أقله (أن ینجز بنج -أ    

  ) ساعة .24في برنامجه التعلیمي ، وبحد أدنى (

  ) .%70نجاز الرسالة بدرجة أقلها (إ -ب    

م دراسѧѧة جمیѧѧع المسѧѧاقات الدراسѧѧیة ، بالإضѧѧافة إلѧѧى    التراكمѧѧي عنѧѧد إتمѧѧا  أن لا یقѧѧل معدلѧѧه  -ت  

  ) .%80) نقاط (3احتساب درجة الرسالة العلمیة بعد المناقشة ، عن (

  ضاء الحد الأدنى للمدة المعتمدة ، وعدم تجاوز الحد الأقصى لها .ق -ث    

  لحصول على براءة ذمة من إدارة الكلیة .ا -ج    

صѧѧل دراسѧѧي ، ویقѧѧام حفѧѧل التخѧѧرج مѧѧرة ت التخѧѧرج عنѧѧد اسѧѧتحقاقها نهایѧѧة كѧل ف تمѧنح شѧѧهادا  -ح  

  واحدة كل عام جامعي .
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  لمرحلة الماجستیر معاییر الرسائل العلمیة

) 24فѧѧي مرحلѧѧة الماجسѧѧتیر بخطتѧѧه لتسѧѧجیل رسѧѧالته العلمیѧѧة متѧѧى أتѧѧم دراسѧѧة (     یتقѧѧدم الطالѧѧب-1

  ) نقاط .3ساعة معتمدة بمعدل تراكمي أقله (

لѧى  عبحیѧث یتعѧین    ،خطط الرسائل العلمیة وفѧق الأصѧول العلمیѧة ، ویعتمѧدها المشѧرفون       تقدم-2

  .مجلس الدراسات العلیا الموافقة علیها ، واعتمادها من المجلس العلمي للكلیة أصولا 

ف علѧѧѧى الرسѧѧائل العلمیѧѧة ومشѧѧѧاریع البحѧѧث العلمѧѧي فѧѧѧي مرحلѧѧة الماجسѧѧѧتیر      ینحصѧѧر الإشѧѧرا  -3

ادر شѧѧاركین ، ویجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات تتطلѧѧب مراعѧѧاة التخصѧѧص الѧѧدقیق والنѧѧ بالأسѧѧاتذة والأسѧѧاتذة الم

قѧل عѧن   تكلیف الأساتذة المساعدین بالإشراف، على أن تكون لدیهم خبرة فѧي مجѧال التѧدریس لا ت   

ثѧѧلاث سѧѧنوات ، وبحѧѧوث محكمѧѧة منشѧѧورة أقلهѧѧا ثلاثѧѧة بحѧѧوث ، كمѧѧا یجѧѧوز اشѧѧتراك عضѧѧو هیئѧѧة    

عضѧاء هیئѧة التѧدریس ممѧن تتѧوفر فѧیهم الخبѧرة        تدریس فѧي تخصѧص آخѧر أو الخبѧراء مѧن غیѧر أ      

  المتمیزة والكفایة العلمیة المطلوبة في الإشراف إذا استدعت الحاجة ذلك . 

) أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاریخ  6لمѧѧدة التѧѧي یقضѧѧیها الطالѧѧب لمناقشѧѧة رسѧѧالته العلمیѧѧة هѧѧو (    لالحѧѧد الأدنѧѧى  -4

ه فѧي  مشѧرفه أثنѧاء عملѧ    ) سنوات ، ویلزم الطالب بمراجعѧة 3اعتماد خطته ، والحد الأقصى هو (

  الرسالة بحد أقله مرة واحدة في الشهر.

لدراسات العلیا تشكیل لجان المناقشة ویصѧدر العمیѧد قراراتѧه بهѧذا الخصѧوص،      یتولى مجلس ا-5

ناقشѧین  كما یعین مواعیدها وآلیاتها ، بحیث تتكون لجѧان مناقشѧة الرسѧائل العلمیѧة مѧن مشѧرف وم      

أعلѧى   المناقشѧین مѧن خѧارج الكلیѧة، وتسѧند رئاسѧة اللجنѧة إلѧى        في أقل تقѧدیر، علѧى أن یكѧون أحѧد     

  أعضائها في الرتبة العلمیة وأقدمهم حصولا علیها . 

مناقشѧة توصѧیاتها إلѧى عمیѧد الكلیѧة عѧن طریѧق رئѧیس قسѧم الدراسѧات العلیѧا قبѧل             ترفع لجѧان ال -6

اد مѧنح  تها باعتمѧ المناقشة التي تنص على صلاحیة الرسالة للمناقشة من عدمها ، كما ترفع توصѧی 

وصѧیاته  الدرجة من عدمها بعد المناقشة خلال أسبوع من تاریخ المناقشة ، بحیث یصѧدر العمیѧد ت  

  وقراراته في ضوئها .
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) 2) أي (%70ئل العلمیة ، فإنه من الواجب أن لا تقل درجة الطالب فیهѧا عѧن (  لإجازة الرسا-7

أو  ،أقل كلف الطالѧب بتعѧدیل خطتѧه     ) ، وفي حال قررت لجان المناقشة منحه درجة4نقاط من (

ة وح للرسѧال التقدم بخطة أخرى، ویعتبر هذا الإجراء بمثابة فرصة أخیرة له، ویدخل التقدیر الممن

ة إلѧى  في حساب التقدیر العام لدرجة الماجستیر، وذلك بحساب درجات المساقات الدراسیة مضѧاف 

  درجات الرسالة .

  بحثآلیات تحدید موضوع الرسالة ومخطط ال

لѧѧب عنѧѧد تقѧѧدیم موضѧѧوع رسѧѧالته العلمیѧѧة أن یكѧѧون قѧѧد حѧѧدد مشѧѧكلة الموضѧѧوع   یجѧѧب علѧѧى الطا-1

  ѧد الجدیѧذي  البحثیة وصاغها بوضوح، بعد مراجعته الدراسات السابقة التي أعدت حوله وتحدیѧد ال

  سیأتي به، وعلیه في هذا السیاق أن یجیب عن الأسئلة التالیة :

  دراستها ؟ كلة التي ینويما هي حدود المش -أ

  ا مصدر المشكلة ؟ وهل لها أهمیة خاصة في الوقت الراهن ؟م -ب

  ره الدراسات السابقة حول المشكلة ؟ وما الجدید الذي ینوي الإتیان به ؟ما الذي تقر -ت

اش جѧار حالیѧا بشѧأن المشѧكلة ؟ ومѧا الѧذي ستضѧیفه دراسѧة المشѧكلة إلѧى الحقѧل            هل هنالѧك نقѧ   -ث

  المعرفي الحالي ؟

صѧل إلیهѧا الطالѧب    ویمكن الوصول إلى الدراسات السابقة المعقودة حول المشѧكلة ؟ وهѧل   هل  -ج

  فعلا وقام بحصرها ؟

  ا هي المنهجیة المناسبة لدراسة المشكلة ؟م -ح

لات التѧѧي مѧѧن المتوقѧѧع أن یواجههѧѧا الباحѧѧث ؟ ومѧѧا الإجѧѧراءات الكفیلѧѧة بالتغلѧѧب   مѧѧا هѧѧي المشѧѧك -خ

  علیها ؟

لأسѧѧئلة السѧѧابقة، یقѧѧدم إجاباتѧѧه مشѧѧفوعة بѧѧالبراهین والمبѧѧررات إلѧѧى      بعѧѧد إجابѧѧة الطالѧѧب علѧѧى ا  -2

مشѧѧرفه، الѧѧذي یقѧѧوم بѧѧدوره بتقѧѧدیم مطالعتѧѧه مدعمѧѧة بالأدلѧѧة التѧѧي تثبѧѧت ضѧѧرورة البحѧѧث وأهمیѧѧة       

المشكلة التѧي یعالجهѧا، وتفردهѧا عѧن الدراسѧات السѧابقة المدونѧة بخصوصѧها، یرفعهѧا إلѧى رئѧیس            
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المجلѧѧس علیهѧѧا، وبعѧѧد موافقѧѧة مجلѧѧس الدراسѧѧات العلیѧѧا علѧѧى    یѧѧا لأخѧѧذ موافقѧѧة  لقسѧѧم الدراسѧѧات الع

  موضوع الرسالة یوجَّه الطالب لوضع مخطط للبحث یراعي فیه العناصر الآتیة :

  شكلة البحث وأهمیتها والإطار المعرفي لها .م -أ

  لدراسات السابقة وأهم نتائجها وما تتمیز به الدراسة الحالیة عنها .ا -ب

  تفاعله معها . احث لهذه المشكلة ومدىأسباب اختیار الب -ت

  لمتبع في إنجاز الدراسة .المنهج ا -ث

  أدوات البحث . -ج

  لصعوبات المتوقعة وكیفیة التغلب علیها .ا -ح

  عریف مصطلحات المخطط البحثي الغامضة .ت -خ

رسم المخطط البحثي موزعا على الأبواب والفصѧول والمباحѧث، وتكѧون مسلسѧلة علѧى النحѧو        -د

  تالي :ال

  الأبواب
  الفصول
  المباحث
  المطالب
  المقاصد
  الفروع

  أهم مصادر ومراجع البحث . -ذ

لمشرف على المخطط، یتم أخذ الموافقة علیه من مجلس الدراسات العلیا، ومن ثѧم  بعد موافقة ا-3

لعلمیѧة  ااعتماد المجلѧس العلمѧي لѧه أصѧولا، بحیѧث یبѧدأ احتسѧاب المهѧل المعتمѧدة لإنجѧاز الرسѧالة            

  اقشتها من تاریخ صدور قرار اعتماد المجلس العلمي لمخططها .ومن

  ةلعلمیالمتطلبات المطلوب إنجازها قبل تقدم الطالب للتسجیل في مرحلة الرسالة ا
) ساعة معتمدة من البرنامج الأكادیمي الخاص بالطالب من مرحلة 24إنجاز دراسة ( -1

  ) .4) نقاط من (3الماجستیر بمعدل تراكمي أقله (

 



 

45

ها من ن یتقدم الطالب بموضوع الرسالة العلمیة خلال مدة أقصاها سنة كاملة یبدأ احتسابأ -2
  ) .4) من (3) ساعة معتمدة بالمعدل التراكمي المطلوب (24تاریخ إنجازه دراسة (

تسجیل في مدة التي یقیضها الطالب في التحضیر لاعتماد خطته البحثیة تمهیدا لللا تحتسب ال -3
 ماجستیر،ة اللمیة من مجموع المدة القصوى التي یجوز للطالب البقاء فیها لنیل درجالرسالة الع

  شریطة أن لا تزید مدة التحضیر للخطة البحثیة عن سنة واحدة . 

  اللجان الدائمة الخاصة بمناقشة مشاریع الخطط البحثیة للرسائل العلمیة

رنامج بلخاصة بالرسائل العلمیة في شكل اللجنة الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة ات -1

ي فغین من رئیس قسم الشریعة وأعضاء هیئة التدریس المتفر الماجستیر في الفقه وأصوله

  القسم ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

برنامج  الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة الخاصة بالرسائل العلمیة في تشكل اللجنة -2

م في القس رغینمن رئیس قسم القانون وأعضاء هیئة التدریس المتف نون العامالماجستیر في القا

  (بتخصص القانون العام) ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

برنامج  الدائمة لمناقشة مشاریع الخطط البحثیة الخاصة بالرسائل العلمیة في تشكل اللجنة -3

في  رغینون وأعضاء هیئة التدریس المتفمن رئیس قسم القان الماجستیر في القانون الخاص

  القسم (بتخصص القانون الخاص) ممن هم برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.

  اصة بهإجراءات التقدم للتسجیل في الرسالة العلمیة ومعاییر الخطة البحثیة الخا

سات لدراب الذي أنجز جمیع متطلبات التسجیل بالرسالة العلمیة إلى رئیس قسم ایتقدم الطال -1

افة إلى الإضالعلیا بطلب التسجیل مشفوعا بجمیع الوثائق التي تؤكد إنجازه لهذه المتطلبات، ب

  تحدیده الاختصاص الذي یودُّ الكتابة فیه .

جیل سم الدراسات العلیا، بعد التأكد من استیفاء الطالب جمیع متطلبات تسیقوم رئیس ق -2

قانون) م الكادیمي المختص (قسم الشریعة أو قسالرسالة العلمیة، بإحالة الطلب إلى القسم الأ

ة لیتولى القسم بدوره تسمیة مشرف ضمن الاختصاص المحدد، وفي ضوء الأعباء التدریسی

  المعتمدة لأعضاء هیئة التدریس في القسم.
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لها،  ب بالتشاور مع المشرف موضوع الرسالة العلمیة، ویعدُّ المخطط البحثيیختار الطال -3
  في وضع المخطط المعاییر الآتیة : على أن یراعي

ا أن یكتب الطالب في مخططه البحثي مقدمة تؤكد وتبرهن كون موضوع البحث جدید  -أ
د أن ق لأحفي بابه، ویبیّن أهمیته في سیاق الدراسات والبحوث المعاصرة، وأنه لم یسب

 تناوله من الزوایا التي یعرضها في مخططه.

ة ت السابقة في الموضوع، وخصائص كل دراسأن یدوّن مختصرا یعرض فیه للدراسا   - ب
لذي اومنهجها، وأهم النتائج التي توصلت إلیها في موضوع البحث، وما هو الجدید 

 سیأتي به مضافا إلیها، أو استدراكا علیها .

د أن یعرض في مخططه البحثي المشكلة البحثیة التي سیعالجها في دراسته، وحدو  - ت
 التساؤلات التي سیجیب عنها .

 ء عملهیوضح أهداف البحث وأهم الفرضیات التي من المتوقع أن یتوصل إلیها أثناأن   - ث
 في البحث.

ق أن یبین المنهج الذي سیتبعه في الدراسة، ویستخدمه في تحریر المسائل، وطر  -ج
 الوصول إلى النتائج .

 ت .أن یعرِّف بالمصطلحات الواردة في مخططه البحثي مما له دلالة خاصة إن وجد  -ح

ها وع إلیأهم المصادر والمراجع العربیة والأجنبیة التي استجمعت لدیه للرجأن یذكر   -خ
 في الدراسة، ویذكر طرق التوسع فیها، وآلیات الوصول إلیها .

هو : لیا وأن یضع خطة تفصیلیة للبحث مراعیا التسلسل المعتمد في لائحة الدراسات الع  -د
مباحث إلى مطالب، الأبواب التي تقسم إلى فصول، والفصول إلى مباحث، وال

 والمطالب إلى مقاصد، وإن كان ثمة ضرورة فیقسم المقاصد إلى فروع .

یقدم الطالب المخطط البحثي، الذي وضعه بالتشاور مع المشرف، إلى رئیس قسم الدراسات  -4
العلیا الذي یتأكد بدوره من مطابقة المخطط البحثي لجمیع المعاییر المدونة أعلاه، ثم یعتمد 

التسجیل المعبأة من قبل الطالب ویحیل موضوع الطلب مع مخطط البحث إلى اللجنة  استمارة
الدائمة الخاصة بمناقشة مشاریع الخطط البحثیة للرسائل العلمیة، المعنیة بموضوع البحث، 
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وذلك عن طریق رئیس القسم الأكادیمي المعني، إما رئیس قسم الشریعة، وإما رئیس قسم 
  القانون .

عنیة ثي إلى اللجنة الدائمة المس القسم الأكادیمي أوراق الطالب ومخططه البحیحیل رئی -5
لة ن مهبموضوع البحث للدراسة، ویحدد موعدا للطالب لمناقشة مخططه البحثي مع اللجنة، ضم

  ا .لعلیلا تتجاوز الأسبوعین من تاریخ إحالة المخطط البحثي إلیه من قبل قسم الدراسات ا

ة، وبیان محاورها، وأهدافها، والجدید الذي مقترح خطته البحثی یتولى الطالب عرض -6
ه، سیقدمه من خلالها، وتمیزها في الباب عن الدراسات السابقة، وما یرید التوصل إلی

 ومصادرها، ویدافع عن وجهة نظره أثناء مناقشة اللجنة له في فحوى الخطة وضرورتها
  ومصادرها وأهلیتها للاعتماد.

  اب موجبة، من أربعة قرارات، هي :اعتماد قرار موجه ومبني على أسبویكون للجنة  -7

 قبول المخطط كما هو. -

 قبوله مع إدخال تعدیلات طفیفة علیه. -

 قبوله مع إدخال تعدیلات جوهریة علیه. -

 رفض المخطط . -

ز مع مشرف، في حال طلبت اللجنة إدخال تعدیلات على الخطة البحثیة، أن ینجیكون على ال -8
  لبحثي. خطط االتعدیلات المطلوبة خلال شهر في أبعد تقدیر من تاریخ مناقشة اللجنة المالطالب 

مخطط لجنة للمخطط البحثي كما هو، أو طلبها إدخال تعدیلات، فإنها تحیل العند قبول ال -9
اد، عتمالبحثي بعد إجازته مبررا بصورة علمیة ومتعمدا إلى مجلس قسم الدراسات العلیا للا

لمخطط اماد بدوره موافقة المجلس العلمي في الكلیة أصولا علیه، ویصدر قراره باعت الذي یأخذ
تى حالبحثي بصورته النهائیة، واعتماد المشرف، الذي سیتولى الإشراف على عمل الطالب 

  إنجاز رسالته العلمیة.

ویتقدم  یبدأ احتساب المهل بالحد الأدنى والحد الأقصى المعطاة للطالب حتى ینجز رسالته - 10
  بطلب المناقشة، من تاریخ اعتماد مجلس قسم الدراسات العلیا لمخطط البحث . 
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  شعبة مصادر المعلومات 

مصѧادر  تنشئ الكلیة شعبة لمصادر المعلومѧات (المكتبѧة والوثѧائق) تتبѧع رئѧیس قسѧم البحѧوث و          
ة) أن ن المكتبѧ المعلومات، وتعمل في نطاق إشراف عمید الكلیة ، ویشترط في رئیس الشعبة (أمѧی 

قѧل عѧن   یكون من حملة البكالوریوس في الوثائق والمكتبات فѧي أقѧل تقѧدیر وخبѧرة فѧي مجالѧه لا ت      
  ثلاث سنوات .

   أهداف شعبة مصادر المعلومات :

   1-   ѧأمین مجموعѧات        تѧѧي احتیاجѧات ، تلبѧادر المعلومѧع ومصѧادر والمراجѧن المصѧزة مѧات متمی
سѧاتذة  عامѧة التخصصѧات ثانیѧا ، وإتاحѧة الفرصѧة أمѧام الأ      التخصص المعتمد فѧي الكلیѧة أولا ، ثѧم    

  والطلبة وعناصر المجتمع للاستفادة منها .

تدریب للمسѧتفیدین مѧن خѧدمات المكتبѧة ، وذلѧك لإكسѧابهم المهѧارات الخاصѧة          تنفیذ دورات -2   
  باستخدام الوسائل المتاحة للوصول إلى مصادر المعلومات .

  ولوجیا المعلومات .نتأمین بیئة مناسبة لتك -3    

  سیاسات المكتبة : 

المكتبѧѧة بالمحافظѧѧة علѧѧى الهѧѧدوء التѧѧام فѧѧي قاعѧѧات المطالعѧѧة داخѧѧل المكتبѧѧة،      یلتѧѧزم موظفѧѧو -1   
  ویقومون بإرشاد المراجعین بالصورة التي تلبي احتیاجاتهم .

 اعѧѧات المطالعѧѧة بأمهѧѧات المصѧѧادر فѧѧي شѧѧتى العلѧѧوم، كمѧѧا تѧѧزود بشѧѧكل كѧѧاف       یѧѧتم تزویѧѧد ق  -2   
  بالموسوعات والمعاجم والفهارس المتنوعة وبالدوریات، لتسهیل مفاتیح عمل الباحثین .

 ة العدد الكافي من الأجهزة لتمكین المراجعین مѧن القیѧام بالبحѧث عѧن المصѧادر     توفر المكتب -3   
نهѧѧا والمراجѧѧع المطلوبѧѧة، ومسѧѧاعدتهم فѧѧي ذلѧѧك وإحضѧѧار الكتѧѧب المطلوبѧѧة مѧѧن قѧѧبلهم للاسѧѧتفادة م   

  اعات المطالعة .داخل ق

حوال یحرص موظفو المكتبة علѧى تعریѧف المѧراجعین بضѧرورة إبقѧاء الكتѧب       في جمیع الأ -4   

یѧѧون المسѧѧتفاد منهѧѧا فѧѧي قاعѧѧات المطالعѧѧة وعѧѧدم إعادتهѧѧا إلѧѧى مواضѧѧعها، لیقѧѧوم الموظفѧѧون المعن       

  بإعادتها منعا للخطأ .
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ان اسѧѧتفادة المѧѧراجعین مѧѧن عتمѧѧد المكتبѧѧة بطاقѧѧة طالѧѧب وبطاقѧѧة عضѧѧو هیئѧѧة تѧѧدریس لضѧѧم  ت -5   

كلیѧة مѧن   خدماتها، كما تعتمد نظام الاشتراكات وبطاقة مشترك، لاستفادة المراجعین مѧن خѧارج ال  

  خدماتها الورقیة والإلكترونیة .  

زم ة نظام الإعارة وفق المعتمѧد فѧي بیانѧات البرنѧامج الإلكترونѧي للمكتبѧة، وتلتѧ       تطبق المكتب -6   

ث یلѧزم  ى أن لا تزید مدة الإعارة للكتاب الواحد عѧن أسѧبوعین، بحیѧ   بالمدد المحددة، وتحرص عل

  المستفید بتجدید إعارته .

لمكتبة بتذكیر المسѧتعیر بالأوقѧات المحѧددة لإعѧادة مѧا اسѧتعاره، ویتحقѧق ذلѧك         ایقوم موظفو  -7   

  عن طریق بیانات الإمیل أو الهاتف النقال الخاصة بالمستعیر .

لمفردة، أما كتب الأجزاء أو الأمهات فلا یجѧوز إعارتهѧا، كمѧا    الكتب اتقتصر الإعارة على  -8   

لإدارة یمكن استثناء بعض الكتب المفردة من نظام الإعارة بحسب أهمیتها أو نѧدرتها، وتحѧرص ا  

وذلѧك لعѧدم    الأكادیمیة المسؤولة عن المكتبة على توفیر نسختین فأكثر من الكتب المعدة للإعارة،

  .فراغ المكتبة منها 

ات في احتساب مدة الإعارة، ویتحرى موظفو المكتبة أن تكѧون أوقѧات انتهѧاء    تدخل الإجاز -9   

  الإعارة إما قبل بدایة الإجازات أو بعدها وأن لا تكون خلالها .

یر لف الكتاب المعار، ألزم المستعیر بتأمین مثله، وإلا غѧرم ثمنѧه، ویكѧون تقѧد    تإذا فقد أو  -10   

  المشتریات .ثمنه من قبل لجنة 

ت المكتبѧѧة وفѧѧق أحѧѧدث الطѧѧرق المتبعѧѧة فѧѧي المكتبѧѧات المماثلѧѧة، وتصѧѧنف  تحفѧѧظ مخطوطѧѧا -11   

  ضمن مجموعات بحسب موضوعاتها وتاریخها .

ة دلیل المخطوطات تѧذكر فیѧه نبѧذة عѧن تѧاریخ وموضѧوعات كѧل مخطѧوط،         تصدر المكتب -12   

  وأماكن توافر نسخه، وتحدث بیاناته بصورة دوریة .
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طѧات إلѧѧى مѧا یمكѧن للمѧѧراجعین تصѧویره والاسѧتفادة بنسѧѧخ عنهѧا، ومѧѧا لا       تصѧنف المخطو  -13   

اعѧات  یمكن لهم ذلك، وفق رؤیة یحددها مجلس الكلیة، كمѧا لا یجѧوز بأیѧة صѧورة إخراجهѧا إلѧى ق      

  المطالعة أو إعارتها، ویخصص لها آلیة تصفح خاصة . 

لا ة لبیانات الأقراص المدمجة، بحیث لا تعѧار و لتزم المكتبة قوانین حقوق الملكیة بالنسبت -14   

  تنسخ كاملة، وتوفر خدمة تصفحها داخل القاعات أو من خلال الإنترنت .

 ة بیانات دوریة بالمقتنیات الجدیѧدة، كمѧا تصѧدر دلѧیلا سѧنویا بمحتویاتهѧا مѧن       تصدر المكتب -15   

  المصادر والمراجع والدوریات والإصدارات الإلكترونیة .

علѧѧى مسѧѧتوى مѧѧن   تحѧѧرص أمانѧѧة المكتبѧѧة أن تكѧѧون قاعѧѧات الوسѧѧائط المتعѧѧددة مریحѧѧة و      -16   

  التجهیز وتلبي حاجات المستفیدین بالدقة  والسرعة الممكنتین .

  البحث العلمي والمجلة

مѧات،  تنشئ الكلیة شعبة للبحث العلمي والإصدارات تتبع رئѧیس قسѧم البحѧوث ومصѧادر المعلو       
ن أد الكلیة ، ویشترط في رئیس شعبة البحѧث العلمѧي والإصѧدارات    وتعمل في نطاق إشراف عمی

 ذه الشѧعبة هیكون من حملة الدكتوراه في الدراسات الشرعیة أو القانونیة، ویكون التكلیف برئاسة 
  محصورا بأعضاء هیئة التدریس العاملین بالكلیة .

  أهداف الشعبة :

الة وأهѧداف الكلیѧة ، وتعزیѧز دورهѧا     شجیع البحѧث العلمѧي التخصصѧي بمѧا یتفѧق مѧع رسѧ       ت -1    
  العلمي في سیاق الاجتهاد الفقهي والقانوني وفق مقتضیات العصر .

عضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس وتوجیههѧѧا بشѧѧكل یسѧѧهم فѧѧي تنمیѧѧة قѧѧدراتهم ، ویسѧѧد    أتنظѧѧیم بحѧѧوث  -2    
  حاجات البرنامج التعلیمي المعتمد وحاجات المجتمع .

یѧѧاة العلمیѧѧة والفكریѧѧة والثقافیѧѧة العامѧѧة ، مѧѧن خѧѧلال نشѧѧر        ة الكلیѧѧة فѧѧي الح تحقیѧѧق مسѧѧاهم  -3    
  .تصونبكتابتها أستاذة وباحثون مخ البحوث والدراسات و أعمال التحقیق المتخصصة التي یقوم

معالجة ملفات موضوعیة مختلفة یتم فتحها عبر أعداد المجلة المتعاقبة ، في ضوء بѧرامج   -4    
  مجتمع .الكلیة المعتمدة ومتطلبات حاجات ال
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 لطلبة النهائیة وذلك بشر أبحاث التخرج الفائقѧة المسѧتوى والموافقѧة لمعѧاییر    اتشجیع بحوث  -5   
  التقییم والتحكیم الموضوعة .  

یلهѧѧѧا الحѧѧѧق بمѧѧѧنح الرتѧѧѧب    خѧѧѧول الكلیѧѧѧة مجѧѧѧال التحكѧѧѧیم الأكѧѧѧادیمي والبحثѧѧѧي ، تمهیѧѧѧدا لن     د -6   
  .الأكادیمیة

   7-  ѧتحقی    ѧث الجمѧاد والبحѧدأ الاجتهѧذي      ق مبѧѧة الѧات الدقیقѧر التخصصѧي عصѧهم فѧذي یسѧѧاعي ال
منѧه إلѧى    نعیشه ، بإحداث تكامل علمي مهم تبنى علیه نتائج أكثر صحة وصوابیة ، وإفادة الطلبѧة 

  أبعد حد ممكن .

ة رسالة الكلیة مѧن خѧلال تنظѧیم المѧؤتمرات والنѧدوات التخصصѧیة، والانفتѧاح        تحقیق عالمی -8   
ها ذات الصلة أینما وجѧدت وبنѧاء الجسѧور معهѧا، وضѧمان مشѧاركت      على جمیع المؤسسات العلمیة 

  والاشتراك معها .

  مهام الشعبة : 

خطط مشاریع البحѧوث العلمیѧة التѧي یتقѧدم بهѧا أعضѧاء هیئѧة التѧدریس لتلبیѧة           متابعة وضع  -1   

 احتیاجѧѧѧات البرنѧѧѧامج التعلیمѧѧѧي واحتیاجѧѧѧات المجتمѧѧѧع ذات الصѧѧѧلة ، ومناقشѧѧѧتها فѧѧѧي سѧѧѧیاق عمѧѧѧل   

  س العلمي ، تمهیدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة .المجل

ت الخطѧѧط علѧѧى أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس المعنیѧѧین بهѧѧا ، وتشѧѧكیل لجѧѧان بحѧѧث   توزیѧѧع مفѧѧردا -2   

  منهم في سیاق احتمال البرنامج التعلیمي وسعته .

ت مشѧѧاریع البحѧѧث العلمѧѧي التѧѧي یقѧѧوم بهѧѧا أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس ، واتخѧѧاذ        متابعѧѧة خطѧѧوا  -3  

 ، أولغѧرض لهѧذا ا  جراءات اللازمة لتحكیمها بإحالتها على لجان داخلیة یشكلها المجلس العلميالإ

  على جهات مختصة خارجیة ، تمهیدا لنشرها ، مع حفظ الحقوق .  

لسѧѧنویة لتنظѧѧیم المѧѧؤتمرات والنѧѧدوات وورش العمѧѧل أثنѧѧاء العѧѧام الجѧѧامعي ،   وضѧѧع الخطѧѧة ا -4   
  في مجلس الكلیة .واعتمادها أصولا ، بعد إقرارها 

أعمال اللجان التي تشكل لغرض تنظیم وقѧائع المѧؤتمرات والنѧدوات وتهیئѧة      الإشراف على -5   
  الظروف المناسبة لنجاحها ، ومتابعة إنجازاتها ومتطلباتها وفق الأصول . 
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  تابعة أعمال طباعة أبحاث المؤتمرات والندوات ، وتوزیعها وفق الأصول .م -6    

  :نظام المجلة 

، تعتمѧѧد متخصصѧة فѧѧي بحѧѧوث الشѧѧریعة والقѧѧانون جلѧة الكلیѧѧة هѧѧي مجلѧѧة أكادیمیѧѧة محكمѧѧة  م -1   
هѧا  تعѧارف علی نشر الأبحاث والدراسات وأعمال التحقیق الواردة إلیها وفق المعѧاییر الأكادیمیѧة الم  

وث البحѧ م تولى تطبیق معاییر تحكیتشرف علیها هیئة التحریر، التي تفي سیاق التحكیم البحثي، و
  .ومتابعة سكرتیر التحریر رئیس التحریر، برئاسة إلیها التخصصیة الواردة

عѧѧددها السѧѧنوي مѧѧع نهایѧѧة الفصѧѧل الدراسѧѧي الثѧѧاني مѧѧن العѧѧام الجѧѧامعي كحѧѧد   تصѧدر المجلѧѧة  -2   
  بحاث.أقصى ، وتتولى هیئة تحریر المجلة نشر الشروط والمعاییر والآلیة المتبعة لتلقي الأ

لفا موضوعیا تѧتم معالجتѧه فѧي سѧیاق علѧوم الشѧریعة       ي كل عدد من أعدادها متفتح المجلة ف -3   
  .والقانون ، وتعتمد فیه إضافة إلى ذلك أبوابا یمكن من خلالها معالجة موضوعات أخرى 

التنفیذي للكلیة مشرفا عاما علѧى المجلѧة، وأحѧد أعضѧاء هیئѧة التѧدریس ممѧن         یكون الرئیس -4   
یѧѧѧر، یѧѧѧر المجلѧѧة، وأحѧѧد أعضѧѧѧاء الهیئѧѧة الأكادیمیѧѧѧة سѧѧكرتیرا للتحر    هѧѧم برتبѧѧة أسѧѧѧتاذ رئیسѧѧا لتحر   

وعضѧѧوین فѧѧي هیئѧѧة التحریѧѧر مѧѧن قسѧѧم الشѧѧریعة، وعضѧѧوین آخѧѧرین مѧѧن قسѧѧم القѧѧانون، ویصѧѧدر      
ة الѧѧرئیس قراراتѧѧه الخاصѧѧة بتشѧѧكیل هیئѧѧة التحریѧѧر سѧѧنویا، كمѧѧا یصѧѧدر قراراتѧѧه الخاصѧѧة بتسѧѧمی        

  المجلس الاستشاري للمجلة . 
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  القوانین والسیاسات الإداریة والمالیة 

سѧاءلة  والتدبیر الفعال للمѧوارد وتوزیѧع العمѧل والتقیѧیم البنѧاء والم     لتخطیط تؤمن الكلیة بأن ا -1   
نظیمیѧة  أمور ضروریة لتحقیق رسالتها وأهѧدافها ، لѧذلك فهѧي تلѧزم نفسѧها بѧأن تكѧون لهѧا هیاكѧل ت         
التعلѧیم   وإداریة تحدد أهداف ومهام كل إدارة وبرنامج ووحѧدة إداریѧة ، بمѧا یتناسѧب مѧع متطلبѧات      

  كانات مالیة ومادیة كافیة .   العالي ، وتوفر لها إم

إدارة الѧѧدعم المؤسسѧѧي،   تنشѧѧىء الكلیѧѧة قسѧѧما باسѧѧم : قسѧѧم الشѧѧؤون الإداریѧѧة والمالیѧѧة یتبѧѧع      -2   
           ѧѧه شѧѧع لѧѧث تتبѧѧة ، بحیѧѧریة والمالیѧѧوارد البشѧѧإدارة المѧѧوض بѧѧات النهѧѧه تقنیѧѧى رئیسѧѧند إلѧѧعب وتس

  تخصصیة ، هي :

  .عبة الشؤون الإداریة والموارد البشریة ش -أ      

  یة  .شعبة الشؤون المال -ب      

  علومات .شعبة تقنیات الم -ج      

  إجراءات الموارد البشریة الخاصة بالهیئة الأكادیمیة

 من خلال إدارتها ومن خلال اللجان المختصة ، إلѧى اختیѧار هیئѧة أكادیمیѧة مѧن      تعمد الكلیة -1   
،  یتمتعѧѧѧѧون بالكفѧѧѧѧاءات مستشѧѧѧѧارین ومسѧѧѧѧؤولین ومشѧѧѧѧرفین أكѧѧѧѧادیمیین وأعضѧѧѧѧاء هیئѧѧѧѧة تѧѧѧѧدریس 

 لكلیѧة بѧأن  والخبرات المناسبة للنهوض بفعالیات البرنامج التعلیمي علѧى الوجѧه الأكمѧل ، وتѧؤمن ا    
المدرسѧین  التزام انتخاب ذوي الكفاءات العالیة والتخصصات الدقیقة مѧن المشѧرفین الأكѧادیمیین و   

  فیها . ، یسهم بشكل فعّال في تحقیق أهداف الكلیة ، ویضمن جودة التعلیم

، وازنѧة السѧنویة للكلیѧة عѧدد الوظѧائف الأكادیمیѧة ومسѧمیاتها ودرجاتهѧا المالیѧة         یحدد فѧي الم  -2   
تعیѧین   ویعتمد مدیر الكلیة جدولا لهذه الوظائف مرفقا به توصیف وظیفي لكل منها، بحیѧث یكѧون  

  الأكادیمیین في وظائفهم المدرجة ضمن الموازنة المعتمدة للكلیة .

م للوظѧѧائف الأكادیمیѧѧة وشѧѧاغلیها  رئѧѧیس قسѧѧم الشѧѧؤون الإداریѧѧة والمالیѧѧة بسѧѧجل دائѧѧ  یحѧѧتفظ  -3   

  وشغورها، وینقح هذا السجل بصورة مستمرة في ضوء الموازنات المعتمدة .
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شѧѧѧѧؤون الإداریѧѧѧѧة والمالیѧѧѧѧة بحفѧѧѧظ الملفѧѧѧѧات والوثѧѧѧѧائق الخاصѧѧѧѧة بالمتعاقѧѧѧѧدین   یقѧѧѧوم قسѧѧѧѧم ال  -4   

لوثѧѧائق تراعѧѧى السѧѧریة التامѧѧة فѧѧي كѧѧل مѧѧا یتعلѧѧق بهѧѧذه ا     الأكѧѧادیمیین الحѧѧالیین والسѧѧابقین، بحیѧѧث   

  والملفات، ولا یتداولها إلا العاملون المرخص لهم بذلك .  

  وظائف الهیئة الأكادیمیة وشروطها

  لكلیة :رئیس مجلس أمناء ا -1

یشرف على أعمѧال الكلیѧة مѧن خѧلال عمѧل مجلѧس الأمنѧاء، ویمѧارس مهامѧه وفѧق المنصѧوص               

بѧل حكومѧة   لداخلیة المعتمدة، وتتم تسمیته وتحدیѧد امتیازاتѧه ومخصصѧاته، مѧن ق    علیه في اللوائح ا

  دبي المشرفة على الكلیة .

  لكلیة :الرئیس التنفیذي ل -2

مسѧؤولا   یعین الرئیس التنفیذي للكلیة بقرار مѧن رئѧیس المجلѧس التنفیѧذي لإمѧارة دبѧي، ویكѧون          

، لداخلیѧѧة، أمѧѧام رئѧѧیس مجلѧѧس الأمنѧѧاء فѧѧي ممارسѧѧة أعمالѧѧه، وفѧѧق المنصѧѧوص علیѧѧه فѧѧي اللѧѧوائح ا  

توراه ، ویشترط في الرئیس التنفیذي للكلیة أن یكون من مѧواطني الدولѧة، ومѧن حملѧة شѧهادة الѧدك      

  وخبرة في مجاله لا تقل عن عشر سنوات، كما هو المتبع في مؤسسات التعلیم العالي .

  : مستشار الرئیس التنفیذي لشؤون العمادة -3

میѧة  ة الأكادیللكلیة أكادیمیا من حملѧة الѧدكتوراه بخبѧرة فѧي مجѧال الإدار      نفیذيیسمي الرئیس الت   

لیهѧا  عویمنح البدلات والمزایا المنصѧوص  لا تقل عن عشر سنوات، مستشارا له اشؤون العمادة، 

  في اللائحة المالیة

  عمید الكلیة : -4

ي العمیѧد  فѧ للكلیѧة، ویشѧترط   یسمي الرئیس التنفیذي للكلیة من بین أعضاء هیئة التدریس عمیدا    

یѧا  أن یكون ممن یشغل رتبة أسѧتاذ ، تخصѧص شѧریعة أو شѧریعة وقѧانون، ویمѧنح البѧدلات والمزا       

  المنصوص علیها في اللائحة المالیة .
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  : مستشار الشؤون الأكادیمیة والتخطیط -5

ى شѧؤون  یتѧول یجوز للرئیس التنفیذي للكلیة تعیѧین مستشѧار لѧه للشѧؤون الأكادیمیѧة والتخطѧیط،          

تشѧѧار التخطѧѧیط والتنظѧѧیم والاعتمѧѧاد الأكѧѧادیمي وفѧѧق لائحѧѧة المهѧѧام الوظیفیѧѧة، ویشѧѧترط فѧѧي المس      

ن ثمѧاني  عѧ الأكادیمي أن یكون من حملة الدكتوراه وخبرة في مجال التنظیمات الأكادیمیѧة لا تقѧل   

  سنوات .

  : رؤساء الأقسام الأكادیمیة والعلمیة -6

أو علمѧي   یة من بین أعضاء هیئة التدریس رئیسا لكل قسѧم أكѧادیمي  یسمي الرئیس التنفیذي للكل   

 ѧفي الكلیة، ضمن برنامجها العام التعلیمي، (قسم الشریعة أو قسم القانون أو قسم الم ѧة أو واد العام

 قسم البحوث ومصادر المعلومѧات)، ویشѧترط فѧي رئѧیس القسѧم أن یكѧون ممѧن یشѧغل رتبѧة أسѧتاذ          

لقسѧم الشѧریعة، وتخصѧص قѧانون لقسѧم القѧانون، وتخصѧص        مشارك فمѧا فѧوق، تخصѧص شѧریعة     

ر دراسات إسلامیة أو إنسѧانیة لقسѧم المѧواد العامѧة، وأي تخصѧص مناسѧب لقسѧم البحѧوث ومصѧاد         

  .المعلومات، ویمنح رئیس القسم البدلات والمزایا المنصوص علیها في اللائحة المالیة 

  أعضاء هیئة التدریس : -7

الفقѧرة   كلیة أعضاء هیئة التدریس وفق درجاتهم المنصѧوص علیهѧا فѧي   یعین الرئیس التنفیذي لل   

لیѧة،  التالیة، وذلك بنѧاء علѧى توصѧیات لجѧان اختیѧار أعضѧاء هیئѧة التѧدریس، ومطالعѧة مجلѧس الك          

  وتكون لكل درجة شروطها وفق المنصوص علیه تالیا .

  درجات أعضاء هیئة التدریس المعتمدة في الكلیة وشروطها

  هیئة التدریس المعتمدة في الكلیة ، هي وفق التالي :   درجات أعضاء -1

  أستاذ   -أ     

  أستاذ مشارك   -ب    

  أستاذ مساعد  -ج    

  محاضر  -د    
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  ط فیمن یعین أستاذا ، ما یلي : یشتر -2

ضѧت عشѧر سѧنوات فѧي أقѧل تقѧدیر علѧى حیازتѧه درجѧة الѧدكتوراه مѧن إحѧѧدى            مأن یكѧون قѧد    -أ   

ة وشغل وظیفة أستاذ مشارك لمدة لا تقѧل عѧن خمѧس سѧنوات فѧي جامعѧ       الجامعات المعترف بها ،

معتѧѧرف بهѧѧا ، وقѧѧام فѧѧي مجѧѧال تخصصѧѧه وهѧѧو أسѧѧتاذ مشѧѧارك بѧѧإجراء بحѧѧوث علمیѧѧة نشѧѧرها فѧѧي    

یѧة ،  مجلات محكمة أو كتѧب محكمѧة كѧذلك ، وأن یكѧون قѧد قѧام بأنشѧطة علمیѧة أو تعلیمیѧة أو بحث         

  یة، تؤهله لشغل درجة أستاذ.یدخل في سیاقها الإشراف على الرسائل الجامع

ضو هیئة التѧدریس بدرجѧة أسѧتاذ مѧن خѧارج مѧلاك الجامعѧات ، إذا كѧان قѧد          عیجوز تعیین  -ب   

مضѧѧى علѧѧى حیازتѧѧه درجѧѧة الѧѧدكتوراه خمѧѧس عشѧѧرة سѧѧنة فѧѧي أقѧѧل تقѧѧدیر ، وقѧѧام بأنشѧѧطة علمیѧѧة       

  وبحثیة ممیزة في مجال تخصصه ، وانطبقت علیه الشروط المطلوبة للتدریس .

  شترط فیمن یعین أستاذا مشاركا ، ما یلي :ی -3

لا على درجة الدكتوراه مѧن إحѧدى الجامعѧات المعتѧرف بهѧا ، وشѧغل وظیفѧة        أن یكون حاص -أ   

       ѧي مجѧام فѧا ، وقѧرف بهѧات المعتѧدى الجامعѧال أستاذ مساعد لمدة لا تقل عن خمس سنوات في إح

كمѧة كѧذلك ، إضѧافة إلѧى     تخصصه بإجراء بحوث علمیѧة نشѧرها فѧي مجѧلات محكمѧة أو كتѧب مح      

  .أنشطة تعلیمیة تؤهله لشغل درجة أستاذ مشارك 

ضو هیئة التدریس بدرجة أستاذ مشѧارك  مѧن خѧارج مѧلاك الجامعѧات ، إذا      عیجوز تعیین  -ب   

یѧة  كان قد مضѧى علѧى حیازتѧه درجѧة الѧدكتوراه ثمѧاني سѧنوات فѧي أقѧل تقѧدیر، وقѧام بأنشѧطة علم            

  انطبقت علیه الشروط المطلوبة للتدریس .وبحثیة ممیزة في مجال تخصصه، و

امعѧѧة جیشѧѧترط فѧѧیمن یعѧѧین أسѧѧتاذا مسѧѧاعدا ، أن یكѧѧون حاصѧѧلا علѧѧى درجѧѧة الѧѧدكتوراه مѧѧن          -4

  معترف بها ، وتتوفر فیه الكفاءة المطلوبة للتدریس والأعمال البحثیة .

ف عتѧر یشترط فیمن یعѧین محاضѧرا ، أن یكѧون حاصѧلا علѧى درجѧة الماجسѧتیر مѧن جامعѧة م          -5

بهѧѧا باختصѧѧاص دقیѧѧق ینѧѧدر تѧѧوفره ، ولدیѧѧه سѧѧجل خبѧѧرة وتѧѧدریب فѧѧي مجالѧѧه لا یقѧѧل عѧѧن خمѧѧس       

  سنوات ، وتتوفر فیه الكفاءة المطلوبة للتدریس والأعمال البحثیة .
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یؤخѧذ  ویراعى في تعیین أعضاء هیئѧة التѧدریس جانѧب الاختصѧاص ، والاختصѧاص الѧدقیق،        -6

 ،لین علیهѧا  السѧابقة للѧدرجات العلمیѧة النهائیѧة المتحصѧ     بعین الاعتبار أساسا ، أن تكون الشهادات 

  صادرة عن جامعات معترف بها ، وتخدم الاختصاص نفسه .

لمعیѧѧѧدین فѧѧѧي سѧѧѧیاق اسѧѧѧتقطاب الكفѧѧѧاءات المواطنѧѧѧة مѧѧѧن حملѧѧѧة اللیسѧѧѧانس فѧѧѧي   ایجѧѧѧوز تعیѧѧѧین  -7

  الاختصاص المناسب، وذلك للتدریس في البرامج المساندة .

  مرحلة الماجستیربدرجاتهم على توزیع أعضاء هیئة التدریس 

بѧة  را بالحاصѧلین علѧى رت  یكون تعیین أعضاء هیئة التدریس فѧي قسѧم الدراسѧات العلیѧا محصѧو        

  ، ویجوز تعیین أساتذة مشاركین متى تعذر إیجاد أساتذة مختصین .الأستاذیة

ة درجي لتعلیمتوزیع أعضاء هیئة التدریس بدرجاتهم على المواقع الإشرافیة والبرنامج ال

  البكالوریوس

ة أو یشѧѧترط فѧѧیمن یشѧѧغل منصѧѧب عمیѧѧد الكلیѧѧة، أن یكѧѧون برتبѧѧة أسѧѧتاذ ، باختصѧѧاص شѧѧریع         -1

  شریعة وقانون .

2-         ѧتاذ مشѧة أسѧوا برتبѧة، أن یكونѧة والعلمیѧام الأكادیمیѧاء الأقسѧاص  یشترط في رؤسѧارك باختص

  مناسب كحد أدنى .

خاصѧѧة  ین، الѧѧذین یدرسѧѧون مسѧѧاقات یشѧѧترط فѧѧي أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس المتفѧѧرغین والمѧѧؤقت    -3

حاصѧلین   بالبرنامج التعلیمي لدرجѧة البكѧالوریوس فѧي الشѧریعة، أوالشѧریعة والقѧانون، أن یكونѧوا       

عد، مѧع  على الشهادة العلمیة النهائیة (الدكتوراه) باختصѧاص مناسѧب، ویشѧغلوا درجѧة أسѧتاذ مسѧا      

  خبرة لا تقل عن ثلاث سنوات في أقل تقدیر .

لتعلیمѧي لنیѧل   ان هو برتبة محاضѧر فѧي عѧداد هیئѧة التѧدریس المعنیѧة بالبرنѧامج        یجوز تعیین م -4

جل سѧ درجة البكالوریوس ، متى كانت درجة الماجستیر لدیه باختصاص دقیق یندر تѧوفره ولدیѧه   

  خبرة وتدریب حافل .
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  توزیع المدرسین على البرامج الإعدادیة والعلاجیة

لѧك للتѧدریس فѧي    تفرغ أو الاستخدام لفتѧرة مؤقتѧة، وذ  تستقطب الكلیة مدرسین ، وفق نظامي ال -1

  .والبرامج التأهیلیةالبرامج الإعدادیة والعلاجیة 

ا حاصѧلین علѧى   یشترط في المدرسین الذین یدرسون في برنامج الإعداد والتأهیل ، أن یكونѧو  -2

  درجة ( الماجستیر ) باختصاص مناسب .

 ،دة البكѧالوریوس  ریبیة ، أن یكونوا من حملѧة شѧها  یمكن للمدرسین في البرامج العلاجیة والتد -3

     ѧال العلاجѧي المجѧزة فѧدریس ممیѧي أو كحد أدنى ( معید ) ، شرط أن تكون لدیهم خبرة تدریب وت

  التدریبي .

ي مѧن المسѧاقات   لا یسمح للمدرسین المعینین للتدریس فѧي هѧذه البѧرامج ، أن یتولѧوا تѧدریس أ      -4

  یمي لنیل درجة البكالوریوس .  الدراسیة الخاصة بالبرنامج التعل

  اختیار أعضاء هیئة التدریس

  تقر الكلیة سیاسة لاستقطاب أعضاء هیئة التدریس تقوم على الآتي : -1

هود أن یكون الأعضاء المستقطبون على رأس عملهم في جامعات أو كلیات معتمدة مش  -أ

 لها بتطبیق معاییر الاعتماد الأكادیمي المحلي أو الدولي .

راء ا لإثالأعضاء المستقطبون من بیئات أكادیمیة متنوعة ، یستفاد من تنوعه أن یكون  - ب

 العمل الأكادیمي والعلمي في الكلیة .

ت وشروط اختیارهم من جنسیاأن یكونوا وفق الإمكان وبما لا یؤئر على معاییر   - ت

 .مختلفة

ة هیئ ءالعمل في إطار حوكمة الكلیة على تحسین المزایا التي تقدمها الكلیة لأعضا  - ث

  التدریس في سیاق تطبیقها لقانون الموارد البشریة لحكومة دبي . 

یشكل الرئیس التنفیذي للكلیة لغرض اختیѧار أعضѧاء هیئѧة التѧدریس وتحدیѧد درجѧاتهم، ثѧلاث         -2

  لجان سنویة، هي :  
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  جنة اختیار أعضاء هیئة التدریس لقسم الشریعة .ل -أ     

  دریس لقسم القانون .یار أعضاء هیئة التلجنة اخت -ب       

  جنة معادلة الشهادات وتحدید الرتب العلمیة لحاملیها .ل -ج    

ن مѧѧیѧѧة باحتیاجاتهѧѧا تقѧѧوم الأقسѧѧام الأكادیمیѧѧة والوحѧѧدات العلمیѧѧة فѧѧي الكلیѧѧة بموافѧѧاة مجلѧѧس الكل  -3

یاجѧات ،  أعضاء هیئة التدریس والباحثین ، قبل مدة كافیة ، تمكѧن المجلѧس مѧن مناقشѧة هѧذه الاحت     

انѧѧب عѧѧداد البیانѧѧات الخاصѧѧة بهѧѧا ، والتѧѧي تحѧѧدد التخصصѧѧات والرتѧѧب العلمیѧѧة المطلوبѧѧة إلѧѧى ج   وإ

  الشروط الخاصة المطلوب توفرها في المرشحین للتعیین .

، علѧѧى لجنتѧѧي  یقѧѧوم مجلѧѧس الكلیѧѧة بإحالѧѧة بیانѧѧات احتیاجѧѧات الكلیѧѧة مѧѧن المدرسѧѧین والبѧѧاحثین     -4

 مѧن القیѧام   مѧن بدایѧة العѧام الجѧامعي، تمكѧن اللجنتѧین      اختیار أعضاء هیئة التدریس، قبل مدة كافیة 

  بمهام الإعلان وتلقي الطلبات وتصنیفها وفق نظام احتساب النقاط .  

 لقانون) عن حاجѧة تعلن لجنتا اختیار أعضاء هیئة التدریس (لجنة قسم الشریعة ، ولجنة قسم ا -5

تختѧار  ن المѧدة والوسѧائل ، و  الكلیة إلѧى الوظѧائف المطلوبѧة فѧي موعѧد مناسѧب ، تحѧدد فѧي الإعѧلا         

ثقѧѧافي الأمѧѧاكن التѧѧي یѧѧتم فیهѧѧا نشѧѧره ، و یراعѧѧى فѧѧي هѧѧذه الأمѧѧاكن اشѧѧتمالها علѧѧى تنѧѧوع تعلیمѧѧي و    

 وأكادیمي .

علѧى   دان من اشتمالهاتتلقى لجنتا اختیار أعضاء هیئة التدریس الطلبات الواردة إلیهما ، وتتأك -6

وتتحѧرى   لمي وغیرها مѧن المسѧتندات المطلوبѧة ،   المؤهلات العلمیة وشهادات الخبرة والإنتاج الع

ینهѧا  بأن تكون جمیع الوثائق مصدقة ومعتمدة وفق الأصѧول، وتقѧوم بتصѧنیفها وإجѧراء المفاضѧلة      

 عبر جداول خاصة وفق نظام النقاط .

7-          ѧѧي الكلیѧѧادلات فѧѧة المعѧѧى لجنѧѧا علѧѧلة بینهѧѧنیفها والمفاضѧѧد تصѧѧات بعѧѧال الطلبѧѧتها تحѧѧة، لدراس

عѧد ذلѧك   بید رتب أصحابها وفق المعاییر الأكادیمیة المتعѧارف علیهѧا، حیѧث تحѧال     ومعادلتها وتحد

  على مجلس الكلیة مشفوعة بمطالعات اللجنتین .
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مطالعѧة لجنѧة   یقوم مجلس الكلیة بدراسة طلبѧات الترشѧح لوظѧائف هیئѧة التѧدریس المشѧفوعة ب       -8 

لطلبѧѧات رشѧیحاته مѧن بѧین هѧذه ا    المعѧادلات ولجنѧة اختیѧار أعضѧاء هیئѧة التѧدریس المعنیѧة، ویعѧدّ ت        

  للمقابلات .

لقѧانون) تكѧون   ایشكل الرئیس التنفیذي للكلیة لجنة مصغرة من القسѧمین (قسѧم الشѧریعة وقسѧم      -9

لا تѧنظم  برئاسة العمید،  حیث تقوم بمراجعة الترشѧیحات التѧي قѧام بهѧا مجلѧس الكلیѧة ، وتعѧد جѧدو        

  فیه إجراء المقابلات الشخصیة للمرشحین  .

ة، ویصѧѧѧدر تمѧѧد الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧѧة توصѧѧیات لجنѧѧة المقѧѧѧابلات الشخصѧѧیة المصѧѧغر       یع -10

  قرارات التعیین في المواعید المحددة .

ء هیئѧѧѧة یجѧѧوز فѧѧي أحѧѧѧوال خاصѧѧة للѧѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة أن یقѧѧѧوم بتعیѧѧین بعѧѧѧض أعضѧѧا        -11

أو یكѧون  التدریس من دون إعѧلان، وذلѧك عنѧدما یكѧون الترشѧیح لشѧغل منصѧب أكѧادیمي إداري،         

یѧѧة المرشѧѧح مواطنѧѧا مسѧѧتوفیا للشѧѧروط، أو یكѧѧون مѧѧن ذوي التخصصѧѧات النѧѧادرة أو المكانѧѧة العلم    

  المرموقة المعروفة .

  المتفرغون والمؤقتون من أعضاء هیئة التدریس والإعداد الأكادیمي

  ة : تقوم الكلیة بالاستفادة من أعضاء هیئة التدریس وتشغیلهم وفق ثلاثة أنظم -1

  ین تفرغ  ، ( عضو هیئة تدریس متفرغ ) .تعی -أ     

  ستعانة لفترة مؤقتة ، ( عضو هیئة تدریس مؤقت ) .ا -ب    

  ضمن اتفقایات تعاون أكادیمیة مع كلیات مماثلة .م أساتذة زائرین ومعارین استقدا -ج    

كѧون توظیفѧه   عضو هیئة التѧدریس المتفѧرغ هѧو الѧذي تكѧون وظیفتѧه الأساسѧیة مѧع الكلیѧة ، وی          -2

 مبنیѧѧا علѧѧى أسѧѧاس عقѧѧد للمѧѧوظفین المتفѧѧرغین بѧѧدوام كامѧѧل ، وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة فѧѧإن عضѧѧو هیئѧѧة        

میѧѧة التѧدریس المتفѧѧرغ لا یحѧѧق لѧѧه العمѧل مѧѧع أي جهѧѧة أكادیمیѧѧة أخѧرى إلا ضѧѧمن الشѧѧروط الأكادی    

  المتعارف علیها ، والتي یوافق علیها مجلس الكلیة .
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كѧѧون وظیفتѧѧه نة بѧѧه لفتѧѧرة مؤقتѧѧة ، ولا ت عضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس المؤقѧѧت هѧѧو الѧѧذي یѧѧتم الاسѧѧتعا    -3

وعي لعضѧو  الأساسیة مع الكلیة ، وفي هذه الحالة، فإنه لا یجوز أن یزید العѧبء التدریسѧي الأسѧب   

  ) ساعات في الفصل الدراسي .6هیئة التدریس المؤقت، عن (

4-       ѧѧرین والمعѧѧؤقتین والزائѧѧرغین والمѧѧدریس المتفѧѧة التѧѧاء هیئѧѧع أعضѧѧي جمیѧѧى فѧѧارین، أن یراع

لبѧات  یكونوا مستوفین للشروط الأكادیمیة التي سبق ذكرهѧا ، وأن یخضѧعوا علѧى حѧد سѧواء للمتط     

 عѧا أسѧالیب  نفسها المتعلقة بالإعѧداد الأكѧادیمي والمهنѧي والخبѧرات العلمیѧة، كمѧا تطبѧق علѧیهم جمی        

   ѧѧرغین مѧѧبة المتفѧѧون نسѧѧة أن تكѧѧورة ملزمѧѧذلك بصѧѧى كѧѧتوى، ویراعѧѧاس المسѧѧاییر قیѧѧیم ومعѧѧن التقی

بة %) كحѧد أدنѧى، بحیѧث لا تزیѧد نسѧ      75هیئة التدریس في كل برنامج تعلیمي، بحѧدود (  أعضاء

 %) . 25الأعضاء المؤقتین العاملین فیه بدوام جزئي عن (

تین ، مضѧѧمنة تحѧتفظ عمѧادة الكلیѧѧة بملفѧات جمیѧѧع أعضѧاء هیئѧѧة التѧدریس المتفѧѧرغین والمѧؤق       -5  

 ،العلمیѧة   الشѧهادات الرسѧمیة الأصѧلیة للمѧؤهلات     إیاها ثبوتیات الإعداد الأكѧادیمي ، بمѧا فѧي ذلѧك    

ونسѧѧخة أصѧѧلیة موقعѧѧة مѧѧن عقѧѧد التوظیѧѧف ، ونسѧѧخة مѧѧن جѧѧواز السѧѧفر، ومѧѧا تطلبѧѧه وزارة العمѧѧل    

یѧѧیم والشѧѧؤون الاجتماعیѧѧة فѧѧي الدولѧѧة عѧѧادة ، ویضѧѧم بصѧѧورة مسѧѧتمرة إلѧѧى الملفѧѧات ، وثѧѧائق التق      

  یس  الوظیفي والمهني .والأداء الخاصة بكل منهم ، والتي تبین تطور عضو التدر

  تعیین أعضاء هیئة التدریس وأنظمة التعاقد الشخصي معهم 

  وقواعد إنهاء خدماتهم

تیѧѧار أعضѧѧاء یعѧین أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة وفѧѧق أنظمѧѧة اخ   -1

ر )، ویبلѧѧغ عضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس المعنѧѧي قبѧѧل صѧѧدور قѧѧرا    7هیئѧѧة التѧѧدریس الѧѧواردة فѧѧي المѧѧادة (  

          ѧك طبقѧه، وذلѧة وعلاواتѧه الأكادیمیѧد رتبتѧاص بتحدیѧادلات الخѧة المعѧرار لجنѧة  التعیین، بقѧا لطبیع

اتخѧѧاذ وإنجازاتѧѧه وسѧѧنوات خبرتѧѧه التѧѧي یѧѧتم احتسѧѧابها لѧѧدى التعیѧѧین أصѧѧولا، لیتسѧѧنى لѧѧه المراجعѧѧة   

 القرار المناسب .

ن للتجدیѧد لفتѧرات مماثلѧة    أقل مدة للتعاقد مع أعضاء هیئة التدریس المفرغین هي سنتان قابلتѧا  -2
تلقائیا، ما لم یخطر أحد الطرفین الأخر بعدم رغبته في تجدید العقѧد قبѧل أربعѧة أشѧهر مѧن تѧاریخ       
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انتهائѧѧه، وتكѧѧون مѧѧدة التعاقѧѧد مѧѧع المѧѧؤقتین مѧѧنهم فصѧѧلا دراسѧѧیا واحѧѧدا قѧѧابلا للتجدیѧѧد، وفѧѧي جمیѧѧع    
اللیاقѧة الصѧحیة والموافقѧة الأمنیѧة      الأحوال فإن العقد لا یعتبر سѧاریا إلا بعѧد التأكѧد مѧن إجѧراءات     

  (الإقامة)، وبعد التأكد كذلك من صحة كافة الوثائق والمستندات الشخصیة المقدمة .

3-     ѧѧدة التثبیѧѧادة مѧѧاء ، زیѧѧس الأمنѧѧه مجلѧѧق علیѧѧة یوافѧѧس الكلیѧѧن مجلѧѧرار مѧѧوز بقѧѧلاث یجѧѧى ثѧѧت إل
  سنوات ، متى كانت ثمة ضرورة ولأسباب موجبة .

أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس، فѧѧإن الكلیѧѧة تبѧѧرم هѧѧذه العقѧѧود    لѧѧدائم أو المؤقѧѧت مѧѧعفѧѧي حالѧѧة التعاقѧѧد ا -4
ارجیѧة  ضمن نظام الاستخدام المحلي أو نظام الاسѧتخدام الخѧارجي ، وتكѧون عقѧود الاسѧتخدام الخ     

ن عѧѧمحصѧورة بغیѧر المѧѧواطنین ممѧن یتعѧذر تѧѧوافرهم داخѧل الدولѧѧة ، ویѧتم الوصѧول إلѧѧیهم عѧادة،         
  للجان الخاصة لهم،  وفق الأصول المقررة .طریق الإعارة، أو انتخاب ا

لأعضاء هیئة التدریس المعینین بعقود استخدام خارجیة بѧدل تѧذاكر سѧفر قѧدوم      تصرف الكلیة -5
          ѧا یѧیافة ریثمѧادق أو دور ضѧي الفنѧة فѧة الكاملѧم الإقامѧوفر لهѧه ، وتѧلیمه وفق المقرر في بابѧم تم تس

اف ، وتصѧرف لهѧم رواتѧبهم مѧن تѧاریخ الالتحѧ      السكن المناسب والمؤثث بشѧكل مناسѧب أو بѧدلهما    
 بالكلیة .

نتهѧاء  ثبتا تلقائیѧا با تكون السنة الأولى تجریبیة بالنسبة للمفرغین ، ویعد عضو هیئة التدریس م -6
لمكملѧѧة اسѧѧنته التجریبیѧѧة ، مѧѧا لѧѧم یخطѧѧر بإنهѧѧاء خدمتѧѧه ، بحیѧѧث یسѧѧتمر التثبیѧѧت إلѧѧى نهایѧѧة المѧѧدة      

  لسنتین قابلتین للتجدید .

بیѧة ، شѧریطة أن   وز للكلیة عدم تثبیت عضو هیئة التدریس المفرغ عند انتهѧاء سѧنته التجری  یج -7
ذه هѧ یتم إخطاره بذلك قبل أربعѧة أشѧهر مѧن انتهائهѧا ، وفѧي حѧال تѧأخر إخطѧاره بѧذلك عѧن حѧدود            

  المدة فإن الكلیة ملزمة بصرف مرتب إجمالي أربعة أشهر من تاریخ الإخطار .

ه لأسѧباب ، وفѧي هѧذ   اد المفرغ قبل انتهاء سنته التجریبیѧة مѧن دون إبѧداء    یجوز للكلیة إنهاء عق -8
ریخ الحالة فإن عضو هیئة التدریس یستحق تعویضا یعادل إجمѧالي رواتѧب أربعѧة أشѧهر ، مѧن تѧا      

  إخطاره بذلك .

ینتهي العقد بانتهاء مدته، ویجدد تلقائیا، ما لم یخبر طرفا العقد (الكلیة وعضѧو هیئѧة التѧدریس     -9

مثبت)، كل واحد منهما الآخر بعدم رغبته في تجدید العقد حال قرر ذلك، قبل أربعѧة أشѧهر مѧن    ال
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تѧѧاریخ انتهائѧѧه، فѧѧإذا تخلفѧѧت الكلیѧѧة عѧѧن ذلѧѧك ألزمѧѧت بصѧѧرف إجمѧѧالي رواتѧѧب أربعѧѧة مѧѧن تѧѧاریخ       

الإخطار، وفي حال تخلف عضو هیئة التدریس عن ذلѧك فإنѧه یحѧرم مѧن مكافѧأة نهایѧة الخدمѧة أو        

 ѧرئیس           من نصفها وفѧده الѧتثنائي یعتمѧرار اسѧه إلا بقѧرف لѧث لا تصѧة، بحیѧس الكلیѧة مجلѧق مطالع

  التنفیذي للكلیة ویبنى على أسباب موجبة .

10-     ѧرار مѧد ، بقѧدة التعاقѧذي  ینهى عقد عضو هیئة التدریس المثبت قبل انتهاء مѧرئیس التنفیѧن ال 
  للكلیة ، في الظروف التالیة : 

یس ط لقبول الاستقالة بصورة طبیعیة أن یتقدم بها عضѧو هیئѧة التѧدر   رقبول الاستقالة ، ویشت -أ   
قبѧل   قبل مدة انتهѧاء العقѧد بأربعѧة أشѧهر یفصѧح مѧن خلالهѧا عѧن عѧدم رغبتѧه فѧي تجدیѧد عقѧده، أو             

طلѧب إنهѧاء   ل) یحѧدد نهایتهѧا موعѧدا     31/8أربعة أشهر من تاریخ انتهاء السنة المالیة الجامعیѧة (  
 ،و هیئة التدریس على إنهѧاء خدمتѧه دون مراعѧاة هѧذین الشѧرطین      خدماته ، وفي حال أصر عض

           ѧѧرته علѧفر أسѧفره وسѧون سѧѧتحقة ، ویكѧة المسѧة الخدمѧأة نهایѧف مكافѧѧن نصѧدها مѧرم عنѧه یحѧى فإن
  نفقته .  

فة أو لمقتضیات المصلحة العامة ، وفي هذه الحالة یمنح عضѧو هیئѧة التѧدریس    إلغاء الوظی -ب   
  ا إلیه راتب أربعة أشهر من تاریخ إخطاره بإلغاء العقد .تعویض نهایة خدمته ، مضاف

  لعجز الدائم عن العمل ، وفق تقریر هیئة طبیة مختصة ومعتمدة .ا -ج    

  الفصل التأدیبي . -د    

  لحكم القضائي المبرم بحقه في جرائم مخلة بالشرف أو بالأمانة .ا -هـ    

مدیر الكلیة، بعد تفویض مجلس الأمناء، مѧدّ   لوغ سن الخامسة والستین، ویجوز بقرار منب -و   
  سن الخدمة إلى ما فوق ذلك بعقد یجدد سنویا متى كانت ثمة ضرورة.

  تعیین أعضاء هیئة التدریس عن طریق الإعارة ونظام الأستاذ الزائر

و الأجنبیѧة  یجوز تعیین بعض أعضاء هیئѧة التѧدریس بطѧرق الإعѧارة مѧن الجامعѧات العربیѧة أ        -1

ي هѧѧا ، بحیѧѧث تؤخѧѧذ بعѧѧین الاعتبѧѧار سѧѧنوات خѧѧدمتهم الكاملѧѧة فѧѧي هѧѧذه الجامعѧѧات ، فѧѧ      المعتѧѧرف ب

  لاتنة المعادكلیة ، وبقرار من لجاحتساب رتبهم الأكادیمیة وعلاواتهم ، وفق الأنظمة المتبعة بال
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انین تطبѧѧق بحѧѧق عضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس المعѧѧین عѧѧن طریѧѧق الإعѧѧارة ، جمیѧѧع الشѧѧروط والقѧѧو        -2

  .حق أعضاء هیئة التدریس المعینین تفرغا عن طریق التعاقد الشخصي والمزایا المطبقة ب

سنتین قابلتین للتجدیѧد  ذات الصلة بتحدید مدة العقد ب) ، 9تستبدل العبارات الواردة في المادة ( -3

تفاقیѧѧات فتѧѧرات مماثلѧѧة ، بعبѧѧارة : یعѧѧین عضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس المعѧѧار فѧѧي الكلیѧѧة لمѧѧدة تحѧѧددها الا  

  ѧѧع الجهѧة مѧي الع    المبرمѧѧارات : ینتهѧتبدل عبѧѧا تسѧد ، كمѧѧة للتجدیѧرات قابلѧѧرة ولفتѧا ة المعیѧѧد بانتهѧء ق

 ا لѧم تتفѧق  مѧ مدته ما لم یتفѧق الطرفѧان علѧى خلافѧه ، بعبѧارات : ینتهѧي العقѧد بانتهѧاء مѧدة الإعѧارة           

  الكلیة والجهة المعیرة على خلاف ذلك . 

، اسѧѧتقدام الأكѧѧادیمي المخѧѧتصیجѧѧوز لمجلѧѧس الكلیѧѧة بنѧѧاء علѧѧى توصѧѧیة العمیѧѧد ورئѧѧیس القسѧѧم    -4

ة، وذلѧك  أساتذة زائرین بكفاءات عالیة ، ولمدد محدودة ، یقومون خلالها بتدریس مسѧاقات دراسѧی  

ء تدریسѧي  في حدود ما تسمح به قوانین الأعباء الدراسѧیة الأسѧبوعیة المعتمѧدة فѧي الكلیѧة، وبعبѧى      

فقѧات سѧفر   نالة فإن الكلیѧة تتحمѧل   ) ساعة أسبوعیة، وفي هذه الح18للأستاذ الزائر لا یزید على (

ء فѧѧѧي الأسѧѧتاذ الزائѧѧر وإقامتѧѧѧه ومكافѧѧآت مѧѧدة العمѧѧѧل فѧѧي الكلیѧѧѧة وفѧѧق القѧѧوانین المرعیѧѧѧة الإجѧѧرا        

  المؤسسات المماثلة .

  تعیین المدرسین للتدریس في البرامج التأهیلیة والعلاجیة

ن مجلѧس الكلیѧة   عѧ ادر یتم تعیین مدرسین للتدریس في البرامج التأهیلیة والعلاجیة ، بقرار ص -1

،  یعتمѧѧده المѧѧѧدیر ، ویكѧѧѧون تعییѧѧنهم لغѧѧѧرض التѧѧѧدریس حصѧѧѧرا فѧѧي البѧѧѧرامج الإعدادیѧѧѧة التأهیلیѧѧѧة    

واللغѧة   ،والبرامج العلاجیة والتدریبیѧة ، حیѧث تنحصѧر مجѧالات تدریسѧهم بمѧواد ، اللغѧة العربیѧة         

 . الإنكلیزیة ، وأساسیات علوم الشریعة وترتیل القرآن ، وعلوم الحاسب الآلي

وى درجتѧѧي یكѧون تعیѧѧین المدرسѧѧین لهѧذه البѧѧرامج محصѧѧورا بحملѧѧة الشѧهادات الجامعیѧѧة بمسѧѧت     -2

 ) .6(الماجستیر والبكالوریوس)، ویتم توزیعهم بحسب المقرر في المادة رقم (

تنطبѧق علѧى أنظمѧة تعیѧѧین المدرسѧین لهѧذه البѧرامج ، جمیѧѧع الأحكѧام الخاصѧة بتعیѧین أعضѧѧاء           -3

أحكام إنهاء خدماتهم  ، وتحدد اللѧوائح المالیѧة ، الرواتѧب الأساسѧیة لهѧم ،       هیئة التدریس ، وكذلك

  وبدلاتهم المستحقة .
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 فسѧها التѧي یتمتѧع   یتمتع المدرسون المعینون للتدریس في بѧرامج التأهیѧل والعѧلاج بالإجѧازات ن     -4

  بها أعضاء هیئة التدریس .  

  مهام أعضاء هیئة التدریس وأعباؤهم التدریسیة

) أربعѧون   40على عضѧو هیئѧة التѧدریس المتفѧرغ أن یبѧذل دوامѧا أسѧبوعیا ، مقѧداره (         یتعین  -1

  ساعة عمل تتوزع على الأعمال التالیة : 

دریس ، وإجѧѧѧراء الامتحانѧѧѧات الجزئیѧѧѧة داخѧѧѧل الفصѧѧѧول ، والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي لجѧѧѧان  القیѧѧѧام بالتѧѧѧ -أ   

  الامتحانات ، والقیام بأعمال تنسیق المواد متى كلف بذلك .

سѧتمرة ، والمشѧاركة   مالقیام بأعمال البحѧث العلمѧي ، وإجѧراء الدراسѧات المبتكѧرة بصѧورة        -ب   

 بندوات ومؤتمرات یمثل فیها الكلیة عند التكلیف .

  لإشراف على بحوث الطلبة وبحوث التخرج ومناقشتها .ا -ج    

  لقیام بالإرشاد الأكادیمي وتوجیه الطلبة .ا -د    

  جالس الأكادیمیة ، وأعمال اللجان المتخصصة .مالمشاركة في أعمال ال -هـ    

شѧѧارات فѧѧي مجѧѧال اختصاصѧѧه ، والمشѧѧاركة فѧѧي أعمѧѧال یكلѧѧف بهѧѧا فѧѧي نطѧѧاق        تقѧѧدیم الاست -و   

  اختصاصه تتطلبها خدمة المجتمع المحلي وتلبیة احتیاجاته .

علѧѧى ء واجبѧѧه العلمѧѧي علѧѧى الوجѧѧه الأكمѧѧل ، صѧѧونا لمكانѧѧة الكلیѧѧة ، ومحافظѧѧة    التفѧѧرغ لأدا -ز   

  مستواها اللائق بها في میادین البحث والتعلیم المتقدم .

 كلف به من مهام مناسبة لا تتعارض مع طبیعѧة عملѧه ، مѧن قبѧل مѧدیر الكلیѧة أو      یالقیام بما  -ح   

  العمید أو رئیس قسمه .

  یحدد العبء التدریسي لأعضاء هیئة التدریس بما یلي :  -2

فѧي الفصѧل الدراسѧي الواحѧد ، كحѧد أقصѧى ، لأعضѧاء        شرة سѧاعة معتمѧدة   ) خمس ع15( -أ     

  . هیئة التدریس القائمین بالتدریس في برنامج درجة البكالوریوس ، ممن هم برتبة محاضر
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شرة ساعة معتمѧدة فѧي الفصѧل الدراسѧي الواحѧد ، كحѧد أقصѧى ، لأعضѧاء         ع) اثنتا 12( -ب      

  ارك، أو برتبة أستاذ.هیئة التدریس ممن هم برتبة أستاذ مساعد، أو أستاذ مش

ات معتمدة في الفصل الدراسي الواحد ، كحد أقصى ، لعضو هیئѧة التѧدریس   ) تسع ساع9( -ج   

  المكلف برئاسة قسم أكادیمي أو وحدة علمیة في الكلیة .

ت معتمدة في الفصل الدراسي الواحد ، كحد أقصѧى ، لعضѧو هیئѧة التѧدریس     ) ست ساعا6( -د   

  .   ومستشار الرئیسلكلیة، أو مهام مستشار الشؤون الأكادیمیة المكلف بمهام عمادة ا

یئѧة التѧدریس   یجوز بقرار من الѧرئیس التنفیѧذي للكلیѧة وبتنسѧیب مѧن العمیѧد أن یفѧرغ عضѧو ه         -3

  لأعمال البحث أو الإدارة الأكادیمیة أو أعمال اللجان ،  بصورة دائمة أو مؤقتة .

 جѧر أو بدونѧه، إلا  لقیѧام بالتѧدریس خѧارج الكلیѧة لقѧاء أ     لا یجوز لعضو هیئة التدریس المتفѧرغ ا  -4

  بعد موافقة الرئیس ، بتنسیب من العمید، وأخذ رأي رئیس القسم المختص .

س إلقѧѧѧاء فѧѧي سѧѧѧیاق خدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع المحلѧѧي وتلبیѧѧѧة احتیاجاتѧѧѧه ، یجѧѧѧوز لعضѧѧو هیئѧѧѧة التѧѧѧدری     -5

لتنفیѧذي  اطة بموافقѧة الѧرئیس   المحاضرات العامة ، والمشاركة بندوات تلفزیونیة وإذاعیة ، مشرو

  أصولا .

ویا عѧن  یجب على كل عضو من أعضاء هیئة التѧدریس أن یقѧدم إلѧى رئѧیس قسѧمه تقریѧرا سѧن        -6

 العلمѧي ،  نشاطه الأكادیمي (التقییم الذاتي)، في مجال التدریس ، والإشѧراف الأكѧادیمي، والبحѧث   

قیѧیم  تبѧار وبشѧكل فعѧال فѧي سѧیاق      وأعمال اللجان ، وخدمة المجتمع ، حیث یؤخذ ذلك بعѧین الاعت 

یضѧمنها  عضو هیئة التدریس المعني ، وعلى رئیس القسم أن یضع تعلیقاته على هذه التقاریر ، و

  تقریره الشامل عن أعمال قسمه ، الذي یرفعه أصولا إلى العمید . 

  التنمیة المهنیة لأعضاء هیئة التدریس وتدریبهم  

مة لأعضѧѧѧاء هیئѧѧѧة التѧѧѧدریس ، فѧѧѧإن الكلیѧѧѧة تحѧѧѧث وتѧѧѧدعو  فѧѧѧي سѧѧѧیاق التنمیѧѧѧة المهنیѧѧѧة المسѧѧѧتدا -1

المدرسѧѧین إلѧѧى ضѧѧرورة إجѧѧراء بحѧѧوث متواصѧѧلة ذات صѧѧلة بالاختصѧѧاص ، وتѧѧوفر لهѧѧم الوقѧѧت      

الѧѧلازم لѧѧذلك ، وتعلمهѧѧم أن هѧѧذه البحѧѧوث تѧѧدخل بشѧѧكل أساسѧѧي فѧѧي بѧѧرامج تقیѧѧیم أدائهѧѧم وتحدیѧѧد         

  مستویاتهم .
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2-    ѧیم النѧیة وتقѧة ،    تنظم الكلیة المؤتمرات التخصصѧنویة ودوریѧورة سѧة بصѧارك   دوات العلمیѧیش

لدولѧة  افیها ویحضرها أعضاء هیئة التدریس وتضمهم إلى أعداد من الخبراء والباحثین من داخل 

  وخارجها ، بشكل یثري لدیهم الفكر وینمي قدراتهم العلمیة.

 تعتمѧѧѧد الكلیѧѧѧة أنظمѧѧѧة داخلیѧѧѧة تѧѧѧوفر لأعضѧѧѧاء هیئѧѧѧة التѧѧѧدریس فѧѧѧرص تمثیلهѧѧѧا فѧѧѧي مѧѧѧؤتمرات    -3

یѧة  متخصصة داخلیة وخارجیѧة تنظمهѧا جهѧات أكادیمیѧة وعلمیѧة ، وتحتѧرم حقѧوق ملكیѧاتهم الفكر        

  وحقهم في النشر .

4-    ѧѧر مѧѧا آخѧѧرض فیهѧѧدریس ، یعѧѧة التѧѧاء هیئѧѧرها أعضѧѧة یحضѧѧدریب دوریѧѧة دورات تѧѧیم الكلیѧѧا تق

یم لѧ توصلت إلیه تقنیات التعلیم ، وأحѧدث مبѧادىء وطѧرق التѧدریس المسѧتخدمة فѧي مؤسسѧات التع       

  العالي المتقدمة محلیا وخارجیا .

ء هیئѧة  تطبق الكلیة بصѧورة دوریѧة بѧرامج وأسѧالیب تقیѧیم لقیѧاس فعالیѧة ومسѧتوى أداء أعضѧا          -5

     ѧة المهنیѧدریب والتنمیѧرامج التѧع بѧة  التدریس، وتعلمهم أن نتائج التقییم ستستخدم في وضѧة الخاص

  التعلیمي .    بهم، كما تستخدم في وضع خطط للارتقاء بمستوى البرنامج

  تقییم أداء أعضاء هیئة التدریس   

تقیѧیم دوریѧة ،    یخضع أعضاء هیئة التدریس من المتفرغین والمؤقتین في الكلیة ، إلى بѧرامج  -1

  تحسب نتائجها وفق نظام النقاط  قبیل انتهاء كل فصل دراسي .

مدرسѧѧین لیѧѧة أداء الیѧѧتم إعѧѧلام أعضѧѧاء هیئѧѧة التѧѧدریس أن بѧѧرامج التقیѧѧیم هѧѧذه هѧѧي لقیѧѧاس فعا     -2 

 رات تѧدریب وأسالیب التدریس لدیهم ، ولقیاس فعالیة البرامج التعلیمیة ، حیѧث یترتѧب علیهѧا مبѧاد    

 وتنمیة قدرات أعضاء هیئة التѧدریس متѧى دعѧت الحاجѧة ، وإجѧراء تعѧدیلات مناسѧبة علѧى خطѧط         

 ، هѧو أن  رفتѧه هنѧا  البرامج التعلیمیة للارتقѧاء بمسѧتوى هѧذه البѧرامج ، والمهѧم لأعضѧاء الهیئѧة مع       

             ѧق مѧدریس ، وفѧود التѧد عقѧدم تجدیѧد أو عѧرارات تجدیѧي قѧا فѧا مهمѧذ مقیاسѧائج تتخѧراه  هذه النتѧا ت

 فیها . المجالس المختصة مناسبا في سیاق تغلیب مصلحة الكلیة ، ومصلحة نظام وكفاءة التعلیم

الاعتبѧار قیѧاس    یتم تجمیع النقѧاط الخاصѧة بتقیѧیم عضѧو هیئѧة التѧدریس فѧي جѧدول یأخѧذ بعѧین           -3

  المهارات التالیة : 
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  الانتاج العلمي المنشور لعضو هیئة التدریس على مستوى العام الجامعي .  -أ

 تنفیذ خطة البحث العلمي على مستوى القسم الذي یعمل فیه والكلیة . المساهمة في -ب

  لمشاركة في المؤتمرات التخصصیة والندوات العلمیة وورش العملا -ج

  دریس لدیه .ح في تطویر أسالیب و تقنیات طرق التمستوى النجا -د

  شراف الأكادیمي لدیه .مستوى الإ -هـ

  دى نجاحه في علاقاته المهنیة مع زملائه .م -و

  دى نجاحه في علاقاته المهنیة مع طلابه وتنمیة مهاراتهم .م -ز

  شاركته في تطویر الخطط والبرامج التعلیمیة .م -ح

ل الإداریѧѧة والأكادیمیѧѧة التѧѧي یكلѧѧف بهѧѧا مباشѧѧرة ، أو   مѧѧن   مѧѧامѧѧدى نجاحѧѧه فѧѧي أداء الأع  -ط

  خلال أعمال اللجان على مستوى القسم أو الكلیة .

  ستوى مساهمته في تقدیم الاستشارات العلمیة والأكادیمیة .م -ي

ته في أعمال تنمیة المجتمع ، من خلال المساهمات في أنشطة  الجمعیѧات  مستوى مشارك -ك

  ة وغیر المحلیة .العلمیة ، المحلی

 طلبѧѧة التѧѧي تسѧѧتطلع فیهѧѧا آراؤهѧѧم ، حѧѧول المنѧѧاهج والبѧѧرامج التعلیمیѧѧة ، وأداء   اسѧѧتبانات ال -ل

  الأقسام ، وأداء أعضاء هیئة التدریس في الفصول وعلاقاتهم مع الطلبة.

  ترقیات أعضاء هیئة التدریس

   :جالات التالیة ئه في المتعتمد الكلیة معاییر لترقیة عضو هیئة التدریس ، تشمل تقییم أدا -1

الإنتاج العلمي : ویشمل إنتѧاج عضѧو هیئѧة التѧدریس العلمѧي المحكѧم ، المنشѧور خѧلال فتѧرة           -أ   

شغل الرتبة الأكادیمیة الحالیة ، أو المقبول للنشر فیها ، ویدخل في هذا السѧیاق البحѧوث المحكمѧة    

وات والمѧѧѧؤتمرات ، ومسѧѧѧتوى المسѧѧѧتقلة التѧѧѧي یجریهѧѧѧا وتѧѧѧألیف الكتѧѧѧب وبحѧѧѧوث المجѧѧѧلات والنѧѧѧد   

  مشاركته فیها ، ومستوى مساهماته في مشاریع وبرامج البحث العلمي في قسمه .
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یعني هѧذا المعیѧار أن یكѧون عضѧو هیئѧة التѧدریس ناجحѧا فѧي تدریسѧه، عѧاملا           التدریس : و -ب   

  جدا) . دعلى تطویر طرق التدریس لدیه ، بشكل لا یقل تقدیره في تقییم فعالیة التدریس عن (جی

كادیمي : ویعني هذا قیاس مدى نجاح عضو هیئة التدریس فѧي علاقاتѧه المهنیѧة    الإرشاد الأ -ج   

  مع طلابه ، ومساهمته في نجاح تطبیق الخطط والبرامج الدراسیة .

ة : یهدف هذا المعیار إلى قیاس مѧدى نجѧاح مشѧاركة عضѧو هیئѧة التѧدریس فѧي        تطویر الكلی -د   

ى مسѧاهمة  وأعمال اللجان التي یكلف بها على مسѧتوى القسѧم أو الكلیѧة ، ومѧد    الأعمال الأكادیمیة 

      ѧل عضѧتوى تعامѧد مسѧى رصѧار إلѧو مشاركاته هذه في تطویر خطط الكلیة ، كما یهدف هذا المعی

هیئѧѧة التѧѧدریس مѧѧع بѧѧرامج التѧѧدریب المقامѧѧة داخѧѧل وخѧѧارج الكلیѧѧة وقیѧѧاس مسѧѧتوى نجاحѧѧه فѧѧي            

  الاستفادة منها .

همة في الكلیة بالحسبان ، قیاس مستوى مسѧا  مجتمع : تأخذ معاییر الترقیة المعتمدةخدمة ال -هـ   

جѧال  عضو هیئة التدریس في أعمال الجمعیات والمراكز العلمیѧة داخѧل المجتمѧع ، ونشѧاطه فѧي م     

  تقدیم الاستشارات ذات الصلة باختصاصه .  

  :  مشارك ما یليیشترط في الأستاذ المساعد المتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ  -2

مضى مدة لا تقل عن خمس سنوات في رتبة أستاذ مسѧاعد ، منهѧا سѧنتان علѧى     أأن یكون قد  -أ   

  الأقل في الكلیة .

اجا علمیا لا یقل عن خمسة بحوث محكمة ، تم نشر ثلاثѧة منهѧا علѧى الأقѧل فѧي      أن یقدم إنت -ب   

  ة على نشره .مجلات علمیة محكمة ، وتم تحكیم الباقي منها وأخذ الموافق

 ان من هذه البحوث على الأقل قد أنجزهما أثناء فتѧرة عملѧه فѧي الكلیѧة، وبحѧث     أن یكون اثن -ج   

           ѧان فѧنیف (أ) وبحثѧى تصѧلة علѧة حاصѧة محكمѧة علمیѧي مجلѧر فѧل للنشѧي واحد منها قد نشر أو قب

  مجلة تصنیفها (ب) ، بحیث یقبل نشر الباقي في مجلة تصنیفها (ج) .   

ل علیهѧѧѧا درجѧѧѧات علمیѧѧѧة ، أو یكѧѧѧون لأي مѧѧѧن هѧѧѧذه البحѧѧѧوث صѧѧѧلة برسѧѧѧائله التѧѧѧي نѧѧѧا أن لا  -د   

  بالرسائل الجامعیة التي أشرف علیها ، أو سبق أن قدمت في ترقیات سابقة .
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یره في كل من مجالات التدریس والإشراف الأكادیمي وتطویر الكلیѧة وخدمѧة   أن یكون تقد -هـ   

  المجتمع ، لا یقل عن ( جید جدا ) .  

  یشترط في الأستاذ المشارك المتقدم للترقیة إلى رتبة أستاذ ما یلي :  -3

مضѧѧى مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات فѧѧي رتبѧѧة أسѧѧتاذ مشѧѧارك ، منهѧѧا ثѧѧلاث    أأن یكѧѧون قѧѧد  -أ   
  سنوات على الأقل في الكلیة .

فѧي  اجا علمیا لا یقل عن تسѧعة بحѧوث محكمѧة ، تѧم نشѧر سѧتة منهѧا علѧى الأقѧل          أن یقدم إنت -ب   
  مجلات علمیة محكمة ، وتم تحكیم الباقي منها وأخذ الموافقة على نشره .

ان في أقل تقدیر من البحوث التسѧعة قѧد نشѧرا أو قѧبلا للنشѧر فѧي مجلѧة علمیѧة         أن یكون بحث -ج   
محكمة حاصѧلة علѧى تصѧنیف (أ) ، وأربعѧة بحѧوث فѧي أقѧل تقѧدیر قѧد نشѧرت أو قبلѧت للنشѧر فѧي              

علѧѧى تصѧѧنیف (ب)،  بحیѧѧث یقبѧѧل نشѧѧر البحѧѧوث المتبقیѧѧة فѧѧي مجلѧѧة    مجلѧѧة علمیѧѧة محكمѧѧة حاصѧѧلة
  علمیة محكمة حاصلة على تصنیف (ج) .

  ة من هذه البحوث على الأقل قد أنجزها أثناء فترة عمله في الكلیة. أن تكون خمس -د    

ي مѧѧن هѧѧذه البحѧѧوث صѧѧلة برسѧѧائله التѧѧي نѧѧال علیهѧѧا درجѧѧات علمیѧѧة ، أو         لأأن لا یكѧѧون  -هѧѧـ   
  ئل الجامعیة التي أشرف علیها ، أو سبق أن قدمت في ترقیات سابقة .بالرسا

یره في كل من مجالات التدریس والإشراف الأكѧادیمي وتطѧویر الكلیѧة وخدمѧة     أن یكون تقد -و   
  المجتمع ، لا یقل عن ( جید جدا ) .  

4-    ѧر البحѧي نشѧص  وث تصنف المجلة العلمیة المحكمة ضمن الفئة (أ) إذا كانت تراعي فѧالتخص
     ѧة (ب) إذا كانѧمن الفئѧة ضѧنف المجلѧع  الدقیق، الشریعة أو القانون دون دمج بینهما ، وتصѧت تجم

ذا في بحوثها المنشورة بین تخصصین مرتبطین كالشریعة والقѧانون، وتصѧنف ضѧمن الفئѧة (ج) إ    
  كانت تجمع في بحوثها بین أكثر من تخصص علمي .

5-     ѧم الأكѧѧیس القسѧى رئѧѧة إلѧب الترقیѧѧدم طلѧة  یقѧخا كافیѧѧمنا نسѧتص ، متضѧѧاج  ادیمي المخѧѧن الإنتѧѧم

العلمѧѧي ، وسѧѧیرة العضѧѧو المعنѧѧي الذاتیѧѧة ، حیѧѧث یعѧѧرض رئѧѧیس القسѧѧم ملѧѧف الطلѧѧب علѧѧى لجنѧѧة       

  أكادیمیة مصغرة من داخل القسم یشكلها لهذا الغرض ، تقوم بإبداء الرأي .
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حیѧث یشѧكل    ،مخѧتص   یرفع طلب الترقیة إلى عمید الكلیѧة مشѧفوعا بѧرأي القسѧم الأكѧادیمي ال      -6

  عمید الكلیة لجنة مصغرة من الكلیة لغرض النظر في موضوع الترقیة وإبداء الرأي .

ورأي اللجنѧѧة  یرفѧѧع عمیѧѧد الكلیѧѧة طلѧѧب الترقیѧѧة إلѧѧى الѧѧرئیس التنفیѧѧذي للكلیѧѧة مشѧѧفوعا برأیѧѧه         -7

لیѧѧة كالخاصѧѧة التѧѧي شѧѧكلها ومطالعѧѧة القسѧѧم الأكѧѧادیمي المعنѧѧي ، حیѧѧث یقѧѧوم الѧѧرئیس التنفیѧѧذي لل         

لѧى  فقѧرة الأو بموازنة الآراء بنتائج تقییم أداء عضو هیئة التدریس المعنѧي وفѧق المشѧار إلیѧه فѧي ال     

       ѧѧة ، ویقѧѧارج الكلیѧن خѧѧرض مѧѧذا الغѧة لهѧѧة خاصѧیم لجنѧѧك تحكѧѧد ذلѧب بعѧѧم یطلѧѧد ، ثѧذا البنѧѧن هѧوم م

یات توصѧ بجمیع الإجراءات اللازمة لذلك وفق الأصول الأكادیمیة المعمول بها ، بعدها تعرض ال

  .على مجلس الكلیة لمناقشتها والموازنة بینها تمهیدا لاتخاذ القرار المناسب بشأنها 

لترقیѧة مجѧددا   افي حال عدم الموافقة على الترقیة، یستطیع عضو هیئة التدریس المعني طلب  -8

ة تفیѧѧد بعѧѧد سѧѧنة كاملѧѧة مѧѧن تѧѧاریخ عѧѧدم الموافقѧѧة، مشѧѧفوعا بأعمѧѧال علمیѧѧة جدیѧѧدة أو بتقѧѧاریر جدیѧѧد  

  سن مستوى أدائه متى كان ذلك مطلوبا .تح

9-      ѧѧة أو خارجهѧѧل الكلیѧѧة داخѧѧوع الترقیѧѧي موضѧѧین فѧѧن المحكمѧѧون أي مѧѧوز أن یكѧѧن لا یجѧѧا، مم

و أشرف على أعمال علمیة تخѧص طالѧب الترقیѧة ، قѧد سѧبق لѧه أن نѧال علیهѧا درجѧات علمیѧة ، أ          

  ممن اشترك معه في إجراء بحوث علمیة .

     الخاصة بدراسة طلبات الترقیة بالسریة التامة تحاط جمیع أعمال اللجان -10

  مساءلة ومحاسبة أعضاء هیئة التدریس وحقهم في التظلم

وظیفѧة، وعلیѧه   یجب على عضو هیئة التѧدریس القیѧام بالمهѧام والواجبѧات المنوطѧة بѧه بحكѧم ال        -1

فѧي   أن یلتѧزم ، والتقید بأحكام القѧوانین واللѧوائح والتعلیمѧات والقѧرارات المعمѧول بهѧا داخѧل الكلیѧة        

ف علاقاتѧѧه مѧѧع زملائѧѧه وطلابѧѧه ومѧѧع المجتمѧѧع بѧѧالأخلاق الفاضѧѧلة وفѧѧق مѧѧا هѧѧو سѧѧائد فѧѧي الأعѧѧرا    

فѧي  فیها ، و العربیة والإسلامیة ، وأن لا یقوم بأي عمل یسيء إلى سمعة الكلیة أو سمعة العاملین

لبنѧد  الیهѧا فѧي   حال إخلاله بذلك فإنه یضع نفسه في إطار المساءلة وتحمل العقوبات المنصوص ع

  السادس من الأحكام التالیة .
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لتدریس لأحكѧام  ایشكل الرئیس التنفیذي للكلیة مجلس تأدیب للتحقیق في انتهاكات عضو هیئة  -2

ثنѧین أو  االلوائح والتعلیمات والأعراف المذكورة آنفا ، ویكѧون المجلѧس برئاسѧة العمیѧد وعضѧویة      

میѧة أعلѧى   س التنفیذي للكلیة ممѧن یشѧغل رتبѧة أكادی   ثلاثة من أعضاء هیئة التدریس یختارهم الرئی

  أو موازیة لرتبة من یحقق معه ، ویكون قرار مجلس التأدیب نافذا وملزما . 

جلѧس التѧأدیبي ،   یحیل الرئیس التنفیѧذي للكلیѧة انتهاكѧات عضѧو هیئѧة التѧدریس المعنѧي إلѧى الم         -3

أعلѧى   التѧدریس ممѧن یشѧغلون رتبѧة     بعد قیامه بإجراءات تحقیق أولیة یكلف بها أحد أعضѧاء هیئѧة  

  .أو موازیة للعضو المعني بالانتهاكات، یرشح عنها إمكانیة صدق وقوع هذه الانتهاكات 

ة بѧالتهم المنسѧوب   یبلغ الرئیس التنفیذي للكلیة عضو هیئة التدریس المحѧال إلѧى مجلѧس التأدیѧب     -4

  قل تقدیر.إلیه بصورة خطیة قبل موعد جلسة المساءلة بخمسة عشر یوما في أ

ین بمѧن یѧدافع   لعضو هیئة التدریس المحال على التحقیق حق الدفاع عѧن نفسѧه ، ولѧه أن یسѧتع     -5

  عنه أمام مجلس التأدیب .

  العقوبات التأدیبیة التي یجوز توقیعها على أحد أعضاء هیئة التدریس هي:   -6

  التنبیه . -أ     

  الإنذار . -ب     

  الخصم من الراتب . -ج     

ة رمѧان مѧن الترقیѧة لمѧدة سѧن     الإنذار مع الحرمان من العلاوة الدوریѧة لمѧرة واحѧدة ، أو الح    -د    

  واحدة .

  لإنذار مع وقف صرف الراتب لمدة ستة أشهر .ا -هـ     

  نهاء الخدمة مع الاحتفاظ بالحق في مكافأة نهایة الخدمة المستحقة .إ -و     

  مكافأة نهایة الخدمة أو بعضها . نهاء الخدمة مع الحرمان من كل مستحقاتإ -ز     

  یوقع العمید العقوبتین ( أ ، ب ). -7
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  بوقع الرئیس التنفیذي للكلیة العقوبات (أ ، ب ، ج ، د ، هـ) . -8

  وقع مجلس التأدیب جمیع العقوبات بما فیها العقوبتین ( و ، ز ) باعتماد المدیر .ی -9

  .  الته ومقاضاته بعدهوللكلیة مساء ئة التدریس ،لا تسقط الدعوى التأدیبیة باستقالة عضو هی -10

القѧѧѧرار ،  یصѧѧѧدر قѧѧѧرار لجنѧѧѧة التأدیѧѧѧب مشѧѧѧتملا علѧѧѧى الأسѧѧѧباب والعلѧѧѧل التѧѧѧي بنѧѧѧي علیهѧѧѧا    -11  

 هѧا، ویبلѧغ  بمستخلصة من البیانات المقدمة في التحقیق ، ومستندة إلى الأحكѧام النظامیѧة المعمѧول    

  كتابة خلال أسبوعین من تاریخه.عضو هیئة التدریس المعني ، بالقرار وأسبابه 

خمسѧѧة عشѧѧر  یجѧوز لعضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس الѧѧتظلم مѧѧن القѧرار التѧѧأدیبي الصѧѧادر بحقѧѧه خѧѧلال    -12

یخ مѧا مѧن تѧار   یوما من تاریخ تبلیغه به كتابة ، ویعد التظلم مقبѧولا إذا لѧم یبѧت فیѧه خѧلال سѧتین یو      

  تقدیمه ، ویكون القرار الصادر بشأن التظلم نهائیا .

كلیѧѧة متѧѧى صѧѧدر  لم عضѧѧو هیئѧѧة التѧѧدریس مѧѧن القѧѧرار التѧѧأدیبي أمѧѧام الѧѧرئیس التنفیѧѧذي لل   یѧѧتظ -13

       ѧذي للكلیѧرئیس التنفیѧاد الѧدر باعتمѧى صѧاء متѧام باعتماد العمید ، وأمام رئیس مجلس الأمنѧة ، وأم 

  مجلس الأمناء مجتمعا متى صدر باعتماد رئیس مجلس الأمناء .

بسѧبب حبسѧه    فѧه عѧن العمѧل بسѧبب التحقیѧق معѧه، أو      یحتفظ عضو هیئة التدریس الذي تم وق -14

سѧاءلة  قѧف أو الم احتیاطا ، أو المقدم للمساءلة التأدیبیة ، بدوره في الترقیة إذا حلت خѧلال مѧدة الو  

مسѧة أیѧام   خ، فإذا انتهى التحقیق أو انتهت المساءلة إلى براءته أو جوزي بعقوبة لا تتعدى خصѧم  

لترقیѧة  یخ اسѧتحقاقها، أمѧا إذا جѧوزي بعقوبѧة أشѧد حѧرم مѧن ا       من راتبه ، وجب رد ترقیته إلѧى تѧار  

  لمدة سنة من تاریخ الاستحقاق.

ت علѧى انتهѧاء   تنقضي المساءلة بوفاة عضو هیئة التدریس ، كما تنقضي بمرور ثلاث سѧنوا  -15

 خدمته في الكلیة .

بالشѧرف أو  خلة ملا یجوز ترقیة عضو هیئة التدریس المقدم للمحاكمة عن جنایة أو جریمة  -16

      ѧى براءتѧت إلѧإذا انتهѧة ، فѧلال المحاكمѧب رد  الأمانة ، ویحتفظ بدوره في الترقیة إذا حلت خѧه وج

  ترقیته إلى تاریخ استحقاقها .
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  تب العمید .تحفظ أوراق التحقیق وقرارات العقوبات في ملف عضو هیئة التدریس في مك -17

هѧا فѧي سѧجل خѧاص ،     هѧا وأسѧماء المعنیѧین ب   تمحى العقوبات التأدیبیة ، بعѧد تѧدوینها بتواریخ   -18

  وذلك بمرور الفترات التالیة :

    أو الخصم من الراتب في حدود خمسة أیامتة أشهر في حالة التنبیه أو الإنذار س -أ    

  نة في حالة الخصم من الراتب مدة تزید على خمسة أیام .س -ب    

  نتین في حالة الحرمان من العلاوة .س -ج    

، ل فѧي اختصاصѧه  كѧ ، حو بقرار من رئیس مجلس الأمناء  أو الرئیس التنفیذي للكلیة یتم الم -19

         ѧى محѧب علѧث یترتѧیین ، حیѧة مرضѧع العقوبѧذ توقیѧلوكه منѧو متى كانت تقاریر أداء الموظف وس

  العقوبة اعتبارها كأن لم تكن بالنسبة للمستقبل ، وترفع أوراق العقوبة من ملفه .

  وقیع الجزاء.   ها في البند السابق ، من تاریخ صدور القرار بتتحسب المدد المشار إلی -20
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  المالیة  الهیئة الأكادیمیةالرواتب والبدلات وإجراءات 

  الرواتب والبدلات الشهریة

  المزایا الإضافیة الخاصة بالمواطنین 

  البدلات السنویة 

  الإجازات

  النقل والندب والإعارة

  الإیفاد

  اء الهیئة الأكادیمیةبدلات المتعاونین من أعض

  مكافأة نهایة الخدمة

  أحكام عامة

     

لسنة  27شریة تطبق الكلیة في جمیع هذه الأبواب الأحكام الواردة في قانون الموارد الب

  والصادر عن حكومة دبي  2006
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  دبي –مالك للشریعة والقانون  الإماملائحة البحث العلمي في كلیة 

، 2011) لسنة 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون رقم (   

تنفیذي للكلیة، الخاص بتعیین الرئیس ال 2011) لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفیذي رقم (

، وعلى توصیات المجلس العلمي المنعقد بتاریخ : وعلى اللوائح الداخلیة المعمول بها في الكلیة

  . 20/11/2013، واعتماد مجلس الكلیة المنعقد بتاریخ : 14/11/2013

  فقد تقرر إصدار لائحة البحث العلمي بالكلیة فق المواد الآتیة :

  )1المادة (

 لكلماتصد بایق أحكامها فإنهفي سیاق تطبیق ئحة البحث العلمي ) وتسمى هذه اللائحة (لا

  والعبارات التالیة المعاني الموضحة مقابل كل منها :

  كلیة الامام مالك للشریعة والقانون.   :         الكلیة

  الرئیس التنفیذي للكلیة.   :        الرئیس

  لقانون.مید كلیة الامام مالك للشریعة واع   :            العمید

  : المجلس العلمي للكلیة      المجلس

  قسم البحوث ومصادر المعلومات    :             القسم 

  .في الكلیة  لجنة البحث العلمي    :             اللجنة

   كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون المحكمة (المعیار)مجلة    :            المجلة

  كلیة.الالبحث العلمي في  لجنةتنظیمیة لعمل هي اللائحة ال:  لائحة البحث العلمي

  : اللائحة المنظمة لعمل مجلة الكلیة المحكمة ولقواعد النشر فیها   لائحة المجلة 

عتمد على الأسس لعمل العلمي الهادف إلى تنمیة المعرفة الانسانیة والما :     البحث العلمي

  تحقیق المخطوطات وأعمال الترجمة .العلمیة المعتبرة، وتشمل البحوث الأساسیة والتطبیقیة و
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  )2المادة (

  : أهداف البحث العلمي

  .العمل على إظهار میزات المنهج الاسلامي وإسهاماته في الحضارة الانسانیةـ 1

بحاث ذات اجه المجتمع من خلال العنایة بالأالاسهام في إیجاد حلول للمشكلات التي توـ  2

  والقانون .ببحوث الشریعة  الصلة

بداع العلمي وتحقیق أهداف الكلیة ذات الصلة بتنمیة واقع البحث الاتعزیز المساهمة في ـ  3

  . العلمي التخصصي 

  )3المادة (

  :المجلس العلمي للكلیة 

  یتولى المجلس العلمي لجهة إشرافه على البحث العلمي في الكلیة المهام التالیة :

مѧي والنѧدوات والمѧؤتمرات التخصصѧیة ،     البحѧث العل  إقرار الخطط الخاصة بتنظѧیم شѧؤون   -1   

حكیم والخطѧѧط الخاصѧѧة بشѧѧؤون مجلѧѧة الكلیѧѧة المحكمѧѧة ، وإصѧѧدار اللѧѧوائح والقѧѧوانین الخاصѧѧة بѧѧالت 

عمѧѧال والنشѧѧر والملكیѧѧة الفكریѧѧة ، وتشѧѧكیل اللجѧѧان التѧѧي تسѧѧهم وتسѧѧاعد فѧѧي نجѧѧاح تنفیѧѧذ هѧѧذه الأ       

  بالصورة الفضلى .

عامة والعمѧل علѧى مѧدها بѧنظم المعلومѧات وفѧق       یة الإقرار خطط تطویر وتحدیث مكتبة الكل -2   

  أحدث الطرق .

  )4المادة (

  البحث العلمي من : لجنةتشكل ت : لجنة البحث العلمي

 الرئیس التنفیذي  (رئیساً) .1

 عمید الكلیة (نائباً للرئیس) .2

 )ومنسقا لأعمال اللجنة رئیس وحدة البحث العلمي والمجلة (عضواً .3

 الكلیة (أعضاء) رؤساء الأقسام العلمیة في .4



 

78

 رئیس وحدة المؤتمرات والندوات .5

 .عضو عن قسم الشریعة .6

 عضو عن قسم القانون. .7

  .یحق للرئیس التنفیذي إضافة أي شخص لعضویة المجلس من داخل أو خارج الكلیة .8

  )5المادة (

  : البحث العلمي لجنةمهام  

  ـ رسم سیاسات البحث العلمي في الكلیة وتطویرها.1

  لتغطیتها. الموازنة السنویةسنویة مع اقتراح ال ریع البحوثمشاخطط  إقرارـ 2

  .أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة واعتمادها البحث العلميمشاریع رفع ـ 3

  .في الكلیة لبحث العلميامیزانیة  لتعزیزـ توفیر الوسائل المادیة والمعنویة 4

  لعلمیة للتحكیم. عتماد لجان التحكیم من الكلیة وخارجها وفق الضوابط اا ـ5

  ـ التنسیق بین الكلیة والمراكز البحثیة والجامعات الأخرى داخل الدولة وخارجها.6

  ـ القیام بأي أمور أخرى تتعلق بالبحث العلمي.7

  )6المادة (

  :قسم البحث العلميمهام 

ریس لتلبیة متابعة وضع خطط مشاریع البحوث العلمیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التد  -1   

احتیاجات البرنامج التعلیمي واحتیاجات المجتمع ذات الصلة ، ومناقشتها في سیاق عمل 

  المجلس العلمي ، تمهیدا لاعتمادها وفق الأصول المتبعة .

توزیع مفردات الخطط على أعضاء هیئة التدریس المعنیین بها ، وتشكیل لجان بحث  - 2   

  لیمي وسعته .منهم في سیاق احتمال البرنامج التع
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متابعة خطوات البحث العلمي التي یقوم بها أعضاء هیئة التدریس ، واتخاذ الإجراءات  -3  

اللازمة لتحكیمها بإحالتها على لجان داخلیة یشكلها المجلس العلمي لهذا الغرض ، أو على 

  جهات مختصة خارجیة ، تمهیدا لنشرها ، مع حفظ الحقوق . 

لجنة تحكیم الأبحاث والأعمال لجنة البحث العلمي ووا دائما في عض القسمیكون رئیس  -4  

  الواردة إلى المجلة .

هو المسؤول عن تصدیر الشروط والمعاییر الخاصة بالنشر في المجلة  القسمرئیس  - 5  

، ث على لجنة التحكیمإحالة الأبحا، ویتولى أعمال ن أبواب الموضوعات الخاصة بالعددوإعلا

  .، ویتخذ صفة سكرتیر التحریررئیس التحریراجتماعها بالتنسیق مع  ویحدد مواعید

تصنیف الأبحاث التي حظیت بموافقة اللجنة ، ومتابعة أعمال الطباعة والتصحیح، وتنظیم  - 6  

  الأعمال بین موظفي الوحدة ، لضمان صدور الأعداد في المواعید المحددة دون تأخیر .    

  )7المادة (

  :المؤتمرات والندوات

لسنویة لتنظیم المؤتمرات والندوات وورش العمل أثناء العام الخطة ا یضع المجلس العلمي - 1   

  .من مجلس الكلیةواعتمادها أصولا ، بعد إقرارها الجامعي ، 

لغرض تنظیم وقائع المؤتمرات والندوات وتهیئة المختصة اللجان  یشكل المجلس العلمي -2   

  ق الأصول . الظروف المناسبة لنجاحها ، ومتابعة إنجازاتها ومتطلباتها وف

  توزیعها وفق الأصول .متابعة متابعة أعمال طباعة أبحاث المؤتمرات والندوات ، و - 3   

متابعة أعمال التواصل مع المعنیین بتنفیذ برامج المؤتمرات والندوات المعتمدة وذلك  -4   

  بالتنسیق مع الجهات المختصة في الكلیة لضمان نجاح تنفذیها بالدقة المطلوبة .

  )8دة (الما

  البحثي في الكلیة: مجالات النشاط

  .الكلیة المحكمة (المعیار) ـ إصدار مجلة1
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  الفردیة والجماعیة.الأساسیة والتطبیقیة و العلمیة البحوثودعم مشاریع اعتماد ـ 2

  عقد المؤتمرات والندوات.ـ 3

  )9المادة (

  :الكلیة المحكمة (المعیار) مجلة

تصدر البحوث التخصصیة في مجالي الشریعة والقانون وتعنى بنشر ـ مجلة علمیة محكمة  1

  . عن الكلیة باسم مجلة المعیار

  ـ تخضع البحوث المنشورة فیها للتحكیم بحسب الأصول المتبعة.2

  . المجلة سنویا ، ویجوز إصدارها بأعداد خاصةأعداد ـ تصدر 3

  )10المادة (

  ر تتكون من:شرف علیها هیئة تحریتو قسم البحوث ومصادر المعلوماتتتبع المجلة 

  .مشرفا عاما على المجلة        الرئیس التنفیذي للكلیة أ ـ 

  . لتحریرل ارئیس     أحد أعضاء الهیئة الأكادیمیة برتبة أستاذب ـ 

  . للتحریرسكرتیرا      قسم البحوث ومصادر المعلوماترئیس ج ـ 

  عضو عن قسم الشریعةدـ 

  عضو عن قسم القانون -هـ

  )11المادة (

  .الكلیة خارجن احثین مأساتذة بمكونة من یتم تعیین هیئة استشاریة للمجلة 

  )12( المادة

تحدد شروط وقواعد النشر في المجلة بناء على بنود اللائحة الخاصة بها والصادرة عن 

  1/11/2009الرئیس التنفیذي للكلیة بتاریخ : 
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  )13المادة (

  .مشاریع البحث العلمي المعتمدة في الكلیة 

  .مشاریع البحث العلمي الفردیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التدریس بصورة منفردة أ ـ 

  مشاریع البحث العلمي الجماعیة التي تقوم بتنفیذها مجموعات بحثیة داخل الكلیة . -ب

  .ات التراث  مخطوط تحقیقـ مشاریع  ج

  الرسائل العلمیة.ـ  د

  كلیة.ة في الیمساقات الدراسالـ الكتب المتعلقة بهـ 

  . الموسوعات العلمیة المتخصصة في مجالي الشریعة والقانونـ  و

  البحوث المحكمة المقدمة للنشر في مجلة الكلیة المحكمة (المعیار) -ز

  بحوث المؤتمرات والندوات . -ح

  )14المادة (

  :دعم مشاریع البحث العلمي بالكلیة 

لمیة ومشاریعها المختلفة التي ینفذها تقدم الكلیة الدعم المناسب لتحكیم ونشر البحوث الع -1

أعضاء هیئة التدریس العاملین في الكلیة، ویشمل الدعم البحوث الأساسیة والتطبیقیة على حد 

  سواء، والبحوث الفردیة والجماعیة .

توفر الكلیة لأعضاء هیئة التدریس فرص المشاركة مع باحثین في مؤسسات علمیة معنیة  -2

كانت أو خارجیة، وذلك من خلال اعتماد بعثات ومهمات زیارات باختصاص الكلیة محلیة 

كما توفر الكلیة فرصا لاستضافة باحثین زائرین عند الضرورة للمساهمة في  البحث العلمي،

  تطویر مشاریع البحث العلمي التخصصي المعتمدة في الكلیة .

وفق المنصوص  بتعاث داخلي أو خارجيغراض البحث العلمي بدل ایعطى المبتعثون لأ -3

  علیه في قانون الموارد البشریة لحكومة دبي .
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تدعم الكلیة نشر البحوث العلمیة ونشر مشاریعها المختلفة بعد تحكیمها، وذلك بأشكالها  - 4

المختلفة من كتب، وموسوعات، ودراسات تطبیقیة إحصائیة، وتقاریر علمیة، وتحقیق التراث، 

  والترجمات، وأوراق البحوث العلمیة .

تخصص الكلیة لأجل دعم نشر البحوث العلمیة ومشاریعها المختلفة میزانیة سنویة مستقلة  -5

  ضمن بنود الموازنة السنویة للكلیة .

تدعم الكلیة نشر البحوث العلمیة من خلال اعتماد اصدار مجلة محكمة، وتنظیم المؤتمرات  -6

  والندوات، وطباعة الأعمال العلمیة المختلفة .

الكلیة لدعم الأعمال البحثیة التي یقوم بها أعضاء هیئة التدریس عددا من الباحثین ن تعیّ -7

المتفرغین في سیاق عمل وحدة البحث العلمي والمجلة، وذلك وفق الوظائف المعتمدة لذلك في 

  شؤون الموارد البشریة .

  )15المادة (

  :اعتماد خطط مشاریع البحث العلمي واعتماد نشرها مراحل 

ن بها یر شاف من المعنییخطط مشاریع البحث العلمي الفردیة والجماعیة مشفوعة بتقر تقدم -1

عد بلمي عن طریق وحدة البحث العلمي والمجلة بغیة أخذ الموافقة علیها من لجنة البحث الع

  اعتمادها أصولا من قبل المجلس العلمي للكلیة .

لتأكد من شاریع البحث العلمي المقدمة لقوم وحدة البحث العلمي والمجلة بمراجعة مبدئیة لمت -2

  موافقتها للشروط المعلنة ووضعها في سیاق خطط البحث العلمي السنویة .

البحث  اریع البحث العلمي مشفوعة بتقاریر أصحابها وتقاریر الوحدة إلى لجنةتقدم خطط مش -3

لنظر ي للس العلمالعلمي حیث تقوم اللجنة بإجراءات تحكیمها وإحالة المقبول منها إلى المج

  والاعتماد .

داول زمنیة لإنجاز مشاریع البحث العلمي تعتمدها اللجنة وتشرف على تحدد مهل وج - 4

  مراحل إنجازها الوحدة المختصة وتقدم في سیاق ذلك تقاریرها الدوریة .
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ورقیة  العلمیة ومشاریعها بعد إنجازها في المهل المحددة مشفوعة بثلاث نسخ تقدم البحوث -5

وم ث تقونسخة إلكترونیة إلى لجنة البحث العلمي عن طریق وحدة البحث العلمي والمجلة، حی

ي سیاق ها فاللجنة بكافة الإجراءات اللازمة لضمان تحكیمها وفق الأصول العلمیة واعتماد نشر

  تقاریر التحكیم وتوصیات المجلس العلمي للكلیة .

تجاوز یحمل تكالیف طباعتها وإخراجها بمبلغ لا دعم الكلیة نشر مشاریع البحث العلمي وتتت -6

 )400) ثلاثین ألف درهم للمجلد الواحد، شریطة أن لا یقل عدد صفحاته عن (30.000(

في و، ) ثلاثمائة وخمسین كلمة350أربعمائة صفحة وعدد الكلمات في الصفحة الواحدة عن (

الحد  تجاوزمبلغ الدعم بما لا یحال قلت فیه عدد صفحاته عن ذلك فیعود للمجلس العلمي تقدیر 

  . الأعلى المذكور

إخراج المعنیة بالكلیة باستقدام أفضل وأوفر العروض لإنجاز أعمال طباعة و تقوم الجهات -7

  مشاریع البحث العلمي وذلك وفق الأصول المعتمدة .

 إلى أهمیتهقرر المجلس العلمي عدد النسخ التي ستطبع من المشروع البحثي بالنظر ی -8

  والجهات التي یستهدفها .

یات لبحث العلمي المطبوعة للبیع وفق الأصول المعتمدة في الجامعات والكلاتعرض أعمال  -9

  الجامعیة .

ا ) مائة نسخة من الكتاب بعد طباعته، وإذ100لمشروع البحثي المطبوع (یعطى صاحب ا -10

  سخة.ن) خمسین 50ل باحث (عندها ككان الكتاب مما اشترك في إعداده أكثر من باحث فیعطى 

ون العلمي سعر بیع النسخة الواحدة من الكتاب ویعطى الباحث أو الباحث یحدد المجلس - 11

  ) خمسین بالمائة من أرباحه .%50مجتمعین (

ذین ن المجلس العلمي تخصیص مكافأة مالیة مقطوعة للباحث أو الباحثین المیجوز بقرار  -12

باعة من ط یتم الاتفاق علیها بین الطرفین، وتصرف عند الفراغقاموا بإعداد المشروع البحثي 

  الكتاب، وعندها یحرم الباحثون من أي نسبة مستحقة من أرباح بیع الكتاب .
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الي ون بحقهم المذا أعیدت طباعة الكتاب بنسخة جدیدة فإن المؤلف أو المؤلفین یحتفظإ - 13

  ) من هذه المادة .12أو11یارین المذكورین في البند (وفق خیار من الخ

  )16المادة (

  : أحكام عامة

اصیل كر فیها التفیكون في الكلیة بعد صدور هذه اللائحة لوائح تنفیذیة للبحث العلمي یذ -1

 . المتعلقة بمواد هذه اللائحة

ط یة منظمة تضبیحق للجنة البحث العلمي أن تقترح على المجلس العلمي وضع لوائح تفصیل -2

  . ث ، وكیفیة نشرها، ومقدار المكافآت التي تصرف لهاعملیة إنجاز البحو

ذه هلكلیة تتولى احق تألیف لجان للبحث العلمي في كل قسم من أقسام  للمجلس العلميیكون  -3

  . اللجان إنجاز مشاریع بحثیة محددة تخدم رسالة وأهداف الكلیة

رها فقرة اعتمادها ونشطبق جمیع الأحكام الواردة في فقرة دعم مشاریع البحث العلمي وت -4

  لكلیة.مي لعلى مشاریع البحث العلمي التي یكلف بها أعضاء هیئة التدریس من قبل المجلس العل

نائیة اجتماعاتها بشكل دوري مرة كل شهر ویجوز الدعوة لعقد اجتماعات استث تعقد اللجنة -5

  عند الحاجة .

فق أحكام وریة وأخلاقیات البحث العلمي تم التعامل مع الأمور المتعلقة بحقوق الملكیة الفكی -6

 لوائح الكلیة الخاصة بالملكیة الفكریة .

 )17المادة (

  ، ویعمل بأحكام هذه اللائحة من تاریخ صدورها .21/11/2013صدر بتاریخ : 

  

  لرئیس التنفیذي للكلیة ا                                                                      

  سى بن عبد االله بن مانع الحمیريد. عیأ
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  التنفیذیة للبحث العلمياللائحة 

  دبي –في كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون 

، 2011سنة ل) 10بعد الاطلاع على قانون إنشاء كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون رقم (    

لكلیة، الخاص بتعیین الرئیس التنفیذي ل 2011) لسنة 41وعلى قرار المجلس التنفیذي رقم (

لوائح ال. وبناء على 21/11/2013: بتاریخ في الكلیة حث العلمي المعتمدة وعلى لائحة الب

:  الداخلیة المعمول بها في الكلیة ، وعلى توصیات المجلس العلمي المنعقد بتاریخ

  . ، وعلى القواعد المنظمة للبحث العلمي في الجامعات والكلیات المماثلة 18/2/2015

وضح إجراءات الدعم في الكلیة تلبحث العلمي للائحة ا ةلیما لائحة تنفیذیةفقد تقرر إصدار    

  :  وفق الآتي المالي لمشاریع البحوث

  ):1المادة (

إنه فق أحكامها وفي سیاق تطبی، تسمى هذه اللائحة (اللائحة التنفیذیة للبحث العلمي)    

  یقصد بالكلمات والعبارات التالیة المعاني الموضحة مقابل كل منها: 

  كلیة الامام مالك للشریعة والقانون.    :           الكلیة

  الرئیس التنفیذي للكلیة.    :          الرئیس

  ك للشریعة والقانون.عمید كلیة الامام مال   :               العمید

  : المجلس العلمي للكلیة        المجلس

   قسم البحوث ومصادر المعلومات   :               القسم

  جنة البحث العلمي في الكلیة .ل   :                 اللجنة

  مجلة كلیة الإمام مالك للشریعة والقانون المحكمة (المعیار)    :                المجلة

  یة.البحث العلمي في الكل وحدةهي اللائحة التنظیمیة لعمل :  لائحة البحث العلمي

  ولقواعد النشر فیها : اللائحة المنظمة لعمل مجلة الكلیة المحكمة       لائحة المجلة 
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: العمل العلمي الهادف إلى تنمیة المعرفة الانسانیة والمعتمد على الأسس العلمیة  البحث العلمي

  ، وتشمل البحوث الأساسیة والتطبیقیة وتحقیق المخطوطات وأعمال الترجمة وغیرها. المعتبرة

  كلیة.مي في الالعل البحث وحدةالیة لعمل الم التنفیذیة: هي اللائحة فیذیة للبحث العلمياللائحة التن

  ):15المادة (

  مراحل اعتماد خطط مشاریع البحث العلمي واعتماد نشرها:

  الدعم عبر الطباعة وإعطاء الباحث حقوق النشر:  -6

ما ب راجهاا وإخنشر مشاریع البحث العلمي وتتحمل تكالیف تحكیمها وطباعتهتدعم الكلیة      

وز تجایبمبلغ لا بلد الطباعة بعد تقدیم عروض مناسبة لهذا الغرض، و یتناسب مع الكلفة في

فحة ص) 400) درهم اماراتي للمجلد الواحد، شریطة أن لا یقل عدد صفحاته عن (  20.000(

تي ) درهم امارا17,000) كلمة. وبمبلغ لا یتجاوز ( 350، وعدد الكلمات في كل صفحة (

رهم ) د14,000) صفحة، وبمبلغ لا یتجاوز ( 300( ) صفحة الى400للمجلد الذي یقل عن ( 

  ة.) صفح150) صفحة  الى  (300اماراتي للمجلد الواحد الذي لا یقل عدد صفحاته عن ( 

  تضاف للمادة المذكورة الفقرات الآتیة:

  _  الدعم عبر الدفع المقطوع .15

ین ن الذأو الباحثی للباحث یجوز بقرار من المجلس العلمي تخصیص مكافأة مالیة مقطوعة أ ـ 

باعة طمن  قاموا بإعداد المشروع البحثي یتم الاتفاق علیها بین الطرفین، وتصرف عند الفراغ

قوق ذلك حبي نسبة مستحقة من أرباح بیع الكتاب، وتنتقل أالكتاب، وعندها یحرم الباحثون من 

  الملكیة الفكریة إلى الكلیة لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات.

، فإذا كان نوعیة البحث وأهمیته  المكافأة المالیة ویؤخذ بعین الاعتبار تقدیر ب ـ یراعى عند

أو بالصناعة الحدیثیة التي یكون التخریج في أسانیدها طویلا،  العمل البحثي مما له علاقة

فإنه یصار إلى ، المبتكرة المتعلقة بالواقع المعاصر واحتیاجاتهالعلمیة  والاجتهادات التنظیرات

لا  الذي ألف درهم للمجلد الواحد 60.000 صات المكافأة المالیة إلى سقف أعلاه :رفع مخص
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عن صفحاته لا تقل  الذيلف درهم للمجلد الواحد أ 50.000صفحة. و 400تقل صفحاته عن 

  صفحة. 150عن صفحاته لا تقل  الذيلف درهم للمجلد الواحد أ 40.000صفحة، و 300

  ات.) سنو3العمل العلمي لمدة محددة أقلها (: الدعم المالي عبر شراء حقوق 16

بین  ي الكلیةستراتیجیة للبحث العلمي فعمل العلمي المعتمدة في الخطة الإتتنوع مشاریع ال    

 عمالبحث منفرد ومشروع جماعي مؤلف أو محقق أو مترجم، وبناء علیه لكل عمل من هذه الأ

  الشكل التالي:تقییمها العلمي والمقابل المالي ، وهي موزعة على 

  مشاریع البحث العلمي الفردیة التي یتقدم بها أعضاء هیئة التدریس بصورة منفردة . : أولا

  یصرف للباحث بعد التحكیم مكافأة مالیة وفق التصنیف التالي: -1

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث ماراتي. إدرهم  30.000بمقدار:  أ : للتصنیف: 

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000لتصنیف: ب: بمقدار: ل

400.  

صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  20.000لتصنیف: ج: بمقدار: ل

300.  

) من هذه 6یصرف للطباعة والإخراج والتحكیم مكافأة مالیة وفق المنصوص علیه في الفقرة ( -2

  المادة.

 یذها مجموعات بحثیة داخل الكلیةالتي تقوم بتنف المشتركةالعلمي  مشاریع البحث : ثانیا
  والموسوعات العلمیة المتخصصة في مجالي الشریعة والقانون .

یصرف للمؤلف أو المؤلفین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء  -1

  تالي:لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم ، وفق التصنیف ال

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث ماراتي.  إدرهم  35.000بمقدار:  للتصنیف : أ :

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  .ماراتيإدرهم  30.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  
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صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6فقرة (وفق المنصوص علیه في الخراج والتحكیم مكافأة مالیة بموالإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  مشاریع تحقیق مخطوطات التراث . : ثالثا

یصرف للمحقق أو المحققین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء  -1

، ما لم یتطلب المشروع جهدا التصنیف التالي لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق

  :مه إلى فقرة الدعم عبر الدفع المقطوعیفیرجع في تقی أكبر

  صفحة فما فوق. 400ماراتي.   عدد صفحات البحث إدرهم  40.000أ : بمقدار:  للتصنیف :

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  .ماراتيإدرهم  35.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  

صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  30.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6فقرة (الوفق المنصوص علیه في خراج والتحكیم مكافأة مالیة الإیصرف للطباعة و -2

  المادة.

  الرسائل العلمیة.: رابعا 

بحسب أهمیتها في  المجلس العلمي ي منالرسائل العلمیة للاعتماد المبدئ تخضع مشاریع نشر -1

  .المجتمع

  یصرف للرسالة بعد الاعتماد مكافأة مالیة، وفق التصنیف التالي: -2

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات الرسالة ماراتي.  إدرهم  25.000بمقدار:  للتصنیف : أ :

ل من صفحة إلى أق 300عدد صفحات الرسالة  ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار: للتصنیف:

400.  
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صفحة إلى أقل من  150عدد صفحات الرسالة  ماراتي.إدرهم  15.000ج: بمقدار:  للتصنیف:

300.  

) من هذه 6وفق المنصوص علیه في الفقرة (خراج والتحكیم مكافأة مالیة والإیصرف للطباعة  -3

  المادة.

  الكتب المتعلقة بالمساقات الدراسیة في الكلیة.: خامسا 

و المؤلفین على المجلد الواحد بعد التحكیم مكافأة مالیة توزع على أعضاء یصرف للمؤلف أ -1

  لجنة المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق التصنیف التالي:

  صفحة فما فوق. 400عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  25.000للتصنیف : أ : بمقدار: 

صفحة إلى أقل من  300لبحث عدد صفحات ا ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار:  للتصنیف:

400.  

صفحة الى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  15.000: ج: بمقدار:  للتصنیف

300.  

) من هذه 6وفق المنصوص علیه في الفقرة (خراج والتحكیم مكافأة مالیة والإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  أعمال الترجمة والتعریب.: سادسا 

المترجمین على المجلد الواحد مكافأة مالیة توزع على أعضاء لجنة  یصرف للمترجم أو -1

  المشروع الذین صدر قرار بتكلیفهم، وفق التصنیف التالي:

  صفحة فما فوق. 400ماراتي.   عدد صفحات البحث إدرهم  25.000للتصنیف : أ : بمقدار: 

صفحة إلى أقل من  300عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  20.000ب: بمقدار:  : للتصنیف

400.  

صفحة الى أقل من  150عدد صفحات البحث  ماراتي.إدرهم  15.000: ج: بمقدار:  للتصنیف

300.  
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) من هذه 6فقرة (الخراج والتحكیم مكافأة مالیة وفق المنصوص علیه في والإیصرف للطباعة  -2

  المادة.

  انتقال حقوق الملكیة إلى الكلیة: - 17

ار شراء حقوق مشاریع وأعمال البحث العلمي ، فإن مدة استغلال الكلیة عند اعتماد الكلیة خی   

) ثلاث سنوات، وللكلیة والباحث أو الباحثین 3( مدة أقلها لهذه الحقوق طباعة ونشرا هي ضمن

  .الاتفاق المبرمبعد انقضائها الخیار كاملا في تجدید العقد بینهما وفق 

  :_ عقود  مشاریع البحث العلمي بالكلیة18

أ ـ تخضع مشاریع البحوث العلمیة بكل أشكالها الواردة في لائحة البحث العلمي (الفردي 

) المقدمة من أعضاء هیئة التدریس للاعتماد ا، وغیرهوالترجمةالتألیف ، ، التحقیق  والمشترك

  المبدئي من المجلس العلمي وفق الاجراءات المتبعة بهذا الخصوص.

یة محددة. وفي حال الاخلال بالخطة الزمنیة یحق للجنة ب ـ توزع الخطة على مراحل زمن

  تقدیم اقتراح للمجلس العلمي لاتخاذ الاجراءات المناسبة. في الكلیة البحوث

ج ـ بعد إقرار خطط المشاریع البحثیة من المجلس العلمي ، یصدر قرار إداري بالتكلیف 

  للمشروع المعتمد.

مع الباحث أو  لیة وفق الاجراءات المتبعة في ذلكفي الكدـ   تبرم عقود من الجهة المختصة 

وفق صیغة من  ،والبدلات المالیة المتعلقة به ،التنفیذیة للعمل ددبالمُالباحثین وفق تفصیل یتعلق 

  صیغ الدعم السابق ذكره.

هـ ـ یكلف صاحب المشروع بعد الانتهاء من كل مجلد بأن یقدم ثلاث نسخ مطبوعة من عمله ، 

  یة بصیغة ملف وورد. لغرض عرضها على التحكیم.ونسخة الكترون

و ـ  تصرف المكافآت المالیة بعد الانتهاء من كل مجلد، وبعد رفع تقریر الانجاز من لجنة 

  البحوث والمرفق بقرار التحكیم. 
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  ) : أحكام عامة16المادة (

  .بعد مضي ثلاث سنواتـ یجوز إعادة النظر في هذه اللائحة وتعدیلها 7

  للائحة.ذه اود وفقرات لائحة البحث العلمي نافذة كما هي من غیر المشار إلیه في هـ تبقى بن8

  .2016العام: مفتتح ـ یسري العمل بهذه اللائحة ابتداء من  9

  

          29/3/2015بتاریخ :  تصدر

                            

   لرئیس التنفیذي للكلیةا                                                                    

 بد االله بن مانع الحمیريعد. عیسى بن أ                                                         

 


